
نياز پيش‌بيني‌شده باشد، سياســت‌گذار بايد مشخص كند چه ميزان 
سرمايه‌گذاري، توسعه تخت‌هاي آموزشي، جذب اعضاي هيئت علمي و 
اصلاح شيوه‌هاي آموزش براي جبران اين فاصله لازم است. در مقابل، اگر 
افزايش ظرفيت با محدوديت‌هاي جدي و غيرقابل‌جبران مواجه باشد، بايد 

آثار آن بر كيفيت آموزش نيز به ‌صورت مستند ارزيابي شود. 
بنابراين، انتخاب ميان افزايش و كاهش ظرفيت نبايد به تقابل ساده ميان 
تعداد دانشجويان و امكانات فعلي دانشگاه‌ها تقليل يابد. مسئله اصلي، 
طراحي مســيري اســت كه هم كيفيت آموزش را حفظ كند و هم نياز 

بلندمدت كشور به نيروي انساني را ناديده نگيرد. 
    عدد ۱۰هزارو۵۰۰ بايد نتيجه محاسبه باشد، نه نقطه شروع 

تصميم
ملاحظات مطرح‌شــده درباره كيفيت آموزش پزشــكي، محدوديت 
زيرســاخت‌ها و ضرورت اصلاح نظــام ارجــاع، موضوعاتي جدي در 
سياســت‌گذاري ســامتند. با اين حال، هيچ‌يــك از اين ملاحظات 
به‌تنهايي اثبات نمي‌كند كه ظرفيت پذيرش سالانه ۱۰هزارو۵۰۰ نفر، 
بهترين گزينه براي آينده ايران است.  براي رسيدن به چنين نتيجه‌اي، 
بايد نياز آينده جمعيت، ساختار سني پزشكان، ميزان خروج از چرخه 
خدمت، تعداد پزشكان واقعاً فعال، توزيع نيروي انساني و امكان توسعه 
ظرفيت آموزشي، در قالب يك مدل شفاف و قابل ارزيابي كنار يكديگر 

قرار گيرند. 
تصميم درباره ظرفيت پزشكي، آثار چندين‌ســاله دارد و پيامدهاي آن 
زماني آشكار مي‌شود كه بخش مهمي از فرصت اصلاح از دست رفته باشد. 
به همين دليل، تثبيت يك عدد مشخص بايد حاصل مقايسه سناريوهاي 
معتبر و بررسي مستقل داده‌ها باشد، نه صرفاً نتيجه تعميم شرايط فعلي 

به آينده. 
پرسش اصلي اين نيست كه دانشگاه‌هاي امروز با چه تعداد دانشجو امكان 
فعاليت دارند؛ پرسش اين است كه ايران در سال‌هاي آينده به چه تعداد 
پزشك فعال و در دسترس نياز خواهد داشت و نظام آموزش پزشكي چگونه 
بايد براي تأمين آن آماده شود. تا زماني كه اين پرسش با داده‌هاي شفاف 
و محاسبات قابل راستي‌آزمايي پاسخ داده نشده باشد، تثبيت ظرفيت 
پذيرش روي ۱۰هزارو۵۰۰ نفر را نمي‌توان تصميمي قطعي و مســتند 

درباره نياز بلندمدت كشور تلقي كرد.

    مدرسه، آغاز شهروندي
مشــاركت دانش‌آموزان و خانواده‌ها، 
يك ســوي ماجراي شــهردار مدرسه 
است و سوي ديگر آن، ظرفيت همراهي 
مديريت شــهري براي به ثمر رساندن 
پيشــنهادها و پيگيــري مطالبــات 
نوجوانــان. امير شــهرابي، شــهردار 
منطقــه ۱۴ تهــران در ايــن رابطه به 
»جوان« مي‌گويد: »دامنه فعاليت شــهردار مدرسه تنها به اتفاقات 
و مسائل داخل مدرسه محدود نمي‌شــود و دانش‌آموزان مي‌توانند 
مطالبات خود را تا محدوده پيراموني مدرســه نيز دنبال كنند.‌« به 
گفته شهرابي، شــهردار دانش‌آموز اين فرصت را دارد كه مسائل و 
درخواست‌هاي مربوط به مدرسه و محدوده اطراف آن تا شعاع ۵۰۰ 
متري را به مديريت شهري منتقل كند تا در چارچوب خدمات قابل 
ارائه به مدارس، مورد بررسي و پيگيري قرار گيرد. او يادآور مي‌شود: 
»اين روند در دوره‌هاي گذشــته نيز دنبال شــده و درخواست‌هاي 

دانش‌آموزان در مواردي به اقدامات اجرايي انجاميده است.‌«
شهردار منطقه ۱۴، با اين حال، هدف اصلي اجراي اين طرح را فراتر 
از رســيدگي به چند مطالبه خدماتي مي‌داند: »آنچه در انتخابات 
شهردار مدرسه اهميت بيشتري دارد، شكل‌گيري فرهنگ مشاركت 
و مسئوليت‌پذيري اجتماعي در ميان نوجوانان است، تجربه‌اي كه به 
دانش‌آموزان مي‌آموزد در جامعه‌اي كه در آن زندگي مي‌كنند، تنها 
تماشاگر اتفاقات نباشند و براي ايفاي نقش در آن پيش‌قدم شوند.‌«

شــهرابي به وجه فرهنگي و تربيتــي اين رويداد اشــاره مي‌كند و 
مي‌گويد: »مقصود از برگزاري انتخابات شهردار مدرسه، آشنا كردن 
دانش‌آموزان با مفهوم انتخاب و مسئوليت‌هاي ناشي از آن است. از 
كسي كه براي تصدي يك مسئوليت نامزد مي‌شود تا دانش‌آموزي كه 
رأي مي‌دهد و فردي كه در نهايت انتخاب مي‌شود، هر كدام بخشي 
از يك تجربه اجتماعي را پشت سر مي‌گذارند.‌« به باور او، مهم است 
نوجوانان از همين دوران مدرســه دريابند كه مي‌توانند در جامعه 

نقش‌آفرين باشند و براي بهبود شرايط پيرامون خود قدم بردارند. 
    مشق مسئوليت‌پذيري

وقتي دانش‌آموزان مي‌توانند مشكلات 
محيط تحصيل خــود را مطرح كنند و 
براي رفع آنها پاســخ و اقدام مشخصي 
ببينند، مفهوم مسئوليت‌پذيري برايشان 
از يك عبارت آموزشــي بــه تجربه‌اي 

ملموس تبديل مي‌شود. 
رضا نجفــي، رئيــس آموزش‌وپرورش 
منطقه ۱۴ تهران، با اشاره به دستاوردهاي دوره‌هاي پيشين شهردار 
مدرسه، اين طرح را فرصتي براي تمرين مسئوليت‌پذيري و مشاركت 
اجتماعي دانش‌آموزان مي‌داند و به »جوان« مي‌گويد: »نوجوانان در 
جريان اين تجربه آموخته‌اند كه مي‌توانند در محيط پيرامون خود، 
از مدرسه و محله گرفته تا جامعه و كشور، نقش‌آفرين باشند و براي 

ايجاد تغيير پيش‌قدم شوند.‌«
نجفي يكي از دستاوردهاي عملي اين طرح را در سال گذشته فراهم 
شدن امكان ثبت مشكلات مدارس از طريق سامانه شهردار مدرسه 
و شــهردار من عنوان مي‌كند: »در اين فرايند، دانش‌آموزان علاوه 
بر اعلام مسائل و كمبودهاي مدرســه، فرصت داشتند راهكارهاي 
پيشنهادي خود را نيز به شهرداري تهران ارائه دهند. به اين ترتيب، 
مطالبات آنها از فضاي گفت‌وگو فراتر رفت و در مســيري مشخص 
براي بررسي و پيگيري قرار گرفت.‌« او با اشاره به اقدامات انجام‌شده 
در حوزه بازســازي و تعميرات مدارس‌ توضيح مي‌دهد: »در برخي 
موارد، دانش‌آموزان با ثبت درخواست‌هاي خود در سامانه شهردار 
دانش‌آموز، زمينه رسيدگي شــهرداري به مشكلات مدرسه را مهيا 
كردند.‌« به گفته رئيس آموزش‌وپرورش منطقه، مشاهده نتيجه اين 
پيگيري‌ها براي دانش‌آموزان اهميت زيادي داشــت، چراكه آنها به‌ 
صورت عيني دريافتند طرح يك مطالبه و مشاركت در پيگيري آن 

مي‌تواند به تغيير شرايط محيط تحصيلشان منجر شود. 
نجفي معتقد است: »چنين تجربه‌هايي در افزايش انگيزه و اشتياق 
دانش‌آموزان براي مشــاركت در امور مدرســه و محيط پيراموني 
نقش دارد.‌« او همچنين همراهــي و همدلي ميان آموزش‌وپرورش 
و شــهرداري را از الزامات پيشــبرد اين برنامه مي‌داند و بر اين باور 
است كه همكاري مجموعه‌هاي مسئول مي‌تواند بخشي از مسائل و 

نيازهاي جامعه را برطرف كند. 
رئيس آموزش‌وپرورش منطقه ۱۴با اشــاره به كمبودها و نيازهاي 
موجود در مدارس، شهردار مدرسه را فرصتي براي رساندن صداي 
دانش‌آموزان به مسئولان مي‌داند، فرصتي كه به آنها امكان مي‌دهد 
مسائل محيط آموزشــي خود را پيگيري كنند و براي رفع تدريجي 

مشكلات، از ظرفيت نهادهاي مسئول كمك بگيرند. 

در مدرسه هم مي‌شــود طعم رقابت‌هاي انتخاباتي را چشيد، 
براي اداره كارها برنامــه ريخت، مســئوليت پذيرفت و از 
ايده‌ها دفاع كــرد. اينجا خبري از ســاختمان‌هاي اداري و 
جلسات رسمي مديريت شهري نيســت، اما شور انتخاباتي 
و اشــتياق بــراي اثرگــذاري، حال‌وهوايي متفــاوت به 
راهروها و كلاس‌هاي درس بخشــيده اســت. نوجواناني كه 
تا ديروز مديريت شــهري را از دريچــه خيابان‌ها، پارك‌ها 
و خدمات شــهري مي‌شــناختند، حالا فرصت پيدا كردند 
در مقياســي كوچك‌تر، سازوكار حل مشــكلات مدارس و 
نقش خود در بهبود محيــط پيرامونشــان را تجربه كنند. 
بيست‌وششمين دوره انتخابات شــهردار مدرسه، اين بار در قالب 
اجراي آزمايشي طرح در ۴۰ مدرسه منتخب منطقه ۱۴ برگزار شد، 
طرحي كه دبيرستان دخترانه شهيد صدوقي نيز يكي از ميزبانان آن 
بود. دانش‌آموزان در اين رقابت، براي تصدي مسئوليت شهرداري 
مدرسه پاي صندوق رأي رفتند تا از ميان نامزدها، فرد منتخب خود 
را انتخاب كنند، تا در نهايت شهردار دانش‌آموز منتخب با همراهي 
چهار معاونش، مســئوليت پيگيري امور و شــنيدن خواسته‌هاي 

هم‌مدرسه‌اي‌هايشان را برعهده بگيرد. 
اين تجربه قرار است دانش‌آموزان را با مفاهيمي همچون مشاركت، 
تصميم‌گيري جمعي و مســئوليت‌پذيري آشنا كند. دانش‌آموزان 
شــهردار همچنين در روزهاي آينــده با شــهردار منطقه ديدار 
مي‌كنند، آنها احكام مســئوليت خود را دريافت خواهند كرد و با 

شرح وظايف و مأموريت‌هايشان آشنا مي‌شوند. 
   رؤياي شاداب‌سازي مدرسه

حياط دبيرستان دخترانه شهيد صدوقي حال‌وهواي متفاوتي دارد. 
صندلي‌ها در فضاي باز چيده شــدند و دانش‌آموزان با پرچم‌هاي 
كوچك ايران در دست، چشم‌انتظار آغاز رقابت انتخاباتي شهردار 
مدرسه هستند. مسئولان در رديف‌هاي جلو نشستند و هواي خنك 
پاييزي، با بارش قطرات ريز باران، فضاي مراســم را دل‌نشــين‌تر 
كرده‌اســت. مجري برنامه آغاز مراســم را اعلام مي‌كند و پس از 
خوشامدگويي، از مســئولان حاضر مي‌خواهد براي دانش‌آموزان 
صحبت كنند. شور و اشــتياق در ميان دختران نوجوان كه براي 
تجربه نخســتين رقابت انتخاباتي خود گرد هم آمده‌اند، به‌خوبي 

پيداست. 
اما آنچه اين رقابت را از يك انتخاب ســاده در محيط مدرسه فراتر 
مي‌برد، انگيزه‌هايي است كه هر يك از نامزدها براي حضور در اين 
ميدان دارند. براي بعضي، شهردار شدن فرصتي براي شنيدن صداي 
هم‌كلاسي‌ها و پيگيري مشــكلات آن‌هاست و براي عده‌اي ديگر، 
مجالي براي جان بخشيدن به ايده‌هايي كه مي‌تواند فضاي مدرسه را 
از يكنواختي دور كند. پاي صحبت نامزدها كه مي‌نشينيم، هر كدام 
تصويري از مدرسه مطلوب خود در ذهن دارند و بازگويش مي‌كنند، 
تصويري كه در آن نشاط، همدلي و مشاركت دانش‌آموزان جايگاه 

پررنگي دارد. 
پرنيا تاري، يكي از نامزدهاي شهرداري مدرسه، انگيزه حضورش 
در اين رقابت را شنيدن دغدغه‌هاي دانش‌آموزان و تلاش براي رفع 
مشكلات آنها عنوان مي‌كند. او براي بهبود فضاي مدرسه، ايده‌هايي 
هم در ذهن دارد و مي‌گويد: »اگر من شهردار شوم، ساماندهي زمين 
بازي و ايجاد فضايي شــادتر در حياط مدرسه را پيگيري مي‌كنم. 
تغيير نيمكت‌هاي كلاس به مدل‌هاي دونفره نيز از ديگر برنامه‌هايي 
است كه مي‌تواند حريم شخصي هر دانش‌آموز را در كلاس درس 

مشخص‌تر كند و تلاشم را مي‌كنم تا انجام شود.‌«
فاطمه كرماني اما بــا نگاهي متفاوت به اين رقابت آمده‌اســت. او 
نمي‌خواهد حضــورش در انتخابات به بيان چنــد وعده انتخاباتي 
محدود بماند و از آرزوي ســاختن مدرســه‌اي سخن مي‌گويد كه 
خواســته‌هاي دانش‌آموزان در آن جدي گرفته شــود: »برگزاري 
برنامه‌هاي متنوع مذهبــي، تفريحي، هنري و ورزشــي از جمله 
پيشــنهادهاي من براي ايجاد پويايي بيشــتر در محيط مدرسه 
اســت«. كرماني هدف خود را تبديل دبيرستان شهيد صدوقي به 
يكي از مدارس شاخص منطقه مي‌داند و معتقد است تحقق چنين 

خواسته‌اي، به همراهي و مشاركت دانش‌آموزان نياز دارد. 
كمي آن‌طرف‌تر، يگانه سادات موسوي از زاويه‌اي عاطفي‌تر به ماجرا 
نگاه مي‌كند. او مي‌خواهد مدرســه جايي باشــد كه دانش‌آموزان 
با لبخند وارد كلاس شوند و سال‌هاي تحصيلشــان را در آينده با 
خاطراتي خوش به ياد بياورند: »محدوديت‌هاي اين مســئوليت 
را به خوبي مي‌دانم، قرار نيست با شهردار شــدن معجزه كنم، اما 
قول مي‌دهم كه براي بهتر شدن شرايط مدرسه‌مان قدم بردارم و 
همه تلاشم را كنم.‌« او درباره برنامه‌هايي كه در ذهن دارد اين‌گونه 
توضيح مي‌دهد: »رنگ‌آميزي ديوارهاي كلاس، زيباســازي كف 
حياط و به طور كلي طراحي فضايي شادتر، بخشي از پيشنهادات 
من به شهردار منطقه خواهد بود كه براي تغيير حال‌وهواي مدرسه 

لازم است.‌«
در ميان برنامه‌هاي مطرح‌شده، زينب حق‌دوست بيش از هر چيز بر 
تقويت روحيه همدلي و كار گروهي تكيه دارد: »به عقيده من، اگر 
دانش‌آموزان ياد بگيرند در كنار يكديگر كار كنند و براي رسيدن 
به هدفي مشترك همراه شوند، بسياري از مسائل نيز آسان‌تر حل 
مي‌شود.‌« او در صورت انتخاب شدن، پيگيري تأمين تجهيزات و 
امكاناتي را در نظر دارد كه زمينه بازي‌هاي گروهي و تعامل بيشتر 
دانش‌آموزان را فراهم كند، اقدامي كه به باورش مي‌تواند از محيط 
مدرسه آغاز شود و در شــكل‌گيري جامعه‌اي همراه‌تر و مهربان‌تر 

نيز اثرگذار باشد. 
حرف‌هاي اين نامزدهاي انتخاباتي، اگرچــه از ايده‌هايي متفاوت 
حكايــت دارد، اما در يك نقطه به هم مي‌رســد، ميل به داشــتن 
مدرسه‌اي كه دانش‌آموزان در شكل دادن به آن سهم داشته باشند. 

    دانش‌آموزان بهترين ايده‌پردازان
حرف‌هاي دانش‌آموزاني كه نامزدهاي شهرداري مدرسه شده‌اند، 
قرار نيست تنها در حد شــعارهاي انتخاباتي باقي بماند. دست‌كم 
تجربه سال‌هاي گذشته در دبيرستان شــهيد صدوقي نشان داده 
كه بخشي از اين پيشــنهادها مي‌تواند با همراهي دانش‌آموزان و 

خانواده‌هايشان رنگ واقعيت به خود بگيرد.
 منصوره محمدي مزينان، مدير اين مدرسه در گفت‌وگو با »جوان« 
مي‌گويد: »در سال گذشته، بخشي از فعاليت‌هاي شهردار مدرسه 
در محدوده خود مدرسه و با كمك خانواده‌ها پيش رفت. براي نمونه، 

يكي از والدين در حرفه رنگ‌آميزي يا 
تعميرات تخصص داشــت و با دعوت 
و پيگيري دانش‌آمــوزان، براي انجام 
بخشي از امور مدرســه پاي كار آمد. 
در كنــار اين ظرفيــت خانوادگي اما، 
شــهرداري نيز مي‌تواند بــا پيگيري 
شهردار دانش‌آموز و حمايت از مدرسه، 

در رفع برخي مشكلات و بهبود امكانات آن نقش داشته باشد.‌«
محمــدي مزينــان ادامــه مي‌دهد: »در ســال‌هاي گذشــته، 
دانش‌آموزان حتي از محــل پول توجيبي خود بــراي برگزاري 
برنامه‌هاي فرهنگي و انجــام برخي تعميــرات كلاس‌ها هزينه 
كردند.‌« از نگاه او اين تجربه نشان داده وقتي دانش‌آموزان خود را 
در قبال محيط تحصيلشان مسئول بدانند، براي بهتر شدن آن نيز 

راه‌هايي پيدا مي‌كنند. 
مدير دبيرستان شــهيد صدوقي در عين حال، محدوديت امكانات 
مدارس را نيز يادآور مي‌شود: »مدرسه به‌تنهايي از عهده تمام نيازها 
و هزينه‌هاي مربوط به بهسازي محيط آموزشي برنمي‌آيد. مأموريت 
اصلي مدارس تعليم و تربيت است و نمي‌توان انتظار داشت منابع 

مالي لازم براي انجام همه امور عمرانــي و خدماتي نيز در اختيار 
داشــته باشــند. از همين‌رو، همراهي دانش‌آموزان، خانواده‌ها و 

نهادهاي پشتيبان مي‌تواند بخشي از اين خلأ را جبران كند.‌«
او معتقد اســت دانش‌آموز منتخب و همراهانش با پذيرفتن اين 
مسئوليت، در واقع براي بهتر شدن خانه دوم خود، يعني مدرسه، 
آستين بالا مي‌زنند و با مشاركت هم‌كلاسي‌ها و خانواده‌هايشان، 
ايده‌ها را به اقدام‌هاي عملي تبديــل مي‌كنند. چنين تجربه‌اي، 
علاوه بر بهبود فضاي آموزشــي، فرصتي براي تقويت مشاركت 
اجتماعي، فعاليت‌هاي فرهنگي و هنري و گسترش تعامل ميان 

دانش‌آموزان فراهم مي‌آورد.  
محمدي مزينان بر تفــاوت ميان برگزاري نماديــن انتخابات و 
دســتيابي به نتيجه ملموس از آن دســت مي‌گذارد و مي‌گويد: 
»تلاش مجموعه مدرســه بر اين بوده‌اســت كه انتخاب شهردار 
مدرسه، دســتاوردي واقعي براي دانش‌آموزان به همراه داشته 
باشــد.‌« او ظرفيت ايده‌پردازي نوجوانان را قابــل توجه مي‌داند 
و باور دارد: »با ميــدان دادن به پيشــنهادها و توانايي‌هاي خود 
دانش‌آموزان، مي‌توان مدرســه‌اي ســاخت كه دانش‌آموزان در 

شكل‌گيري و بهتر شدن آن سهمي واقعي داشته باشند.‌«

شهرداران كوچك  با  رؤياهاي  بزرگ
گزارش ميداني »جوان« از بيست‌وششمين دوره انتخابات شهردار مدرسه در ۴۰ مدرسه پايتخت

دانش‌آموزان، مشاركت، مسئوليت‌پذيري و مديريت را تمرين مي‌كنند

مهسا گربندي
  گزارش یک 
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تصميم درباره آينده نيروي انساني سلامت، بدون محاسبه نياز كشور در آينده ممكن نيست

 كاهش ظرفيت پزشكی ‌ بدون پشتوانه كارشناسی   و غيرقابل توجيه
تعيين ظرفيت پذيرش دانشجوي 

كبري فرشچي
   گزارش 2

پزشــكي، صرفاً تصميمي درباره 
امكانات فعلي دانشــگاه‌هاي علوم 
پزشكي نيست؛ اين تصميم مستقيماً بر دسترسي مردم به خدمات 
درماني در سال‌هاي آينده اثر مي‌گذارد. از همين رو، تثبيت ظرفيت 
پذيرش سالانه روي عدد ۱۰هزارو۵۰۰ نفر، پيش از آنكه يك تصميم 
آموزشي باشد، نيازمند پاسخي روشن به يك پرسش اساسي است: 
آيا اين تعداد، با توجه به روند سالمندي جمعيت، خروج پزشكان از 
چرخه خدمت و تغيير الگوي نيازهاي درماني، براي آينده كشور 

كافي خواهد بود؟
دكتر طاهــره چنگيز، از منتقــدان افزايش ظرفيت پزشــكي، در 
اظهارات اخير خود با استناد به تعداد دانشجويان در حال تحصيل، 
تخت‌هاي آموزشــي و اعضاي هيئت علمي فعــال، ظرفيت قابل 
پشتيباني آموزش پزشكي را حدود ۹هزارو۵۰۰ تا ۱۱ هزار دانشجو 
در ســال برآورد كرده‌اســت.  او همچنين معتقد است با احتساب 
پزشكان موجود و فارغ‌التحصيلان ســال‌هاي آينده، دستيابي به 
شاخص پزشك به جمعيت در برنامه هفتم توسعه حتي با كاهش 
پذيرش نيز امكان‌پذير اســت. نگراني از افزايش تعداد پزشــكان 
عمومي بدون اصلاح نظام ارجاع و اســتقرار پزشــك خانواده نيز 
بخش ديگري از اســتدلال اوســت.  اين ملاحظات، به‌ويژه درباره 
كيفيت آموزش و اصلاح ساختار ارائه خدمات، قابل بررسي‌اند؛ اما 
نتيجه‌گيري درباره ضرورت كاهش پذيرش به ۱۰هزارو۵۰۰ نفر، 
مستلزم بررسي مجموعه‌اي از متغيرهاســت كه نمي‌توان آنها را 
صرفاً با شمارش دانشجويان، تخت‌هاي آموزشي يا پزشكان موجود 

تعيين‌تكليف كرد. 

    آينده جمعيت ايران با ظرفيت فعلي آموزش پزشــكي 
سنجيده نمي‌شود

يكي از مهم‌ترين متغيرهاي مؤثر بر نياز آينده نظام ســامت، تغيير 
ساختار سني جمعيت است. افزايش شمار سالمندان مي‌تواند الگوي 
مراجعه به پزشــك، نياز به خدمات تخصصي، پيگيري بيماري‌هاي 
مزمن و تقاضا براي مراقبت‌هاي طولاني‌مدت را تغيير دهد، بنابراين، 
برآورد نياز آينده به پزشك بايد بر اساس جمعيتي انجام شود كه نظام 
سلامت در سال‌هاي پيش رو با آن مواجه خواهد شد، نه صرفاً جمعيت و 
الگوي مصرف خدمات در زمان حاضر.  شواهد بين‌المللي نيز اهميت اين 
موضوع را نشان مي‌دهند. در مطالعه‌اي درباره بستري‌هاي بيمارستاني 
در انگلستان و ولز طي سال‌هاي ۱۹۹۹ تا ۲۰۱۹، نرخ بستري در گروه 
سني ۶۰ تا ۷۴ سال 6، 45 درصد و در افراد ۷۵ سال به بالا 3، 74 درصد 
افزايش يافته‌است. اين ارقام را نمي‌توان مستقيماً به ايران تعميم داد 
يا تمام افزايش را ناشي از سالمندي دانست؛ با اين حال، تفاوت روند 
استفاده از خدمات درماني ميان گروه‌هاي سني را برجسته مي‌كنند.  
براي ايران، پرسش تعيين‌كننده اين است كه افزايش سهم سالمندان تا 
افق‌هاي آينده چه تغييري در تقاضا براي خدمات پزشكي ايجاد خواهد 
كرد. پاسخ به اين پرسش نيازمند تركيب پيش‌بيني‌هاي جمعيتي با 
الگوي استفاده از خدمات درماني در هر گروه سني است. بدون چنين 
محاسبه‌اي، نمي‌توان اطمينان داشت كه تعداد پزشكان پيش‌بيني‌شده 

براي آينده، متناسب با نياز واقعي جمعيت خواهد بود. 
   شمار پزشكان موجود، معادل نيروي انساني در دسترس 

مردم نيست
استدلال دستيابي به شاخص پزشك به جمعيت در برنامه هفتم توسعه، 
زماني معتبر خواهد بود كه روشن شود اين شاخص دقيقاً بر چه تعريفي 

از پزشك استوار است. تعداد پزشكان ثبت‌شده، تعداد پزشكان شاغل، 
تعداد پزشكان فعال در ارائه خدمات باليني و ميزان دسترسي مردم به 

آنان، مفاهيمي يكسان نيستند. 
پزشكي كه در مناطق برخوردار فعاليت مي‌كند، از نظر تأمين دسترسي 
در مناطق محروم جايگزين پزشك موردنياز آن مناطق نيست. همچنين، 
شمارش پزشكان بدون توجه به ســاعات كار، نوع فعاليت، تخصص و 
ميزان مشاركت در ارائه خدمات درماني، ممكن است تصويري ناقص از 
ظرفيت واقعي نظام سلامت به دست دهد.  از اين رو، حتي اگر محاسبات 
موجود نشان دهند كه ايران در سال‌هاي آينده به يك نسبت مشخص 
پزشك به جمعيت دست خواهد يافت، بايد مشخص شود اين نتيجه بر 
چه فرض‌هايي استوار است. چند نفر از پزشكان فعلي در سال‌هاي آينده 
همچنان فعال خواهند بود؟ چه تعداد از فارغ‌التحصيلان وارد بازار كار 
مي‌شوند؟ چه سهمي از پزشكان در بخش باليني فعاليت خواهند كرد؟ و 
چه ميزان از ظرفيت موجود به دليل توزيع نامتوازن نيروي انساني، عملًا 

در دسترس جمعيت نيازمند خدمات نيست؟
تا زماني كه اين پرسش‌ها پاسخ مستند نداشته‌باشند، دستيابي احتمالي 
به يك شاخص جمعيتي را نمي‌توان به ‌تنهايي معادل تأمين نياز كشور 

به پزشك دانست. 
   خروج پزشــكان از چرخه خدمت؛ متغيــري كه بايد در 

محاسبات وارد شود
برآورد نيروي انساني آينده، تنها با محاسبه ورودي‌هاي جديد امكان‌پذير 
نيست؛ خروجي‌هاي نظام نيز بايد به همان اندازه مورد توجه قرار گيرند. 
بازنشستگي، مهاجرت، تغيير شغل، فوت و كاهش فعاليت باليني، همگي 
مي‌توانند تعداد پزشكان در دسترس را در سال‌هاي آينده تحت تأثير قرار 
دهند.  بر اساس داده‌هاي سني ارائه‌شده درباره پزشكان، ۸۸۶، 14 نفر 

در گروه سني ۶۰ تا ۶۵ سال، 5،۹۸۳ نفر در گروه سني ۶۵ تا ۷۰ سال و 
313، 10 نفر در گروه سني بالاتر از ۷۰ سال قرار دارند. اين ارقام، ضرورت 
توجه به ساختار سني جامعه پزشكي را نشان مي‌دهند؛ هرچند به‌تنهايي 

نمي‌توان از آنها تعداد بازنشستگان قطعي در هر سال را استخراج كرد. 
براي برآورد دقيق‌تر، بايد سن، وضعيت اشتغال و فعاليت باليني پزشكان 
و احتمال ادامه فعاليت آنان در سنين مختلف بررسي شود. افزون بر اين، 
فاصله زماني ميان پذيرش دانشجو، فارغ‌التحصيلي و ورود به بازار كار 
بايد در محاسبات لحاظ شود. دانشجويي كه امروز پذيرفته مي‌شود، 
بلافاصله به ظرفيت ارائه خدمات كشور اضافه نخواهد شد؛ همان‌طور كه 
پزشك موجود نيز لزوماً تا پايان افق برنامه‌ريزي در چرخه خدمت باقي 
نمي‌ماند.  در نتيجه، مقايسه تعداد پزشكان فعلي با تعداد دانشجويان و 
فارغ‌التحصيلان آينده، بدون محاسبه خروج نيروي انساني، نمي‌تواند 

تصوير كاملي از توازن عرضه و تقاضاي پزشك ارائه كند. 
   كمبود زيرســاخت، جلوي افزايش نيازهــاي درماني را 

نمي‌گيرد
يكي از محورهاي اصلي اســتدلال مخالفان توسعه آموزش پزشكي، 
محدوديت تخت‌هاي آموزشي و تعداد اعضاي هيئت علمي است. اين 
محدوديت‌ها در ارزيابي كيفيت آموزش اهميت دارند و افزايش پذيرش 
بدون تأمين امكانات لازم، مي‌تواند كيفيت آموزش باليني را تحت‌تأثير 

قرار دهد. 
با اين حال، وجود محدوديت در زيرساخت‌هاي فعلي، به‌خودي‌خود 
مشخص نمي‌كند كه ظرفيت مناســب پذيرش براي سال‌هاي آينده 
چه عددي است. ظرفيت فعلي دانشگاه‌ها يك وضعيت موجود است؛ 
در حالي كه تعيين ظرفيت پذيرش بايــد بر مبناي نياز آينده و امكان 
توسعه زيرساخت‌ها انجام شــود.  اگر ظرفيت آموزشي كشور كمتر از 


