
 پاسخ وزارت بهداشت به گزارش »جوان«‌‌

‌‌پيوند زمين‌هاي حاصلخيز 
با دانش ديجيتال ‌

كشــاورزي ايران با تكيه بر اقليم‌هاي چهارگانه و تنوع 
كم‌نظير زيستي در پهنه استان‌هاي مختلف، سرمايه‌اي 
منحصربه‌فرد را در اختيار دارد كــه در صورت مديريت 
كارآمد، بستر پايداري براي تأمين نيازهاي غذايي جامعه 
و ارتقاي سهم كشــور در صادرات محصولات متنوع از 
غلات تا صيفي‌جات و مركبات فراهم مي‌آورد. با اين حال، 
حفظ اين توانمندي و شكوفاسازي ظرفيت‌هاي بالفعل 
و بالقوه در هر نقطه از جغرافياي توليد، بيش از پيش به 
پيوند بخش كشــاورزي با ابزارهاي نوين علمي وابسته 
است؛ مسيري كه عبور از شيوه‌هاي سنتي و پرهزينه را 
الزامي مي‌سازد و مفهوم »كشاورزي نسل چهارم« را به 
راهكاري تعيين‌كننده براي استمرار پايداري سرزميني 

تبديل مي‌كند. 
اين رويكرد تحولي با تلفيق فناوري‌هاي ديجيتال، اينترنت 
اشــيا، هوش مصنوعي، پهپادها، تصاويــر ماهواره‌اي و 
سامانه‌هاي تحليل پيشرفته داده، امكان پايش دقيق و 
مداوم مزارع، باغات و حتي واحدهاي پرورش دام، طيور 
و آبزيان را فراهم مــي‌آورد تا مديريت اراضي بر بنياني از 

شواهد آماري و سنجش لحظه‌اي استوار شود. 
در چنيــن ســاختاري، تصميم‌گيري پيرامــون زمان 
و حجم بهينه آبيــاري، مصرف دقيــق نهاده‌ها، پايش 
سلامت پوشش گياهي و رفتارهاي تغذيه‌اي در شيلات و 
آبزي‌پروري از تخمين‌هاي تجربي فاصله گرفته و بر اساس 
مدل‌سازي‌هاي تحليلي انجام مي‌گيرد. به اين ترتيب، با 
اتكا به حسگرهاي تعبيه‌شــده در عمق خاك و پردازش 
تغييرات رطوبتي و دمايي، كشاورز قادر است مداخلات 
مزرعه‌اي را دقيقاً متناسب با ويژگي‌هاي بومي هر بخش 
انجام دهد؛ سازوكاري كه مانع هدررفت چشمگير آب و 
فرسايش خاك شده و با كاهش مصارف بي‌رويه كود و سم، 
ضمن ارتقاي سلامت محصول، هزينه‌هاي جاري زنجيره 

توليد را تعديل مي‌كند. 
در كنار حسگرها، الگوريتم‌هاي هوش مصنوعي با پردازش 
تصاوير هوايي پهپادها و داده‌هاي ماهواره‌اي، تنش‌هاي 
محيطي و احتمال شــيوع آفات را پيش از گســترش 
سراسري نمايان ساخته و فرصت واكنش پيشگيرانه را در 

كوتاه‌ترين زمان ممكن فراهم مي‌سازند. 
اهميت اين گذار فناورانه در استان‌هاي داراي خاك‌هاي 
مرغوب و بارندگي‌هاي فصلي مســاعد، به‌ويژه در پهنه 
سرسبز نوار شمالي، جلوه‌اي مضاعف دارد. اين مناطق كه 
از قطب‌هاي راهبردي شاليكاري، باغات مركبات، مزارع 
چاي و زيتون و همچنين كانون‌هاي عمده آبزي‌پروري به 
شمار مي‌روند، همواره با چالش‌هايي همچون خرد بودن 
اراضي، آسيب‌پذيري ساختار خاك در شيب‌ها و نوسانات 

جوي روبه‌رو بوده‌اند. 
ورود كشاورزي نسل چهارم مي‌تواند با استقرار سامانه‌هاي 
رصد محلي و پايش دقيق، الگوهاي سنتي بهره‌برداري را 
بدون برهم‌زدن تعادل شكننده بوم‌شناختي ارتقا داده و 
از خستگي خاك و اتلاف نهاده‌ها در كشت‌هاي متوالي 
جلوگيري كنــد؛ تحولي كه زمينه‌ســاز جهش كيفي 
محصولات و تضمين دسترسي به استانداردهاي بالاي 

صادراتي خواهد بود. 
با وجود اين ، گذار به اين الگوي هوشمند را نمي‌توان به 
تأمين سخت‌افزارهاي گران‌قيمت محدود كرد، زيرا اين 
تغيير و تحول نيازمند بازطراحي زيرساخت‌هاي پايه‌اي و 

تقويت سرمايه انساني است. 
محدوديت‌هاي مالي در تأمين ادوات هوشمند، ناهمگوني 
ابعاد قطعات زراعي، دسترســي ناپايدار به شــبكه‌هاي 
انتقال داده در بافت‌هاي روستايي و نياز حياتي به آموزش 
فراگير بهره‌برداران، موانعي هســتند كــه غفلت از آنها 
مانع بازدهي مطلوب ســرمايه‌گذاري‌ها خواهد شد. از 
همين‌رو، شكل‌گيري شركت‌هاي خدمات‌رسان كشاورزي 
ديجيتال، تشــكيل تعاوني‌هاي مدرن، راه‌اندازي مزارع 
الگويي و استقرار نظام‌هاي پايش و رهگيري ديجيتال در 
زنجيره توزيع، پيش‌نيازهاي اجتناب‌ناپذيري محسوب 
مي‌شــوند كه هم شــفافيت بازار را ارتقا مي‌دهند و هم 
دسترسي پايدار توليدكنندگان محلي به بازارهاي ارزآور 
را تضمين مي‌كنند. كشاورزي نسل چهارم، پنجره‌اي رو به 
افزايش بهره‌وري و حفاظت مسئولانه از ثروت‌هاي زيستي 

براي نسل‌هاي آينده است. 
گســترش ايــن فناوري‌ها بيــش از مرزهــاي مزرعه، 
فرصت‌هاي بي‌بديلي براي مديريت ريسك‌هاي اقليمي، 
پيش‌بيني بحران‌هاي جوي و ارتقاي ضريب اطمينان در 

صنعت بيمه محصولات كشاورزي پديد مي‌آورد. 
شركت‌هاي بيمه تخصصي مي‌توانند با اتكا به داده‌هاي 
لحظــه‌اي ماهواره‌اي و حســگرهاي هوشــمند خاك، 
خسارت‌هاي ناشــي از خشكســالي، تگرگ يا سيل را با 
بالاترين دقت ارزيابي كــرده و غرامت بهره‌بــرداران را 
بدون بوروكراسي پيچيده پرداخت كنند. از سوي ديگر، 
پياده‌سازي اصولي كشاورزي نسل چهارم نقش بسزايي در 
كاهش ردپاي كربن، بهينه‌سازي مصرف انرژي و صيانت 

از حيات زيستي خاك براي نسل‌هاي آتي ايفا مي‌كند. 
ايجــاد كريدورهاي صادراتي ســبز و هم‌راستاســازي 
اســتاندارد محصــولات ارگانيك ايــران بــا الزامات 
سختگيرانه بازارهاي جهاني، نيازمند ديپلماسي فعال 
تجاري و توسعه زيرساخت‌هاي لجستيكي سردخانه‌اي 
مجهز به فناوري‌هــاي پايش لحظه‌اي اســت. در اين 
راســتا، حمايت همه‌جانبه از پژوهش‌هــاي كاربردي، 
تسهيل تبادل دانش ميان دانشــگاه‌ها و مزارع پيشرو، 
و جلــب ســرمايه‌گذاري‌هاي تركيبــي در حوزه‌هاي 
استارتاپي، اضلاع كليدي هستند كه آينده‌اي خودكفا 
و صادرات‌محور را رقم مي‌زنند. همچنين، توانمندسازي 
جوامع محلي و تشكل‌هاي روستايي از طريق آموزش‌هاي 
مهارت‌محور ديجيتال، تضمين‌كننده مشاركت همگاني 
در اين تحول بنيادين خواهد بود. تبديل شدن به قطب 
كشاورزي هوشمند در مقياس منطقه‌اي، چشم‌اندازي 
كاملًا دســت‌يافتني اســت كه تحقق آن به اســتمرار 

سياست‌گذاري‌هاي كلان و عزم ملي نياز دارد.

محمدرضا هاديلو

حضرت آيت‌الله ســيدمجتبي حسيني‌خامنه‌اي، 
رهبر معظم انقلاب اســامي در پيامي به مناسبت 
سالروز ميلاد حضرت زينب س و روز پرستار, نقش 
بانوان و دختران زينبي ايران اســامي در دوران 
بعثتِ بي‌بديل ملت ايران را شــگفت‌آور خواندند 
و با اشــاره به نقش احياگر و اميدبخش پرستاران 
و تأثيرگذاري مهــم آنان در ســامت و امنيت 
جســمي و روحي جامعه, مسئولان حوزه سلامت 
را به توجه ويژه به جامعه پرستاري توصيه كردند. 
نامگذاري روز ميلاد پــر بركت حضرت زينب‌)س( هم 
بهانه‌اي است تا يك روز يا حتي چند روزي پرستاران به 
كانون توجه مسئولان و رسانه‌ها تبديل شوند؛ قشري 
كه اصلي‌ترين بار نظام ســامت يعنــي مراقبت‌هاي 
مداوم از بيماران را بر عهــده دارند، به گونه‌اي كه طي 
كردن روند بهبودي بيمار بدون نقش‌آفريني درست و 
بجاي پرستاران با خلل جدي مواجه مي‌شود. اين قشر 
مهم و تأثيرگذار همواره در كانون توجه رهبر شــهيد 
انقلاب بودند به گونه‌اي كه حضرت آيت‌الله سيد علي 
خامنه‌اي شخصاً پيگيري مطالبات پرستاران همچون 
تعرفه‌گذاري خدمات پرستاري بودند. حالا در نخستين 
ســالي كه فقدان حضور پــر بركت رهبر شــهيدمان 
را س��پري مي‌كني��م، حضرت آيت‌الله ســيدمجتبي 
حسيني‌خامنه‌اي رهبر معظم انقلاب اسلامي در پيامي 
ضمن تبريك روز پرستار، با اشاره به نقش احياگر و اميد 
بخش پرستاران، خواستار توجه به پرستاران، تقويت 
جامعه پرستاري، حفظ و ارتقای دانش، مهارت، توان، 
نشاط، انگيزه، و كرامت پرستاران شدند و از مسئولان 
امر خواســتند اين امور را در اولويت خود قرار دهند. 
سرلشكر عبدالهي رئيس ســتاد كل نيروهاي مسلح 
و فرمانده قــرارگاه مركزي خاتم الانبيا، ســيد مجيد 
موســوي فرمانده نيروي هوا وفضاي ســپاه و رئيس 
عدليه نيز در پيام‌هــاي جداگانه از مقام پرســتاران 

تجليل كردند. 
     ‌   ‌  

    متن پيام مقام معظم رهبري به اين شرح است:
 پنجم جمادي‌الاولي در هر سال، يادآور ميلاد 
مبارك بانويي است كه در سايه محبت و تربيت 
و ملازمت خمسه طيبه صلوات‌الله‌وسلامه‌عليهاوعليهم 
كه برترين‌هــاي خلقت الهی به‌شــمار مي‌روند، باليد. 
پرورش و رشد زينب كبري سلام‌الله‌عليها در اين مكتب 
نوراني در طي بيش از پنجاه ســال، آن‌چنان جلوه‌اي 
رنگارنگ از عناصر شرافت و برتري در اين ستاره درخشان 
اعصار بروز داد كه همواره مايه تمجيد و تحسين و مباهات 
اوليای الهي بوده‌اســت. اوج اين درخشش در حماسه 
عاشــورا رخ داد. از يك ســو بذل بي‌‌منتهاي شفقت و 
خيرخواهي و غمخواري صبورانه نســبت به مظلومان 
دشت كربلا‌ و از ســوي ديگر از ارجمندترين نمادهاي 

صلابت و شجاعت بودن. 

تاريــخ نهضت و انقــاب اســامي از ابتــدا، مملو از 
صحنه‌هاي حضور زينبي بانوان و دختران ايران است. 
اين امر در دوره بعثت بي‌بديل ملت كه در دفاع مقد‌س 
سو‌م رقم خورد، كيفيت و كميتي شــگفت‌آور يافت. 
اينك بانوان زينبي ايران اســامي، بــا حضور پررنگ 
خود در عرصه‌هــاي مختلف به ‌خصــوص ميادين در 
شهرها و روستاها، پيشــگامان تبيين عملي و مقاومت 
در پشت خطوط جنگ‌ سخت هســتند؛ به‌طوري‌كه 
طاغوت‌هاي زمانه كه همواره رنج و درد و سركوب اين 
ملت را مي‌خواهند، در خود ياراي مقابله با اين لشــكر 

انبوه را نمي‌بينند. 
روز ميلاد زينب كبري را مردمان سرزميني كه دلداده 
عترت طاهره صلوات‌الله‌وسلامه‌عليهم‌اجمعين بوده 
از سر ملاحظه وجه مهرباني و هم‌زباني با دردمندان و 
فداكاري‌ورزيدن نسبت به ايشان، بحق روز بزرگداشت 
مقام پرستار دانسته‌اند، چراكه بسياري از اين صفات 
اخلاقي و ارزش‌هاي انســاني در قشــر زحمت‌كش 
و ارزشــمند پرستار مشــهود اســت. نقش پرستار 
همچون بعضي ديگر از اقشار از قبيل اطباء، معلمين 
و مربیان، روحانيون‌ و امدادگران، نقشــي احياگر و 
اميدبخش است. از اين رو به پرستار، گاه چون فرشته 
رحمت نگريســته مي‌شــود و آن، وقتي است كه در 
برابر كج‌خلقي و بي‌تابي اشــخاص دردمند و رنجور، 

موجبات آرامش و اميد و بهبود و علاج بيماران و در 
نتيجه، نزول رحمت الهي را فراهم مي‌ســازد. البته 
نقش پرستاران در درمان بيماران برخلاف طبيبان، 
نيازمند حضوري ممتد، پيگيرانه و صبورانه اســت. 
تأثير اين قبيل حضور فراتر از امورات جسمي بوده و 
مرهم آلام رواني و روحي، و مانع از غلبه نااميدي در 
بسياري از موارد خواهد بود. اين‌گونه است كه آنچه از 
عهده طبيبان خارج است، با ايفای اين نقش دلسوزانه 

به‌انجام مي‌رسد. 
در زمانه‌اي كه شبكه خبيث اســتكبار از هيچ سعي 
‌براي وارد ســاختن انواع ظلم و جنايت بر ملت‌هاي 
آزاده و مقاوم خصوصاً ملت ايران خودداري نمي‌كند 
و از جمله با ايجاد انواع محدوديت‌هاي مربوط به امور 
درمان و دارو به دنبال تحميل رنج بر ملت بزرگ ايران 
است، توجه به پرســتاران، تقويت جامعه پرستاري، 
حفظ و ارتقای دانش، مهارت، توان، نشاط، انگيزه و 
كرامت پرستاران خصوصاً آنها كه خود را وقف تلاش 
در نهادهاي غيرخصوصي كرده‌انــد، تأثير مهمي بر 
سلامت و امنيت جسمي و روحي جامعه دارد. از اين 
رو انتظار است كه مسئولان عرصه سلامت در امتداد 
رفتارهاي متعهدانــه خود، اين امور مهــم را داراي 

اولويت بدانند. 
بنده ايــن دو مناســبت را به ملــت عزيــز، بانوان 

وظيفه‌شناس و پر اراده ميهن اسلامي و به‌طور خاص 
به خواهران و برادران پرستار تبريك عرض مي‌كنم. 

در پايان براي شــهداي مظلــوم و فــداكار جامعه 
پرســتاران خصوصاً شهداي پرســتار در جنگ‌هاي 
تحميلي دو‌م و ســو‌م و فتنه دي‌ماه 1404، رحمت 
الهي را مســئلت نموده و اميدوارم با دعاي سرورمان 
عجل‌الله تعالي فرجه‌الشريف، خداوند متعال به ملت 
ايران، عزت و اقتدار بيش از پيش و هر آنچه ‌شايسته 
پيروي از مكتب زينب سلام‌الله عليها است را عنايت 

فرمايند. ‌
   سرلشكر عبداللهي: تكريم پرستار، تكريم   

اقتدار و امنيت ملي است
رئيس ستاد كل نيروهاي مســلح و فرمانده قرارگاه 
مركزي خاتم الانبيا هم در پيامي به مناســبت روز 
پرستار نوشت: نقش پرســتاران فراتر از يك وظيفه 
شغلي و بخشي از منظومه ســامت دفاعي و عاملي 
مؤثر در ارتقــای آمادگي رزمي، تــاب‌آوري ملي و 

صيانت از سرمايه انساني نيروهاي مسلح است. 
در پيام سرلشــكر پاســدار خلبان علي عبداللهي به 
مناســبت ولادت حضرت زينب ســام الله عليها و 
روز پرستار آمده‌است: حافظه تاريخي ايران و ايراني 
گواهي مي‌دهد پرستاران و جامعه سلامت نيروهاي 
مسلح، در كنار دانش و مهارت حرفه‌اي، با روحيه‌اي 

جهادي و سرشار از تعهد، ايثار و مسئوليت‌پذيري، در 
خط مقدم خدمت‌رســاني به كاركنان، رزمندگان و 
خانواده‌هاي آنان، مجاهدانه و صادقانه نقش آفريني 
مي‌كنند. اين نقش، فراتر از يك وظيفه شغلي، بخشي 
از منظومه ســامت دفاعي و عاملي مؤثر در ارتقای 
آمادگي رزمي، تاب‌آوري ملي و صيانت از ســرمايه 

انساني نيروهاي مسلح است. 
سرلشــكر عبداللهي در پيام خود تأكيد كرده اســت: 
بي‌ترديد، تكريم پرســتاران، تكريم سلامت، امنيت و 
اقتدار ملي است. پرستاران در شرايط عادي و بحراني، 
همواره پايبنــدي خود را به رســالت مقدس خدمت 
به هم‌نــوع به اثبات رســانده‌اند؛ نمونه بــارز آن را در 
دوران بيماري‌هــاي همه‌گير و نيز در ايــام پرافتخار 
خدمت رساني در دفاع مقدس اول، دوم و سوم مي‌توان 

مشاهده كرد. 
رئيس ســتاد كل نيروهاي مســلح و فرمانده قرارگاه 
مركزي خاتم‌الانبيا در ادامه پيام خود آورده‌اســت: در 
اين موسم خجســته، با تبريك صميمانه روز پرستار 
به تمامي پرستاران شــريف و فداكار نيروهاي مسلح، 
ياد و خاطره 17 پرستار شهيد در جنگ‌هاي تحميلي 
امريكايــي صهيوني اخيــر را گرامي داشــته و مقام 
شــامخ آنان را ارج مي‌نهم؛ بزرگ‌مردان و بزرگ‌زناني 
كه در مســير انجام وظيفه و نجات جان انســان‌ها، از 
ارزشمندترين سرمايه خويش گذشتند. بي‌ترديد نام و 
ياد اين شهداي والامقام، سندي ماندگار از پيوند دانش، 
خدمت، ايثار و فداكاري است و راه و رسم آنان، چراغي 
روشن و الگويي براي پرستاران نيروهاي مسلح و نسل 

آينده خواهد بود. 
    اژه‌اي: آماده حمايت حقوقــي و قضايي از 

جامعه پرستاري هستيم
رئيس قوه قضائيــه با تبريــك ولادت حضرت زينب 
كبري)س( و روز پرســتار، بر آمادگي دستگاه قضايي 
براي ارائه حمايت‌هــاي حقوقي و قضايــي از جامعه 

پرستاري كشور در چارچوب قانون تأكيد كرد. 
حجت الاسلام والمسلمين غلامحسين محسني اژه‌اي 
در پيامي به مناســبت ولادت حضــرت زينب كبري 
)س( و روز پرستار در فضاي مجازي با تأكيد بر اينكه 
حضرت زينب كبري‌)س( عالمه غيرمعلمه‌اي اســت 
كه نه فقط براي زنان عالم، بلكه براي بشــريت، الگو و 
اسوه است، افزود: در عظمت شــغل و حرفه پرستاري 
همين بس كه روز بزرگداشــت مقام پرســتار، مقارن 
با ولادت با س��عادت حضرت زينب كبري )س( است . 
قاضي القضات يادآور شد: پرستاران گرانقدر ما جايگاه 
ويژه‌اي در نظام ســامت و بهداشت كشــور دارند. ما 
آمادگي داريم كه در چارچوب قانون، پشــتيباني‌هاي 
حقوقي و قضايي را از جامعه پرســتاري كشور داشته 
باشيم و مســاعدت‌ها و حمايت‌هاي لازم را از اين قشر 

خدوم و مجاهد به عمل آوريم. 

تجلیل  از حضور زينبي بانوان و دختران ايران ‌
 زهرا چیذری پيام رهبر فرزانه انقلاب در گراميداشت ميلاد حضرت زينب )س( و روز پرستار 

  گزارش یک 

    جوابیه
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كمبود پزشك يك واقعيت است، اما افزايش ظرفيت پزشكي راه‌حل آن نيست!
پس‌از انتشار گزارشي با عنوان »بحران كمبود پزشك در موج سالمندي« در 
همين صفحه، ‌وزارت بهداشت پاسخي را به دفتر روزنامه ارسال كرده‌است. 

متن پاسخ وزارت بهداشــت به گزارش 13 مهر »جوان« با عنوان »بحران 
كمبود پزشك در موج سالمندي« به اين شرح است:

بي‌ترديد، تأمين نيروي انساني مورد نياز نظام سلامت و دسترسي عادلانه 
مردم به خدمات پزشكي از اولويت‌هاي اساسي كشور است؛ اما تحقق اين 
اهداف صرفاً با افزايش تعداد پذيرفته‌شــدگان دانشگاه‌هاي علوم پزشكي 
امكان‌پذير نيست. سياستگذاري در اين حوزه مستلزم ارزيابي دقيق نيازهاي 
واقعي كشور، ظرفيت زيرساخت‌هاي آموزشي، توان دانشگاه‌ها براي تربيت 
پزشك و كيفيت خدماتي است كه فارغ‌التحصيلان در آينده به مردم ارائه 

خواهند كرد. 
آقاي ظهوريان، نماينده محترم مشهد در مجلس شوراي اسلامي در اظهارات 
خود، تصميمات شــوراي عالي انقلاب فرهنگي درباره »ظرفيت پذيرش 
رشته‌هاي پزشكي« را به همراهي اين شورا با »صنف پزشكان« نسبت داده‌اند. 
به نظر مي‌رسد بايد روشن شود اين ادعا دقيقاً بر چه مستنداتي استوار است؟ 
كدام تشكل صنفي و با چه نمايندگي مشخصي در فرآيند تصميم‌گيري مورد 
اشاره حضور داشته است؟ كدام سند نشان مي‌دهد كه تصميم شورا متأثر از 

منافع صنفي پزشكان بوده‌است؟
    »صنف پزشكان« كجاي تصميم‌گيري بوده‌است؟  

نسبت دادن يك تصميم كارشناسي و سياستي به منافع صنفي، بدون ارائه 
شواهد روشن، نه استدلال است و نه پاسخ‌گويي به مسئله اصلي. نمي‌توان هر 
تصميمي را كه با ديدگاه ما سازگار نيست، به تعارض منافع نسبت داد و سپس 

بدون اثبات اين ادعا، اعتبار فرآيند تصميم‌گيري را زير سؤال برد. 
اگر نقدي به مصوبه وجود دارد، بايد با عدد، ســند و استدلال كارشناسي 
مطرح شود. پرسش اصلي اين است: »آيا دانشگاه‌هاي علوم پزشكي ظرفيت 
آموزش با حداقل‌كيفيت قابل قبول براي تعداد بيشتري دانشجو را دارند؟« 
»آيا با افزايش دوبرابري پذيرش رشته‌پزشكي طي چهار سال، استاد، فضاي 
آموزشــي، تخت آموزشــي و فرصت كافي براي آموزش عملي نيز تأمين 

شده‌است؟
بهتر است به‌جاي طرح ادعاهاي اثبات‌نشــده درباره منافع صنفي، به اين 
پرسش پاســخ داده شــود كه چگونه مي‌توان بدون امكانات متناسب، از 
دانشگاه‌ها انتظار داشت پزشــكاني با صلاحيت علمي و عملي قابل قبول 

تربيت كنند؟
    افزايش ظرفيت 2 برابري بدون تأمين زيرساخت، فضيلت نيست  

مصوبه سال ۱۴۰۰ شوراي عالي انقلاب فرهنگي، افزايش سالانه ۲۰ درصدي 
ظرفيت پذيرش دانشجويان پزشكي و دندانپزشكي را تا سال ۱۴۰۴ مقرر 
كرده‌بود. اين مصوبه اجرا شد و ظرفيت پذيرش در بسياري از دانشگاه‌هاي 
علوم پزشكي طي چهار سال افزايش چشمگيري يافت؛ به‌گونه‌اي كه ظرفيت 
رشته پزشكي نسبت به سال مبنا به حدود دو برابر رسيد. سؤال اين است كه 

آيا افزايش تعداد صندلي‌هاي پذيرش، به‌تنهايي به معناي افزايش توان واقعي 
كشور براي تربيت پزشك است؟

ماهيت تربيت نيروي انساني در رشته‌هاي پزشكي با ساير رشته‌هاي تحصيلي 
ديگر متفاوت است. در آموزش پزشكي، هر دانشجوي اضافه‌شده به ظرفيت 
پذيرش، به استاد، فضاي آموزشي، امكانات مهارتي، فرصت آموزش باليني 
و نظارت حرفه‌اي نياز دارد. بيمارستان آموزشي نيز صرفاً محلي براي حضور 
تعداد بيشتري دانشجو نيست؛ ظرفيت آموزش آن به تعداد و تنوع بيماران، 
حضور استادان، امكانات درماني و امكان مشاركت ايمن و مؤثر دانشجو در 

فرآيند تشخيص و درمان بيماران وابسته است. 
در چهار سال گذشته، افزايش ظرفيت پذيرش با توسعه متناسب همه اين 
زيرساخت‌ها همراه نبوده و دانشــگاه‌هاي علوم پزشكي با فشارهاي جدي 
آموزشي و رفاهي مواجه شده‌اند. در چنين شرايطي، اصرار بر ادامه افزايش 
تعداد بدون توجه به محدوديت‌هاي واقعي، نه دفاع از دانش‌آموزان است و نه 
حمايت از مردم؛ بلكه ناديده گرفتن مسئوليت كشور در قبال »كيفيت تربيت 
پزشك« و »مشاركت در به خطر انداختن سلامت مردم در آينده‌اي نه چندان 
دور« خواهد بود كه مســئوليت آن مستقيماً برعهده »طرفداران متعصب 

افزايش پذيرش« خواهد بود. 
    اگر محدوديت اجرايي منطق ندارد، پذيرش بيشــتر بدون   

امكانات چه منطقي دارد؟
اظهار شده كه تأخير در آغاز تحصيل بخشي از پذيرفته‌شدگان رشته‌هاي 
علوم پزشكي كه به دليل شرايط خاص كشور رخ داده است، »فاقد منطق 
علمي و اجرايي« است و براي اثبات اين ديدگاه به دوران كرونا اشاره كرده‌اند!

 اين مقايسه، بدون توجه به تفاوت شرايط، نمي‌تواند مبناي نتيجه‌گيري 
قرار گيرد. در دوران كرونا نيــز محدوديت‌ها و تغييراتي در فرآيند آموزش 
دانشگاهي وجود داشت، اما »نه سال تحصيلي به تعويق افتاد« و »نه در آن 

دوران ظرفيت پذيرش رشته‌هاي پزشكي دو برابر شده‌بود«. 
اين در حالي است كه در سال جاري كشور با شــرايط جنگي مواجه بود، 
دانشگاه‌ها نيز مانند ديگر بخش‌هاي كشور با پيامدهاي شرايط جنگي مواجه 
شدند و تأخير در برگزاري كنكور و از دست رفتن فرصت نيم‌سال تحصيلي 
نخست، دانشگاه‌ها را با »محدوديت‌هاي اجرايي مشخصي« مواجه كرده‌است. 
افزون بر اين، كمبود فضاي آموزشي و اعضاي هيئت علمي، از مسائل پيشين 
نظام آموزش پزشكي اســت كه افزايش ظرفيت، فشــار بر آنها را تشديد 
كرده‌است، بنابراين پرسش روشــن اين است كه بنابر گفته ايشان موكول 
کردن شروع آموزش 30 درصد پذيرفته‌شدگان به سال 1406 به دليل شرايط 
جنگي كشور، »فاقد منطق اجرايي« اســت، الزام دانشگاه‌ها به پذيرش و 
آموزش تعداد بيشتري دانشجو، بدون افزايش فضاي آموزشي و فرصت كافي 

براي آموزش باليني، »با كدام منطق اجرايي و سياستي« توجيه مي‌شود؟
البته حقوق پذيرفته‌شدگان بايد به‌طور جدي رعايت شود و هرگونه تعويق 
در آغاز تحصيل بايد مستند، شفاف و همراه با اطلاع‌رساني روشن باشد، اما 

دفاع از حقوق داوطلبان نيز به معناي ناديده گرفتن محدوديت‌هاي واقعي 
دانشگاه‌ها نيست. دانشجوي پزشكي صرفاً به قبولي در آزمون و ثبت‌نام نياز 
ندارد؛ او بايد از آموزش اســتاندارد و فرصت كافي براي كسب مهارت‌هاي 

حرفه‌اي برخوردار باشد. 
در اظهارات فوق، تعويق آغاز تحصيل بخشي از پذيرفته‌شدگان به‌ عنوان 
مقدمه‌اي براي كاهش ظرفيت سال‌هاي آينده معرفي شده‌است. اين ادعا 
نيز بدون ارائه مســتندات كافي، نمي‌تواند مبناي قضــاوت درباره اهداف 
تصميم‌گيران قرار گيرد. تعيين ظرفيت پذيرش بايد بر اساس سنجه‌هاي 
علمي نظير »نيازهاي واقعي كشور«، »توان آموزشي دانشگاه‌ها«، »پيش‌بيني 
تعداد پزشكان مورد نياز در آينده« و »تكاليف قانوني« انجام شود. اگر قرار 
است درباره ظرفيت سال‌هاي آينده تصميم گرفته شود، راه درست آن بررسي 
مستندات و ارزيابي كارشناسي در مراجع ذي‌صلاح قانوني است، نه نسبت 

دادن پيشاپيش اهداف پنهان به تصميمات اجرايي نهادهاي قانوني كشور. 
ادعا شده كه طبق تصميم‌گيري‌هاي قبلي مقرر بود كه نمايندگان مجلس 
در كميته تعيين ظرفيت پزشكي حضور داشته باشند، سؤال اين است كه بر 
مبناي چه مصوبه يا تصميم كدام مرجع قانوني اين موضوع مطرح شده‌است؟

شوراي عالي انقلاب فرهنگي و ساير مراجع مسئول در چارچوب صلاحيت‌ها 
و مصوبات رسمي خود عمل ‌مي‌كنند. نقد عملكرد اين مراجع حق قانوني 
و طبيعي نمايندگان مجلس اســت، اما خدشــه به اعتبار فرآيند قانوني 
تصميم‌گيري نيز بايد مستند باشــد. نمي‌توان صرفاً بر اساس برداشت از 
تصميمات يا انتظارات اعلام‌نشده، اعتبار يك فرآيند رسمي را زير سؤال برد. 
   موج سالمندي، مجوزي براي افزايش نامحدود ظرفيت پزشكي   

نيست
ســالمندي جمعيت، ضرورت برنامه‌ريزي براي تربيت نيروي انســاني را 
دوچندان مي‌كند؛ اما اين برنامه‌ريزي بايد مشخص كند كشور در چه زماني، 
در كدام مناطق و در چه رشــته‌هايي به چه تعداد نيرو نياز خواهد داشت. 
استناد كلي به ســالمندي، بدون برآورد نوع و ميزان نيازهاي آينده، براي 
توجيه افزايش ظرفيت در رشته‌هاي پزشكي كافي نيست. اگر هدف، تأمين 
سلامت سالمندان است، بايد تركيب نيروي انساني و ساختار ارائه خدمات 
را متناسب با نيازهاي آنان طراحي كنيم. افزايش نامتوازن ظرفيت آموزش 
پزشكي، بدون تقويت ســاير اجزاي نظام مراقبت، نه‌تنها تضمين‌كننده 
پاسخ‌گويي به اين نيازها نيست، بلكه هزينه‌هاي نظام سلامت را نيز افزايش 

مي‌دهد بدون آنكه نيازها برآورده شود. 
    آيا با افزايش پذيرش، كمبود پزشك در مناطق محروم برطرف   

مي‌شود؟
كمبود پزشك در مناطق محروم و كمتر برخوردار، مسئله‌اي درست است، اما 
نمي‌توان از اين واقعيت نتيجه گرفت كه »افزايش عمومي ظرفيت پذيرش 
پزشكي«، به‌تنهايي راه‌حل آن است. اگر علت اصلي كمبود پزشك در يك 
منطقه، شرايط نامناسب شغلي، محدوديت امكانات درماني، نبود مشوق‌هاي 

كافي يا دشواري‌هاي زندگي و فعاليت حرفه‌اي باشــد، آيا افزايش تعداد 
دانشجويان پزشكي لزوماً اين مشكلات را برطرف خواهد كرد؟

نكته كليدي در اين خصوص اين است كه بايد ميان »كمبود پزشك در سطح 
ملي« و »توزيع نامتوازن پزشكان« تفاوت قائل شد. سياست‌گذاري مؤثر 
در اين حوزه مستلزم بهبود شرايط خدمت، ايجاد مشوق‌هاي ماندگاري، 
توسعه زيرساخت‌هاي مناطق محروم و اصلاح سازوكارهاي توزيع نيروي 

انساني است. 
در بخش ديگري از مقاله فوق، تلاش شده‌‌اســت ميان »متناسب‌سازي 
ظرفيت پذيرش رشته‌هاي پزشــكي« و »افزايش مهاجرت دانش‌آموزان 
براي تحصيل در خارج از كشــور« ارتباط برقرار شود؛ در حالي كه چنين 
ارتباطي، بدون بررسي عوامل ريشه‌اي اين پديده، نمي‌تواند مبناي قضاوت 

دقيق قرار گيرد. 
بارها تأكيد شده‌اســت كه اقبال بيش از حد دانش‌آموزان به رشــته‌هاي 
پزشــكي، تا حد زيادي متأثر از شرايط عمومي كشــور و نبود چشم‌انداز 
شغلي مناسب در بسياري از رشته‌هاي دانشگاهي ديگر است. هنگامي كه 
فرصت‌هاي شغلي، درآمد و امكان پيشــرفت حرفه‌اي در ساير رشته‌ها از 
جذابيت كافي برخوردار نباشد، طبيعي است كه بخش بزرگي از داوطلبان، 

پزشكي را گزينه‌اي مطلوب‌تر براي آينده تحصيلي و شغلي خود بدانند. 
ازاين‌رو، راه‌حل اصولي اين مسئله، نه افزايش بي‌رويه ظرفيت پزشكي، بلكه 
ايجاد فرصت‌هاي شغلي پايدار، ارتقاي جايگاه حرفه‌اي دانش‌آموختگان و 
افزايش جذابيت ساير رشته‌هاي دانشگاهي است. در بسياري از كشورهاي 
توسعه‌يافته، به دليل توجه به چشم‌انداز شغلي رشته‌هاي مختلف، چنين 
تمركز نامتوازني بر انتخاب رشته پزشكي وجود ندارد. بنابراين، پيوند زدن 
موضوع »ظرفيت پذيرش پزشكي« با »مهاجرت دانش‌آموزان«، بدون توجه 
به عوامل ساختاري مؤثر بر انتخاب رشته و مهاجرت تحصيلي، آدرس دقيقي 
براي حل مسئله نيست. افزايش ظرفيت نيز به‌تنهايي نمي‌تواند اين روند را 
متوقف كند؛ همان‌طور كه افزايش تعداد فارغ‌التحصيلان پزشكي، بدون 
اصلاح شرايط اشتغال و سازوكار توزيع نيروي انساني، لزوماً به رفع كمبود 

پزشك در مناطق مختلف كشور منجر نخواهد شد. 
تأكيد نماينده محتــرم مردم در مجلس شــوراي اســامي بر ضرورت 
تصميم‌گيري بر »مبناي قانون و منافع ملي«، اصل قابل قبولي است، اما دقيقاً 
به همين دليل، بايد از هرگونه ساده‌سازي مسئله ظرفيت پزشكي پرهيز كرد. 
منافع ملي ايجاب مي‌كند كه مردم به پزشك »دسترسي« داشته باشند، اما 
هم‌زمان ايجاب مي‌كند كه پزشكي مشغول به كار باشد كه »صلاحيت«، 
»دانش« و »مهارت كافي براي تشــخيص و درمان« را داشته باشد. منافع 
ملي مستلزم توجه به نيازهاي سالمندان است، اما به همان اندازه، تقويت 
پرستاري، توانبخشي و مراقبت‌هاي اوليه را نيز ضروري مي‌كند. منافع ملي، 
رفع كمبود پزشك در مناطق محروم را مي‌طلبد، اما اين هدف بدون اصلاح 

شرايط خدمت و توزيع نيروي انساني محقق نخواهد شد. 
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