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‌رئيس سازمان نظام پزشكي:

12 هزار سایت 700 تخلف بهداشتی انجام دادند

صفحات فضاي مجازي و شــبكه اينســتاگرام را 
كه باز ميك‌نيد با ســيلي از تبليغات حوزه سلامت 
مواجه مي‌شــويد. از كلينيك‌هاي چاقي و لاغري 
گرفته تا جراحي‌هاي زيبايي و تغيير رنگ چشــم و 
جوان‌ســازي و هزار مدل عمل و خدمات زيبايي و 
سلامت كه خيلي وقت‌ها با نقش‌آفريني سلبريتي‌ها 
و چهره‌هاي شناخته‌شده ورزش و هنر همراه است. 
با وجود اين نگاهي به اخبار مرتبط با حوزه تخلفات 
پزشكي و آمار و ارقام شكايت‌ها از جراحان زيبايي 
به همراه اخباري كه از پزشــكان قلابــي و مراكز 
زيرزميني ارائه‌دهنده خدمات زيبايي و ســامت 
منتشر مي‌شود نشان مي‌دهد يك جاي كار مي‌لنگد! 
محمد رئيس‌زاده رئيس‌كل ســازمان نظام پزشكي در 
نشست خبري روز گذشته خود، با بيان اينكه اغلب جامعه 
پزشــكي به قوانين حوزه تبليغات پايبند هستند، گفت: 
»هرگونه اقدام كه منطبق بر قوانين نباشد، تخلف به حساب 

مي‌آيد. تبليغ و هرگونه روابط ناسالم پزشكان با كلينيك‌ها و 
داروخانه نه‌تنها به اعتبار علم پزشكي خدشه وارد مي‌كند، 
بلكه اعتماد مردم به جامعه پزشــكي را تحت‌تأثير قرار 
مي‌دهد.‌«  وي با بيان اينكه »حوزه سلامت« محل تجارت 
نيست، توضيح داد: »حفظ حوزه سلامت، حفظ آبروي 
كشور است و نمي‌خواهيم آبروي علم پزشكي كشور را به 

تجارت تبديل كنند.‌« 
رئيس‌كل سازمان نظام پزشكي درباره برخورد با متخلفان 
نيز خاطرنشــان كرد: »بيش از ۱۲ هزار سايت و صفحه 
شبكه‌هاي اجتماعي فعال در حوزه سلامت را رصد كرده‌ايم 
كه بيــش از ۷۰۰ مورد تخلف داشــته‌ايم. ۳۱۰ صفحه 
متخلف كه شرايط آنها از نظر ادمين مشخص بود، بسته 
يا اصلاح شدند. متأســفانه، مابقي صفحات متخلف نيز 
شرايط مشخصي نداشتند؛ به طور مثال، وضعيت ادمين 
اين صفحات مشخص نبود. عرصه تبليغات و مداخلات 
درماني در فضاي مجازي آنچنان گسترده است كه حريف 

شرايط نمي‌شويم.‌«  رئيس‌ كل سازمان نظام پزشكي درباره 
برخورد با متخلفان گفت: »در ارتباط با متخلفان مماشات 
نداريم و هنگامي كه يك پرونده به هيئت‌هاي انتظامي 
واصل شود، شديدترين برخوردها را خواهيم داشت. تخلف 
در حوزه پزشكي، تخلف شخصي نيست، بلكه ظلم به مردم 
است. اگر ســازمان نظام پزشــكي در اين زمينه سكوت 
كند به فلسفه خود ظلم كرده‌است.‌«  به گفته وي احكام 
متخلفان شامل تذكر شفاهي، توبيخ كتبي و محروميت از 
مطب مي‌شود و سال گذشته بيش از ۵۰ مورد محروميت 
از مطب براي قصور پزشكي داشته‌ايم كه اين محروميت از 
مطب مي‌تواند از سه ماه تا محروميت دائم باشد.  رئيس‌كل 
سازمان نظام پزشكي درباره تخلفات مداخله‌گران در امر 
درمان هم گفت: »مداخله افراد غيرمجاز و تبليغات در حوزه 
درمان يك تخلف نيست بلكه آسيب به سلامت مردم به 
حساب مي‌آيد. به تازگي، يك فرد مداخله‌گر در امر درمان 
دستگير شد، اما با قيد كفالت آزاد شده و پرونده همچنان 

در جريان است.‌‌« 
وي از رئيس قوه قضائيه درخواســت كرد براي برخورد با 
مداخله‌گران در امر درمان تدبير جدي داشته باشد، چراكه 
اين موضوع مي‌تواند به آينده نظام سلامت، سلامت مردم 

و اعتماد مردم به جامعه پزشكي آسيب وارد كند. 
رئيس‌كل سازمان نظام پزشكي درباره پيامدهاي مداخلات 
غيرمجاز در عرصه سلامت اظهار كرد: »مداخله غيرمجاز 
نه‌تنها سبب اخلال در نظام سلامت مي‌شود، بلكه مي‌تواند 
سبب افزايش هزينه‌هاي درماني شود. اين احتمال وجود 
دارد كه يك مشــكل با درمان ساده و هزينه كم، به دليل 
مداخلات غيرمجاز به درمان پيشرفته و هزينه زياد نياز 
داشته باشــد. كيفيت خدمات، خط قرمز نظام سلامت 
است.‌«  رئيس‌زاده به دو مورد از موارد مطرح از مداخلات 
عرصه پزشكي كه اخيراً نيز خبرســاز شده‌اند اشاره كرد 
و گفت: باز هم تأكيد مي‌كنم ســازمان نظام پزشكي از 
حاكميت و قوه قضائيه درخواســت مي‌كند به موضوع 
مداخلات درماني و تبليغات در حوزه سلامت توجه كند. 

گاهي براي ديده‌شدن يك معلم، نه تريبون بزرگي 
لازم اســت و نه عنواني پرطمطراق؛ كافي است 
اثر حضورش در زندگي دانش‌آمــوزان و جامعه 
ديده شود. اين اثر تا ســاليان سال در زندگي آن 
دانش‌آموزان، خانواده و به‌طور كلي جامعه ماندگار 
مي‌شود و شاخ و برگ مي‌گيرد. »جايزه معلم« هم 
از همين نقطه آغاز شد؛ رويدادي كه در سه دوره 
گذشــته تلاش كرده معلمان اثرگذار را از ميان 
جامعه بزرگ تعليم و تربيت شناسايي و به جامعه 
معرفي كند و در كنار تقدير از آنها، فرهنگ معلمي 
را به موضوعي جدي‌تر در افكار عمومي تبديل كند. 
تا نشان دهد وقتي يك معلم كار خود را با بندبه‌بند 
وجودش پيش ببرد تا چه ميــزان مي‌تواند روي 
كلاس درس و جامعه پيرامون خود اثرگذار باشد. 
اين روزهــا چهارمين دوره رويداد جايــزه معلم آغاز 
شده‌اســت؛ رويدادي كه حالا بيش از ۶۰ هزار معلم 
تاكنون نامزد دريافت آن شــده‌اند، بيش از ۲۰۰ هزار 
معرفي از سوي مردم ثبت‌شده و ۷۲ معلم اثرگذار نيز 
به عنوان سفيران استاني اين جايزه انتخاب شده‌اند. 
در دوره جديد اما قرار اســت اين مسير با سازماندهي 
حرفه‌اي‌تر ســفيران و ايجاد امكان معرفــي ويژه از 
سوي مجموعه‌هاي معتبر حوزه تعليم و تربيت ادامه 

پيدا كند. 
    ‌فلسفه شكل‌گيري جايزه معلم و اهدافش ‌ 

محمد رضايي، دبير اجرايي »جايــزه معلم«، درباره 
فلسفه شكل‌گيري اين جايزه و مسير پيش‌روي آن به 
»جوان« مي‌گويد: »هدف اصلي جايزه معلم، تقويت 
شأن اجتماعي معلم است و براي تحقق اين هدف، دو 

محور اصلي را دنبال مي‌كنيم.‌‌« 
او نخستين محور را به خودِ جايزه و فرآيند شناسايي 
معلمان اثرگــذار مربوط مي‌دانــد و توضيح مي‌دهد: 
»يك بخش از فعاليت ما، همين اهداي جايزه اســت. 
در حال حاضر در مرحله فراخوان هســتيم تا معلمان 
اثرگذار را شناسايي و معرفي كنيم و در سطح جامعه 

از آنها تقدير شود.‌« 
اما به گفتــه دبير اجرايي جايزه معلــم، ماجرا تنها به 
اهداي يك جايزه ختم نمي‌شود. بخش مهم ديگري از 

فعاليت اين مجموعه، تلاش براي تغيير نگاه جامعه به 
جايگاه معلم و ترويج فرهنگ معلمي است؛ مسيري كه 
از رسانه و فعاليت‌هاي فرهنگي و اجتماعي مي‌گذرد. 

رضايي در اين‌بــاره اظهار مــي‌دارد: »محــور دوم، 
فعاليت‌هاي ترويجي و رسانه‌اي است. تلاش مي‌كنيم 
با اقداماتي كه انجام مي‌دهيم، فرهنگ معلمي و مقام 
معلم را در سطح جامعه نهادينه كنيم. براي مثال، جوايز 
ويژه‌اي داريم، از جمله جايزه بهترين فيلم با مضمون 
آموزش و تربيت يا بهترين خبر در حوزه تعليم و تربيت 
و معلمي. همچنين در طول سال پويش‌هايي برگزار 
مي‌كنيم كه همه اين فعاليت‌ها در نهايت به يك هدف 

بازمي‌گردد، يعني تقويت جايگاه معلم و فرهنگ‌سازي 
در سطح جامعه.‌« 

   ‌۶۰ هزار نامزد و ۲۰۰ هزار معرفي ‌ 
آمارهاي سه دوره گذشته، تصويري از گستردگي اين 
حركت ارائه مي‌دهد. به گفته رضايي، تاكنون بيش از 
۶۰ هزار معلم در فرآيند »جايزه معلم« نامزد شده‌اند 
و مردم نيز بيش از ۲۰۰ هزار معرفي از معلمان اثرگذار 
داشــته‌اند. در اين ميان، ۷۲ معلم به عنوان معلمان 
اثرگذار در سطح كشور شناسايي شده‌اند؛ معلماني كه 

حالا نقش تازه‌اي نيز بر عهده گرفته‌اند. 
»اين ۷۲ معلم اكنون ســفيران اســتاني جايزه معلم 

هستند و در استان خودشــان مأموريت ترويج جايزه 
و معرفي آن را برعهده دارند. در واقع تلاش مي‌كنيم 
خود معلماني كه در جامعه اثرگــذار بوده‌اند، درباره 
جايگاه معلم صحبت كنند و بــه ترويج اين فرهنگ 

كمك كنند.‌« 
چهارمين دوره اما قرار است اين شبكه را وارد مرحله 
تازه‌اي كند. رضايــي يكي از تفاوت‌هــاي مهم دوره 
جديد با دوره‌هاي گذشته را توجه جدي‌تر به سفيران 
اســتاني مي‌داند: »در هر دوره، معلماني كه به مرحله 
نيمه‌نهايي راه پيدا مي‌كنند، مي‌توانند به جمع سفيران 
استاني ما اضافه شوند. براي دوره چهارم، اين سفيران 

را گروه‌بندي و ســازماندهي كرده‌ايم و فعاليت‌هاي 
منظم‌تر و حرفه‌اي‌تري را در اســتان‌هاي خودشــان 

دنبال مي‌كنند.‌« 
به گفته او، ايــن اتفاق از آن جهــت اهميت دارد كه 
گفتمان مربوط به معلم نبايد تنهــا در يك نقطه يا از 
سوي يك مجموعه شكل بگيرد، بلكه بايد در سراسر 
كشور جريان داشته باشد: »براي ما خيلي مهم است كه 
در همه استان‌ها درباره معلم صحبت شود. افرادي كه 
خودشان در جامعه اثرگذار بوده‌اند، حالا درباره جايگاه 
معلم حرف مي‌زنند، در شبكه‌هاي تلويزيوني استان 
خودشان حضور پيدا مي‌كنند و درباره جايزه معلم و 
معلمان اثرگذار استانشان صحبت مي‌كنند. اين يكي 
از ويژگي‌هاي مهم دوره چهارم است و تلاش كرده‌ايم 

موضوع سفيران را حرفه‌اي‌تر دنبال كنيم.‌« 
   ‌راهي تازه براي معرفي معلمان اثرگذار ‌ 

تغيير ديگري كه در دوره چهارم ديده مي‌شود، به شيوه 
معرفي معلمــان بازمي‌گردد. در دوره‌هاي گذشــته، 
معرفي عمومي معلمان يكي از مسيرهاي اصلي حضور 
در جايزه بود، اما حالا قرار اســت در كنار آن، امكان 

معرفي ويژه نيز فراهم شود. 
رضايي توضيح مي‌دهد: »در دوره‌هاي قبل، هم عموم 
مردم مي‌توانستند معلمان را معرفي كنند و هم معلمان 
مي‌توانستند خودشان در جايزه معلم ثبت‌نام كنند. اين 
شيوه در اين دوره، همچنان وجود دارد، اما امسال، يك 
مسير ديگر هم اضافه شده؛ مجموعه‌هايي كه در حوزه 
معلمي فعاليت مي‌كنند، مانند دانشــگاه فرهنگيان، 
اســتادان و افرادي كه ارتباط گســترده‌اي با جامعه 
معلمان دارند، مي‌توانند معلمان اثرگذار موردنظر خود 

را به صورت ويژه معرفي كنند.‌« 
او اين شيوه را مشــابه رويكردي مي‌داند كه در برخي 
جوايز معتبر نيز مورد اســتفاده قرار مي‌گيرد، يعني 
در كنار معرفي عمومي، مجموعه‌هاي شناخته‌شده و 
معتبري در كشــور و حتي دنيا، كه در هر حوزه، افراد 

شاخص را پيشنهاد مي‌كنند. 
 ‌   جايزه‌اي كه به جايزه معلم بازگشت! ‌ 

در ميان اتفاقات دوره سوم جايزه معلم، يك ماجراي 
متفاوت رقم خورده اســت؛ اتفاقي كــه حالا در دوره 

چهارم به بخشي از هويت اين رويداد تبديل شده‌است. 
رضايي با اشاره به يكي از معلمان شايسته تقدير دوره سوم كه از اسپانيا در 
اين جايزه حضور داشت، مي‌گويد: »اتفاق جالبي كه در دوره سوم افتاد، 
مربوط به يكي از معلمان شايسته تقدير ما از كشور اسپانيا بود. آقاي آنخل 
لوئيس گونزالس سرانو، معلم اسپانيايي كه جايزه دريافت شده را، دوباره 

به خود جايزه معلم اهدا كرد!« 
اين حركت معلم اسپانيايي حالا، او را به نخستين خير و واقف غيرايراني 
اين مجموعه تبديل كرده اســت؛ معلمي كه به گفته رضايي، سال‌ها در 
اسپانيا فعاليت‌هاي اثرگذاري در حوزه معلمي انجام داده‌است: »ايشان در 
كشور اسپانيا معلم بودند و فعاليت‌هاي اثرگذار زيادي انجام داده‌اند. حالا 
در اين دوره در كنار ما هستند و به عنوان نخستين خير و واقف غيرايراني 

جايزه معلم شناخته مي‌شوند.‌« 
   ‌معلم اثرگذار، فقط معلم كلاس نيست ‌ 

اما سؤال مهم اين است كه چه كساني مي‌توانند در زمره معلمان شايسته 
تقدير قرار بگيرند؟ و معيارها در چهارمين دوره چه تغييري كردند؟ 

رضايي در پاسخ، »اثرگذاري« را يكي از مهم‌ترين معيارها مي‌داند؛ اثري 
كه لزوماً به فضاي رسمي مدرسه محدود نمي‌شود: »معيار اصلي ما اين 
اســت كه معلم در دوره فعاليت خود يك اقدام اثرگذار داشته باشد. در 
فراخوان‌هاي گذشته نيز از معلمان خواســته‌ايم اقدامات خاصي را كه 
انجام داده‌اند، معرفي كنند و بخشــي از اين فعاليت‌ها را در شبكه‌هاي 
اجتماعي منتشر كرده‌ايم.‌«  به گفته او، در دوره چهارم نيز اقداماتي كه 
نشان‌دهنده نقش‌آفريني واقعي معلم در مسائل آموزشي و تربيتي باشد، 
اهميت ويژه‌اي در فرآيند داوري خواهد داشــت: »اگر معلم در اين دوره 
اقدام معلمي ويژه‌اي داشته باشد و معيارهايي مانند اثرگذاري، استفاده 
از ظرفيت جامعه محلي در خدمت تعليم و تربيت، خلاقيت و توانايي حل 
مسئله در حوزه تعليم و تربيت را داشته باشد، اين موضوع در امتيازدهي 

و داوري ما بسيار تأثيرگذار خواهد بود.‌« 
او دليل اين نگاه را نيز روشن مي‌كند: »واقعاً ياد و خاطره معلم و آن عقبه 
معلمي، در بزنگاه‌هايي كه معلم مي‌تواند نقش‌آفريني عميقي داشته باشد، 
براي ما اهميت دارد. مي‌خواهيم اين نقش‌ها ديده شــوند و براي چنين 

اقدامات اثرگذاري، امتياز ويژه‌اي در نظر بگيريم.‌« 
   ‌از 5 سال گذشته تا 3 سال آينده ‌ 

در چهارمين دوره، معلمان و مربياني كه دست‌كم پنج سال سابقه فعاليت 
داشتند و همچنين برنامه براي ادامه فعاليت خود در سه سال آينده دارند، 
مي‌توانند مخاطبان اين جايزه باشند؛ اين رويكرد به روشني نشان مي‌دهد 
كه »جايزه معلم« تنها به دنبال تقدير از يك كارنامه گذشته نيست، بلكه 

استمرار اثرگذاري معلم را نيز به شدت مهم و باارزش مي‌داند. 
حالا چهارمين دوره »جايزه معلم« در نقطه‌اي ايستاده كه تجربه سه دوره 
گذشته را پشت سر گذاشته و شــبكه‌اي از معلمان اثرگذار را در سراسر 
كشور شكل داده است؛ شبكه‌اي كه قرار است بيش از گذشته درباره معلم، 
براي معلم و البته با صداي خود معلمان ســخن بگويد. شايد مهم‌ترين 
دستاورد چنين مسيري نيز همين باشد، اينكه شأن اجتماعي معلم تنها 
در روز تقدير و اهداي جايزه يادآوري نشود، بلكه فرهنگ قدرداني از معلم 

به بخشي ماندگار از گفت‌وگوي روزمره جامعه بدل گردد. 
گفتني اســت كه مهلت ثبت‌نام تا ۳۰ مهرماه وجــود دارد و متقاضيان 
مي‌توانند از طريق پلتفرم پيام‌رسان شــاد در قسمت پويش‌ها ثبت‌نام 

خود را انجام دهند. 

وزير آمــوزش و پرورش گفت: كارهــاي خوبي در 
حوزه تقويت مدارس دولتي در حال شــكل‌گيري 
اســت و اميدواريــم مجموعــه ايــن اقدامات 
بتواند ما را به الگوي مدرســه تــراز نزديك كند. 
عليرضا كاظمي، وزير آموزش‌و‌پرورش بيان اينكه الگوي 
مدرسه تراز در قالب يك سامانه طراحي شده و در واقع 
برش مدرسه‌اي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش 
محسوب مي‌شــود كه قرار اســت به‌زودي رونمايي و 
ابلاغ شود افزود: پس از اجراي اين طرح، مدارس به يك 
سامانه يكپارچه متصل خواهند شد و عملكرد، ارزيابي‌ها 
و فعاليت‌هاي آنها به شكل دقيق در اين سامانه مشخص 

خواهد بود. اين سامانه بخش‌هايي هوشمند نيز خواهد 
داشــت كه مي‌تواند به مديران مدارس در برنامه‌ريزي 
كمك كند و متناسب با شرايط و عملكرد مدرسه، قدرت 
برنامه‌ريزي را براي مديران افزايش دهد.  وي با اشاره به 
اقدامات انجام‌شــده براي تقويت مدارس دولتي گفت: 
كارهاي خوبي در حوزه تقويت مدارس دولتي در حال 
شكل‌گيري است و اميدواريم مجموعه اين اقدامات بتواند 
ما را به الگوي مدرســه تراز نزديك كند.  كاظمي درباره 
دســتاوردهاي آموزش و پرورش طي دو سال گذشته 
گفت: اگر قرار باشد از موفقيت‌هاي آموزش و پرورش در 
اين دو سال نام برده شود، يكي از مهم‌ترين آنها اين است 

كه توانسته‌ايم آموزش و پرورش را به مسئله اول دولت و 
حاكميت تبديل كنيم و تمام ظرفيت‌هاي دولت را پاي 
كار آموزش و پرورش بياوريــم.  وزير آموزش و پرورش 
از آمادگي نظام تعليم و تربيت براي آغاز سال تحصيلي 
جديد خبر داد و تصريح كرد: آموزش و پرورش داراي ۱۲۳ 
هزار واحد آموزشي در جاي‌جاي كشور و ۷۵۰ منطقه 
آموزش و پرورش و نمايندگي است و هيچ دستگاهي از 
چنين گستردگي و پهنه فعاليتي برخوردار نيست. طبيعتاً 
كار در چنين شرايطي سخت است و آموزش و پرورش 
نيز با مشكلات عديده‌اي مواجه است، اما تلاش مي‌كنيم 

نظارت‌ها را توسعه دهيم و ارتقا‌ ببخشيم. 

وزير آموزش‌و‌پرورش:

مدارس دولتی تقویت می‌شود

     خبر


