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شيوا نوروزي    گزارش یک

دنيا حيدري    چهره‌ها

    نگاه

فريدون حسن    یادداشت

يكي از شاخصه‌هاي ورزش موفق، ثبات است؛ دقيقاً 
همان مسئله حائز اهميتي كه در ورزش ايران كمتر 
ديده مي‌شــود. به دليل همين نوع نگاه است كه تيم 
ملي واليبال ايــران طي همه اين ســال‌ها همواره با 
تغييــرات و تحولات متعــدد روبه‌رو بــوده و همين 
مسئله، رسيدن به يك مسير مشخص و بلندمدت را 

دشوار كرده است. 
البته بررسي عملكرد تيم‌هاي حاضر در مرحله نهايي 
ليگ ملت‌هاي واليبال ۲۰۲۶ نشان مي‌دهد كه مربيان 
در كوتاه‌مدت نيز مي‌توانند اثرگــذاري قابل‌توجهي 
داشته باشند. مربيان تيم‌هايي مثل امريكا، اوكراين، اسلووني، تركيه، ژاپن و صربستان 
تنها دو سال است كه هدايت تيم‌هاي خود را برعهده گرفتند، اما امسال برخلاف سال 
نخست، نتايج خيره‌كننده‌اي داشتند كه ثابت شد براي رسيدن به اهداف خود تنها 

به يك سال زمان نياز دارند. 
با وجود اين مربياني مثل كرالي در امريكا، كواچ در تركيه و تيلي در ژاپن عملكردي 
فراتر از بقيه داشتند. آنها هم تغييرات زيادي در تيم‌هاي خود ايجاد كردند و هم از 
تاكتيك‌هاي متنوعي بهره بردند. مربيان هشت تيم راه‌يافته به مرحله نهايي، به جز 

گربيچ و تيم ملي لهستان، حداكثر دو سال و نيم سرمربي تيم خود بودند و به نوعي 
توانايي خود را با رسيدن به مرحله نهايي نشان داده‌اند. 

در اين ميان، ژاپن تيمي بســيار باكيفيت و قابل ‌احترام است، تيمي كه واليبال را با 
احساس بازي مي‌كند و در عين حال بســيار تاكتيكي و فني است. بازيكنان ژاپن 
به‌طور كامل در اختيار سرمربي هســتند و برنامه‌هاي او را با دقت بالايي در زمين 
اجرا مي‌كنند. هرچند كه هنوز شــخصيت و قدرت اين تيم براي قهرماني در جهان 

كافي نيست. 
در مورد ايران اما مسئله اصلي همچنان ثبات است، به‌طوري‌كه تيم واليبال ايران از 
سال ۲۰۱۰ تاكنون حدود ۱۰ مربي عوض كرده و اين يعني ما حتي ايده‌اي هم براي 
پروژه‌هاي بلندمدت نداريم. تيم ملي مرتب در تغيير و تحول است و ثبات ندارد. شيوه 
استفاده از بازيكنان در ايران نيز شيوه رايجي در دنيا نيست و مجموعه همين مسائل 
باعث شده تيم هرگز به ثباتي كه بايد نرسد، به‌طوري‌كه گاهي حتي مشخص نيست 

چه كسي بازيكن ثابت تيم ملي است. 
با اين شرايط، ايران در مسابقات قهرماني آســيا كار سختي دارد، خصوصاً با فرمت 
جديد. اگر تيم ملي در مراحل اول و دوم جزو تيم‌هاي برتر گروه خود نباشد، ممكن 
است در نيمه‌نهايي با ژاپن روبه‌رو شود و حتي شانس فينال رفتن را از دست بدهد كه 

خوب مي‌دانيم شكست دادن ژاپن در خاك اين كشور ساده نيست. 
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 جلس�ه ش�عبه )1( هي�أت ب�دوي رس�يدگي ب�ه تخلف�ات اداري کارمن�دان وزارت ورزش و جوان�ان                                                                
در تاريخ 1405/03/11 با حضور سه نفر از اعضاء  جهت رسيدگي به اتهام آقای هادی خليلی مستخدم پيمانی 
متولد سال 1360 شماره شناسنامه 2562 صادره از قم ش�ماره ملی 0383780322 فرزند محمد، متأهل، 
با مدرك تحصيلي کارشناسی ارشد داراي طبقه 10 با 14 سال سابقه کار، آخرين پست سازمانی کارشناس 
ساماندهی بانک اطلاعات مديريتی استانها  ايثارگری )-( که در بخش ......... شهرستان تهران استان تهران 
خدمت مي نمايد و در زمان صدور رأي در حالت استخدامي غايب بوده ، تشكيل شد. پس از اتمام رسيدگی 
و ملاحظه اس�ناد و مدارك موجود در پرونده و نيز توجه کامل به مدافعات متهم ، اتهام منتس�ب به وی که 
با بندهای 2 و 29 ماده 8 قانون رسيدگی به تخلفات اداری مصوب  1372/9/7 مجلس ش�ورای اسلامی منطبق می باشد ، برای هيأت محرز 
گرديد،لذا هيأت به اتفاق آراء، نامبرده را به استناد بند ح ماده 9 قانون مزبور ، به مجازات بازخريد خدمت با پرداخت 30 روز حقوق مبنا محكوم                     
می نمايد.  اين رأی قابل تجديدنظر می باش�د و محكوم عليه يا نماينده قانونی وی می تواند درخواس�ت تجديدنظ�ر خود را حداکثر ظرف                         
سی روز از تاريخ ابلاغ رأی به اداره کارگزينی مربوط به نشانی : وزارت ورزش و جوانان طبقه اول اداره کل توسعه منابع انساني تسليم نمايد ، 

درغير اين صورت به استناد تبصره 1 ماده 4 قانون مذکور ، اين رأی از تاريخ انقضاء مهلت ياد شده لازم الاجراء خواهد بود .
 *** گردش کار : به اس�تناد گزارش  ش�ماره 32452/د مورخ 1404/08/25 اداره کل توس�عه منابع انس�انی، نامبرده را به عنوان کارمند 
)کارشناس( به اتهام » غيبت غيرموجه از تاريخ 1404/07/27 تاکنون « ، با مفاد بند 29 ماده 8 قانون رسيدگی به تخلفات اداری کارمندان  
نقض قوانين و مقررات مربوط - غيبت غيرموجه به صورت متناوب يا متوالی، به اين هيأت معرفی مراتب طی نامه شماره 1203/4992 مورخ 

1404/10/20 به نامبرده تفهيم و هيچ دفاعيه واصل نگرديد.
  مشاراليه در دفاعيات خود چنين آورده است : 

در موقع انشاء رای هيچ دفاعيه ای به هيات واصل نگرديد
        هيأت پس از اتمام رس�يدگی و ملاحظه اس�ناد و مدارك موجود در پرونده اتخاذ تصميم می نمايد. به اس�تناد گزارش طی نامه ش�ماره 
23/45432/د مورخ  1404/11/28 اداره کل توسعه منابع انسانی، نامبرده متضمن صدور اظهارنامه و نشر آگهی)بشارت نو به شماره 3787 
مورخ 1404/12/02( به دليل عدم حضور و دسترس�ی برای ابلاغ برگ تفهيم اتهام که دليل متقن برای موضوع تخلف غيبت بوده و کارمند 
می بايس�ت به موجب مقررات تعيينی در محل کار خود حاضر و هرگونه عدم حضور می بايس�ت از قبل با لحاظ اخذ موافقت مقام مجاز در 
يكی از حالات مرخصی اعم از استحقاقی، استعلاجی و بدون حقوق اقدام نمايد و هرگونه معاذيری قابليت استماع ندارد ،بدين سان هيأت 
باتوجه به اينكه غيبت غيرموجه نامبرده محرز و هيچ گونه ادله و مستنداتی که مثبته موجه بودن و عدم غيبت باشد به هيأت ارائه ننموده 
و و با لحاظ، موقعيت و سوابق، بادرنظر گرفتن جميع جهات به اتفاق آراء نسبت به صدور رأی بازخريد خدمت با پرداخت 30 روز حقوق مبنا 

مبادرت نمود.«

 ليگ چقدر به ايراني‌ها 
فرصت مي‌دهد؟ 

در آستانه آغاز بيست و ششمين دوره رقابت‌هاي ليگ برتر، نكته 
قابل‌توجهي كه خيلي زياد به چشم رســانه‌ها و منتقدان آمده 
است، ۱۸ مربي ايراني، ۱۸ تيم حاضر در ليگ برتر است. هرچند 
شرايط خاص كشــور بي‌تأثير در اين ماجرا نيست و بسياري از 
مربيان خارجي كه حتي فصل قبل در ايران مربيگري مي‌كردند 
به كشور برنگشتند، اما اگر از وجه ديگري به اين ماجرا نگاه كنيم، 
شايد به اين نتيجه برسيم كه اتفاق رخ داده چندان هم به حال 

فوتبال ايران ضرر نداشته است. 
در وهله اول، با استخدام مربيان وطني براي تيم‌هاي حاضر در 
ليگ برتر، جلوي هدررفت ارز كشور، آن هم در شرايط حساس و 
سخت اين روزها گرفته شده است. هرچند كه رقم قرارداد برخي 
از مربيان داخلي اگر بيشــتر از همكاران خارجي‌شــان نباشد، 
كمتر نيست، ولي حداقل اين اســت كه اين فصل جلوي هجوم 
مربيان بي‌كيفيت خارجي كه توسط شبكه دلالي به فوتبال ايران 
انداخته مي‌شدند، گرفته شده و ارز كشور به جيب آنها و شبكه 
دلالي سرازير نمي‌شود. ضمن اينكه جلوي تشكيل پرونده‌هاي 
متعدد خارجي جديد در مراجــع قضايي بين‌المللي ورزش هم 

گرفته شده است. 
نكته مهم‌تر، اما اعتماد اجباري فوتبال باشگاهي به مربيان ايراني و 
جوان است. مسئله‌اي كه طي سال‌هاي گذشته و به‌خصوص يكي، 
دو دهه اخير همواره مورد غفلت واقع شده و تيم‌هاي باشگاهي 
صرفاً براي كسب نتيجه كه البته هيچ‌گاه هم حاصل نشده، تن 
به استخدام مربيان خارجي بدون كارنامه و بي‌كيفيت داده‌اند، 
اما حاضر به استفاده از مربيان داخلي و صدالبته جوان نشده‌اند. 

حالا اين فرصت نصيب فوتبال و مربيان ايراني شده تا از سر اجبار 
هم كه شده، كنار هم كار كنند و چرخ فوتبال را بچرخانند. اين 
فرصت براي مربيان جوان يك فرصت اســتثنايي و ناب است تا 
بتوانند با اســتفاده از آن، قابليت‌هاي خود را به باشگاه‌ها ثابت 
و كاري كنند كه فوتبال به آنها اعتماد كند. لازم به ذكر نيســت 
كه اين فرصت يك فرصت زودگذر اســت، چراكه تجربه ثابت 
كرده باشــگاه‌هاي ايراني در مسير اشتباه باشــگاه‌هاي عربي، 
چندان پاي كار مربيان خود نمي‌ايستند و با بروز اولين حاشيه يا 
شكست و عدم نتيجه‌گيري مناسب، عذر مربيان خود را به راحتي 
مي‌خواهند. نمونه‌هاي زيادي را مي‌توان در اين خصوص نام برد 
كه آخرين آنها وحيد هاشميان، سرمربي فصل قبل پرسپوليس 
بود كه ســرخ‌هاي تهران پاي او نايســتادند و خيلي زود حكم 
اخراجش را دادند و بعد در مسيري قرار گرفتند كه هيچ موفقيتي 

حاصل‌شان نشد. 
ليگ برتر بيست و ششم، اما در حالي آغاز مي‌شود كه شايد براي 
اولين بار هيچ سرمربي خارجي روي نيمكت تيم‌ها ديده نمي‌شود. 
يك ليگ تمام ‌ايراني با دانش و تفكر ايراني كه حداقل به خودمان 
ثابت مي‌كند »چند مرده حلاجيم« و با وجود ادعاهاي زياد، چه 
چيزي در چنته داريم. مربيان ايراني يــا مي‌توانند از فرصت به 
‌وجود آمده استفاده كنند يا اينكه براي هميشه به گوشه رينگ 
فوتبال مي‌روند و شاهد حضور پررنگ‌تر مربيان خارجي مي‌شوند. 
مربياني كه خوب مي‌دانيم شبكه دلالي حاكم بر فوتبال همين 
حالا تعدادي از آنهــا را در آب نمك خوابانده تا اگر باشــگاهي 
ســرمربي ايراني‌اش را اخراج كرد، بلافاصلــه يك بي‌كيفيت و 

بي‌كارنامه خارجي را جايگزين كند. 
ليگ برتر با ۱۸ مربي ايراني آغاز خواهد شد، اما بايد ببينيم فوتبال 
چقدر به مربيان ايراني براي به‌نمايش گذاشتن توانمندي‌هاي 
خود فرصت مي‌دهد. اميدواريم اين فرصــت به‌ وجود آمده در 
نهايت اعتلاي مربيان وطني را در پي داشــته باشد، نه خنده و 

خوشحالي دلالان فوتبال را. 

فدراسيون فوتبال از پروژه‌هاي جديد خود رونمايي كرد 

 نقش فناوری‌های بومی 
در كاهش اشتباهات داوری

استفاده از تكنولوژي‌هاي جديد بومي در ليگ‌برتر فوتبال و فوتسال، 
اميدها به كاهش اشتباهات تأثيرگذار داوران را افزايش داده است. 
مراســم رونمايي از پروژه‌هاي جديد فناوري فدراســيون فوتبال روز 
گذشته در مركز ملي فوتبال برگزار شد. در اين مراسم از سامانه شبكه 
هوشــمند مصنوعي داوري، ون‌هاي مجهز بــه تكنولوژي كمك‌داور 
ويدئويي )VAR( و سامانه جامع آناليز فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلي 

رونمايي شد. 
   داوري‌هاي هوشمند

فدراسيون فوتبال ديروز از جديدترين تجهيزات داوري رونمايي كرد و 
انتظار مي‌رود با ورود اين تجهيزات و بررسي دقيق‌تر صحنه‌هاي حساس 
مسابقات، قضاوت‌هاي اشــتباه، به‌ويژه در ليگ‌برتر فوتبال به حداقل 
برسد. با توجه به اهميت موضوع استفاده از تكنولوژي در فوتبال روز دنيا 
و تأثير آن بر نتايج مسابقات، مسئولان فدراسيون تلاش مي‌كنند فصل 
جديد ليگ‌هاي فوتبال و فوتسال را با سيستم‌هاي جديد برگزار كنند. 
در سامانه‌اي كه براي داوران طراحي شــده، امكان تحليل صحنه‌هاي 
حساس با هوش مصنوعي فراهم شده است. واحد سيار VAR يا همان 
ون‌وار، امكان جابه‌جايي تجهيزات كمك‌داور ويدئويي به شهرهاي مختلف 
را مهيا مي‌سازد. در سامانه ملي ارزيابي عملكرد )سماع( نيز قابليت ارزيابي 

عملكرد بازيكنان و شناخت نقاط ضعف و قوت آنها وجود دارد. 
   گسترش هوش مصنوعي

رئيس فدراسيون در مراســم رونمايي از فناوري‌هاي جديد داوري، از 
نقش فوتبال در حمايت از رزمندگان كشــور گفت. مهدي تاج ضمن 

اشاره به اين موضوع، استفاده از هوش مصنوعي را نقطه عطف داوري 
فوتبال ايران خواند: »مهم‌ترين ويژگي جامعه فوتبالي كشور اين بود كه 
بي‌خبر از شرايط كشور و بي‌خبر از گذشته نبودند و در جنگ ۱۲روزه، 
۴۰ روزه و همچنين جنگي كه ادامــه دارد، جامعه فوتبال خودش را 
نشان داد و در ميادين پشتوانه خوبي براي رزمندگان و كساني بودند 
كه مقاومت كردند. تيم ملي در جام جهاني از وفاداري به كشور حضانت 
كرد. بحث رونمايي از سامانه جامع آناليز را داريم كه كار بسيار مهمي 
در حوزه داوري است. سامانه هوش مصنوعي در داوري را داريم، پديده 
ويژه‌اي كه ما هم مثل بقيه به اين موضوع پرداخته‌ايم. هوش مصنوعي را 
در همه بخش‌ها تعميم داده‌ايم كه يكي از بخش‌ها داوري است. هوش 
مصنوعي مسئله‌اي نيست كه به آن ورود نكنيم، بايد در همه زمينه‌ها 
اين كار را انجام دهيم و گسترش آن در فوتبال بيشتر شود. مسئله ديگر 

رونمايي از سه ون‌وار است كه به جامعه داوري كمك مي‌كند. «
   مسئله VAR حل شده

تاج در خصوص استفاده از تجهيزات وطني گفت: »مسئله VAR را در 
فوتبال حل میک‌نیم و تمامي مســابقات را با VAR پوشش مي‌دهيم. 
برخي مواقع نمي‌توانستيم همه ورزشگاه‌ها را با VAR تجهيز كنيم، به 
همين دليل برخي دستگاه‌ها را به باشگاه‌ها فروخته‌ايم. چند دستگاه 
را نيز مجبور بوديــم حمل كنيم و بچه‌ها مجبور بودند دســتگاه‌هاي 
سنگين و آسيب‌پذير را از اين استان به آن استان حمل كنند. مسئله 
مهم اين است كه هر سه فناوري توسط متخصصان داخلي انجام شده 
است. يك روزي به ما گفتند بايد VAR را از خارج بياوريد، ولي در تبريز 

مجموعه‌اي گفت آن را مي‌سازيم كه كاملًا شبيه نمونه خارجي و شايد 
هم بهتر باشد. «

   VS در ليگ فوتسال
علاوه بر بحث استفاده از VAR در ليگ فوتبال، قرار است ليگ فوتسال 
نيز با اســتفاده از فناوري Video Support(  VS( برگزار شــود. علي 
تارقلي‌زاده، رئيس كميته فني و توسعه فدراسيون فوتبال، با تأكيد روي 
اين موضوع اظهار داشت: »بعد از يك سال و با تلاش زياد توانستيم اين 
تكنولوژي را به فوتبال‌مان اضافه كنيم. خاطرم هست كنفرانس خبري 
ميشل پلاتيني در مقر ای‌اف‌سی در سال ۲۰۱۰، از او در مورد مخالفتش 
با تكنولوژي گل‌لاين پرسيدند. پلاتيني در جواب گفت براي اينكه بدانيم 
توپ از خط دروازه رد شــده يا نه، هزينه زيادي پرداخت نمي‌كنيم، اما 

بعد از چند سال مشخص شد اشتباهات سهوي داوران هزينه سنگيني 
را به فوتبال تحميل مي‌كند. داورها نيز انســان هستند و در يك لحظه 
بايد تصميم‌گيري كنند. اگر ما هم جاي آنها باشيم، شايد اشتباه كنيم و 
نمي‌توانيم بگوييم اين اشتباهات سهوي است. با آوردن VAR به فوتبال 
وار  كشور و كاهش تنش بازي‌ها، از داوران حمايت كرديم. با استفاده از ون‌
مي‌توانيم بازي‌ها در شهرهاي نزديك را پوشش دهيم. اولين كشوري 
در دنيا هســتيم كه در فصل جديد تمامي بازي‌هاي ليگ فوتســال با 
تكنولوژي VS برگزار مي‌شود. آموزش‌هاي لازم داده خواهد شد و ليگ 
جديد فوتسال را با اين تكنولوژي آغاز خواهيم كرد. اين خبر خوبي براي 
فوتسال ايران است. ليگ فوتســال ايران يكي از بهترين ليگ‌هاي اين 

رشته در قاره آسياست و داشتن اين تكنولوژي حق فوتسال ماست.«

اضافه‌وزن احمد جوان، كشــتي‌گير ۶۱ كيلوگرم تيم ملي 
كشــتي آزاد و نايب‌قهرمان جهان، اين روزها به حاشــيه 
اصلي تيم ملي كشــتي آزاد تبديل شــده است. موضوعي 
كه با واكنش رئيس فدراسيون كشتي و سرمربي تيم ملي 

همراه شد. 
عليرضا دبير، رئيس فدراسيون كشــتي، در اين خصوص 
گفت: »او هنوز خط نخورده اســت، اما من ديدم كه ديروز 
كادر فني تيــم ملي كشــتي آزاد و پژمان درســتكار از او 
تعهد گرفتند. وزن جوان بالاســت و وقتي در ۵۵ كيلوگرم 
نيز كشتي مي‌گرفت، من ســر همين وزن او را به اردو راه 
نمي‌دادم. به هر حال از این کشتی‌گیر تعهد گرفته شد و در 
صورتي كه وزن خود را سريعاً كاهش ندهد، ظرف يك هفته 

آينده از اردوي تيم ملي خط خواهد خورد.«
پژمان درستكار، ســرمربي تيم ملي هم با تأييد اضافه‌وزن 
زياد اين كشتي‌گير و تأكيد بر رعايت تمام قوانين مسابقات 
انتخابي براي موفقيت تيم ملي گفــت: »بناي ما بر اخراج 

احمد جوان نيست، اما او در اردوي پيش وزن غيرمتعارفي 
داشت. براي رسيدن به وزن ۶۱ كيلوگرم با مربي بدنساز تيم، 
مربي شخصي‌اش، آقاي قاســم‌نيا و همچنين دكتر حميد 
جلسه‌اي برگزار كرديم و مواردي را در بحث تمريني و تغذيه 
ورزشي به او گفتیم. توقع ما اين بود كه احمد جوان در اين 
اردو به وزن ايده‌آلي كه مدنظر داشتيم برسد، اما متأسفانه 
مواردي كه به او گفته بوديم، رعايت نشده و آن چيزي كه 

مي‌خواستيم انجام نشده است.«
درستكار ادامه داد: »احمد در اين اردو حضور خواهد داشت. 
رسانه‌ها به شكلي خبر را منتشر كرده‌اند كه انگار قرار است 
اخراج شــود، در حالي كه بناي ما بر اخراج نيســت. البته 
تذكر جدي به او داده شده اســت. اگر احمد به وزن برسد، 
طبق چرخه انتخاب تيم ملي، حق اوست كه انتخاب شود و 
خودش نماينده ايران خواهد بود، اما اگر بخواهد مواردي را 
كه به او گفته شده رعايت نكند، ما براي موفقيت تيم ملي 

بايد به فكر جايگزين او باشيم.«

اضافه‌وزن كار دست جوان داد 
نایب‌قهرمان جهان در آستانه اخراج

ربیعی برف تبریز را ندید

نكونام سر از تراكتور درآورد 
ربيعي نه فقط برف تبريز كه آغــاز رقابت‌هاي اين فصل را هم با 
تراكتور نديد و قبل از به صدا درآمدن سوت بازي با پيكان در هفته 
نخست، جايش را به جواد نكونام داد. سرمربي جواني كه صحبت 
حضورش در پيكان بود، اما ســر از تراكتور درآورد. كار نكونام با 
پيكان تمام شده بود، اما در عين ناباوري، سكان هدايت پيكان 
از دستش گرفته شــد. اين اما پايان كار نبود و درست همان‌قدر 
عجيب، ديروز خبر رسيد نكونام سرمربي تراكتور شد! البته در اين 
بين نبايد از نقش مديرعامل جديد تراكتور، يعني حجت كريمي 
و علاقه او به نكونام هم به ســادگي گذشت. اين دو باز هم به هم 

رسيدند، منتهي فرسنگ‌ها دورتر از تهران و در تبريز. 
در شرايطي كه تصور مي‌شد تراكتور قرار است ليگ بيست و ششم 
را با محمد ربيعي آغاز كند، شنبه شب در پايان يك جلسه طولاني 
ميان حجت كريمي، مديرعامل و محمد ربيعي، سرمربي تراكتور 
موضوع قطع همكاري طرفين مورد بحث و بررسي قرار گرفت و 

در نهايت تصميم گرفته شد كه پيش از اولين جلسه مطبوعاتي 
مديرعامل جديد، پايان اين همكاري كوتاه‌مدت رقم بخورد. 

ظاهراً مسئله، اختلاف‌نظر بين ربيعي با مديريت باشگاه بوده كه 
باعث شده همكاري طرفين قبل از آغاز ليگ به نقطه پايان برسد 
و طي اتفاقي جالب‌توجه، بلافاصله پس از قطع همكاري، باشگاه 
تراكتور با گزينه جديد به مذاكره پرداخت و از قرار معلوم امروز 
بعدازظهر جواد نكونام رســماً به عنوان سرمربي جديد تراكتور 
معرفي خواهد شد. از روز قبل مشخص شده بود كه امروز بعدازظهر 
حجت كريمي، مديرعامل جديد اين باشــگاه، اولين نشســت 
مطبوعاتي خود را با خبرنــگاران تبريزي برگزار خواهد كرد كه 
حالا اين جلسه، معارفه سرمربي جديد اين باشگاه نيز خواهد بود. 
بدين ترتيب جواد نكونام پس از يك دوره غيبت طولاني به صحنه 
رقابت‌هاي باشــگاهي بازمي‌گردد و كارش را در باشگاه تراكتور 

آغاز خواهد كرد. 

تيم ملي واليبال  قرباني تغييرات و بي‌ثباتي 

بهروز عطايي

كارشناس واليبال


