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موج اعتراض 
زنان به نابرابري 

و آزار جنسي 
فقط به هاليوود 
محدود نماند 
و خيلي زود در 

رسانه، سياست، 
دانشگاه، 

رسانه‌هاي خبري، 
هنرهاي نمايشي 
و محيط‌هاي كاري 

در كشورهاي 
غربي و اروپايي 

هم ديده شد

بسياري از زنان 
دهه‌ها سكوت 

كرده بودند، زيرا 
سيستم هاليوود 
به گونه‌اي بود كه 
اگر زني عليه يك 
چهره قدرتمند 
صحبت مي‌كرد 

بلافاصله در 
ليست سياه قرار 
مي‌گرفت و شغل 
خود را از دست 

مي‌داد

 MeToo جنبش
باعث شده 

است كه نگاه به 
»تصوير زن« در 
آثار هاليوودي 
تغيير كند. الان 
اگر فيلمي بيش 
از حد بر برهنگي 

غيرضروري 
زنان تأكيد كند 
ممكن است 

با واكنش‌هاي 
تند منتقدان 
و شبكه‌هاي 

اجتماعي روبه‌رو 
شود

 دشــمنان نظام اسلامي در 

جواد محرمي
سال ۱۴۰۱ فتنه زن زندگي    گزارش

آزادي را كليد زدند و حجمي 
از حملات رسانه‌اي را در فضاي بين‌المللي عليه كشورمان 
ايجاد كردند تا از زنان ايران تصويري تحت ستم و دچار 
نابرابري به جهان مخابره كننــد. اين تلاش‌ها در حالي 
انجام مي‌شــد كه زنان غربي از چند سال قبل در قالب 
كمپين‌ها و تظاهرات‌هاي ميليوني در اغلب كشور‌ها و 
شهرهاي غربي عليه خشونت و تعرض‌هاي جنسي دست 
به اعتراضات گســترده مي‌زدند و ايــن اعتراضات 
سازمان‌ها، محافل و مراكز مهمي چون هاليوود، پارلمان 
اروپا و صلح نوبل را دربرگرفته بود و زنان سرشــناس و 
تحصيلكرده به كمپين‌هاي اعتراضي پيوســته بودند. 
معناي آن اين بود كه خشونت‌ها و تعرض‌هاي جنسي فقط 
شامل زنان از قشــر و طبقه پايين اين جوامع نيست و 
به‌طور ســازمان‌يافته كل جامعه زنان غــرب را دربر 
مي‌گيرد. گزارش پيش‌رو به بررســي اين اعتراضات و 
ريشه آن بر مهم‌ترين و بزرگ‌ترين مركز فرهنگي هنري 
غرب، يعني هاليوود تمركز دارد و برخي پيامدهاي اين 
اعتراضات را بررسي مي‌كند. آيا در وضعيت زنان معترض 
پس از يــك دهــه تفاوتي حاصل شــده اســت؟

      
اعتراضات زنان در هاليوود كه در سال‌هاي اخير به اوج خود 
رسيد، جرياني پيچيده و چندلايه است كه ريشه در دهه‌ها 
نابرابري سيستماتيك دارد. براي بررسي دقيق اين موضوع، 
بهتر است آن را به دو بخش اصلي »ريشه‌هاي ساختاري« 

و »نقاط عطف تاريخي« تقسيم كنيم. 
۱. زنان دقيقاً به چه چيزي اعتراض داشتند؟

زنان سينماگر هاليوود به مجموعه‌اي از رفتارهاي نهادينه 
شــده اعتراض داشــتند كه مي‌توان آنها را در سه دسته 

طبقه‌بندي كرد: 
Sexual Harassment/( آزار و اذيت جنســي   

Assault(: اين گسترده‌ترين و تكان‌دهنده‌ترين بخش 
اعتراضات بود. بسياري از زنان دهه‌ها سكوت كرده بودند، 
زيرا سيســتم هاليوود به گونه‌اي بود كه اگر زني عليه يك 
چهره قدرتمند صحبت مي‌كرد، بلافاصله در ليست سياه 

قرار مي‌گرفت و شغل خود را از دست مي‌داد. 
   شكاف دســتمزد )Gender Pay Gap(: حتي 
ســتاره‌هاي زن درجه‌يك هاليوود متوجه شــدند كه در 
پروژه‌هاي مشــابه، به مراتب كمتر از همكاران مرد خود 

دستمزد مي‌گيرند. 
 Representation &( كمبود نمايندگي و قدرت   
Power(: زنان به اين اعتراض داشتند كه در جايگاه‌هاي 
كليدي مثــل كارگرداني، نويســندگي و تهيه‌كنندگي، 
فرصت‌هاي بســيار كمتري نســبت به مــردان دارند و 
اغلب نقش‌هاي زنانه در فيلم‌ها، كليشــه‌اي و فاقد عمق 

شخصيت‌پردازي است. 
۲. نقاط عطف تاريخي

اگرچه تلاش‌هاي فردي هميشه وجود داشته، اما دو نقطه 
عطف اصلي باعث شد اين اعتراضات به يك جنبش جهاني 

تبديل شود: 
• ســال ۲۰۱۷ )آغــاز جنبــش MeToo(: در اكتبر ۲۰۱۷، 
افشاگري‌هاي گسترده روزنامه‌هاي نيويورك تايمز و نيويوركر 
درباره رفتارهــاي غيراخلاقي و تعرض‌هاي جنســي هاروي 
واينستين )تهيه‌كننده قدرتمند هاليوود(، مانند يك كاتاليزور 
عمل كرد. بازيگراني مثل اشلي جاد و رز مك‌گوان علناً عليه او 
صحبت كردند. اين اتفاق باعث شد هشتگ MeToo )كه قبلًا 
توسط تارانا برك ايجاد شده بود( به سرعت وايرال شود و هزاران 

زن در هاليوود تجربيات مشابه خود را به اشتراك بگذارند. 
• سال ۲۰۱۸ )تأســيس تايمز آپ(: در ژانويه ۲۰۱۸، در 
پاسخ به جنبش MeToo، گروهي از زنان برجسته هاليوود 
)شــامل بازيگران، كارگردانان و وكلا( سازمان تايمز آپ 
)زمان تمام است( را تأسيس كردند. هدف اين سازمان فراتر 
از اعتراض، فراهم كردن حمايت حقوقي براي زناني بود كه 

قرباني آزار جنسي در محيط كار شده بودند. 
۳. تأثيرات اين جريان

  اين اعتراضات باعث تغييرات ملموسي شد: 
• سقوط افراد قدرتمند: بســياري از چهره‌هاي سرشناس 
هاليوود )مانند كوين اسپيســی، برايان ســينگر و خود 
واينســتين( به دليل اتهامات مشابه يا محاكمه شدند يا از 

پروژه‌هاي سينمايي كنار گذاشته شدند. 
• تغيير سياســت‌هاي اســتوديوها: هاليوود مجبور شد 
پروتكل‌هاي سختگيرانه‌اي براي جلوگيري از آزار جنسي 

در محل فيلمبرداري تدوين كند. 

• تغييــر در تركيــب فيلم‌هــا: اســتوديوها شــروع به 
سرمايه‌گذاري بيشتر روي پروژه‌هايي كردند كه توسط زنان 
نوشته و كارگرداني شده‌اند تا تعادل جنسيتي بهتري برقرار 
شود. اعتراضات زنان در هاليوود بيشتر از همه به نابرابري 

جنسيتي و آزار و تبعيض در محيط كار مربوط مي‌شد. 
اين اعتراضــات ناگهاني به‌وجود نيامدند؛ ســال‌ها وجود 
داشــتند، اما در ســال ۲۰۱۷ با جنبش MeToo خيلي 

گسترده و جهاني شدند. 
ريشه اين اعتراضات چه بود؟

1( آزار و تعرض جنسي
مهم‌ترين دليل اعتراض زنان اين بود كه در محيط سينما، 
خيلي از آنها با آزار جنسي، تهديد، سوءاستفاده از قدرت و 

اجبار روبه‌رو بودند. 
بعضي تهيه‌كنندگان، كارگردانــان و مديران قدرتمند از 
موقعيت خود براي فشار آوردن به زنان استفاده مي‌كردند. 

2( سكوت اجباري
خيلي از زنان نمي‌توانستند حرف بزنند، چون مي‌ترسيدند: 

• از پروژه‌ها حذف شوند
• در هاليوود »بدنام« شوند

• شغلشان را از دست بدهند
3( دستمزد نابرابر

بسياري از بازيگران و سينماگران زن مي‌گفتند كه با وجود 
شهرت و موفقيت، حقوق كمتري از مردان مي‌گيرند. 

4( فرصت‌هاي كمتر براي زنان
زنان اعتراض داشتند كه در هاليوود: 

• تعداد كارگردان‌هاي زن كم است
• فيلمنامه‌نويس‌هاي زن كمتر ديده مي‌شوند

• نقش‌هاي مهم مديريتي بيشتر در دست مردان است
5( تصوير كليشه‌اي از زنان در فيلم‌ها

آنها همچنين به اين اعتراض داشتند كه زنان در فيلم‌ها اغلب: 
• سطحي نشان داده مي‌شوند

• فقط در نقش‌هاي فرعي يا ظاهري ظاهر مي‌شوند
• كمتر به عنوان شخصيت‌هاي پيچيده و مستقل نمايش 

داده مي‌شوند
اين اعتراضات در چه سالي اوج گرفت؟

سال ۲۰۱۷ نقطه عطف اصلي بود. 
وقتي اتهامات زيادي عليه هاروي واينستين، تهيه‌كننده 
مشهور هاليوود، مطرح شــد، خيلي از زنان شروع كردند 

درباره تجربه‌هاي خودشان حرف بزنند. 
در همين فضا، هشتگ MeToo خيلي معروف شد. 

سال ۲۰۱۸ در ادامه، جنبش تايمز آپ شكل گرفت. 
هدف آن اين بود كه از زنان قرباني آزار جنســي حمايت 

حقوقي و اجتماعي كند. 
زنان سينماگر دقيقاً به چه چيزي اعتراض داشتند؟

به‌طور خلاصه، به اين موارد: 
• آزار جنسي

• سوءاستفاده از قدرت
• تبعيض شغلي
• دستمزد كمتر

• فرصت كمتر براي پيشرفت
• نبود امنيت در محيط كار

• كليشه‌سازي از زنان در فيلم‌ها
نتيجه اين اعتراضات چه بود؟

اين حركت باعث شد: 
• بسياري از موارد آزار جنسي رسانه‌اي و افشا شوند

• بعضي چهره‌هاي قدرتمند از كار كنار گذاشته شوند
• هاليوود درباره قوانين محيط كار جدي‌تر شود

• توجه بيشتري به حضور زنان در سينما جلب شود
اگر بخواهم خيلي خلاصه بگويم:  اعتراضات زنان سينماگر 
در هاليوود، واكنشي بود به ســال‌ها تبعيض، آزار جنسي، 
دســتمزد نابرابر و نبود فرصت برابر. اين اعتراضات در سال 
۲۰۱۷ با جنبش MeToo به اوج رسيد و در ۲۰۱۸ با تايمز 
آپ سازمان‌يافته‌تر شد. حال اين سؤال جدي مطرح است كه 
ريشه اين ناعدالتي‌ها و تبعيض‌ها عليه زنان در هاليوود چه 
چيزي بود؟ ريشه اين ناعدالتي‌ها را بايد در تركيبِ چند عامل 
تاريخي، فرهنگي و ساختاري جست‌وجو كرد، نه فقط در يك 
قانون يا يك فرد. اگر بخواهيم دقيق‌تر نگاه كنيم، تبعيض 

عليه زنان در هاليوود از سه لايه اصلي تغذيه شده است: 
1( نگاه تاريخي مردسالارانه به زنان

از ريشــه‌هاي اصلي، باورهاي ديرينه درباره جايگاه زن در 
جامعه است. در بسياري از جوامع، از جمله در فرهنگ غربي 
به اصطلاح متجدد و مدرن كه از دين و مذهب بريده است، 

زن بيشتر به‌عنوان: 
• نيرويي در حاشيه

• وابسته به مرد
• يا نيرويي براي زيبايي و جذابيت‌هاي جنسي

ديده مي‌شد، نه به‌عنوان يك تصميم‌گيرنده، خالق اثر، يا 
صاحب قدرت. هاليوود هم از همين فرهنگ عمومي جدا 
نبود. يعني سينما، همان نگاه‌هاي اجتماعي را بازتاب داد 

و حتي تقويت كرد: 
• مرد = كارگردان، تصميم‌گير، قدرت‌مند

• زن = بازيگر، سوژه نگاه، نيروي تزئيني
2( ساختار قدرت در صنعت سينما

هاليوود از ابتدا صنعتي بود كه قدرت در آن در دست تعداد 
كمي از مردان متمركز شد: تهيه‌كنندگان، مديران استوديو، 
كارگردانان و ســرمايه‌گذاران. وقتي قدرت در يك شبكه 

بسته و مردانه جمع مي‌شود، چند اتفاق مي‌افتد: 
• استخدام‌ها بر اساس روابط و حلقه‌هاي بسته انجام مي‌شود

• زنان كمتر به موقعيت‌هاي تصميم‌گيري مي‌رسند
• سوءاستفاده از قدرت آسان‌تر مي‌شود

• اعتراض كردن براي قرباني پرهزينه‌تر مي‌شود
يعني مسئله فقط »قانون« نيســت، بلكه سيستم توزيع 

قدرت است. 
3( قوانين و ضعف حمايت حقوقي در عمل

قوانين ايالات متحده در ظاهر از برابري و ضدتبعيض دفاع 
مي‌كنند، اما در عمل تا مدت‌ها: 

• اجراي آنها كامل نبود
• اثبات آزار يا تبعيض سخت بود

• قرباني براي شكايت، هزينه رواني و شغلي زيادي مي‌داد
به‌ويژه در محيط‌هايي مثل هاليوود كه شهرت و قرارداد و 
روابط شخصي خيلي مهم‌اند، حتي اگر قانون وجود داشته 

باشد، ترس از حذف شدن باعث سكوت مي‌شود. 
پس مشكل فقط نبود قانون نيست؛ ضعف در اجراي عدالت 

و ترس از پيامدها هم مهم است. 
4( عادي‌سازي كليشه‌ها در فرهنگ عمومي

از سال‌هاي خيلي قبل، رسانه‌ها مدام تصويرهايي خاص از 
زنان ساخته بودند: 
• زن بايد زيبا باشد

• زن بايد مطيع باشد
• زن بايد جوان بماند

• زن پس از يك سن خاص كمتر ديده مي‌شود
اين كليشه‌ها باعث شــدند تبعيض در هاليوود »طبيعي« 
به نظر برسد. وقتي يك صنعت مدام زنان را در قالب‌هاي 
مشخص مي‌بيند، بعد به‌سختي مي‌پذيرد كه آنها مي‌توانند: 

• رئيس باشند
• نويسنده باشند

• كارگردان باشند
• يا درباره شرايط كار خود اعتراض كنند

5( اقتصاد شهرت و سكوت
در هاليوود، خيلــي چيزها بر پايه حفــظ تصوير عمومي 
مي‌چرخد. به همين دليل، زنان زيادي احساس مي‌كردند 

اگر حرف بزنند: 
• فرصت‌هايشان از بين مي‌رود

• متهم مي‌شوند كه »مشكل‌ساز« هستند
• يا اعتبارشان تخريب مي‌شود

اين يعني ســاختار اقتصادي صنعت هم به تبعيض كمك 
كرده است. اگر بخواهم ريشه اصلي را در يك جمله بگويم: 
تبعيض عليه زنان در هاليوود ريشه در جدايي كامل دين از 
سياست و بي‌اعتنايي به معنويت، مردسالاري ناشي از تفوق 
نگاه‌هاي فرقه‌اي محفل‌هاي مرموز حاكم بر ساختارهاي 
سياســي، تمركز قدرت در دســت مردان، كليشه‌سازي 

فرهنگي، و ضعف در اجراي واقعي عدالت دارد. 
پس اگرچه قوانين امريكا مهم‌اند، اما قانون به‌تنهايي كافي 
نبوده؛ چون تا زماني كه نگاه فرهنگي و ساختار قدرت تغيير 
نكند، تبعيض مي‌تواند در شكل‌هاي مختلف ادامه پيدا كند. 
آيا زنان در هاليوود فقط به سوء‌استفاده‌هاي جنسي پشت 
دوربين اعتراض داشــتند يا به سوء‌استفاده‌هاي جنسي 
مقابل دوربين هم اعتراض داشتند و آيا جنبش مي‌تو سبب 
شــد در آثار هاليوودي صحنه‌هاي جنسي و صحنه‌هاي 
سكسي كمتر شود؟ پاسخ به اين سؤال نيازمند تفكيك بين 
»محيط كار« )پشت دوربين( و »محتواي هنري« )مقابل 
دوربين( است، زيرا اين دو موضوع در جنبش‌هاي اخير با 

هم هم‌پوشاني داشتند اما ماهيت متفاوتي دارند. 
۱. اعتراض به سوءاستفاده مقابل دوربين

اعتراضات فقط به »پشت دوربين« محدود نبود. بسياري از 
بازيگران زن نسبت به »شئ‌انگاري« )Objectification( در 
مقابل دوربين و نحوه برخورد با صحنه‌هاي جنسي اعتراض 

داشتند. موارد اصلي عبارت بودند از: 

• اجبار و نبود رضايت در صحنه‌هاي جنســي: بســياري 
از بازيگران زن اعــام كردند كه در هنــگام فيلم‌برداري 
صحنه‌هاي برهنگي يا جنسي، احساس امنيت نمي‌كردند 
يا مورد فشــار كارگردان قرار مي‌گرفتند تا فراتر از توافق 

اوليه عمل كنند. 
• اســتفاده ابزاري از بدن زن: اعتراض بــه اين بود كه چرا 
در بســياري از آثار، حضور زن صرفاً براي تحريك بصري 
مخاطب است و نقش او هيچ تأثيري در پيشبرد قصه ندارد 

)تبديل زن به »دكور« يا »كالاي بصري«(. 
• نبود مرز مشــخص: بازيگران زن به اين موضوع اعتراض 
داشتند كه در صحنه‌هاي حســاس، هيچ نظارتي وجود 

نداشت و كارگردان يا عوامل مرد، قدرت مطلق بودند. 
۲. آيا جنبش MeToo باعــث كاهش صحنه‌هاي 

جنسي شد؟
ظاهراً جنبش مي‌تو به جاي كاهــش تا حدودي منجر به 

»تغيير ساختار و مديريت« صحنه‌ها شد. 
پــس از ايــن جنبــش، هاليــوود بــا پديــده‌اي بــه 
صميمــي« صحنه‌هــاي  »هماهنگ‌كننــده   نــام 

)Intimacy Coordinator( روبه‌رو شــد كه عملًا به يك 
استاندارد جديد در توليدات تبديل شده است. اين تغييرات 
به جاي حذفِ صرفِ صحنه‌هاي جنسي، تمركز را بر ايمني 

و رضايت گذاشت. 
• حضور ناظر متخصص: امروزه در اكثر فيلم‌ها و سريال‌هاي 
بزرگ، يك »هماهنگ‌كننده صحنه‌هاي صميمي« حضور 
دارد. وظيفه اين شخص اين است كه مطمئن شود بازيگران 
در طول اجراي صحنه‌هاي جنسي يا عريان، كاملًا احساس 
امنيت مي‌كنند، ادعا مي‌شود حدود بدن آنها رعايت مي‌شود 
و هيچ‌گونه سوءاســتفاده‌اي از قدرت صورت نمي‌گيرد، اما 
بايد گفت اساســاً فيلم‌برداري از زنان در وضعيت جنســي 
في‌نفسه بايد به عنوان خشونت عليه زنان تلقي شود، نه اينكه 
با عناوين و عباراتي چون صحنه‌هاي صميمي تئوريزه شود. 
• توافقنامه‌هاي عجيب: اكنون پيش از فيلم‌برداري چنين 
صحنه‌هايي، جزئيات با بازيگران بررســي مي‌شود و آنها 
حق دارند در هر مرحله‌اي كه احســاس ناراحتي كردند، 

درخواست توقف يا تغيير صحنه را داشته باشند!
• افزايش خودسانســوري خلاقانه: برخي از كارگردانان و 
استوديوها براي دوري از حواشي و رعايت استانداردهاي 
جديد اخلاقي، در نوشتن فيلمنامه‌ها دقت بيشتري به خرج 
مي‌دهند. آنها از خود مي‌پرسند: »آيا اين صحنه برهنگي 
واقعاً براي داستان ضروري است؟« اگر پاسخ منفي باشد، 
براي جلوگيري از دردسرها و رعايت حساسيت‌هاي جديد، 

آن صحنه حذف يا تعديل مي‌شود. 
۳. تغيير در نگاه هنري )تأثير فرهنگي(

جنبش MeToo باعث شده اســت كه نگاه به »تصوير زن« 
در آثار هاليوودي تغيير كند. الان اگــر فيلمي بيش از حد 
بر برهنگي غيرضــروري زنان تأكيد كند، ممكن اســت با 
واكنش‌هاي تند منتقدان و شــبكه‌هاي اجتماعي روبه‌رو 
شود و به عنوان اثري »تاريخ‌گذشــته« يا »زن‌ستيز« نقد 
شود. جنبش MeToo لزوماً همه صحنه‌هاي جنسي را حذف 
نكرد، اما »اقتصادِ بهره‌كشي« را در آن صحنه‌ها از بين برد. 
سينماگران آموختند كه »خلاقيت هنري« نبايد به قيمت 
»تحقير يا تعرض به بازيگر« تمام شود. ادعا مي‌شود امروز 
صحنه‌هاي جنسي با نظارت، رضايت و امنيت بسيار بالاتري 
فيلمبرداري مي‌شوند و اگر صحنه‌اي براي داستان ضروري 
نباشد، احتمال حذف شدن آن بسيار بيشتر از گذشته است. 
با اين‌حال بايد گفت زنان همچنــان با تغيير لحن و ادبيات 

جديد در معرض بهره‌كشي جنسي هستند. 
 Intimacy( »نقش »هماهنگ‌كننده صحنه‌هاي صميمي
Coordinator( يكــي از تأثيرگذارترين و ملموس‌ترين 
تغييراتي است كه ادعا مي‌شود جنبش MeToo و تايمز‌آپ 

در صنعت سينما و تلويزيون ايجاد كرده‌اند. 
  هماهنگ‌كننده صحنه‌هاي صميمي

)Intimacy Coordinator( كيست؟
هماهنگ‌كننده صحنه‌هاي صميمي فردي متخصص است 
كه وظيفه‌اش اطمينان از امنيت، رفاه و رضايت بازيگران در 
هنگام فيلمبرداري صحنه‌هايي است كه شامل برهنگي، 
لمس يا روابط جنســي )حتي اگر بســيار خفيف باشد( 
هستند. اين نقش در ســال‌هاي اخير، به‌خصوص پس از 
جنبش MeToo، اهميت پيدا كرده و به يكي از اركان اصلي 
توليدات تبديل شده است. ســؤال جدي اين است كه آيا 
زنان در هاليوود به چاله‌اي جديد افتاده‌اند و به وسيله بازي 

با كلمات سيستم همچنان آنها را تحقير مي‌كند؟
  موج اعتراضات فراگير شد

موج اعتراض زنان به نابرابري و آزار جنسي فقط به هاليوود محدود نماند و 
خيلي زود در رسانه، سياست، دانشگاه، رسانه‌هاي خبري، هنرهاي نمايشي 

و محيط‌هاي كاري در كشورهاي غربي و اروپايي هم ديده شد. 
به طور خلاصه اين اعتراض‌ها معمولاً حول چند محور مي‌چرخيدند: 

• آزار و تعرض جنسي
• شكاف دستمزد

• كمبود زنان در موقعيت‌هاي مديريتي و تصميم‌گيري
• فرهنگ سكوت و ترس از تلافي

• شيءانگاري و كليشه‌سازي از زنان
كشورها و زمينه‌هاي مهم

1( امريكا
در امريكا، جنبش MeToo از شبكه‌هاي اجتماعي شروع شد و به حوزه‌هاي 

زيادي گسترش يافت: 
• هاليوود

• رسانه‌ها و خبرگزاري‌ها
• دانشگاه‌ها

• شركت‌هاي فناوري
• سياست و نهادهاي عمومي

سازمان‌هايي مثل تايمز آپ و همچنين كمپين‌هاي داخلي در شركت‌ها 
و دانشگاه‌ها، روي: 

• سياست‌هاي مقابله با آزار جنسي
• آموزش محيط كار

• حمايت حقوقي از قربانيان
تأكيد داشتند. 

2( بريتانيا
در بريتانيا، اين موج در: 

• صنعت تلويزيون و سينما
• روزنامه‌نگاري

• دانشگاه‌ها
• پارلمان و نهادهاي عمومي

ديده شد. 
بعد از MeToo، بحث‌هاي زيادي درباره: 

• آزار در محيط كار
• شكاف حقوقي

• حضور كمرنگ زنان در مديريت رسانه‌ها
مطرح شد. 
3( فرانسه

در فرانسه هم اعتراض‌ها بسيار مهم بودند، اما گاهي شكل متفاوتي داشتند. 
بعضي از زنان فرانسوي، علاوه بر اعتراض به آزار جنسي، از مرز ميان آزادي 

جنسي و سوءاستفاده هم بحث كردند. 
در اين كشور، اختلاف نظرهايي ميان: 

MeToo طرفداران رويكرد •
• و كساني كه نگران »افراط در حساسيت« بودند

به وجود آمد. 
با اين حال، در سينما، تئاتر، رسانه و دانشگاه، موضوع آزار و نابرابري جدي شد. 

4( آلمان
در آلمان نيز زنان در: 

• رسانه‌ها
• دانشگاه‌ها
• اتحاديه‌ها

• شركت‌هاي بزرگ
به نابرابري‌هاي جنسيتي اعتراض كردند. 

محورهاي اصلي: 
• دستمزد نابرابر

• سقف شيشه‌اي براي ارتقاي شغلي
• آزار در محيط كار

5( سوئد و كشورهاي اسكانديناوي
در كشــورهاي شــمال اروپا، كه معمــولاً از نظر شــاخص‌هاي برابري 

پيشرفته‌ترند، باز هم افشاگري‌ها نشان داد كه مشكل وجود دارد. 
در سوئد، حركت‌هاي زنان در: 

• رسانه
• سينما

• دانشگاه
• ارتش و پليس

عليه آزار و تبعيض ديده شد. 
نكته مهم اين بود كه حتي در جوامعي با قوانين به اصطلاح نسبتاً پيشرفته، 

فرهنگ سازماني هنوز مي‌توانست نابرابر باشد. 
6( اسپانيا و ايتاليا

در اسپانيا و ايتاليا نيز: 
• زنان هنرمند

• روزنامه‌نگاران
• كارمندان دولتي

• و فعالان مدني
به آزار و تبعيض اعتراض كردند. 

در اين كشورها، بحث بر سر: 
• برابري شغلي

• حضور زنان در مديريت
• و برخورد با خشونت جنسي

بسيار پررنگ بود. 
سازمان‌ها و نهادهاي مهم

در كنار جنبش‌هاي مردمي، نهادهاي مختلفي هم وارد شدند، مثل: 
• اتحاديه‌هاي صنفي در سينما، رسانه و تئاتر

• دانشگاه‌ها و مراكز پژوهشي
• ان‌جي‌اوهاي حقوق زنان

• سازمان‌هاي حقوق بشري
• نهادهاي نظارتي دولتي

• اتحاديه‌هاي كارگري
اين نهادها معمولاً روي اين موارد كار كردند: 

• تدوين آيين‌نامه‌هاي ضدآزار
• ايجاد مسير شكايت امن و محرمانه

• آموزش كاركنان
• افزايش زنان در مقام‌هاي مديريتي

• شفافيت در پرداخت‌ها
آيا فقط اعتراض به آزار جنسي بود؟

اعتراض زنان فقط به آزار جنسي محدود نبود. 
آنها به يك ساختار نابرابر اعتراض داشتند كه در آن: 

• مردان بيشتر تصميم‌گير بودند
• زنان كمتر فرصت ارتقا داشتند

• دستمزدها برابر نبود
• و صداي زنان كمتر جدي گرفته مي‌شد

يعني MeToo در بسياري از كشورها تبديل شد به نماد اعتراض به نابرابري 
جنسيتي در كل ساختار اجتماعي و شغلي.

زنان در هاليوود همچنان تحت خشونت جنسی و نابرابری


