
بساط شركت‌هاي پيمانكاري جمع مي‌شود
دلالان خدمات دولتي كه با نام زيباي »شركت پيمانكار« بخشي از حقوق نيروها را بالا مي‌كشيدند، بايد از زنجيره خدمات حذف شوند تا نيروي كار به حقوق واقعي خود برسد

استمرار پروژه‌هاي توسعه‌اي 
برق در دوران جنگ

عضو كميسيون انرژي مجلس شوراي اسلامي با تأكيد بر 
خودكفايي صنعت آب و برق كشور، از پايدارسازي كامل 
خدمات و استمرار پروژه‌هاي در جريان جنگ رمضان خبر 
داد و تلاش‌هاي جهادي كاركنان وزارت نيرو در مقابله با 
حملات به زيرساخت‌هاي حياتي را قابل قدرداني دانست. 
به گزارش صدا و سيما، رضا سپه‌وند، عضو كميسيون انرژي 
مجلس شوراي اسلامي، ضمن تســليت فقدان رهبر شهيد، 
شــهادت فرماندهان ارشــد، جمعي از مردم عزيز و كودكان 
ميناب در جنگ رمضان، اظهار داشت: دشمن در جريان اين 
جنگ به‌دنبال آسيب‌رساندن به زيرساخت‌هاي حياتي كشور 
بود و بارها اين هدف خصمانــه را به‌عنوان يكي از محورهاي 
اصلي خود در جنگ مطرح كرده بود. وي با بيان اينكه صنعت 
آب و برق كشــور به همت متخصصان داخلــي به‌طور كامل 
بومي‌سازي شده است، افزود: امروز براي ساخت، بهره‌برداري 
و حتي تعميرات تجهيزات اين صنعت، وابستگي به خارج از 
كشور از بين رفته و تمامي قطعات از بزرگ‌ترين تا كوچك‌ترين 

اجزا در داخل كشور توليد مي‌شود. 

بازگشت تدريجي ابزارهاي مالي
معاملات صندوق‌هاي املاك و مســتغلات از روز شــنبه 
۱۲ ارديبهشــت‌ماه از سر گرفته مي‌شــود. در عين حال، 
با هدف فراهم‌ســازي الزامــات شــفافيت اطلاعاتي و 
بررسي شــرايط بازار، معاملات ســهام تا پايان روز كاري 
دوشــنبه ۱۴ ارديبهشــت‌ماه متوقف خواهد بود و ساعت 
فعاليت ســاير ابزارها نيز به روال مشــخصي بازمي‌گردد. 

     
 سياســتگذار در تلاش اســت با رويكردي مرحله‌اي، شــرايط 
بازگشت به وضعيت عادي بازار ســرمايه را فراهم كند، به طوري 
كه تصميم‌گيري درباره نحوه فعاليت ابزارهاي مالي در روزهاي 
گذشته در قالب نشست‌هاي تخصصي مورد بررسي قرار گرفته و 
نتيجه اين ارزيابي‌ها، بازگشايي برخي بخش‌ها و تداوم محدوديت 
در بخش‌هايي ديگر بوده است. اين رويكرد با هدف كاهش ريسك، 

تقويت شفافيت و ايجاد ثبات در معاملات اتخاذ شده است. 
بر اساس برنامه اعلام‌شده، از روز شنبه ۱۲ ارديبهشت‌ماه ۱۴۰۵، 
معاملات صندوق‌هاي املاك و مستغلات از سر گرفته خواهد شد. 
اين صندوق‌ها كه در سال‌هاي اخير به عنوان يكي از ابزارهاي جذب 
سرمايه‌هاي خرد به بازار مســكن شناخته شده‌اند، نقش مهمي 
در تنوع‌بخشي به سبد سرمايه‌گذاري ايفا مي‌كنند و بازگشايي 
اين ابزارها مي‌تواند نشــانه‌اي از حركت تدريجي بازار به سمت 
شرايط عادي تلقي شود. در كنار اين تغيير، ساعت معاملات برخي 
ابزارهاي مالي نيز به شكل مشخصي تعيين شده است. طبق برنامه 
جديد، معاملات صندوق‌هاي ســرمايه‌گذاري در اوراق با درآمد 
ثابت، اوراق تسهيلات مسكن، صندوق‌هاي املاك و مستغلات 
و همچنين انواع اوراق بهادار با درآمد ثابت شــامل اوراق دولتي، 
شهرداري و شركتي، از ساعت۹ صبح تا ۱۵ انجام خواهد شد. اين 
بازه زماني با هدف ايجاد نظم در معاملات و هماهنگي بيشتر ميان 

بخش‌هاي مختلف بازار تعيين شده است. 
  تأكيد بر شفافيت اطلاعاتي

يكي از محورهاي اصلــي تصميمات اخير، موضوع شــفافيت 
اطلاعاتي شــركت‌هاي پذيرفته‌شده در بازار ســهام است. ارائه 
اطلاعات دقيق و بموقع از الزامات كليدي براي بازگشايي معاملات 
سهام به شمار مي‌رود. در اين چارچوب، شركت‌ها موظف شده‌اند 
با رعايت ملاحظات مربوط به امنيت اطلاعات، گزارش‌هاي لازم 

را منتشر كنند. 
 

روند انتشار اطلاعات در سامانه‌هاي رســمي ادامه‌ دارد و انتظار 
مي‌رود اين رونــد در روزهاي آينده نيز ادامه پيــدا كند چراكه 
تقويت جريان اطلاعاتي مي‌تواند به كاهش ابهام در تصميم‌گيري 
سرمايه‌گذاران كمك كند و زمينه را براي بازگشت تدريجي اعتماد 
به بازار فراهم سازد. بر همين اساس، سياستگذار تلاش كرده است 
پيش از بازگشايي كامل بازار سهام، زيرساخت‌هاي اطلاعاتي را 
تقويت كند تا به سرمايه‌گذاران امكان ‌دهد با دسترسي به داده‌هاي 
دقيق‌تر، تصميمات آگاهانه‌تري اتخاذ كنند و از رفتارهاي مبتني 

بر شايعه فاصله بگيرند. 
  تداوم توقف معاملات سهام

در حالي كه برخي ابزارهــاي مالي به تدريج فعال مي‌شــوند، 
معاملات بازار ســهام همچنان با محدوديت مواجه خواهد بود. 
طبق برنامه اعلام‌شده، معاملات سهام از روز شنبه ۱۲ ارديبهشت 
تا پايان روز كاري دوشنبه ۱۴ ارديبهشت ۱۴۰۵ متوقف مي‌ماند. 
اين تصميم در راستاي بررسي مستمر شرايط بازار و اطمينان از 
تحقق الزامات لازم اتخاذ شده است. توقف موقت معاملات سهام، 
فرصتي براي ارزيابي دقيق‌تر وضعيت بازار فراهم مي‌كند چراكه 
در اين مدت، نهادهاي مسئول مي‌توانند اثرات تصميمات اخير 
را بررسي كنند و در صورت لزوم، اصلاحات بيشتري را در دستور 
كار قرار دهند. طبعاً چنين رويكردي از بروز شوك‌هاي ناگهاني 
در بازار جلوگيري مي‌كند. از ســوي ديگر، اين توقف مي‌تواند 
به ســرمايه‌گذاران نيز فرصت دهد با تحليل شــرايط جديد، 
راهبردهاي خود را بازبيني كنند. بازار ســرمايه به دليل ماهيت 
خود، نيازمند تصميم‌گيري‌هاي مبتني بر اطلاعات و تحليل است 
و هرگونه شتاب‌زدگي مي‌تواند به زيان سرمايه‌گذاران منجر شود. 
در مجموع، مجموعه اقدامات اخير اين پيام را مي‌دهد كه حركت 
محتاطانه و مرحله‌اي براي بازگرداندن تعادل به بازار سرمايه در 
جريان است. بازگشايي تدريجي ابزارهاي مالي، تعيين ساعت 
مشــخص براي معاملات و تأكيد بر شفافيت اطلاعاتي، همگي 
در راســتاي ايجاد محيطي قابل پيش‌بيني‌تر براي فعالان بازار 
انجام شده است. استمرار اين روند و پايبندي به اصول حرفه‌اي 
مي‌تواند به تقويت اعتماد عمومي و افزايش كارايي بازار سرمايه 

در ميان‌مدت منجر شود. 

شركت‌هاي پيمانكاري از اوايل دهه 70 با هدف تعديل 
ســاختاري و به منظور كاهش بار مالي دولت روي كار 
آمدند. اين شــركت‌هاي تأمين نيروي انساني، حكم 
واسطه‌اي بين دســتگاه‌ها و متقاضيان كار هستند و 
حضور آنها در كنار رواج قراردادهاي موقت، سبب شد 
كارگران به تدريج حتي براي رسيدن به حداقلي‌ترين 
حقوق خود نيز مجبور به مبارزه باشند. هدف از ايجاد 
اين شركت‌ها، افزايش بهره‌وري در دستگاه‌هاي اجرايي 
و حركت در مسير كوچك‌سازي دولت بود، اما در عمل 
بخش قابل توجهي از اين اهداف محقق نشد. در زمان 
اجراي سياست برون‌سپاري، تصور مي‌شد با واگذاري 
برخي امور خدماتي و پشتيباني به پيمانكاران، دولت 
چابك‌تر و هزينه‌ها كمتر ‌شود، اما آنچه در عمل شكل 
گرفت، ايجاد يك لايه واسط ميان نيروي كار و دستگاه 
اجرايي بود كه نه كوچك‌سازي واقعي دولت را به همراه 
داشت و نه بهره‌وري قابل توجهي ايجاد كرد. دستگاه‌هاي 
اجرايي ماهانه مبالغي را به پيمانكاران پرداخت مي‌كنند 
و پيمانكار نيز پس از كسر ســهم خود، حقوق نيروها 
را مي‌پردازد. اين ســازوكار در عمل باعث شده بخشي 
از منابعي كه مي‌توانست مســتقيم به نيروي انساني 
اختصاص يابد، در حلقه واســطه جذب شود؛ بي‌آنكه 
ارزش افزوده روشــني براي مجموعــه اداري به وجود 
بياورد. واقعيت اين اســت كه نيروهاي شاغل در قالب 
شركت‌هاي پيمانكاري، در بســياري از موارد در عمل 
جزئي از همان دستگاه اجرايي محسوب مي‌شوند و از نظر 
نوع فعاليت و عملكرد، تفاوت محسوسي با ديگر كاركنان 
ندارند. در چنين وضعي، استمرار حضور پيمانكار بيش 
از آنكه كاركرد مديريتي داشته باشد، به بازتوليد شكاف 

در پرداخت و وضعيت شغلي منجر شده است. 
به گفته تحليلگران اقتصادي، در اين قراردادها معمولاً 
بين ۱۰ تا ۱۵ درصد از مبلغ، سهم پيمانكار است و باقي 
به پرداخت حقوق و مزاياي نيروها اختصاص مي‌يابد. هر 
چند اين سهم در ظاهر چندان بالا به نظر نمي‌رسد، اما 
در مقياس كل بدنه دولت، رقم قابل توجهي را تشكيل 

مي‌دهد. از اين منظر، حذف واسطه‌ها مي‌تواند بخشي از 
هزينه‌ها را كاهش دهد و امكان هدايت منابع بيشتري به 

نيروي انساني را فراهم كند. 
كارگراني كــه با اين شــركت‌ها در ارتباط هســتند، 
از شــركت‌هاي پيمانكاري تأمين‌گر نيروي انســاني 
دل‌خوشي ندارند و مي‌گويند يا بخشي از پول‌شان خورده 

مي‌شود يا حقوق‌شان را دير به دير پرداخت مي‌كنند. 
اين كارگران از يك سو به دليل اينكه زيرمجموعه شركت 
مادر نيستند از مزاياي شــغلي مجموعه مادر محروم 
هستند و از ســوي ديگر با بدقولي‌هاي كارفرمايان از 
مزاياي خود محروم مي‌شوند. سال‌هاست كه نمايندگان 
كارگران بــراي جلوگيري از بين رفتــن حق و حقوق 
نيروي كار پيشنهاد حذف پيمانكاري را داده‌اند، اما اين 

درخواست بين دولت و مجلس پاسكاري مي‌شود. 
به عنوان مثال، يكي از پيمانكاران واسطه كه حذف آن 
ضروري به نظر مي‌رسد همين شــركت‌هاي كاريابي 
است. اين شركت‌ها واســطه نيروي كار و شركت‌هاي 
بخش خصوصي هستند؛ هم از نيروي كار كميسيون 
دريافت مي‌كنند، هم از كارفرمايان. مبالغ در دريافت 
هم نقد دريافت مي‌شود و بعضاً فرار مالياتي هم دارند. 
شــركت‌هاي كاريابي نمونه كوچكي از صدها شركت 
پيمانكاري است كه دولت بايد بساط سودجويي‌شان 

را جمع‌آوري كند. 
  دستور پزشكيان براي جمع‌كردن شركت‌هاي 

پيمانكاري
پس از ســال‌ها مطالبــه كارگران بــراي جمع‌آوري 
شــركت‌هاي پيمانكاري، ســرانجام رئيس‌جمهور در 
آستانه روز كارگر با اين درخواســت موافقت كرد و در 
شبكه اجتماعي ايكس نوشــت: »دستور جمع‌كردن 

شركت‌هاي پيمانكاري را صادر كردم. «
مسعود پزشكيان در اين خصوص گفت: »در نوجواني 
كارگري كرده‌ام، نان پربركت اين شغل شريف را خورده‌ام 
و به آن افتخار مي‌كنم. مي‌دانم كارگر بودن يعني نجابت، 
صبوري، عزتمندی، ايســتادگي در برابر دشواري‌ها و 

ساختن آينده‌اي بهتر براي آنها كه دوست‌شان داريم. 
آنطور كه وعده داده بودم، دستور جمع‌كردن شركت‌هاي 

پيمانكاري را صادر كردم. «
  دولت مراقب تعديل نيــرو و اخراج كارگران 

باشد
اگرچه حذف شركت‌هاي پيمانكاري مطالبه چند ساله 
كارگران و تشكل‌هاي كارگري بود، اما بيم آن مي‌رود 
كه اين اتفاق به درستي مديريت نشود و فقط واسطه‌ها 

حذف شوند و وضعيت شغلي كارگران بهبود نيابد. 
در اين خصوص، فتح‌الله بيات، رئيس اتحاديه كارگران 
پيماني و قراردادي، در مراسم روز كارگر گفت: »تحقق 
كامل عدالت مزدي فقط به حــذف پيمانكار محدود 
نمي‌شود و به اصلاح نظام‌هاي چندگانه حقوق و دستمزد 
در كشــور نيز نياز دارد. « به بيان ديگر، حذف واسطه 
شرط لازم براي كاهش تبعيض است، اما به‌تنهايي شرط 

كافي نيست. 

بيات هشدار داد اگر حذف پيمانكار با تعديل نيرو همراه 
شود، نتيجه مي‌تواند كاملًا معكوس باشد؛ به اين معنا 
كه امنيت شغلي كاهش مي‌يابد، سطح دستمزدها افت 

مي‌كند و تقاضا در بازار كار نيز آسيب مي‌بيند. 

  تدارك زيرساخت قبل از اجرا
فرامرز توفيقي، فعال كارگري نيز در حاشــيه مراسم روز 
كارگر اين تصميم را اقدامي مثبت در حوزه كار توصيف 
كرد، اما همزمان هشــدار داد كه اجراي آن بدون فراهم 
شــدن زيرســاخت‌هاي لازم مي‌تواند بــراي كارگران 

دردسرساز شود. 
توفيقي با اشاره به شــرايط فعلي اقتصاد كشــور افزود: 
»كاهش گردش مالي، افت تأمين مواد اوليه و فشار بر توليد 
باعث شده بسياري از كارفرمايان به سمت كوچك‌سازي 
حركت كنند. در چنين فضايي، معمولاً اولين گروهي كه در 
معرض آسيب قرار مي‌گيرند، كارگران پيمانكاري و روزمزد 
هستند؛ زيرا وابستگي قانوني كمتري به كارفرما دارند. از 
اين رو، اگر حذف شركت‌هاي پيمانكاري بدون برنامه‌ريزي 
دقيق اجرا شــود، اين خطر وجود دارد كه به جاي بهبود 
وضعيت كارگران، به افزايش اخراج‌ها و سوق يافتن بخشي 

از آنان به سمت بيمه بيكاري منجر شود. «

  گزارش۳

عضو كميسيون تلفيق بودجه ۱۴۰۵ گفت: 
بانك مركزي متأســفانه رويكرد مثبتي 
در زمينه حمايت از توليــد و مددجويان 
نداشته اســت و با اهمال‌كاري در تعيين 
سهميه وام اشــتغال بانك‌ها، عملًا باعث 
تأخيــر در پرداخت وام اشــتغال و صف 
طولاني انتظار مددجويان شــده اســت. 

     
وام اشــتغال در قانون بودجه ۱۴۰۵ با هدف 
كمك به اقشــار ضعيف جامعه در دستور كار 
قرار گرفت. رديف اعتباري بــراي آن در نظر 
گرفته شــد و بانك‌ها موظف بــه اعطاي وام 

اشتغال هستند. 
موضوع مهم اين است كه وام اشتغال به موقع 
در اختيار متقاضيان قرار بگيرد تا در بخش‌هاي 
مؤثر اقتصــادي به كار بيفتد. بخشــي از وام 
اشــتغال از طريق نهادهــاي حمايتي مانند 
كميته امداد امام خميني )ره( و بهزيستي به 

مددجويان اعطا مي‌شود. 
شواهد نشــان مي‌دهد كه نهادهاي حمايتي 
عملكرد مناســبي در زمينه به كار انداختن 
وام اشــتغال مددجويان در بخش‌هاي مؤثر 
اقتصادي داشته‌اند. زيرا در اين روش، نهادهاي 
حمايتي فقــط وظيفه اعطاي تســهيلات را 
ندارند، بلكه به اين موضوع نيز نظارت مي‌كنند 

كه مبالغ در چه بخشي به كار مي‌افتند. 
متأســفانه طي ســال‌هاي گذشــته شاهد 
صف‌هــاي طولاني براي دريافت تســهيلات 
حمايتي بوديم. امســال با توجه به شــرايط 
جنگي كشور، لازم است بانك مركزي نسبت به 
تعيين اعتبار و سهميه بانك‌ها براي پرداخت 
وام اشتغال با حساسيت بيشتري داشته باشد. 

مددجويــان نهادهاي حمايتي جزو اقشــار 
ضعيف جامعه به شــمار مي‌روند و كمك به 
آنها در زمينه اشــتغال، اقدام مناسبي براي 
توانمندسازي آنهاست. در اين روش، به جاي 
اينكه اقشار ضعيف از كمك‌ها و حمايت‌هاي 
مالي اســتفاده كنند، به درآمد پايدار دست 
پيدا مي‌كنند كه كارآيي بيشــتري برايشان 

دارد. 
احمد فاطمي، عضو كميسيون تلفيق بودجه 
۱۴۰۵ در مجلس، در گفت‌وگو با »جوان« با 
اشاره به اين موضوع كه اشتغالزايي براي اقشار 
ضعيف جامعه از اهميت بالايي برخوردار است 
و اين موضوع در قانــون بودجه ۱۴۰۵ مورد 
توجه قرار گرفت، تصريح كرد: مجلس توجه 
ويژه‌اي به تسهيلات حمايتي داشت و در قانون 
بودجه سال جاري نيز اين مسئله مهم مدنظر 
قرار گرفت. رديف اعتباري نسبتاً خوبي براي 
وام اشتغال در سال ۱۴۰۵ در نظر گرفته شد. 
وي ادامه داد: گنجاندن وام اشــتغال در قانون 
بودجه موضوع مهمي است، اما مسئله مهم‌تر 
اين است كه مبالغ به موقع در اختيار متقاضيان 
قرار بگيرد. به‌ويژه بهره‌مندي اقشــار ضعيف 
شــامل مددجويان نهادهاي حمايتــي از وام 
اشتغال، موضوع مهمي اســت كه بايد مدنظر 

باشد. 
عضــو كميســيون تلفيــق بودجــه ۱۴۰۵ 
خاطرنشــان كرد: طرح كميته امداد مبني بر 
بــه كار انداختن وام اشــتغال مددجويان در 
پنل‌هاي خورشيدي مثبت ارزيابي مي‌شود. در 
شرايطي كه كشور با كمبود انرژي روبه‌روست، 
هر اقدام ديگري كه در راســتاي رفع ناترازي 

باشد، مثبت است. 

فاطمي گفت: بــه كار انداختن وام اشــتغال 
مددجويان در پنل‌هاي خورشــيدي علاوه بر 
اينكه به لحاظ كمك به رفع ناترازي كشــور 
اهميت دارد، از اين لحاظ مهم است كه براي 
مددجويان درآمد پايدار و ثابتي ايجاد مي‌كند. 
اين به معناي توانمندسازي مددجويان است. 
وي ادامه داد: اگر مددجو فضاي كافي داشته 
باشد، پنل‌ها در اين مكان قرار داده مي‌شوند. 
در اين روش، وظيفه نگهــداري و تميزكاري 
پنل بر عهده سرپرست خانواده مددجو است 

كه شغلي را برايشان ايجاد مي‌كند. 
اين عضو كميســيون تلفيــق بودجه ۱۴۰۵ 
خاطرنشــان كرد: اگر مددجــو داراي فضاي 
كافي براي قرار دادن پنل خورشيدي نباشد، 
به اندازه تســهيلاتي كه در قالب وام اشتغال 
دريافت كرده اســت، در پنل‌هاي خورشيدي 

سهيم مي‌شود. 
فاطمي گفت: توانمندســازي مددجويان به 
معناي عدم نياز آنها به كمك‌هاي دولتي است 
كه به كاهش بار مالي دولت مي‌انجامد. از سوي 
ديگر، ســوق دادن اعتبارات به حوزه اشتغال 
در شرايط فعلي كمك‌كننده است و به رونق 

بخشيدن به اقتصاد كمك مي‌كند. 
وي ادامه داد: در شــرايط خاصي قرار داريم 
و بايد اعتبــارات به درســتي تخصيص داده 
شــوند. بانك‌ها بايد همراهي لازم را براي به 
كار انداختن مبالغ در بخش‌هاي مولد و مؤثر 

اقتصادي داشته باشند. 
فاطمي گفت: بانك مركزي بايد هر چه سريع‌تر 
ســهميه و اعتبار هر بانك را مشخص كند تا 
روند پرداخت وام اشتغال شروع شود؛ به نحوي 
كه شاهد صف‌هاي طولاني براي دريافت وام 

اشتغال مددجويان نباشيم. 
وي ادامه داد: هر چقدر تســهيلات ديرتر به 
دست مددجويان برسد، در واقع از ارزش آنها 
كاسته مي‌شود؛ به نحوي كه مبالغ كارآيي لازم 
را ندارند و نمي‌توانند هدف قانونگذار مبني بر 

كمك به مددجويان را محقق كنند. 
اين نماينده مجلس خاطرنشان كرد: در شرايط 
فعلي، لازم است همه دستگاه‌ها وظايفشان را 
به درستي و با دقت بالايي انجام دهند. بانك 
مركزي متأســفانه رويكرد مثبتي در زمينه 
حمايت از توليد و مددجويان نداشــته است 
و با اهمال‌كاري در تعيين سهميه وام اشتغال 
بانك‌هــا، عملًا باعث تأخيــر در پرداخت وام 
اشــتغال و صف طولاني انتظــار مددجويان 

شده است. 

رئيس مجمــع عالي واردات كشــور گفــت: با توجه 
به تهديدات مســتقيم امارات عليــه ايرانيان عزيز 
مقيم يا سرمايه‌گذار در اين كشــور، نياز است كه اين 
سرمايه‌ها جابه‌جا شــوند و در همين زمينه نيز بستر 
حمايتي جديــدي از ســوي دولت براي بازگشــت 
ســرمايه‌هاي ايرانيان از امارات ايجاد شــده است. 

     
از جمله اقدامات وزارت اقتصاد به عنوان متولي امور اقتصادي 
كشور در راستاي مديريت اقتصاد در شرايط جنگي، استفاده 
حداكثري از ظرفيت گمركات و مناطــق آزاد، تأمين مالي 
دولت و ارائه خدمات بيمه‌اي به كشــتي‌ها و كاهش ريسك 
آنهاست كه در وضعيت جنگي كشور به كنترل امور كمك 

كرد. 
وقتي جنگ عليه ايران از سوی امريكا و رژيم صهيونيستي 
شروع شد، يكي از اميدواري‌هاي دشمن اين بود كه كنترل 
امور اقتصادي از دست دولت خارج شود و مديريت اقتصاد از 
دست برود. اما با اجرايي كردن سياست‌هاي ويژه، اين اتفاق 
رخ نداد. يكي از مهم‌ترين وظايفي كه وزارت اقتصاد بر عهده 
دارد، صيانت از دارايي‌ها و ســرمايه‌هاي مردم اســت. در 
همين ارتباط، اقدام به تدوين يك بسته حمايتي به منظور 
بازگرداندن امن سرمايه‌ها از امارات كرد. بورس نيز با هدف 

صيانت از سرمايه‌هاي مردم در زمان جنگ تحميلي اخير 
تعطيل بود و در حال حاضر به صــورت تدريجي در حال 

بازگشايي است. 
عليرضا مناقبــي، رئيس مجمع واردات كشــور و عضو اتاق 
بازرگاني، در گفت‌وگو با »جوان« با اشاره به اين موضوع كه 
در جنگ تحميلي اخير سرمايه‌هاي ايرانيان در امارات مورد 
تهديد قرار گرفت و لازم است دولت سياست‌هايي را در اين 
زمينه به اجرا بگذارد، تصريح كرد: اينكه دولت يك بســته 
حمايتي را در راستاي برگرداندن ســرمايه‌هاي ايرانيان از 
امارات به اجرا گذاشته است، يك نويد خوب در زمينه كمك 
دولت در اين ارتباط است. وزارت اقتصاد متولي امور اقتصادي 
كشور است و انتظار مي‌رود از سرمايه‌ها و دارايي‌هاي مردم در 
شرايط جنگي حفاظت كند. در همين راستا، به اجرا گذاشتن 

اين بسته حمايتي مثبت ارزيابي مي‌شود. 
وي ادامه داد: با توجه به تهديدات مستقيم امارات عليه ايرانيان 

عزيز مقيم يا سرمايه‌گذار در اين كشــور، نياز است كه اين 
سرمايه‌ها جابه‌جا شوند و در همين زمينه نيز بستر حمايتي 
جديدي از سوي دولت براي بازگشت سرمايه‌هاي ايرانيان از 
امارات ايجاد شده است. تدوين بسته حمايتي از سوي سازمان 
ســرمايه‌گذاري خارجي وزارت اقتصاد در اين ارتباط، اقدام 

بسيار درستي است. 
رئيس مجمع عالي واردات كشور خاطرنشان كرد: بنگاه‌هاي 
اقتصادي از جنگ تحميلي اخير آسيب ديدند. برخي از آنها 
تعطيل شده و برخي ديگر سوددهي ندارند. بر همين اساس، 
در شرايط جنگي تعطيلي بورس مدنظر قرار گرفت و الان هم 

به صورت تدريجي در حال بازگشايي است. 
مناقبي گفت: تعطيلي بورس در شــرايط جنگي كشور كه 
با هدف حفاظت از ســرمايه‌هاي مردم صورت گرفت، اقدام 
مناسبي بود. اگر بورس تعطيل نمي‌شــد، اين امكان وجود 

داشت كه بر ذهنيت جامعه اثر نامطلوب بگذارد. 
وي ادامه داد: وقتي جنگ رخ مي‌دهد، نزول بازار بورس ايجاد 
مي‌شود كه اين امر مي‌تواند فضاي عمومي كشور را متشنج 
كند. بر همين اساس، تعطيلي موقت بازار بورس و بازگشايي 

تدريجي آن مثبت ارزيابي مي‌شود. 
اين عضو اتاق بازرگاني ايران خاطرنشان كرد: همان طور كه 
الان در دستور كار قرار گرفته اســت، بايد بازگشايي بورس 
به صورت تدريجي انجام شود تا ببينيم در عمل چه اتفاقي 

مي‌افتد و چگونه در مرحله اجرا مسائل پيش مي‌رود. 
مناقبي گفت: همواره در مورد سرمايه‌گذاري ايرانيان در امارات 
يكسري دغدغه‌ها و نگراني‌ها وجود داشت. قبل از جنگ اخير 
اين نگراني‌ها كمتر شد، اما تجربه ايرانيان طي جنگ مجدداً 

اين نگراني‌ها را پررنگ كرد. 
وي ادامه داد: جنگ شرايط خاصي را بر كشورها حاكم مي‌كند 
و نياز است كه سياست‌هاي ويژه‌اي هم اعمال شود. در همين 
راستا، دولت سياست‌هاي خاصي را مختص شرايط جنگي 

كشور تدوين و اجرايي كرد. 
رئيس مجمــع عالــي واردات كشــور خاطرنشــان كرد: 
سياست‌هاي وزارت اقتصاد در زمينه گمركات و مناطق آزاد 
بسيار كارساز بود و توانســت زمينه را براي دسترسي عموم 
مردم به كالاهاي اساسي در شــرايط جنگي مهيا كند. اين 
سياست‌هاي درست بايد در زمان صلح نيز ادامه پيدا كند و 

شاهد تسهيل تجارت در كشور باشيم. 
وي ادامه داد: اقداماتي مانند ارائه خدمات بيمه‌اي در شرايط 
جنگي به كشتي‌ها نيز بسيار كارساز بود. اين سياست‌ها در 
راستاي مديريت اقتصاد در وضعيت جنگي كشور اجرايي شد 

كه توانست كارساز باشد. 
اين عضو اتاق بازرگاني در پايان تأكيد كرد: واقعيت اين است 
كه در شرايط جنگي بايد همه دستگاه‌ها به ميدان بيايند و 
با تمام توان به كشور كمك كنند. در جنگ تحميلي اخير، 
دولت عملكرد خوبي از خودشان به نمايش گذاشتند و امور 

تحت كنترل بود. 
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در راستاي حركت به سمت تحقق عدالت اجتماعي 

دستور رئيس‌جمهور براي حذف شركت‌هاي پيمانكاري بار ديگر به مطالبه اصلي نيروهاي شركتي جان 
داد. اين تصميم، يكي از مهم‌ترين اقدامات دولت در حوزه روابط كار و ساماندهي نيروي انساني به شمار 
مي‌رود كه در اصل مي‌تواند گامي در مسير كاهش واسطه‌گري، ترميم شكاف مزدي و بهبود امنيت شغلي 
باشد؛ به شرطي كه از سطح اعلام سياسي فراتر برود و با طراحي حقوقي، اداري و مالي روشن اجرا شود. 

بهناز قاسمي
  گزارش یک

پــس از ســال‌ها مطالبــه كارگــران براي 
جمع‌آوري شــركت‌هاي پيمانكاري، سرانجام 
رئيس‌جمهور در آســتانه روز كارگــر با اين 
درخواســت موافقت و دســتور جمع‌كردن 
شــركت‌هاي پيمانــكاري را صــادر كــرد

گفت‌وگوي »جوان« با احمد فاطمي، عضو كميسيون تلفيق بودجه ۱۴۰۵

اهمال بانك مركزي در ابلاغ سهميه وام اشتغال مددجويان

در گفت‌وگوي »جوان« با عليرضا مناقبي، رئيس مجمع واردات كشور، مطرح شد

بسته حمايتي دولت 
براي بازگرداندن سرمايه‌ ايرانيان از امارات
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