
8
88523060سرويس اجتماعي

سه‌شنبه 25 آذر 1404 | 25 جمادی‌الثانی 1447|| روزنامه جوان | ‌شماره 7477

يكي از مهم‌ترين آراي س�ال ج�اري در حوزه 
حقوق تج�ارت، ورشكس�تگي و مس�ئوليت 
مدي�ران ش�ركت‌ها در خص�وص مس�ئوليت 
مدي�ر امضاكننده چك ش�ركت ورشكس�ته، 
در آذرماه1404 از س�وی هيئت عمومي ديوان 
عالي كشور منتش�ر ش�د و به موجب اين رأي 
كه نشئت گرفته از اختلاف ميان دو شعبه بود، 
در صورتي كه شركت، معاف از پرداخت تأخير 
تأديه ش�ود، مدير نيز به تبع آن از مس�ئوليت 
پرداخت خس�ارت تأخير تأديه بري مي‌ش�ود. 

          
طب��ق رأي وح��دت روي��ه ش��ماره788 م��ورخ 
1399/3/27هيئ��ت‌ عمومي ديوان ‌عالي ‌كش��ور، 
مس��تفاد از م��واد 418، 419 و 421 قانون تجارت 
و س��اير مقررات مربوط، طلبكاران ورشكسته حق 
مطالبه خسارت تأخير تأديه ايام توقف را از ورشكسته 
ندارند و حكم مقرر در مواد561 و 562 قانون مذكور 
ناظر به زماني اس��ت كه تاجر بخواه��د اعاده اعتبار 
)حقي( كند كه در رأي وحدت رويه ش��ماره 155- 
1347/12/14هيئت عمومي ديوان عالي كش��ور 
نيز تصريح شده اس��ت. با توجه به اينكه مسئوليت 
ضامن در هر حال نمي‌تواند بيش از ميزان مسئوليت 
مضمون‌ عنه باشد، خسارت تأخير تأديه فوق‌‌الذكر از 

ضامن تاجر ورشكسته نيز قابل مطالبه نيست. 
 نكات كليدي در متن رأي عبارتند از: 

1. معافيت تبعي: معافيت مديران از پرداخت 
ديركرد، تابعي از معافيت خود شركت ورشكسته 

است. 
2. اسناد تجاري: اين موضوع بيشتر در خصوص 
اسنادي مانند چك كه از سوی مديران به نمايندگي 

از شركت امضا شده‌اند، مطرح است. 
3. تاريخ توقف: اين معافيت مربوط به خسارت 
تأخير تأديه از تاريخ توقف شركت است كه از سوی 

دادگاه تعيين مي‌شود. 
4. اعاده اعتب�ار: لازم به ذكر اس��ت طبق مواد 
561 و 562 قانون تجارت، تاجر ورشكس��ته براي 
اعاده اعتبار واقعي خود همچنان بايد اصل ديون 
و خس��ارات را بپ��ردازد، اما در جريان رس��يدگي 
ورشكستگي، پرداخت خسارت تأخير تأديه متوقف 

مي‌شود. 
     اختلاف نظر قضات در خصوص مسئوليت 

مدير شركت ورشكسته
شعبه18دادگاه تجديدنظر اس��تان تهران اعتقاد 
داشت مسئوليت ورشكسته شدن شركت تجاري بر 
عهده مديران است و مديران بايد خسارت ديركرد را 
پرداخت كنند اما شعبه79 دادگاه تجديدنظر تهران 
اينطور رأي داد كه با ورشكس��ته ش��دن شركت و 
معافيت آن از پرداخت خسارت ديركرد اين معافيت 
شامل مديران آن مجموعه اقتصادي هم مي‌شود. 
در انتها رأي‌گيري انجام و حكم ش��عبه 79 دادگاه 
تجديدنظر استان تهران از سوي قضات ديوان عالي 

كشور انتخاب شد. 
هيئ��ت عموم��ي دي��وان عال��ي كش��ور در روز 
11آذر1404 اعلام كرد: اگر ش��ركت ورشكسته 
از پرداخ��ت خس��ارت تأخير تأديه چ��ك معاف 
باش��د، مديرعامل يا مدير امضاكننده چك نيز از 

پرداخت اين خسارت معاف است، بنابراين وقتي 
ش��ركت نمي‌پردازد، مدير هم نمي‌پردازد، ضامن 
هم نمي‌پردازد، زيرا مس��ئوليت هيچ يك بيش از 

مسئوليت شركت نيست. 
     تجميع مباني حقوق�ي رأي وحدت رويه 
مس�ئوليت مدير امضاكننده چك ش�ركت 

ورشكسته
ديوان عالي كشور براي صدور اين رأي چند مبناي 

قانوني مهم را مدنظر قرار داده است:
1. تحليل ماده 19 قانون صدور چك و استنباط 
تبعي بودن مسئوليت مدير در صدور چك: بر 
اين اساس ديوان مسئوليت مس��تقل را رد كرد و 

مسئوليت تبعي را مبنا قرار داد. 
۲. رأي وحدت رويه 788 سال1399: مطابق 
اين رأي طلبكار نمي‌تواند خس��ارت تأخير تأديه 
ايام توقف را از شركت مطالبه كند. در رأي جديد 
همين منطق در خصوص مدير عامل نيز تس��ري 

داده شده است. 
3. اصل عدم‌امكان مطالبه بيش از مسئوليت 
مضمون‌‌عنه از ضامن: اين اصل سبب شد ديوان 
تأكيد كند وقتي شركت خسارتي بدهكار نيست، 

ضامن و مدير هم بدهكار نيستند. 
     اهميت رأي وحدت رويه 871

اين رأي به طور كلي داراي مزاياي زيادي است و به 
چند دليل اهميت اساسي دارد:

1. حل اختلاف چندين س�اله مي�ان محاكم: 
ماهيت و ذات آراي وحدت رويه در وهله اول حل 
تعارض شعبات و ايجاد يك روند واحد در دعاوي 
است. سال‌‌ها في‌مابين شعب مختلف دادگاه‌‌ها در 
خصوص اين موضوع اختلاف نظر وجود داش��ت. 
برخي مسئوليت مدير را مس��تقل مي‌دانستند و 
برخي ديگر تبعي. اكنون با ص��دور اين رأي، همه 

دادگاه‌‌ها موظف به تبعيت از يك نظر واحد هستند 
و قانون و عدالت در يك مجرا اعمال مي‌شود. 

2. تعيين تكليف مسئوليت پرداخت خسارت 
تأخير تأديه چك از سوی مديران شركت‌‌هاي 
ورشكس�ته: پي��ش از اي��ن رأي، مديرعاملان 
ش��ركت‌هاي ورشكس��ته حتي در ش��رايطي كه 
شركت فاقد توان و ورشكس��ته است، در معرض 
خطر صدور حكم‌‌هاي س��نگين خس��ارت تأخير 
تأديه بودند، اين رأي چارچوب مسئوليت مديران 

را روشن و محدود كرده است. 
3. تأثير گس�ترده بر دعاوي چك: اين رأي به‌ 

طور مستقيم بر پرونده‌هاي زير اثر مي‌گذارد: 
الف. دعاوي مطالبه وجه چك عليه مديرعامل 

ب. شكايات مربوط به خسارت تأخير تأديه 
ج. دعاوي عليه ضامن شركت ورشكسته 

د. تفسير ماده 19 قانون صدور چك. 
4. اهمي�ت ويژه ب�راي فعالان اقتص�ادي: با 
اين رأي مديران ش��ركت‌‌ها در زمان بحران مالي 
و توقف، با ريس��ك غير منطقي مواجه نمي‌شوند، 
طلبكاران مي‌دانند كه خس��ارت تأخير را فقط تا 
زمان توقف مي‌توانند مطالبه كنند، حقوق تجارت و 
ورشكستگي منسجم‌‌تر و قابل پيش‌‌بيني‌‌تر مي‌شود 
و مديران مي‌توانند با اطمينان بيشتر به مديريت 

شرايط بحراني بپردازند. 
5. جلوگي�ري از تضييع حق�وق طلبكاران: 
طلبكاران بايد پيش از معامله وضعيت مالي شركت 

و احتمال توقف را دقيق بررسي كنند.
6. تنظيم قرارداد‌هاي تجاري با دقت بيشتر: 
طرفين بايد تمهيدات تضميني مستقل از چك را 

در قرارداد بگنجانند.
     چالش‌هاي رأي وحدت رويه871

زماني قان��ون از مجراي رأي وح��دت رويه جاري 

مي‌شود كه دچار تعارض شده باشد، به گونه‌اي كه 
قضات و حقوقدانان تفاسير متفاوتي از يك دعوي 
داشته باش��ند، بنابراين بديهي است در خصوص 
رأي 871 نيز در عين مزايا و ديد غالب بر آن، ديد 
مخالف و معايبي نيز بر آن وارد باشد و قانونگذار در 
پي اصلاح آن و تأمين حقوق ساير افراد داخل در 
چنين دعاوي‌اي باشد. مخالفان معتقدند اين رأي 
با وجود ظاهر منسجم و اس��تناد به آرای پيشين، 
از منظر سياس��تگذاري تجاري، اصول حقوقي و 
آثار عملي داراي نقد اس��ت و با بررس��ي دقيق‌تر 
مي‌توان گفت اي��ن رأي تأثيراتي فراتر از محدوده 
ورشكستگي دارد و بر ساختار اعتباري چك، رفتار 
مديران ش��ركت‌ها و امنيت معاملاتي كش��ور اثر 

مستقيم خواهد گذاشت. 
 مهم‌ترين نتايج تحليلي را مي‌توان در محورهاي 

زير خلاصه كرد:
1. تبديل يك اس�تثنا محدود به يك قاعده 
گس�ترده: معافيت از خس��ارت تأخي��ر تأديه، 
اس��تثنايي اس��ت كه فقط براي ورشكسته و تنها 
به منظور حفظ برابري طلبكاران پيش‌بيني شده 
است. اين استثنا، ماهيتي محدود و صرفاً مرتبط با 
نظام تصفيه دارد اما رأي وحدت رويه جديد، اين 
استثنا را از بدهكار اصلي فراتر برده و به امضاكننده 

چك تسري داده است. 
۲. ناديده‌گرفتن ماهيت مستقل مسئوليت 
امضاكننده: مسئوليت امضاكننده چك براساس 
ماده 19 قانون صدور چك، مس��ئوليتي مستقل، 
مس��تقيم و قانوني اس��ت نه قراردادي و نه تبعي، 
برخلاف ضام��ن كه تعه��د او فرع��ي و مرتبط با 
مسئوليت مضمون عنه اس��ت، امضا كننده چك 

تعهدي در كنار تعهد شركت دارد، نه پس از آن. 
3. كاه�ش بازدارندگ�ي و افزايش ريس�ك 

اخلاقي براي مديران:يكي از كاركرد‌هاي اصلي 
مسئوليت تضامني امضاكننده، جلوگيري از صدور 
بي‌محاباي چك از س��وي مديران شركت‌هاست. 
وقتي مدير بداند در صورت ورشكس��تگي شركت 
از پرداخت خس��ارت تأخير تأديه معاف مي‌شود، 
انگيزه او براي رعايت احتي��اط مالي كمتر خواهد 
شد و مدير ممكن است با علم به وضعيت بحراني 

شركت، همچنان به صدور چك ادامه دهد. 
4. تضعيف اعتبار چ�ك و كاهش حمايت از 
دارنده با حسن‌نيت: اسناد تجاري، به ويژه چك، 
بر اعتماد و سرعت گردش اقتصادي استوار هستند. 
دارنده چك، هنگام پذيرش آن، بيش��تر به اعتبار 
امضاكننده تكيه مي‌كند تا وضعيت مالي شركت. 

5. تعارض با سياست‌هاي كلي تقويت نقش 
چك در اقتصاد: رأي جديد، بدون توجه به اين 
سياست‌ها، دايره حمايت‌ها را كوچك كرده و يك 
ابزار مهم جبران خس��ارت، يعني خسارت تأخير 
تأديه را براي دس��ته‌اي از امضاكنندگان غيرقابل 

وصول كرده است. 
  4 شرط براي مسئوليت مديران 

شركت‌هاي منحل‌شده يا ورشكسته
يك باور غلط وجود دارد و آن اين اس��ت كه وقتي 
شركت ورشكسته مي‌شود، مديران و مدير عامل 
آن شركت هم ورشكسته مي‌ش��وند. در حالي كه 
چنين نيس��ت، زيرا ش��خصيت حقوقي شركت از 
شخصيت ش��ركا و مديران آن جداس��ت. در واقع 
مديران و مدير عامل به نام شركت عمل مي‌كنند 
نه خودش��ان، پس نتيجه معاملات و عملكرد آنها 
متوجه شخص حقوقي است، بنابراين همانطور كه 
قانون تجارت به صراحت عنوان كرده ورشكستگي 
شركت ملازمه‌اي با ورشكستگي شركا ندارد، البته 
در موارد خاصي و با جمع ش��رايطي ممكن است 
تأثير ورشكستگي ش��ركت موجب ورشكستگي 
مدير يا ش��ركاي شركت ش��ود. در حقيقت مدير 
شركت تجاري به اين دليل كه مدير شركت است 
اصولاً مسئوليتي در قبال ديون و تعهدات شركت 
ندارد، اين قاعده حتي در شركت‌هاي شخص مثل 
تضامني و نسبي هم اعمال مي‌ش��ود، مگر اينكه 
در قرارداد خاصي، مدير ش��ركت اجراي تعهدات 
يا اداي ديون ش��ركت را ضمانت كرده باشد يا در 

جمع اين موارد:
1. انحلال يا ورشكستگي شركت. 

 2. كافي‌نبودن ديون شركت براي پرداخت ديون 
شركت. 

 3. اثبات تقصير يا تخلف مدير يا مديران از سوی 
مدعي ي��ا مدعيان كه بر حس��ب م��ورد مي‌تواند 

طلبكاران يا مدير تصفيه باشد. 
 4. اثبات رابطه سببيت بين تقصير و تخلف مديران 
و ناكافي بودن دارايي شركت يا ورشكستگي شركت 

در دادگاه. 
با احراز ش��رايط بالا، مس��ئوليت مدير يا مديران 
متخلف محقق مي‌ش��ود و حكم قانون اين است 
كه مدير يا مديران متخلف به ص��ورت تنهايي يا 
تضامني به تأديه ديون ش��ركت ملزم مي‌ش��وند. 
در صورت تعدد مديران متخلف، مس��ئوليت آنها 

تضامني است.

با ورود هيئت عمومي ديوان عالي كشور

حكم قضايي به داد مدير شركت ورشكسته رسيد
طبق تازه‌ترین رأی هیئت عمومی دیوان عالی کشور، هرگاه کی شرکت از پرداخت خسارت تأخیر تأدیه معاف شود، مدیر امضاکننده چک نیز در همان حدود از مسئولیت رها می‌شود

  آثار حقوقي مرگ با توقف مغز

محقق مي‌شود يا قلب؟
در س��ال‌هاي دور توقف ضربان قلب و قطع تنفس دال بر وقوع 
مرگ بود اما پس از پيش��رفت‌هاي علم پزشكي و شناخت مرگ 
مغزي چالش‌هاي حقوقي براي شناخت زمان دقيق مرگ، علم 
حقوق را با علم پزشكي پيوند زد تا بتواند پاسخگوي مواردي اعم 
از ارث، وصيت و بيمه عمر باشد. تعريف مرگ از جهات مختلفي 
قابل عنوان است، در ديد عرفي و در غالب آراي فقهي، فقها بقای 
روح در جسم را منوط به حفظ حيات بدن مي‌دانند نه قوه تعقل او. 

علم پزشكي اما دو شرط براي تحقق مرگ مقدر مي‌كند:
 1. توقف غيرقابل بازگشت عملكرد‌هاي تنفسي و گردش خون.

 2. توقف غيرقابل بازگشت تمام عملكرد‌هاي مغزي. 
 امروزه قوانين اكثر كش��ور‌ها به صورت صريح مرگ مغزي را 
معادل مرگ تمام قسمت‌هاي مغز برشمرده و در تعريف خود از 
مرگ گنجانده است، هرچند در قانون ما به صراحت اعلام نشده 
بيمار دچار مرگ مغزي مرده تلقي مي‌ش��ود اما در پي پذيرش 
جامعه پزشكي ايران بر اين اصل در سال 1378 قانون از تأييد 

پزشكي بر اين مهم در بخش‌هايي وام گرفت.

   تأثير مرگ مغزي بر ارث
به موجب نظريه مشورتي اداره كل حقوقي قوه قضائيه به شماره 
7/1004مورخ 1387/2/23 كه اين موض��وع را مدنظر قرار داده 
است: بر اساس ماده واحده قانون پيوند اعضای بيماران فوت شده 
مصوب 1379/1/17 و آيين‌نامه اجرايي آن مصوب 1381/2/25 و 
اصلاحيه مورخ 1381/7/10 مرگ مغزي موت محسوب مي‌شود 
و پس از تش��خيص و احراز قطعي مرگ مغزي به شرح آيين‌نامه 
موصوف، كسي كه دچار مرگ مغزي شده ميت تلقي مي‌شود و آثار 

و احكام حقوقي و قانوني مرگ بر او مترتب است. 
 قانون مدني نيز در م��واد861 به بعد به ش��رايط ارث مي‌پردازد و 
تصريح مي‌كند كه ارث تنها پس از فوت مورث تحقق پيدا مي‌كند. 
از آنجا كه فوت در حقوق ايران هنوز ب��ه‌ طور صريح با مرگ مغزي 
تعريف نشده است، به رغم آنكه دكترين حقوقي نيز نظريه پزشكي را 
تأييد مي‌كنند و مرگ مغزي را معادل مرگ قطعي مي‌دانند، معيار 
اجرا همان توقف قلب و تنفس اس��ت.  هرچند قانون پيوند اعضا از 
بيماران مرگ مغزي مصوب1379 مرگ مغزي را براي برداش��ت 
اعضا پذيرفته، اما اين قانون به ارث و آثار مدني مرگ نپرداخته است، 
بنابراين در عمل تقس��يم ارث فرد مرگ مغزي تنها زماني صورت 
مي‌گيرد كه پزشكان مرگ مغزي را تأييد و گواهي فوت صادر كنند. 
بدون صدور گواهي فوت، فرد از نظر حقوقي كماكان زنده محسوب 
مي‌شود، هرچند از نظر پزشكي مغز كاملاً از كار افتاده باشد. در نهايت 
مبناي شروع تقسيم ارث تاريخ درج‌ ش��ده در گواهي فوت رسمي 

است، چه علت اين فوت توقف قلب باشد وچه توقف مغز.

  انحلال نكاح در مرگ
به موجب م��واد 1120 تا 1130 قانون مدن��ي، انحلال نكاح تنها 
در موارد مش��خص رخ مي‌دهد: 1. طلاق 2. فس��خ 3. فوت يكي 
از زوجين، بنابراين براي آنكه نكاح منحل ش��ود بايد فوت قانوني 
يكي از طرفين احراز ش��ود. م��رگ مغزي در قان��ون پيوند اعضا 
مصوب1379 پذيرفته شده، اما قانون مدني هنوز تعريف صريحي 
از مرگ ارائه نكرده است، بنابراين پذيرش عملي مرگ مغزي براي 
پيوند اعضا وجود دارد، اما براي آثار مدني نظير نكاح و ارث، ملاك 
همان گواهي فوت رسمي اس��ت، بنابراین پس از تأييد پزشكي و 
صدور گواهي فوت شخصي كه دچار مرگ مغزي شده است، همسر 
اين شخص از تاريخ مرگ مغزي، بايد عده وفات نگه دارد. بر اساس 
ماده1154 قانون مدني: عده وفات چه در نكاه دائم و چه در نكاح 

منقطع چهار‌ماه‌و10روز است، مگر اينكه زن حامله باشد.

 ديون متوفي در مرگ مغزي
در خصوص ديون متوفي ماده 231 قانون امور حسبي قابل اعمال 
است. بر اساس اين ماده ديون موجل اشخاص بعد از فوت آنها حال 
مي‌ش��ود، يعني اگر اش��خاصي از بيمار مرگ مغزي طلب موجل 
)زمان‌دار، براي تاريخ وصولي در آينده( داشته باشند مي‌توانند قبل 
از موعد براي طلب خود مراجعه كنند و اين طلب پيش از موعد از 
اموال بيمار مرگ مغزي قابل وصول خواهد بود. ورثه نيز مي‌توانند 
بعد از ادای ديون و تعهداتي كه بر عهده شخص دچار مرگ مغزي 
مستقر شده است، اموال ش��خص مرگ مغزي‌شده را پس از طي 

شرايط قانوني بين خود تقسيم كنند. 

ناديا آهنجان - وكيل
  گزارش يك

نكته حقوقي

اگر اش�خاص از نام خود راضي نباش�ند و قصد تغيير آن 
را داش�ته باش�ند، به ش�رط قانع كردن قاضي مي‌توانند 
نام خود را تغيير دهند. براي تغيير اس�م و نام كوچك در 
شناس�نامه يا بايد مطابق ماده20 قانون ثبت احوال به آن 
اداره مراجعه كرد يا در صورت عدم‌حصول نتيجه از روش 
مذكور مي ت�وان با طرح دعواي حقوق�ي در دادگاه اجبار 
اداره ثبت احوال ب�ه تغيير مورد نظر را درخواس�ت كرد. 
براي تس��ريع در تغيير نام دس��تورالعمل جدي��دي تدوين و 
در ش��وراي عالي ثبت احوال به تصويب رس��يد. مطابق اين 
دستورالعمل سازمان ثبت احوال، اختيار تغيير اسم و همچنين 
نام خانوادگ��ي را بر عهده دارد و در ش��رايط معمول نيازي به 
مراجعه به مراجع قضايي نيست. اكنون در سازمان ثبت احوال، 
كميته‌اي با نام كميته نام تشكيل شده است و به تقاضاي افراد 

براي تغيير نام رسيدگي مي‌كند. 
     شرايط عمومي تغيير نام

1- فرد بالاي 18 سال سن باشد.
2- در صورتي كه س��ن زير 18 باش��د، بايد حكم رش��د ارائه 

داده شود. 
3- در صورتي كه اش��خاص ديگ��ري بخواهند ب��راي تغيير 
اقدام كنند، پدر يا جد پدري آن فرد متقاضي مي‌تواند با ارائه 

شناسنامه خود براي تغيير نام اقدام كند. 
4- اگر متقاضي محجور يا صغير باش��د سرپرست قانوني فرد 
متقاضي ب��ا ارائه مدركي كه سرپرس��تي خ��ود را ثابت كند، 

مي‌تواند اقدام كند. 
     احكام تغيير نام

انتخاب نام با اعلام‌كننده اس��ت. براي نام‌گذاري يك نام ساده 
يا مركب )حس��ين، محمد مهدي و مانند آن( كه عرفاً يك نام 
محسوب مي‌شود انتخاب خواهد شد، همچنين انتخاب نام‌‌هايي 
كه موجب هتك حيثيت مقدسات اس�المي شود و عناوين و 
القاب و نام‌‌هاي زننده و مستهجن يا نامتناسب با جنس ممنوع 
است و تشخيص نام‌‌هاي ممنوع با ش��وراي عالي ثبت احوال 

است، اين شورا نمونه‌هاي ممنوعيت را تعيين و به سازمان ثبت 
اعلام مي‌كند. گفتني است انتخاب نام در خصوص اقليت‌‌هاي 
ديني شناخته‌شده در قانون اساسي تابع زبان و فرهنگ ديني 
آنان است. ذكر سيادت در اسناد سجلي ساداتي كه سيادت آنان 
در اسناد سجلي پدر يا جد پدري مندرج باشد يا سيادت آنان 
با دلایل شرعي ثابت شود الزامي است، مگر كساني كه خود را 

سيد ندانند يا عدم‌سيادت آنان شرعاً احراز شود. 
بنابراين نام‌‌هاي قابل تغيير به شرح ذيل است: 

به موجب ماده20 قانون ثبت احوال و تبصره‌هاي آن انتخاب 
نام‌‌هاي زير ممنوع و دارندگان آنها مي‌توانند با رعايت مقررات 

مربوط نسبت به تغيير آن اقدام كنند. 
 ‌1- نام‌‌هايي كه موجب هتك حيثيت مقدسات اسلامي شود. 
 ‌2- اسامي مركبي كه عرفاً يك نام محسوب نمي‌شوند )اسامي 

مركب ناموزون( 
 ‌3- عناوين اعم از عناوين لش��كري يا كش��وري يا تركيبي از 
اسم و عنوان. مانند: سروان، سرتيپ، دكتر، شهردار يا سروان 

محمد و و شهردار علي
 ‌4- القاب‌- اعم از ساده و مركب. 

 5- اسامي زننده و مس��تهجن‌- زننده و مستهجن آن دسته 
از نام‌‌هايي است كه بر حس��ب زمان، مكان يا مورد به دلايل و 
جهات زير براي دارنده آن زننده و مستهجن باشد و مراتب به 

تأييد شوراي عالي برسد. 
 ‌5- ‌1- نام‌‌هايي كه معرف صفات مذموم و مغاير با ارزش‌‌هاي 

والاي انساني است. 
‌۵- ‌2- نام‌هايي كه با عرف و فرهنگ غالب و مقدسات مذهبي 

مردم مغاير باشد. 
‌5- ‌3- نام‌‌هايي كه موجبات اش��اعه و تروي��ج فرهنگ بيگانه 

شود. 
‌5- ‌4- نام‌‌هايي كه موجب تحقير اشخاص بوده يا معناي لغوي 

آن در جامعه قابل پذيرش نباشد. 
 ‌6- اسامي نامتناسب با جنس.

‌7- حذف كلمات زائد و غيرضروري در نام اشخاص. 
 ‌8- تصحيح اش��تباهات املایي در نام اش��خاص كه به دليل 
عدم‌آشنایي مأمور با لهجه‌‌ها و الفاظ و معاني محلي يا ناشي از 

تلفظ اظهاركننده پيش آمده. 
‌۹- هم نام بودن فرزند با پدر يا مادر در يك خانواده. 

‌10- هم‌نام بودن برادران يا خواهران در يك خانواده. 
 ‌11- تغيير نام‌‌ها از صورت عربي به شكل فارسي.

 ‌12- تغيير نام كس��اني كه با تأييد مراجع ذي‌صلاح به دين 
مبين اسلام مشرف مي‌شوند. 

 ‌13- تغيير نام كساني كه نام آنها اسامي ايام هفته باشد. 
‌14- تغيير نام كساني كه تغيير جنسيت داده و دادگاه صالحه 
حكم به تغيير نوع جنس در اسناد س��جلي و شناسنامه آنان 

صادر كرده است. 
     مدارك مورد نياز براي تغيير نام

1. ارائه اصل شناسنامه و دو برگ تصوير از تمامي صفحات آن 
براي متقاضي بالاي 18 سال، در متقاضي زير 18 سال تصوير 

تمامي صفحات پدر يا جد پدري نيز بايد ضميمه شود.
2. تكميل فرم درخواس��ت تغيير نام )در صورت نياز همراه با 

فرم استشهاد محلي(.
3. فيش بانكي به مبلغ درج شده نزد تمامی شعب بانك ملي 

ايران به نام سازمان ثبت احوال كشور.
4. براي متقاضيان بالاي 18سال ارائه گواهي عدم‌سوءپيشينه 

و محكوميت كيفري.
     تغيير نام‌خانوادگي

داش��تن نام‌خانوادگي به دليل ماهيت آن به عنوان سندي هويتي، 
الزامي و مهم اس��ت. همان طور كه مي‌دانيد اش��خاص در انتخاب 
نام‌خانوادگي خود هيچ گونه نقش��ي ندارند، از اين رو اشخاصي كه 
نام خانوادگي مناسبي ندارند معمولاً علاقه‌مند به تغيير آن هستند. 
برخي از ش��رايط تأييدش��ده از س��وي مراجع قضايي براي تغيير 
نام‌خانوادگي عبارتند از: نام‌خانوادگي نامناسب كه موجب شرمندگي 
افراد شود. نام‌خانوادگي بيشتر از دو كلمه باشد. نام‌خانوادگي شامل 
نام‌هاي خارجي باشد. نام خانوادگي با فرهنگ و عقايد ديني مغايرت 
داشته باش��د. نام‌خانوادگي داراي عناوين خاصي از قبيل سرلشکر 
باشد. نام‌خانوادگي به منطقه يا محلي نامناسب نسبت داده شود. 
ممكن است به دليل حكم جزايي و سوءرفتار يكي از افراد خانواده 

شخص تصميم به تغيير نام‌خانوادگي خود بگيرد.

نگاهي به دستورالعمل جديد تغيير نام

چگونه مي‌توان تغيير نام داد؟

  گزارش۲

شیری  |    جوان
رضا ده


