
آماده‌باش هلال احمر 
در ۴ استان جنوبي

معاون عملي�ات س�ازمان ام�داد و نج�ات جمعيت هلال احمر 
گف�ت: همزمان ب�ا ص�دور هش�دار قرمز س�ازمان هواشناس�ي 
كش�ور براي چهار اس�تان‌جنوبي، تيم‌ه�اي ام�دادي و عملياتي 
جمعي�ت هلال احم�ر ب�ه حال�ت آماده‌ب�اش كام�ل درآمده‌اند. 
محمدحس��ين كبادي با اشاره به تش��ديد فعاليت س��امانه بارشي از 
سه‌شنبه تا جمعه )۲۵ تا ۲۸ آذر(‌‌ افزود: همه تيم‌هاي عملياتي، امدادي 
و پشتيباني جمعيت هلال احمر در پي هشدار قرمز هواشناسي براي 
استان‌هاي فارس، بوشهر، كرمان و هرمزگان در آماده‌باش كامل قرار 

دارند. 
وي ادامه داد: بر اساس پيش‌بيني‌ها، رگبار ش��ديد باران، رعد و برق، 
وزش باد ش��ديد، خيزش گرد و خاك، بارش برف در مناطق سردسير 
و كوهستاني، تگرگ در مناطق مستعد، مه‌گرفتگي، كاهش ديد افقي 
و كاهش محسوس دما محتمل اس��ت كه مي‌تواند منجر به بالا آمدن 
ناگهاني سطح آب رودخانه‌ها، سيلابي‌شدن مسيل‌ها، آب‌گرفتگي معابر 

و انسداد برخي راه‌هاي مواصلاتي شود. 
معاون عمليات سازمان امداد و نجات جمعيت هلال احمر با تأكيد بر 
آمادگي كامل نيروهاي امدادي و عملياتي تصريح كرد: ش��ماره ۱۱۲ 
نداي امداد و نجات به‌ صورت ۲۴ س��اعته فعال ب��وده و هموطنان در 

صورت بروز هرگونه حادثه مي‌توانند با اين شماره تماس بگيرند. 
كبادي از هموطنان در اين مناطق خواست با رعايت توصيه‌هاي ايمني، 
از تردد غيرضروري در مناطق پرخطر، توقف در حاش��يه رودخانه‌ها و 

مسيل‌ها و صعود به ارتفاعات خودداري كنند. 

هشدار مدير كل انتقال خون استان تهران

وضعيت نارنجي
 ذخاير خوني استان تهران

مدير كل انتقال خون استان تهران با هشدار درباره كاهش ۲۰ تا ۳۰ 
درصدي مراجعه براي اهداي خون در پي آلودگي هوا و بارندگي‌هاي 
اخير، وضعيت كنوني ذخاير خوني استان را نارنجي اعلام كرد و از 
مردم خواس�ت اهداي خون را در اولويت كارهاي خود قرار دهند. 
محمدرضا مهدي‌زاده‌ اظهار كرد: با توجه ب��ه آلودگي هواي تهران در 
هفته‌هاي گذشته و بارندگي‌هاي اخير، با كاهش مراجعه براي اهداي 

خون مواجه شديم. 
وي يادآور شد: نياز به خون، دائمي است و مردم بايد به طور مستمر به 
مراكز مراجعه و خون سالم اهدا كنند كه سازمان انتقال خون، خون را 

فرآوري و در اختيار مراكز درماني قرار دهد. 
مهدي‌زاده با بيان اينكه در هفته گذشته با افت مراجعه به مراكز اهداي 
خون مواجه شديم، افزود: از مردم به‌ويژه اهداكنندگان فعال و مستمر 
مي‌خواهيم به اهداي خون به عنوان يك امر ضروري نگاه كنند همچنين 
از بانوان و جوانان خواهش��منديم كه اهداي خون را به عنوان يك كار 

ضروري در برنامه‌هاي خود قرار دهند و ما را ياري رسانند. 
مديركل انتقال خون استان تهران با اشاره به نياز روزانه هزارو۴۰۰ تا 
هزارو۵۰۰ واحد خون براي تأمين نياز مراكز درماني‌ گفت: اين روزها 

تنها هزار و ۱۰۰ تا هزار و ۲۰۰ واحد خون داشتيم. 
وي هشدار داد: كاهش مراجعه و اهداي خون اگر ادامه يابد، امكان دارد 
در هفته‌هاي آتي مشكلاتي در تأمين خون مراكز درماني داشته باشيم؛ 
به همين دليل از م��ردم به ويژه جوانان و بان��وان مي‌خواهيم كه براي 

اهداي خون به مراكز مختلف استان تهران مراجعه كنند. 
مهدي‌زاده توصيه كرد: شهروندان نشاني و ساعت كار مراكز را از طريق 
سايت اداره كل انتقال خون پيدا كنند و به اين مراكز در ساعات مشخص 

مراجعه كنند. 
مدير كل انتقال خون استان تهران تأكيد كرد: اگر به هر دليلي از جمله 
آلودگي هوا و بارندگي، از مردم خواس��ته ش��ود كه تنها براي كارهاي 
ضروري از منزل خارج ش��وند، خواهش ما اين است كه اهداي خون را 
جزو كارهاي ضروري خود قرار دهند و به نزديك‌ترين مركز براي اهداي 

خون مراجعه كنند. 
مهدي‌زاده درباره اهداي خون بانوان گفت: در س��اير كش��ورها، سهم 
اهداي خون بانوان ۵۰ درصد است، اما در كشور ما اين آمار فقط ۵درصد 

است و متأسفانه در استان تهران اين عدد زير ۴ درصد است. 
وي اف��زود: بانوان ك��ه در فعاليت‌هاي اجتماعي، فرهنگي و ورزش��ي 
مشاركت مستمر دارند، مي‌توانند ما را در اهداي خون ياري كنند تا با 

مشكل در تأمين خون مراكز درماني مواجه نشويم. 
مدير كل انتقال خون استان تهران با هشدار نسبت به وضعيت كنوني 
اظهار كرد: اكنون در وضعيت نارنجي هس��تيم و هشدار مي‌دهيم كه 
اگر اين روند ادامه پيدا كند، به وضعيت خطرناك نزديك مي‌شويم كه 
اميدواريم مردم با مراجعه به مراكز اهداي خون، به تغيير اين وضعيت 

كمك كنند. 
وي با بيان اينكه هر روز نياز مس��تمر به خون وجود دارد، توضيح داد: 
حوادث و سوانح به صورت روزانه رخ مي‌دهد و اعمال جراحي نيز انجام 
مي‌شود كه هر كدام از اين موارد نياز به خون دارند؛ در كنار اين موارد، 
مصرف‌كننده دائمي خون از جمله افراد مبتلا به تالاسمي و هموفيلي 

داريم كه بايد مكرر خون در اختيار آنها قرار گيرد. 
مدير كل انتقال خون استان تهران به وضعيت زنان حين زايمان اشاره 
كرد و گفت: بسياري از مادران‌ حين زايمان دچار خونريزي مي‌شوند 
كه نياز است حتماً به آنها خون تزريق شود. در برخي موارد نيز نوزاداني 

هستند كه دچار زردي مي‌شوند و نياز به تزريق خون پيدا مي‌كنند. 
به گزارش ايرنا مهدي‌زاده با اشاره به ماندگاري كم برخي فرآورده‌هاي 
خوني خاطرنشان كرد: پلاكتي كه از خون تهيه مي‌شود، تنها سه روز 
قابليت استفاده دارد و بعد از سه روز قابل استفاده نيست، بنابراين براي 
تأمين فرآورده‌هاي خوني نيز مردم بايد به طور مس��تمر براي اهداي 

خون مراجعه كنند. 
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ورود به دانشگاه، چه با كنكور و چه با امتحانات نهايي، 
سال‌هاست كه يكي از پراسترس‌ترين مراحل زندگي 
دانش‌آموزان است، مرحله‌اي كه هر تغيير در قوانين 
و مصوبات آن، به‌جاي آرامش، موجي تازه از نگراني 
و س�ردرگمي را براي محصلان و خانواده‌هايش�ان 
ايجاد مي‌كند. سايه سنگين اين آزمون‌ها بر آينده 
نس�ل جوان، همچنان گس�ترده اس�ت‌ و همچنان 
آزمون‌هايي كه قرار بود عدالت آموزش�ي را محقق 
كنند، بيش�تر به مي�دان جدال سياس�ت‌گذاران و 
منبع اضط�راب دانش‌آم�وزان تبديل شده‌اس�ت. 

روز گذشته، نشست خبري شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
در فضايي پر از پرسش‌هاي جدي و نگاه‌هاي منتقدانه 
برگزار ش��د. خبرنگاران و فعالان رس��انه‌اي حاضر در 
اين نشس��ت، دغدغه‌ه��اي جامعه را با خ��ود به همراه 
داش��تند. در اين بين، س��ؤال خبرنگار »جوان« درباره 
مصوبه جديد كنكور و ادعاي تحقق عدالت آموزش��ي 
بود، موضوعي كه سال‌هاست محل مناقشه در محافل 

آموزشي شده‌است. 
 مصوبه كنكور زير‌تيغ پرسشگري

خبرن��گار »جوان« در اين نشس��ت )كه به مناس��بت 
چهل‌ويكمين س��الگرد تشكيل ش��وراي عالي انقلاب 
فرهنگي برگزار ش��ده‌بود( خطاب به دبير شورا گفت: 
»بارها و بارها اعضاي ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي از 
عدالت آموزشي به‌عنوان يكي از دستاوردهاي مصوبه 
جديد كنكور ياد كرده‌اند، اما اين ادعا بر اس��اس كدام 
داده معتبر بيان مي‌شود؟ اساساً آيا اين مصوبه توانسته 
عدالت آموزشي را محقق كند؟ بسياري از دانش‌آموزان 
كنكوري و خانواده‌هايش��ان خلاف اي��ن ادعا را مطرح 
مي‌كنند. معلمان و كارشناس��ان نيز معتقدند تحقق 
عدالت آموزش��ي با اين مصوبه قابل تأييد نيست. آنها 
مي‌گويند اصل بديهي تناسب س��نجش با آموزش در 
طراحي اي��ن مصوبه ناديده گرفته شده‌اس��ت، چراكه 
زيرس��اخت‌هاي كافي براي اجراي درس��ت آن وجود 
ندارد، از نحوه برگزاري آزمون‌ها گرفته تا فرآيند تصحيح 
اوراق و ساير جزئيات اجرايي. از سوي ديگر نيز يكسري 
تصميمات متغير و رفت و برگشت‌هاي مكرر در شوراي 
عالي انقلاب فرهنگي انجام ش��ده ك��ه دانش‌آموزان و 
خانواده‌هايشان را در بلاتكليفي و سردرگمي قرار داده، 
موضوعي كه اضطراب آنها را از شرايط جديد دوچندان 
كرده‌است.‌« اين س��ؤال درواقع بازتابي از دغدغه‌هاي 
عمومي بود، صداي دانش‌آموزان، خانواده‌ها و معلمان 
كه حالا در قالب سؤالي مفصل و روش��ن در برابر دبير 

شورا قرار گرفت. 
حجت‌الاسلام و المسلمين عبدالحس��ين خسروپناه، 
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، با لحني آرام اما جدي 
پاسخ داد: »اجازه بدهيد چند نكته عرض كنم. اول اينكه 
شورا هيچ‌گاه نگفته اين مصوبه، يعني تأثير قطعي معدل، 
عدالت آموزشي را به‌طور كامل محقق مي‌كند. ما هميشه 
گفته‌ايم اين مصوب��ه ما را به عدالت آموزش��ي نزديك 
مي‌كند. در واقع اين مصوبه يكي از عوامل است، نه همه 

چيز. عدالت آموزشي دهها عامل ديگر هم دارد.«
او سپس به فلسفه مصوبه اشاره كرد: »دانش‌آموزان ما 
در مقطع متوس��طه دوم به‌جاي توجه به كتاب و معلم، 
سراغ تست‌زني مي‌رفتند. مدرسه و معلم به حاشيه رانده 
شده‌بودند. فلسفه اين مصوبه اين بود كه دانش‌آموزان 
دوباره به مدرسه، كتاب و معلم بازگردند و اهميت كلاس 

و درس را جدي بگيرند.«
خس��روپناه در ادامه روند تصويب و اجرا را روايت كرد: 
»مجلس شوراي اسلامي طي ۱۲ سال مصوبات كنكور 
داشت، اما هيچ‌كدام اجرا نشد. در دولت‌هاي مختلف هم 
همين‌طور. تا زماني كه دكتر صحراي��ي، وزير آموزش 
و پرورش ش��د و گفت من اجرا مي‌كنم، به شرطي كه 
استانداري‌ها و نهادهاي مختلف كمك كنند. با دستور 
شهيد رئيسي اين دستگاه‌ها مشاركت كردند و دو سال 
در دولت سيزدهم اجرا شد. در دولت چهاردهم هم وزير 
جديد، دكتر كاظمي، همي��ن مصوبه را پذيرفت، با اين 
تفاوت كه پايه دهم حذف ش��د و تأثير قطعي پايه‌هاي 

يازدهم و دوازدهم باقي ماند.«
او همچنين به اختلافات با س��ازمان سنجش پرداخت: 
»گاهي رئيس سازمان س��نجش بيانيه‌اي مي‌دهد كه 
ما موافق نبوديم، اما واقعيت اين اس��ت كه در جلسات 
كارشناس��ي همراه بودند. اين مصوبه ب��ا عقل جمعي 
وزارت علوم، وزارت آموزش و پرورش و سازمان سنجش 
تصويب شد. عقب‌نشيني تحت فش��ار اخلاقي نيست، 
مرد بايد شجاع باشد و پاي حرفش بايستد، مگر اينكه 

ضرورت اصلاحي واقعي وجود داشته‌باشد.«
درواقع خس��روپناه تلاش مي‌كرد كه نش��ان دهد اين 
تصميم نه ي��ك ادعاي مطل��ق، بلكه گامي در مس��ير 
عدالت آموزشي است، اما در پس اين روايت، همچنان 
پرس��ش‌هاي جدي باق��ي مان��د، اينكه آيا بازگش��ت 
دانش‌آموزان به مدرس��ه و معلم واقعاً رخ داده‌اس��ت؟ 
آيا زيرساخت‌هاي آموزشي كش��ور توان تحمل چنين 
تغيير بزرگي را دارند؟ و آيا عقل جمعي نهادهاي رسمي 
مي‌تواند جايگزين داده‌هاي عيني و تجربه‌هاي واقعي 
دانش‌آموزان شود؟ سؤالاتي كه فضاي حاضر در جلسه 
اجازه نمي‌داد تا پرسيده‌‌شود، چراكه هر خبرنگار اجازه 

پرسش يك سؤال را داشت، نه بيشتر. 

 وقتي نقد، بهانه بي‌ثباتي مي‌شود
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي در ادامه نشست، به 
انتقاداتي پرداخت كه درباره رفت‌و‌برگش��ت‌هاي مكرر 
مصوبه كنكور و تغييرات پي‌درپي آن مطرح ش��ده‌بود؛ 
موضوعي ك��ه به گفت��ه منتقدان باعث س��ردرگمي و 
اضطراب دانش‌آموزان و خانواده‌هايش��ان شده‌است. او 
در اين رابطه چنين پاس��خ داد: »يكي از دلايل همين 
سردرگمي‌ها فشارهايي است كه به شورا وارد مي‌شود. 
وقتي فشار بيروني باعث شود مصوبه ثبات نداشته‌باشد، 
طبيعي است كه تغيير رخ دهد و دانش‌آموزان بلاتكليف 
شوند. اگر رس��انه‌ها از مصوبه كارشناسي شورا حمايت 
كنند و اجازه دهند چند سال اجرا شود و بعد اصلاح شود، 

اين مشكلات پيش نمي‌آيد.«
آنطور كه به نظر مي‌رس��د، در نگاه دبير شورا، حمايت 
رسانه‌ها از مصوبات كارشناسي مي‌تواند ثبات تصميمات 
را تضمين كند و مانع از اضطراب دانش‌آموزان ش��ود، 
اما واقعيت اين اس��ت كه نقد و پرسش��گري بخش��ي 
جدايي‌ناپذير از فرآيند سياس��ت‌گذاري اس��ت، بلكه 
گاهي همين انتقادات س��ازنده اس��ت كه بايد شنيده 
شود و مي‌تواند مسير اصلاح را روشن‌تر كند. اگر نقدها 
به‌درستي ديده و جدي گرفته شوند، نه‌تنها مانع ثبات 
نيس��تند، بلكه به تصميمات عمق و اعتبار بيش��تري 
مي‌بخشند و اجراي مصوبات را به واقعيت‌هاي آموزشي 

نزديك‌تر مي‌كنند. 
 بازگشت به مدرسه يا بازتوليد اضطراب؟

خسروپناه در بخش ديگري از سخنان خود به پرسشي 
پرداخت كه خود ط��رح كرد، اينكه اصلًا آي��ا با اجراي 
مصوبه كنكوري، دانش‌آموزان واقعاً به مدرسه و كتاب 
توجه بيشتري نشان داده‌اند يا نه؟ او با اطمينان پاسخ 
گفت: »بله، ما ب��ه هدفمان رس��يديم. دانش‌آموزان به 
مدرسه و كتاب بازگشتند و به عدالت هم نزديك شديم. 

ما تحقيق ميداني انجام داديم و آمار آن در ستاد تعليم و 
تربيت شورا موجود است، اينكه رشد دانشي در مدارس 
دولتي مناطق محروم رخ داده‌است. حتي بررسي‌هايي 
در دانشگاه‌ها داشتيم كه نشان مي‌دهد دانشجوياني كه با 
اين شيوه وارد دانشگاه شدند، در سواد، نگارش و ادبيات 
نسبت به دوره‌هاي قبل رشد داشته‌اند. پرواضح است كه 

»تست‌زني«، دانش‌آموز باسواد تربيت نمي‌كند.«
او سپس به موضوع زيرساخت‌ها پرداخت و انتقادها را 
رد كرد: »اينكه مي‌گوييد زيرساخت كافي وجود ندارد، 
كاملًا غلط است. هم وزير دولت شهيد رئيسي و هم وزير 
دولت آقاي دكتر پزش��كيان با دق��ت و صلابت نظارت 
كردند. من شخصاً مراحل را ديدم. سؤال‌ها كاملًا فني و 
با متدولوژي مشخص طراحي مي‌شوند، درصدي ساده، 
درصدي سخت و بخشي هم بينابين. در فرآيند تصحيح 
نيز دقت بالايي وجود دارد. برگه‌هاي هر استان توسط 
استان ديگر تصحيح مي‌شود، هر برگه دو مصحح دارد و 
اگر اختلافي باشد، مصحح سوم وارد عمل مي‌شود. علاوه 
بر اين، اس��تانداري‌ها، دوربين‌ها و نهادهاي امنيتي در 
كنار وزارت آموزش و پرورش هستند تا آزمون‌ها دقيق و 
فني برگزار شود. دانش‌آموز هم اگر اعتراضي داشته باشد، 

مي‌تواند ثبت كند و اصلاح صورت مي‌گيرد.«
خسروپناه در جمع‌بندي اين بخش گفت: »اين مصوبه 
پشتوانه نظري دارد. عقلا و متخصصان آموزش و پرورش 
كه س��ال‌ها تجربه دارند، آن را طراحي كرده‌اند. جالب 
اس��ت بدانيد همه وزراي آموزش و پ��رورش از ابتداي 
انقلاب تاكنون، آنهايي كه در قيد حيات هستند، موافقند 

كه اين مصوبه عالي است و نبايد عدول كنيم.«
او به تغييرات اخير نيز اش��اره كرد: »اينكه امس��ال تأثير 
يازدهم مثبت شد، يك تصميم موقتي بود. نهاد آموزش 
و پرورش درخواس��ت داد تا )بنا به دلايلي( بي‌عدالتي رخ 
ندهد، اما اين تغيير كاملًا موقت بود و ضرورت اقتضا كرد. 

طبق تحقيق پيمايشي كه جهاد دانشگاهي انجام داد، بالاي 
۹۰ درصد معلمان، بالاي ۷۰ درصد خانواده‌ها و ۵۵ درصد 
دانش‌آموزان با اين مصوب��ه موافقند. در همين مقطع كه 
برخي فضاسازي مي‌كنند و چند ده نفر جلوي شورا تجمع 
مي‌كنند. در مقابل اما پيام‌هاي فراواني از دانش‌آموزان و 
معلمان مي‌رسد كه اصرار دارند مصوبه تغيير نكند، چون 

معتقدند دانش‌آموزان را باسوادتر بار مي‌آورد.«
او در ادامه افزود: »البته نمي‌خواهم بگويم همه پيام‌هاي 
مخالف مصوبه، ربات هستند، اما برخي هستند، همچنين 
برخي از كساني كه خواستار تغيير مصوبه شورا هستند، 
خودش��ان فرزند كنكوري ندارند و بيشتر مخالفان نيز، 
مؤسسه يا تش��كيلاتي دارند كه منافع‌شان در تعارض 
اس��ت. در اين ميان البته بعضي خانواده‌ها هم، نظر به 
تغيير دارند، اما طبق بررسي‌هاي ما، بسياري موافقند كه 
مصوبه ثابت بماند. از سوي ديگر نيز، همه اعضاي شورا 
اتفاق نظر دارند كه مصوبه كنكور تغيير نكند و استمرار 
داشته باشد. دولت و وزارت آموزش و پرورش هم كاملًا 
همراهي دارند. ما گوش شنوا داريم، هر كسي استدلال 
و منطق بياورد، بررسي مي‌كنيم، اما تاكنون هيچ دليل 
منطقي به دست ما نرسيده كه بگويد چرا بايد مصوبه لغو 
ش��ود؟!« او بار ديگر در رابطه با موضوع زيرساخت‌هاي 
اجراي مصوبه جديد كنكوري اظهار داشت: »اينكه كلي 
بگويند زيرساخت آماده نيست يا سؤال‌هاي طرح شده، 
كارشناسي نيست، خطاست. پرس��ش‌ها كارشناسانه 
است، تصحيح كارشناسانه است، نظارت دقيق صورت 
مي‌گيرد. وظيفه ما در دبيرخانه ش��ورا اين اس��ت كه 
مرتب بر اجراي درس��ت مصوبه در آم��وزش و پرورش 

نظارت كنيم.«
 كنترل نقدها، سايه‌اي بر استقلال رسانه

در پايان نيز، خس��روپناه خطاب به رس��انه‌ها و به‌ويژه 
»جوان« گفت: »خواهش من اين اس��ت ك��ه در كنار 
نقدهايي كه مطرح مي‌شود، قبل از انتشار، يك پرسش 
يا استعلامي از دبيرخانه گرفته ش��ود. امروز مي‌بينيم 
حتي برخي رس��انه‌هاي جريان انقلاب هم مرتب شورا 
را نقد مي‌كنند. البته اشكالي ندارد، اما منطق و اخلاق 
اقتضا مي‌كند وقتي روزنامه جوان مي‌خواهد موضوعي 
را نقد كند، پاسخ شورا را هم منتشر كند تا خواننده نقد 
و پاس��خ را كنار هم ببيند. فكر مي‌كن��م اين به عدالت 

نزديك‌تر است.‌«
 اما اين نگاه، بيش از آنكه دفاعي از عدالت رسانه‌اي باشد، 
نوعي انتقال مسئوليت به رس��انه‌ها محسوب مي‌شود. 
در صورتي كه وظيفه رسانه‌ها اين است كه نقد كنند و 
صداي جامعه باشند، نه اينكه پيش از انتشار نقد، تأييديه 
يا پاسخ رس��مي بگيرند! بدون ش��ك چنين انتظاري، 
استقلال رسانه را زير سؤال مي‌برد و آن را تبديل به بازوي 

روابط عمومي شورا مي‌كند. 
از س��وي ديگر، تجربه نش��ان داده وقتي رسانه‌ها، نقد 
را تنها در چارچوب پاس��خ رسمي منتش��ر مي‌كنند، 
اعتماد عموم��ي به رس��انه كاهش مي‌ياب��د. مخاطب 
احساس مي‌كند نقدها كنترل‌شده‌است و رسانه به جاي 

پرسشگري، در كنار مسئولان و مديران ايستاده‌است. 
پرواضح اس��ت نقد س��ازنده، بخش��ي از فرآيند اصلاح 
است كه بايد پذيرفته ش��ود. نقد آزاد و مستقل، حتي 
اگر تلخ هم باشد، مي‌تواند مسير اصلاح را روشن كند و 
تصميمات مسئولان را به واقعيت‌هاي آموزشي در كف 
جامعه نزديك‌تر سازد. البته در صورتي كه واقعاً گوش 

شنوايي براي آن وجود داشته‌باشد. 

معاون نظارت و بازرسي امور فرهنگي و اجتماعي سازمان بازرسي كل كشور، در نامه‌اي به وزير بهداشت، خواستار تعيين‌تكليف پرداختي‌ها به حساب معاونان و مديران ستادي اين وزارتخانه شد

هشدار نظارتي سازمان بازرسي به معاونان چند شغله وزير بهداشت 

در حالي كه بر اساس ماده )۱۳( آيين نامه اداري و 
استخدامي اعضاي هيئت علمي، عضو هيئت علمي 
تمام وق�ت جغرافيايي بايد به ص�ورت تمام وقت 
كامل و ۵۴ س�اعت در هفته طبق برنامه تنظيمي، 
در اختيار مؤسسه باش�د و حق انجام كار انتفاعي 
تخصصي خارج از مؤسسه را ندارد، اما گزارش‌هايي 
مبني بر پرداخت‌هايي توسط برخي دانشگاه‌هاي 
علوم پزشكي، به مديران و كاركنان ستادي وزارت 
بهداشت ش�ائبه تعارض منافع و چند شغله بودن 
معاونان و مديران وزارت بهداشت و دانشگاه‌هاي 
علوم پزشكي را پيش آورده و پاي سازمان بازرسي 
كشور را به اين موضوع باز كرده‌است. بر اين اساس، 
معاون نظارت و بازرسي امور فرهنگي و اجتماعي 
س�ازمان بازرس�ي كل كش�ور، در نامه‌اي به وزير 
بهداشت، خواس�تار تعيين‌تكليف پرداختي‌ها به 
حساب معاونان و مديران ستادي اين وزارتخانه شد. 

حالا ديگر همه اين را مي‌دانند كه آن 8 درصد پزشك 
زير‌ميزي بگيري كه محمد رئيس‌زاده، رئيس سازمان 
نظام پزشكي از آنها ياد مي‌كند همان پزشكان زبده‌اي 
هستند كه ممكن اس��ت حتي معاون وزير باشند، اما 
باز هم زير‌ميزي بگيرند! درست ش��بيه شايعاتي كه 
طي روزهاي گذش��ته درباره معاونت آموزش وزارت 
بهداشت مطرح و با استعفاي وي همراه شد. دست آخر 
هم وزارت بهداشت موضع شفافي در اين‌باره نداشت. 
با تمام اينها ام��ا ماجراي تخلف��ات پنهاني در وزارت 

سلامت انگار به همين‌جا ختم نمي‌شود. 
همچنان‌كه ايروان مس��عودي اصل، معاون نظارت و 
بازرس��ي امور فرهنگي و اجتماعي س��ازمان بازرسي 
كل كش��ور، در نامه‌اي به وزير بهداش��ت خواس��تار 

تعيين‌تكلي��ف پرداختي‌ه��ا ب��ه حس��اب معاونان و 
مديران س��تادي اي��ن وزارتخانه شده‌اس��ت. وي در 
اين نامه به اطلاعاتي اش��اره كرده‌اس��ت كه نش��ان 
مي‌دهد پرداخت‌هايي خارج از قوانين از سوي برخي 
دانش��گاه‌هاي علوم پزش��كي، به مديران و كاركنان 

ستادي وزارت بهداشت انجام شده‌است. 
 ‌ هشدار نظارتي 

ممنوعيت اش��تغال اعضاي هیئت علم��ي تمام وقت 
جغرافيايي هم از آن دست مصوباتي است كه تصويبش 
داستان خاص خودش را دارد و به نوعي براي مبارزه 
با تعارض منافع بود. ماجرا از اي��ن قرار بود كه رفت و 
آمد اس��اتيد تمام‌وقت جغرافيايي از بخش دولتي به 
خصوصي و بالعكس به ترفندي براي جمع كردن بيمار 
از بخش دولتي و انجام خدمات در بخش خصوصي بود 
و در اين ميان بيماران هم سرگردان مي‌شدند و هم در 
حالي كه به اميد پرداخت هزينه‌هاي درمان با تعرفه 
دولتي به اين بخش مراجع��ه مي‌كردند، در نهايت از 
بخش خصوص��ي س��ر در مي‌آورند و مجب��ور بودند 
هزينه‌هاي كمر شكن اين بخش را پرداخت كنند. در 
نهايت ماجرا به تصويب م��اده )۱۳( آيين‌نامه اداري 
و اس��تخدامي اعضاي هيئت علمي منتهي شد كه بر 
اساس آن عضو هيئت علمي تمام‌وقت جغرافيايي بايد 
به صورت تمام وقت كامل و ۵۴ ساعت در هفته طبق 
برنامه تنظيمي، در اختيار مؤسسه باشد و حق انجام 
كار انتفاعي تخصصي خارج از مؤسسه را ندارد، اما انگار 

اين مصوبه چندان هم رعايت نمي‌شود!‌
در نامه ايروان مسعودي اصل، معاون نظارت و بازرسي 
امور فرهنگي و اجتماعي سازمان بازرسي كل كشور 
به وزير بهداشت آمده‌است: حس��ب اطلاعات واصله 
پرداخت‌هايي توسط برخي دانشگاه‌هاي علوم پزشكي 

كشور به مديران و كاركنان ستاد آن وزارتخانه انجام 
شده‌اس��ت. در حالي كه مطابق بند )ج( تبصره )۱۲( 
قانون بودجه سال ۱۴۰۴ دستگاه‌هاي اجرايي موظف 
شدند تمام پرداخت‌هاي قانوني به كاركنان خود را فقط 
در يك سند فيش حقوقي به صورت ماهانه درج نمايند 
و برابر ماده )۷۴( قانون مديريت خدمات كشوري كليه 
دستگاه‌هاي اجرايي اعم از اينكه مشمول مقررات اين 
قانون باشند يا نباشند مكلفند هر گونه تعيين و تغيير 
مباني و مقررات حقوق و مزاياي كارمندان خود يا هر 
نوع پرداخت جديد موافقت شوراي حقوق و دستمزد 

را اخذ نمايند. 
معاونت نظارت و بازرسي امور فرهنگي و اجتماعي بر 
اساس اين اطلاعات به وزير بهداشت هشدار نظارتي 
اعلام داده و اضافه كرده‌است: »‌لذا به منظور پيشگيري 
از هرگونه پرداخت نقدي و غير نقدي بر خلاف قوانين 

فوق‌الاش��اره به اس��تناد آيين‌نامه مالي و معاملاتي 
دانشگاه‌ها و ساير مصوبات داخلي به مديران و كاركنان 
س��تاد آن وزارتخانه، شايسته است دس��تور فرماييد 
مراتب طي بخشنامه سراسري به كليه معاونت‌هاي آن 
وزارتخانه و دانش��گاه‌هاي علوم پزشكي كشور ابلاغ و 

نتيجه به فوريت به اين مرجع اعلام گردد.«
 ‌ تعيين‌تكلي�ف تع�ارض منافع و اش�تغالات 

چندگانه معاونان و مديران
در همين راستا، سيدمحمد سعيد نوربخش، سرپرست 
بازرسي امور بهداش��ت و درمان سازمان بازرسي كل 
كش��ور، در نامه‌اي به طاهر موهبتي معاون توس��عه 
مديريت و منابع وزارت بهداشت، موضوع تعيين‌تكليف 
تعارض منافع و اشتغالات چندگانه معاونان و مديران 
وزارت بهداشت و دانشگاه‌هاي علوم پزشكي را مورد 
اشاره قرار داده و درخواست مستندات حضور آنها در 

مراكز درماني دولتي و خصوصي ‌شده‌است. 
در اين نامه آمده‌اس��ت: »تعارض منافع و اش��تغالات 
چندگانه معاونان و مديران آن وزارتخانه و دانشگاه‌هاي 
علوم پزش��كي و خدم��ات بهداش��تي درماني باعث 
آسيب‌رس��اني به نظارت بر عملكرد مراكز تشخيصي 
و درماني دولت��ي، غير دولتي، خصوص��ي و خيريه و 
مطب‌ه��ا مي‌گ��ردد و روح حاكم بر قواني��ن و احكام 
بالادس��تي همواره تأكيد بر منع تصدي بيش از يك 
ش��غل و ممنوعيت اش��تغال افراد دولتي داش��ته و 
مستثنيات آن نيز ناظر به س��مت‌هاي آموزشي بوده 
و نه پست‌هاي اجرايي، از طرفي رئيس‌جمهور محترم 
و وزير محترم بهداشت هم همواره بر تمام وقت بودن 
مديران تأكيد كرده و آن را يك الزام براي انتصاب افراد 

به سمت‌هاي مديريتي دانسته‌اند.«
با وجود اي��ن، به‌رغم مصوبات مرب��وط به محدوديت 
س��اعات كاري معاون��ان و مدي��ران آن وزارتخانه و 
سازمان‌هاي تابعه در مراكز درماني دولتي خصوصي 
غير دولتي و خيريه و مطب براي دريافت كارانه و حق 
مس��ئوليت، اعلامات متعددي مبني ب��ر عدم‌رعايت 

مصوبات فوق‌الذكر به اين مرجع واصل شده‌است. 
شاهرخ رامزي، مدير كل منابع انساني وزارت بهداشت 
هم در نامه‌اي به معاونان وزارتخانه، از آنها خواس��ته 
اس��ت كه س��اعات حضور خود در مراك��ز درماني را 

اعلام كنند. 
حالا بايد ديد اي��ن نامه نگاري‌ها به كجا مي‌رس��د و 
حكايت تخلفات معاونان و مديران وزارت بهداش��ت 
تا كجا ادامه مي‌يابد و سازمان بازرسي در كنار هشدار 
نظارتي اين ماجرا را تا كجا پيگيري مي‌كند تا دريابد 
بودجه محدود نظام سلامت با اين همه چالش‌ها كجا 

و چگونه هزينه مي‌شود. 

تست‌زني دانش‌آموز باسواد تربيت نمي‌كند
خسروپناه در نشست خبري شوراي عالي انقلاب فرهنگي:

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي در پاسخ به سؤال »جوان«: طبق تحقيق پيمايشي كه جهاد دانشگاهي انجام داد
 بالاي ۹۰ درصد معلمان، بالاي ۷۰ درصد خانواده‌ها و ۵۵ درصد دانش‌آموزان با مصوبه کنکوری شورا موافقند

مهسا گربندي
  گزارش یک 

زهرا چيذري 
   گزارش 2

محمدمهدی صافی |‌ جوان


