
مركز آمار اعلام كرد

كاهش ازدواج ‌نسبت به پارسال
ب�ه  نس�بت  امس�ال  تابس�تان  در  ازدواج‌ه�ا  تع�داد 
ياف�ت.  كاه�ش  امس�ال،  به�ار  و  قب�ل  س�ال  تابس�تان 
طبق اطلاعات منتشر‌شده از سوي مركز آمار ايران درباره ولادت‌هاي 
ثبت‌شده در كشور، در تابستان سال جاري مجموعاً ۲۴۵ هزار و ۹۸۰ 
ولادت به ثبت رسيد كه از اين تعداد، ۱۲۸ هزار و ۱۱۹ با جنسيت پسر 

بود و با جنسيت دختر نيز ۱۱۷ هزار و ۸۶۱ كودك متولد شدند. 
به اين ترتيب نرخ تعداد ولادت‌هاي تابس��تان س��ال جاري نس��بت 
به تابس��تان ۱۴۰۳ كاه��ش يافت و نس��بت به به��ار ۱۴۰۴ افزايش 
داشته‌است. براي تابستان ۱۴۰۳ تعداد ولادت‌ها عدد ۲۵۳ هزار و ۷۹۸ 
كودك ثبت شده‌اس��ت و در بهار ۱۴۰۴ نيز تعداد ولادت‌ها عدد ۲۱۴ 

هزار و ۲۲۹ كودك بوده‌است. 
در تابستان ۱۴۰۴ تعداد فوتي‌ها نيز نسبت به تابستان ۱۴۰۳ افزايش 
يافته‌است. طبق آمار در تابستان امس��ال ۱۰۸ هزار و ۵۰۵ فوت ثبت 
شده‌است، در حالي كه براي تابستان سال گذشته اين عدد ۱۰۵ هزار 
و ۶۸۴ نفر بود. تعداد فوتي‌ها در بهار ۱۴۰۴ نيز كمتر از تابستان ۱۴۰۴ 

بوده‌است )۱۰۶ هزار و ۶۹۷ نفر(. 
براي همين فصل ۹۷ هزار و ۹۲ ازدواج ثبت شد، در حالي كه ۴۴ هزار 
و ۹۹۴ زوج نيز از يكديگر جدا شدند )طلاق(. نكته منفي قابل تأمل نيز 
كاهش چشمگير تعداد ازدواج‌هاي تابستان امسال نسبت به تابستان 
سال ۱۴۰۳ است. در تابستان سال گذشته تعداد ازدواج‌ها ۱۰۴ هزار 

و ۶۰۲ ثبت شده‌بود. 
بر اس��اس آمار نرخ بيكاري تابس��تان ۱۴۰۴ )7/4 درصد( اما نسبت 
به تابس��تان ۱۴۰۳ )7/5 درصد( كاهش يافته‌اس��ت. البته نسبت به 
بهار امس��ال )7/3 درصد( نرخ بيكاري تابستان س��ال جاري افزايش 

يافته‌است. 
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پيكر عريان و زغالي درختان كهنسال و خاكستري 
كه حالا به جاي برگ‌هاي پاييزي زمين را پوشانده 
تصوير دردناكي اس�ت ك�ه حالا و پ�س از اطفاي 
حريق ذخاير ارزش�مند زيس�تي و فس�يل‌هاي 
زنده 40ميليون س�اله از جنگل‌هاي اليت بر جاي 
مانده‌اس�ت. هر چن�د تغييرات اقليمي ريس�ك 
آتش‌س�وزي در جنگل‌ه�ا را بالات�ر مي‌ب�رد، اما 
بررسي‌ها نش�ان مي‌دهد علت بيش از ۹۰ درصد 
آتش‌سوزي‌ها انساني يا عمدي يا سهوي است. به 
گفته معاون آموزش و مشاركت‌هاي مردمي سازمان 
حفاظت محيط‌زيس�ت برآوردها نش�ان مي‌دهد 
حدود ۲۰ درصد از جنگل‌هاي اليت در آتش‌سوزي 
اخير خس�ارت‌ديده اس�ت. حالا خاكسترهاي بر 
جاي مانده از آتش‌س�وزي گس�ترده در بكرترين 
جنگل‌هاي كره زمين رفته‌رفته با باران‌هاي پاييزي 
شسته مي‌شود و چش�م‌مان به بهار است تا شايد 
اين فسيل‌هاي چندميليون س�اله بتوانند دوباره 
خود را بازس�ازي كرده و زندگي را از سر بگيرند!

آتش‌س��وزي جنگل‌هاي اليت يك��ي از جدي‌ترين و 
بزرگ‌ترين آتش‌س��وزي‌هايي بود كه طي سال‌هاي 
اخير ب��ه جان جنگل‌هاي بكر ش��مال كش��ور افتاد. 
بس��ياري از س��ازمان‌ها و نهادها از جمله نيروي هوا 
فضاي س��پاه در كنار هلال احمر و سازمان حفاظت 
محيط‌زيست به همراه نيروهاي مردمي پاي كار آمدند 
تا اين حريق اطفا ش��ود، اما جاي پاي آتش بر چهره 
جنگل‌هاي باارزش ش��مال كش��ورمان باقي مانده و 
شعله‌هاي سركش آن 20 درصد از اين جنگل‌هاي ناب 
را از بين برده‌است. به همين‌خاطر هم مجلس شوراي 
اسلامي به بررسي علل آتش‌سوزي جنگل‌هاي اليت 
ورود كرد. حالا هم سازمان حفاظت محيط‌زيست اين 

حادثه را مورد واكاوي قرار داده‌است. 
 ‌ خس�ارت 20 درصد از جنگل‌ه�اي اليت در 

آتش‌سوزي 
هادي كيا دلي��ري، معاون آموزش و مش��اركت‌هاي 
مردمي س��ازمان حفاظت محيط‌زيست در نشست 
بررس��ي آتش‌س��وزي جنگل‌هاي الي��ت در منطقه 
هيركاني، درباره برآورد خسارت ناشي از آتش‌سوزي 
جنگل‌هاي اليت، اينگون��ه توضيح داد: »‌براي برآورد 
خس��ارت نياز به زم��ان داري��م، اما برآوردها نش��ان 
مي‌دهد كه حدود ۲۰ درصد از محدوده ۱۸۰ هكتاري 
جنگل‌هاي اليت كه دچار حريق شده، خسارت‌ديده 

است.«
به گفت��ه وي آتش‌س��وزي هم��واره در جنگل‌ها رخ 
مي‌دهد و اين امري طبيعي است، اما مسئله مهم اين 
است كه امروزه شرايط وقوع متفاوت شده و در واقع 

الگوي زماني، مكاني و شدت آتش‌سوزي‌ها تغيير كرده 
و از حالت طبيعي خارج شده‌است. 

از اين‌رو، اكوسيستم ديگر نمي‌تواند از پس آن برآيد، 
حيات‌وحش هم غافلگير مي‌شوند و اين روند خسارات 

را بالا مي‌برد. 
كيا دليري تصريح كرد: »سال گذشته بيش از ۱۸ هزار 
هكتار آتش سوزي در جنگل‌ها و مراتع كشور رخ داده 
و حتي گاهي تا ۵۰ هزار هكتار هم گزارش شده‌است 
با توجه به شرايط اقليمي پيش‌بيني مي‌شود كه اين 
ميزان بيشتر ش��ود، به عنوان مثال در شمال كشور 
در اين فصل آتش‌سوزي بي‌س��ابقه بود، خشكسالي 
در شمال كش��ور از ارتفاعات آغاز شده، يخچال‌هاي 
طبيعي از بين رفته‌اند، رودخانه‌ها در حال فصلي‌شدن 
هستند و جنگل‌ها دچار مشكل شده‌اند، بنابراين بروز 

آتش‌سوزي بعد از اين مداوم خواهد بود.«
  نقش انسان در آتش‌سوزي و مهار آن

بررس��ي‌ها نش��ان مي‌دهد علت بي��ش از ۹۰ درصد 
آتش‌سوزي‌ها انساني يا عمدي يا سهوي است. 

معاون آم��وزش و مش��اركت‌هاي مردمي س��ازمان 
حفاظت محيط‌زيس��ت تأكيد ك��رد: »همانطور كه 

بررسي‌ها نشان مي‌دهد انس��ان بيشترين نقش را در 
بروز آتش‌سوزي‌ها دارد از طرف ديگر بيشترين نقش را 
در خاموش كردن آتش هم باز انسان‌ها دارند، بنابراين 
آم��وزش در اين ميان نقش بس��يار مهم��ي دارد كه 
سازمان حفاظت محيط‌زيست در اين راه گام برداشته 
و جلسات تخصصي و مشورتي را با جوامع محلي در 
نقاط مختلف برگزار مي‌كند، البته جنگل هر منطقه با 
منطقه ديگر متفاوت است بنابراين دورهاي آموزشي 

نيز با توجه به شرايط مناطق برگزار مي‌شود.«
 گزارش مجلس از علل آتش‌سوزي اليت

طبق گزارش كميس��يون‌هاي امور داخلي كش��ور و 
شوراها و كميسيون كش��اورزي، آب، منابع طبيعي 
و محيط‌زيس��ت مجلس حريق احتمالاً ب��ا دخالت 
عام��ل انس��اني از جمل��ه ش��كارچيان غيرقانوني يا 
عابران غيرمجاز آغاز ش��ده و با گرم و خشك‌ش��دن 
لايه‌زيرخاكي، كاهش رطوبت نسبي هوا، وزش بادهاي 
مقطعي و انباشت‌ش��دن برگ‌هاي خشك و درختان 
شكسته افتاده، بس��تر مناسبي براي گسترش سريع 
آتش فراهم كرده‌اس��ت. ليكن مطاب��ق گزارش‌هاي 
دريافتي از دستگاه‌هاي نظارتي، علت قطعي حادثه 

همچنان در حال ارزيابي است. 
بر اساس اين گزارش از دلايل طولاني‌شدن عمليات 
اطفاي حريق مي‌توان به تغيي��رات اقليمي، گرماي 
هوا، كاهش بارندگي و خشكس��الي بي‌سابقه، تداوم 
الگوي ناهنجار، عدم رطوبت كف جنگل، ش��يب تند‌ 
)نزديك به ۸۰ درص��د( منطق��ه و قرارگيري محل 
آتش‌سوزي در كانال بادي اشاره كرد. كميسيون جدا 
‌از تغييرات اقليمي، گسترش آتش‌سوزي را به دليل 
ضعف در س��اختارهاي حفاظتي، كمبود تجهيزات و 
نيروهاي واكنش سريع به شرح زير ارزيابي مي‌كند: 
عدم تش��كيل منظم و به ‌موقع جلسات شوراي عالي 
مديريت بحران، فقدان پايگاه‌ه��اي دائمي زميني و 
هوايي اطفاي حريق در مراتع و جنگل‌هاي ارزشمند 
هيركاني، فقدان امكانات سخت‌افزاري و نرم‌افزاري در 
حوزه تشخيص، مهار و كنترل آتش مانند دوربين‌هاي 
حرارتي و كنت��رل پهپادها و بالگردهاي شناس��ايي، 
عدم صدور مجوز س��ازمان حفاظت محيط‌زيست در 
خصوص پاك‌سازي درختان قطع‌شده و روي زمين 
افتاده و عدم حمايت مؤثر از نيروهاي يگان حفاظت 

محيط‌زيست. 

 ‌ افزاي�ش تع�داد و كاه�ش ب�ازه وق�وع 
آتش‌سوزي‌ها

حمي��د ظهراب��ي، مع��اون محيط‌زيس��ت طبيعي و 
تنوع زيس��تي س��ازمان حفاظت محيط‌زيس��ت اما با 
غير‌كارشناس��ي و غير‌علمي خواندن گزارش مجلس 
از اين حادثه گفت: »آتش‌س��وزي يكي از عوامل اصلي 
تخريب محيط‌زيست است كه در چند سال گذشته به 
علت خشكسالي‌هاي مداوم، تغيير اقليم و فشارهاي زياد 
ناشي از شرايط اقتصادي شاهد افزايش آتش‌سوزي‌ها در 
اين مراتع و جنگل‌ها هستيم. بر اين اساس طي سنوات 
گذشته به طور مداوم با افزايش تعداد آتش‌سوزي‌ها و 
كاهش بازه زماني وقوع و دامنه مواجه هستيم، به عنوان 
مثال پيش از اين و در منطقه زاگرس تا اواسط خرداد 
ماه آتش‌سوزي نداشتيم، اما امروز از فروردين ماه، شاهد 
وقوع آتش‌سوزي در اين مناطق هستيم كه تا آذرماه هم 
ادامه دارد، در هيركاني هم بازه زماني آتش‌س��وزي‌ها 
افزايش يافته‌است، بنابراين شرايط روز به روز سخت‌تر 

و وخيم‌تر مي‌شود.«
 ‌ كمبود نيرو و تجهيزات

ظهرابي همچنين با اشاره به كمبود نيرو تجهیزات در 
سازمان حفاظت محيط‌زيست تأكيد كرد: »‌از نظر تعداد 
نيرو و امكانات شرايط چندان مناسبي نداريم، در دنيا 
به ازاي هر هزار تا ۲ ه��زار و ۶۰۰ هكتار يك محيط‌بان 
مستقر مي‌شود كه براي رسيدن به اين هدف در ايران به 
۱۲ هزار نيروي محيط‌بان نياز داريم در حالي‌كه اكنون 
حدود ۴ هزار محيط‌بان داريم، از اين‌رو رفتن به سمت 
فناوري‌هاي روز و تجهيز محيط‌باني‌ها امري ضروري 
است كه سازمان محيط‌زيس��ت در اين مسير گام‌هاي 

اساسي برداشته است.«
وي تصريح ك��رد: »امكان��ات ما براي اطف��اي حريق 
تخصصي نيس��تند، بلكه يك س��ري ابزارهايي تغيير 
كاربري داده شده هستند كه برخي براي اين كار مناسب 
نيس��تند بايد ابزارهاي تخصصي داشته باشيم، رئيس 
سازمان حفاظت محيط‌زيست نيز پيشنهاد ايجاد يگان 
تخصصي اطفاي حريق داده است كه اميدواريم هرچه 
زودتر ميسر شود، اما امروز بر محيط‌بانان و جنگل‌بانان 

و جوامع محلي متكي هستيم.«
حالا پيك��ر بي‌ج��ان 20 درص��د از پوش��ش گياهي 
جنگل‌هاي اليت چشم به آسمان دوخته تا شايد باراني 
ببارد و زخم‌هايش را كمي ترميم كند. جنگل‌هايي كه 
جداي از عامل انساني در ش��كل‌گيري آتش، در آتش 
بي‌توجهي و كم‌كاري مسئولان امر سوختند و خاكستر 
شدند. تغييرات اقليم و شرايط به گونه‌اي است كه باز 
هم احتمال آتش‌سوزي در جنگل‌ها وجود دارد، اما تا 
دير نشده بايد خودمان را تجهيز كنيم و از حادثه‌هاي 

رخ داده درس بگيريم. 

شهردار تهران: هدف نهايي ما اين است كه بانوان پرتوان و متخصص سهم بيشتري در آباداني پايتخت داشته باشند

گزارش »جوان« از مراسم افتتاحيه مراكز كارآفريني، توانمندسازي و فراغتي بانوان شهر تهران

تحول شهر  با دستان 12هزار بانوی متخصص

ش�هر با آدم‌هايش اس�ت ك�ه زن�ده مي‌مان�د و با 
حضورش�ان معنا پيدا مي‌كند. اين معنا نيز زماني 
كامل‌مي‌ش�ود كه نقش‌ه�اي مختل�ف در كنار هم 
به درس�تي ديده ش�وند. در ميان تم�ام نقش‌ها و 
مسئوليت‌ها، حضور بانوان، هميشه رنگي متفاوت 
به ش�هر بخش�يده، رنگ�ي از مه�ر، نظ�م، دقت، 
خلاقي�ت و تواناي�ي. م�واردي كه جري�ان زندگي 
را روان‌ت�ر مي‌كن�د. هرچند س�ال‌ها قب�ل، از اين 
ظرفيت انس�اني به خوبي اس�تفاده نمي‌ش�د و در 
حاشيه مي‌ماند، اما امروز، نشانه‌هايي از تغييراتي 
اميدواركننده، ديده مي‌ش�ود، تغييراتي كه بانوان 
را به‌ ‌عن�وان نيروي�ي اثرگ�ذار و س�ازنده در متن 
مديريت ش�هري مي‌نش�اند. مانند حضور نزديك 
به ۱۲ ه�زار بانوي ش�اغل در ش�هرداري تهران كه 
بيش از ۹۰ درصدشان داراي مدارك عالي هستند. 

روز گذش��ته، مراس��م افتتاحيه پروژه‌هاي توس��عه و 
بهس��ازي زيرس��اخت‌هاي كارآفريني، توانمندسازي 
و فراغتي بانوان ش��هر تهران برگزار شد. مراسمي كه 
تنها خبر از اضافه شدن ساختمان‌ها و فضاهاي جديد 
نمي‌داد، بلكه نشان از آغاز فصل نو در مديريت شهري 
بود. اينكه حضور هزاران زن متخصص در شهرداري به 
توسعه زيرساخت‌هاي اجتماعي و رفاهي، شكل‌گيري 
شبكه‌هاي مشاوره و اجراي برنامه‌هاي توانمندسازي 
منجر شده است. افزايش مراكز شهربانو و كوثر، گسترش 
فضاهاي ويژه دخت��ران و حمايت از زنان سرپرس��ت 
خانوار، نيز مس��ير تازه‌اي را رقم زده‌‌است، مسيري كه 
نشان مي‌دهد سرمايه انساني زنان، به يكي از ستون‌هاي 

اصلي اداره شهر تبديل شده‌است. 
 زيرساخت‌هاي تازه 

مراس��م افتتاحي��ه پروژه‌ه��اي توس��عه و بهس��ازي 
زيرس��اخت‌هاي ويژه بانوان، با سخنان مريم اردبيلي، 
رئيس مركز زنان و خانواده شهرداري تهران آغاز شد، 
سخناني كه روايتگر دستاوردهاي چهار سال اخير در 
حوزه زنان شهرداري بود. اردبيلي با نگاهي تحليلي به 
جايگاه بانوان شاغل در مديريت شهري، آنها را »يكي 
از بزرگ‌تري��ن گنجينه‌هاي منابع انس��اني كش��ور« 
خواند: »حضور نزدي��ك به ۱۲ هزار بانوي ش��اغل در 
ش��هرداري تهران كه بيش از ۹۰ درصدش��ان داراي 
مدارك عالي هس��تند، نمونه‌اي موفق از تحقق الگوي 
سوم زن مسلمان ايراني است، الگويي كه زنان در آن، 
هم نقش‌هاي خانوادگي و مادري را ايفا مي‌كنند و هم 

در عرصه مديريت و خدمت‌رساني شهري نقش‌آفريني 
حرفه‌اي دارند.«

او با قدرداني از حمايت‌هاي شوراي شهر و معاونت منابع 
انساني، دس��تاوردهاي امروز را حاصل همراهي خود 
بانوان دانس��ت و گفت كه در چهار سال گذشته تلاش 
شده ظرفيت‌هاي زنان شهر تهران به بهترين شكل به 
كار گرفته شود. اردبيلي به استقبال گسترده بانوان از 
برنامه‌هاي نشاط سازماني اشاره كرد: »در جشنواره‌هاي 
اخير بيش از ۵ هزارو۷۰۰ نفر مش��اركت داشتند و در 
دوره قبل نيز ۲هزارو۷۰۰ نفر حضور يافتند، آماري كه 
نشان مي‌دهد بيش از ۸ هزار نفر از ظرفيت بوستان‌ها 
و مجموعه‌هاي ويژه بانوان استفاده كرده‌اند.‌« او افزود: 
»اين مشاركت حتي در روزهاي دشوار نيز متوقف نشد 
و جريان طبيعي زندگي و خدمت‌رساني در شهر ادامه 

داشت.«
اردبيلي س��پس به اقدام��ات زيرس��اختي پرداخت و 
از افزايش ۲۶ درص��دي مجموعه‌هاي ش��هربانو طي 
چهار س��ال اخير خبر داد. او توضيح داد كه در ابتداي 
س��ال ۱۴۰۰، تهران داراي ۱۹ مجموعه شهربانو، يك 
ش��هردخت و ۶۴ مركز كوثر بود كه بسياري غيرفعال 
بودند: »كلان‌پروژه ش��ماره يك ما، اورهال و بهسازي 
همين زيرساخت‌ها بود كه براي آن بالغ بر يك همت 
هزينه شد.‌« به گفته او، سه مجموعه شهربانو كه سال‌ها 
معطل مانده بودند، تكميل ش��د، دو مجموعه جديد 
افتتاح شد و تعداد شهربانوهاي فعال به ۲۴ مركز رسيد. 
اردبيلي بيان كرد: »با افتتاح شهربانوي جديد منطقه 
۲۱، تا پايان س��ال به هدف برنامه يعني ۲۵ ش��هربانو 

خواهيم رسيد.«
او همچنين از توسعه فضاهاي ويژه دختران خبر داد: 
»در ابتداي دوره تنها يك ش��هردخت فع��ال بود كه 
به‌دليل كرونا تعطيل شده‌بود. امروز با افتتاح شهردخت 
منطقه ۱۰، تعداد ش��هردخت‌هاي تهران به هش��ت 
مركز رسيده اس��ت.‌« در حوزه مراكز كوثر نيز، تعداد 
اين مراكز از ۶۴ به ۱۲۴ مركز افزاي��ش يافته و زمينه 
اش��تغال و حمايت از ح��دود ۴۰ هزار زن سرپرس��ت 
خانوار فراهم شده‌اس��ت.  اردبيلي در بخش ديگري از 
سخنانش به خدمات خانواده‌محور اشاره كرد: »در قالب 
طرح خانواده‌يار، تاكنون ۲۴ هزار نف��ر از بانوان از پنج 
جلسه مشاوره رايگان استفاده كرده‌اند و براي نيازهاي 
تخصصي‌تر، مركز جامع خدمات خانواده‌محور راه‌اندازي 
شده‌است.‌« او در پايان با ابراز خرسندي از ايجاد شبكه 
مشاوران بانوان در سازمان‌هاي شهرداري، تأكيد كرد 

اين مس��ير با برنامه‌هاي متنوع‌تر ادامه خواهد يافت و 
زمينه هم‌افزايي ظرفيت‌هاي زنانه مديريت شهري بيش 

از پيش فراهم شده‌است. 
 ظرفيتي ارزشمند 

پس از آن، نوبت به مهدي چمران، رئيس شوراي اسلامي 
ش��هر تهران رس��يد. او با نگاهي كلان به ظرفيت‌هاي 
موجود، حضور پرش��مار بانوان متخصص و پرتلاش را 
»ظرفيتي ارزشمند« دانست كه مي‌تواند منشأ تحولي 
جدي در مديريت شهري باشد. چمران گفت: »حضور 
زنان توانمند و متخصص در مجموعه شهرداري تهران، 
اين سازمان را در ميان نهادهاي اداري كشور به الگويي 

نمونه و بي‌نظير تبديل مي‌كند.«
رئيس شوراي شهر با اش��اره به ضرورت بهره‌گيري از 
اين سرمايه انساني‌ ادامه داد: »انتظار مي‌رود با اتكا به 
چنين نيرويي، تحولي همه‌جانبه در شهرداري تهران 
رقم بخورد. تحقق اين هدف كاملاً عملي و دست‌يافتني 
است.‌« او اظهار داشت كه شهرداري تهران بايد علاوه 
بر پيشتازي در حوزه‌هاي عمراني و خدمات شهري، در 

عرصه‌هاي اداري و سازماني نيز سرآمد باشد. 
چم��ران در ادام��ه ضم��ن قدردان��ي از مدي��ران و 
دس��ت‌اندركاران برگزاري مراس��م، به‌ويژه مركز زنان 
ش��هرداري تهران، تصريح كرد: »ارتق��اي جايگاه اين 
مركز در ساختار سازماني ش��هرداري، خوشبختانه با 
ارتقاي عملك��رد اجرايي آن نيز همراه بوده‌اس��ت.‌« او 
ابراز اميدواري كرد كه اين رون��د ادامه يابد و خدمات 
ارزنده‌تري هم به مجموعه شهرداري و هم به زنان شهر 

تهران ارائه شود. 

 پرچمداران تحول 
در ادامه مراس��م، عليرضا زاكاني، شهردار تهران پشت 
تريبون حاضر شد و با لحني صريح و تحليلي به نقش 
بي‌بديل زنان در مديريت شهري پرداخت. نقشي كه به 
گفته او، بدون آن »تحول درون‌زاد در شهرداري تهران 

ممكن نيست«. 
زاكان��ي صحبت‌ه��اي خ��ود را با اش��اره ب��ه تركيب 
دانش‌محور بانوان شاغل شروع كرد: »بيش از ۹۰ درصد 
بانوان شاغل در شهرداري تهران داراي تحصيلات عالي 
هس��تند و چنين بافت جمعيتي دانش‌محور در كمتر 

مجموعه‌اي ديده مي‌شود.«
او س��پس گس��تره مس��ئوليت‌هاي مديريت شهري 
را ترس��يم كرد، نهادي كه به تعبي��ر او »در تمام ابعاد 
زندگي مردم، از تولد تا پس از مرگ، حضور مستقيم يا 
غيرمستقيم دارد« و اين حضور مي‌تواند رضايتمندي 
و آرامش براي ش��هروندان به همراه آورد يا در صورت 
ضعف، مشكلات جدي ايجاد كند. زاكاني افتتاح‌هاي 
اخير را »گوش��ه‌اي از كارهاي انجام‌شده توسط بانوان 
در شوراي ششم« دانست: »توجه به همه ابعاد زندگي 
و نقش زن، كه به زيبايي جريان زندگي ناميده ش��ده، 
جامعه را به پيشرفت و قله‌هاي بلند رهنمون مي‌كند.«

ش��هردار تهران با اش��اره به حضور بيش از ۱۱ هزار و 
۲۰۰ بانوي شاغل در ش��هرداري تهران افزود: »بانوان 
شهرداري بايد براي رشد حرفه‌اي، تقويت‌بنيان خانواده 
و ارتقاي نقش اجتماعي خود، برنامه‌اي ويژه و هدفمند 
داشته باشند و مركز امور زنان شهرداري نيز موظف است 
اين مسير را به‌صورت جدي دنبال كند.‌« او بيان كرد: 

»دقت، نظم‌پذيري و ساير قابليت‌هاي بانوان مي‌تواند 
مديريت شهري را به سمت تكامل سوق دهد.«

زاكان��ي در ادامه خطاب ب��ه بانوان ش��هرداري گفت: 
»خواسته من اين اس��ت كه مجموعه بانوان گرامي بار 
مس��ئوليت‌هاي بزرگ‌تري را برعهده بگيرند.‌« او سه 
حوزه اصلي اين مسئوليت‌ها را چنين برشمرد: »تحول 
ساختاري درون ش��هرداري، تحول كالبدي در شهر و 
تحول نرم‌افزاري در س��بك زندگي، مشاركت‌پذيري 
مردم، فناوري و ايجاد شهر هوشمند.‌« به گفته او، تجربه 
حضور زنان در دوره‌هاي بحراني، از جمله بازسازي‌هاي 
جنگ ۱۲ روزه، نش��ان داد ك��ه فعاليت‌هاي مديريت 
شهري متوقف نشده و زنان سهم قابل‌توجهي در تداوم 

خدمات و پيشبرد برنامه‌هاي شهري داشته‌اند. 
شهردار تهران سپس چهار محور اصلي حمايت از بانوان 
را تشريح كرد: »نخست، حفظ و ارتقاي سلامت نيروي 
كار به‌وي��ژه همكاران بانوي ش��هرداري، دوم، حمايت 
همه‌جانبه از زندگي شخصي و خانوادگي و نقش مادري، 
سوم، توسعه زمينه‌هاي فعاليت براي رشد و پيشتازي‌ و 
چهارم، توانمندسازي بانوان براي پذيرش نقش جدي 

در ارتقاي خدمت‌رساني و آباداني شهر.«
او در پايان اظهار داشت: »هدف نهايي ما اين است كه 
بانوان پرتوان و متخصص، سهمي بيش از پيش در اداره، 

خدمت‌رساني و آباداني پايتخت داشته باشند.«
  از حاشيه تا متن

آنچ��ه از صحبت‌ه��اي مدي��ران ش��هري برداش��ت 
مي‌ش��ود، تغيير رويكردي اس��ت كه زنان را از حاشيه 
به متن مديريت ش��هري آورده اس��ت، نيرويي كه هم 
در ح��وزه خدمات اجتماع��ي و رفاهي حض��ور دارد و 
هم در عرصه‌هاي مديريتي و تصميم‌س��ازي. افزايش 
مراكز فعال، طراحي برنامه‌هاي توانمندسازي و ايجاد 
شبكه‌هاي مش��اوره، نش��انه‌هايي از اين مس��ير تازه‌ 

هستند. 
البته كه انتظار مي‌رود اين روند با برنامه‌ريزي دقيق‌تر 
و پاسخگويي شفاف‌تر ادامه يابد. موفقيت اين پروژه‌ها 
نه تنها به افتتاح مراكز جديد، بلكه به كيفيت خدمات، 
ميزان مش��اركت بانوان و اثرگ��ذاري واقعي بر زندگي 
شهروندان وابسته اس��ت. اگر اين اهداف محقق شود، 
ش��هرداري تهران مي‌تواند الگويي معتب��ر از مديريت 
شهري مبتني بر سرمايه انساني زنان ارائه كند، الگويي 
كه ه��م به ارتقاي كيفي��ت زندگ��ي در پايتخت ختم 
مي‌شود و هم چشم‌اندازي تازه براي اداره كلانشهرهاي 

كشور ترسيم مي‌كند. 

داغ آتش بر دل 20 درصد از ميراث 40 ميليون ساله هيركاني
خشکسالی در شمال کشور از ارتفاعات، از بین‌رفتن یخچال‌های طبیعی و فصلی‌شدن رودخانه‌ها موجب شده زین پس آتش‌سوزی‌ها مداوم شود

زهرا چيذري 
  گزارش یک 

مهسا گربندي
   گزارش 2

۴۸ هزار زنداني شاغلند
رئي�س س�ازمان زندان‌ه�ا اعالم ك�رد: هم‌اكن�ون ۴۸ ه�زار 
زندان�ي در قال�ب اش�تغال داخ�ل و خ�ارج از زن�دان مش�غول 
به كار هس�تند و با راه‌ان�دازي س�امانه »اش�تغال و كارآفريني« 
اي�ن ظرفي�ت به‌ط�ور چش�مگيري افزاي�ش خواه�د ياف�ت. 
غلامعلي محم��دي، رئيس س��ازمان زندان‌ها، با تش��ريح برنامه‌هاي 
راهبردي اين س��ازمان گفت: توس��عه اش��تغال زندانيان، حمايت از 
خانواده‌هاي آنان ب��ا حفظ ع��زت و كرام��ت، و آزادي زندانيان واجد 
ش��رايط در چارچوب ضواب��ط و مق��ررات، از مهم‌تري��ن اولويت‌هاي 
سازمان زندان‌هاست كه تاكنون دس��تاوردهاي قابل‌توجهي به همراه 

داشته‌است. 
وي با اشاره به اينكه اين اقدامات در گذشته عمدتاً به شيوه‌هاي سنتي 
انجام مي‌شد، افزود: امروز با رونمايي از دو سامانه »اشتغال و كارآفريني« 
و »اقدامات حمايتي«، هر سه مؤلفه يادشده با بهره‌گيري از فناوري‌هاي 

نوين و ابزارهاي آي‌تي، دقيق‌تر، سريع‌تر و شفاف‌تر اجرا مي‌شود. 
محمدي تصريح كرد: در سامانه اش��تغال و كارآفريني، ظرفيت‌هاي 
زندان‌ها در حوزه‌ه��اي حرفه‌آموزي و اش��تغال در معرض ديد عموم 
و كارآفرين��ان قرار مي‌گيرد و از س��وي ديگر، نيازها و پيش��نهادهاي 
سرمايه‌گذاران و صاحبان حرفه و فن براي مشاركت با زندان‌ها دريافت 
مي‌شود. اين سامانه به‌عنوان پل ارتباطي ميان ظرفيت‌هاي موجود و 

متقاضيان همكاري عمل خواهد كرد. 
رئيس س��ازمان زندان‌ها با بيان اينكه هم‌اكنون ۱۴ رشته كاري فعال 
با حدود هزار كارگاه در سراس��ر كش��ور وجود دارد، گفت: اين بس��تر 
امكان توسعه رشته‌هاي جديد و افزايش مشاركت كارآفرينان را فراهم 
مي‌كند. همچنين تسهيلات پيش‌بيني‌شده در ضوابط و مقررات، چه 
از محل امكانات سازمان و چه از مسيرهاي قانوني، در اختيار متقاضيان 

همكاري قرار خواهد گرفت. 
وي درباره س��امانه اقدامات حمايتي نيز توضيح داد: در اين س��امانه، 
حمايت‌هايي نظي��ر كمك ب��ه آزادي زندانيان واجد ش��رايط، توزيع 
بسته‌هاي معيشتي و اقلام اساسي، تأمين سرپناه و خدمات بهداشت و 
درمان براي خانواده‌هاي نيازمند زندانيان، بدون ذكر هويت و مشخصات 

افراد و با حفظ عزت و كرامت آنان، به اطلاع عموم مي‌رسد. 
محمدي در پايان با اش��اره به آمار اش��تغال زندانيان گفت: بر اساس 
اطلاعات ثبت‌شده، در حال حاضر ۴۸ هزار زنداني در داخل كارگاه‌هاي 
زندان يا در قالب اش��تغال خارج از زندان مش��غول به كار هس��تند و 
پيش‌بيني مي‌كنيم با راه‌اندازي اين سامانه‌ها، ظرفيت اشتغال به‌طور 
قابل توجهي افزايش يابد؛ چراكه اشتغال، بهترين بستر براي اصلاح، 

بازاجتماعي‌شدن زندانيان و كاهش آسيب‌هاي اجتماعي است. 

رئيس كميسيون آموزش مجلس مطرح كرد

كمبود ۴۰۰ سرور در شبكه »شاد«
رئيس كميس�يون آموزش و تحقيقات مجلس با تأكي�د بر اينكه 
بايد وزارت آموزش‌وپرورش زيرس�اخت‌هاي لازم براي برگزاري 
كلاس‌ه�اي برخط را فراهم كند، گفت: اكنون در ش�بكه »ش�اد« 
حدود ۴۰۰ سرور كمبود داريم كه بايد به زودي اين مشكل حل شود. 
عليرضا منادي با اشاره به تداوم آلودگي هوا در تهران و ساير كلانشهرها 
و به دنبال آن مجازي ش��دن مدارس گفت: آلودگي هوا يك واقعيت 
غيرقابل‌انكار اس��ت، اما باي��د اولويت ما حفظ س�المت دانش‌آموزان 

باشد. 
وي با تأكيد بر اينكه بايد وزارت آموزش‌وپرورش زيرساخت‌هاي لازم 
براي برگزاري كلاس‌هاي برخط را فراهم كند، گفت: اكنون در شبكه 
»شاد« با كمبود حدود ۴۰۰ سرور مواجه ‌هستيم. يك شركت ايراني 
توليدكننده سرور و مورد تأييد همه نهادهاي نظارتي، علمي و فناوري، 
آماده تحويل اين سرورهاست، ولي همچنان در كش‌وقوس فراهم كردن 

زيرساخت‌ها هستند. 
رئي��س كميس��يون آم��وزش و تحقيق��ات مجل��س تأكي��د ك��رد: 
آموزش‌وپرورش بايد زيرس��اخت آموزش مجازي را آم��اده كند تا در 
صورت لزوم، كلاس‌ها به صورت مجازي تش��كيل شود؛ اكنون كمبود 
سرور در در شبكه »شاد« جدي است و بايد به زودي اين مشكل حل 

شود. 
به گزارش ايس��نا منادي در پايان گفت: اين ميزان كمبود زيرساخت 
براي آموزش مجازي در دانشگاه‌ها وجود ندارند چون دانشگاه‌ها 3/5 
ميليون دانشجو و آموزش‌وپرورش ۱۷ ميليون دانش‌آموز دارد، بنابراین 

حجم و نياز زيرساختي آنها با يكديگر متفاوت است.


