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88523060سرويس  اقتصاد‌‌ي

در دفاع مقدس دوم، در نخستين روزهاي پس از 
رأي اعتماد مجلس به وزير اقتصاد، در طبقه منفي 
دو وزارتخان�ه جلس�ه‌اي براي بررس�ي وضعيت 
بانك ناتراز آينده تش�كيل ش�د و بالاخره بعد از 
عدم تصميم‌گي�ري درب�اره بانك آينده در س�ه 
دولت مختلف، در دولت چهارده�م، بانك آينده 
در بانك ملي ادغام ش�د و دولت در ادامه برخورد 
ب�ا بانك‌هاي نات�راز، اقدامات اصلاح�ي جديدي 
عليه ناترازي ش�بكه بانك�ي اتخاذ كرده اس�ت. 

يكي از اقدامات كلي��دي و راهبردي در زمينه اصلاح 
نظام بانكي، برخورد با بانك آينده و تعيين تكليف اين 
بانك بعد از حدود س��ه دولت بود. از سال 96 مسئله 
بانك آينده و ناترازي اين بانك مطرح شد و سه دولت 
تغيير كرد و هيچ اقدام عملي نس��بت به بانك آينده 
صورت نگرفت تا بالاخ��ره در دولت چهاردهم، بانك 
آينده رسماً منحل و اين بانك در بانك ملي ادغام شد. 
وزير اقتصاد در روز دانشجو برخورد با بانك‌هاي ناتراز 
و ادغام بانك آينده در بان��ك ملي را اقدام مهم دولت 
چهاردهم خواند و با بازخواني خاطرات روزهاي جنگ 
در كنار دانشجويان اعلام كرد در روزهاي جنگ 12 
روزه، در دو، س��ه روز ابتدايي زم��ان ورود به وزارت 
اقتصاد در طبقه منفي دو همه مس��ئولان مربوطه را 
جمع كرديم و در مورد تعيين تكليف بانك آينده اولين 

جلسه را تشكيل داديم. 
اهميت اي��ن تصمي��م از آن جهت دوچندان اس��ت 
كه بانك‌هاي ناتراز در س��ال‌هاي گذش��ته به يكي از 
گلوگاه‌هاي اصلي رشد نقدينگي غيرمولد تبديل شده 
بودند. انباش��ت دارايي‌هاي موهوم، مطالبات معوق 
سنگين و رقابت ناسالم در جذب سپرده، شبكه بانكي 
را به مسيري سوق داده بود كه نتيجه آن چيزي جز 

تشديد تورم، بي‌ثباتي بازارها و تضعيف قدرت خريد 
مردم نبود. در چنين ش��رايطي، ورود سريع دولت به 
پرونده بانك آينده را مي‌توان نقطه آغاز يك بازگشت 

جدي به انضباط پولي دانست. 
ادغام بان��ك آينده در بانك ملي، ع�الوه بر مهار يك 
كانون بحران‌س��از، بيانگر اين است كه دوران تسامح 
با ناترازي‌هاي س��اختاري به پايان رسيده است. اين 
اقدام مي‌تواند الگوي برخورد با ساير بانك‌هاي داراي 
وضعيت مشابه نيز قرار گيرد به‌ويژه آنكه وزير اقتصاد 
صراحتاً اعلام كرده اس��ت بانك‌هايي ك��ه از اجراي 
برنامه‌هاي اصلاحي سر باز زنند، با سرنوشتي مشابه 
روبه‌رو خواهند شد. به‌عبارت ديگر، سياست »اصلاح 
يا ادغام« به خط‌مشي جديد دولت چهاردهم و وزارت 

اقتصاد در مديريت نظام بانكي تبديل شده است. 
از منظر اقتصادي، اين رويكرد مي‌تواند در ميان‌مدت 
آثار مهمي بر كنترل رشد نقدينگي و بهبود كيفيت 
خلق پول داش��ته باش��د. وقتي بانك‌هاي ناتراز مهار 
شوند، مسير تزريق پول بي‌پشتوانه به اقتصاد محدود 
ش��ده و زمينه براي هدايت منابع به س��مت توليد و 
فعاليت‌هاي مولد فراهم مي‌شود. چنين تحولي نه‌تنها 
به مهار تورم كمك مي‌كند، بلكه مي‌تواند نقش نظام 
بانكي در پشتيباني از توليد و اشتغال را نيز احيا كند. 
در همين رابطه رامين پولادرگ، عضو اتاق بازرگاني 
ايران و عراق با تأكيد بر نقش وزارت اقتصاد در انحلال 
بانك آينده گفت: ورود وزارت اقتصاد به موضوع تعيين 
تكليف بانك‌هاي ناتراز و انحلال بانك آينده يك اقدام 
مفيد و مؤثر است كه منجر به تقويت نظارت بر خلق 
پول شبكه بانكي و كنترل رشد نقدينگي در راستاي 

كنترل تورم خواهد شد. 
بهمن عشقي، مشاور عالي اتاق بازرگاني تهران نيز با 
تأكيد بر اينكه وزارت اقتصاد در تعيين تكليف بانك 
آينده و برخورد با ديگر بانك‌هاي ناتراز پيشگام بوده 
است، تصريح كرد: بر اثر ورود وزارت اقتصاد به موضوع 
بانك‌هاي ناتراز، انحلال بانك آينده در دس��تور كار 
قرار گرفت. وزارت اقتصاد اعلام كرده اس��ت همين 
روند براي ديگر بانك‌هاي ناتراز نيز پيگيري مي‌شود 
و اين رويكرد كاملًا م��ورد حمايت بخش خصوصي و 

مردم نيز است. 
همچنين نادرقلي ابراهيمي نماينده اراك، كميجان و 
خنداب در مجلس شوراي اسلامي نيز گفت: با توجه 
به گستره مشكلاتي كه بانك‌هاي ناتراز براي اقتصاد 
كشور ايجاد مي‌كنند، رسيدگي به آنها از سوی وزارت 
اقتصاد پس از پيگيري انح�الل بانك آينده ضرورت 
بالايي دارد و منجر به كنت��رل تورم و ثبات اقتصادي 

خواهد شد و جلوي رش��د نقدينگي كشور را خواهد 
گرفت.  مصطفوي ديگر نماينده مجلس نيز با اشاره 
به تصميم قاطع وزارت اقتصاد در انحلال بانك آينده 
که زمينه‌س��از جلوگيري از بي‌انضباطي نظام بانكي 
اس��ت، خاطرنش��ان كرد: تصميم اخير وزارت امور 
اقتص��ادي و دارايي درخصوص انح�الل بانك آينده 
را مي‌توان نقطه عطفي در مس��ير اصلاح نظام بانكي 
كشور دانست. اين بانك طي سال‌هاي گذشته با زيان 
انباش��ته چند صدهزار ميليارد تومان��ي و عدم توان 
بازپرداخت تعهدات روبه‌رو بود و بار مالي آن عملًا بر 
دوش دولت و سپرده‌گذاران سنگيني مي‌كرد. اقدام 
وزارت اقتص��اد در انحلال بانك آينده نش��ان‌دهنده 
ش��جاعت تصميم‌گيري و اراده ج��دي دولت براي 
برخورد با مؤسس��ات مالي ناسالم اس��ت، زيرا ادامه 
فعاليت چنين بانك‌هايي تنها موجب فرسايش منابع 
عمومي و گس��ترش بي‌اعتمادي مردم نسبت به كل 

سيستم بانكي مي‌شد. 
برخورد با بانك‌ه��اي ناتراز را يكي از م��وارد موفق و 
مهم اقدامات اقتصادي دولت بايد دانس��ت كه منجر 
به تقويت نظارت بر خلق پول شبكه بانكي و كاهش 
چشمگير خلق پول غيرمولد خواهد شد و اثرگذاري 
مستقيمي بر كنترل تورم و رشد نقدينگي در كشور 
خواهد داشت و به ثبات اقتصادي كشور كمك خواهد 
كرد. در جنگ 12 روزه نيز در نخستين روزهاي پس 
از رأي اعتماد مجلس به وزير اقتصاد، در طبقه منفي 
دو وزارتخانه جلس��ه‌اي براي بررسي وضعيت بانك 
ناتراز آينده تشكيل و بالاخره بعد از عدم تصميم‌گيري 
درباره بانك آينده در س��ه دول��ت مختلف، در دولت 
چهاردهم، بانك آينده در بانك ملي ادغام شد و دولت 
در ادامه برخورد با بانك‌هاي ناتراز، اقدامات اصلاحي 

جديدي عليه ناترازي شبكه بانكي اتخاذ كرد. 

خط و نشان دولت برای بانک‌های ناتراز
 برخورد با بانك‌هاي ناتراز از سوي دولت چهاردهم بستر كنترل تورم و رشد نقدينگي است

امير دلاوري، كارشناس اقتصادي در گفت‌وگو با »جوان«: طي سال‌هاي اخير عمدتاً افزايش حقوق‌ها از نرخ تورم كمتر بوده 
و اين مسئله موجب شده است قدرت خريد حقوق‌بگيران كاهش پيدا كند

ماده قانوني كه دولت را موظف به افزايش حقوق به اندازه تورم مي‌كرد، حذف شد

مجلس ريش و قيچي حقوق كارمندان را به دولت تقديم كرد

مجلس ش�وراي اسالمي ب�ا تصويب م�اده‌اي در 
لايحه دوفوريتي الزامات و احكام بودجه سنواتي، 
ماده ۱۲۵ قان�ون مديريت خدمات كش�وري را كه 
افزايش س�الانه حق�وق كاركنان و بازنشس�تگان 
به اندازه نرخ تورم به دولت الزامي مي‌كرد، نس�خ 
ك�رد. بر اس�اس مصوب�ه جدي�د، مي�زان افزايش 
حقوق ديگر به تورم گره نخ�ورده و اختيار تعيين 
افزاي�ش حقوق صرف�اً بر اس�اس قواني�ن بودجه 
س�الانه داده ش�ده اس�ت. هرچند افزايش حقوق 
همچنان از طريق لوايح بودجه امكان‌پذير اس�ت، 
اما تجربه س�ال‌هاي گذشته نش�ان مي‌دهد عملًا 
پيش�نهاد دولت تعيين‌كننده اصل�ي خواهد بود و 
افزايش‌ها معمولاً كمتر از نرخ تورم واقعي اس�ت. 
به عنوان نمونه براي س�ال ۱۴۰۵، دول�ت افزايش 
۲۰ درصدي ضريب حقوق را پيش‌بيني كرده است. 

از سال 97 تاكنون )به جز سال 1401( اگرچه افزايش 
حقوق‌ها چه ذيل »قانون خدمات كشوري« كه مبناي 
حقوق كارمندان دولت است و چه ذيل »قانون كار« كه 
مبناي حقوق كارگران است، كمتر از نرخ تورم بود، با اين 
حال اين اقدام دولت پشتوانه قانوني نداشت و در نهايت 
آنچه مشاهده شد رعايت نكردن اين قانون با استفاده از 
تفاس��ير مختلف بود، اما حالا ماده ۱۲۵ قانون خدمات 
كشوري كه دولت را مجبور مي‌كرد حقوق‌ها را به اندازه 
تورم بالا ببرد، حذف شده و بر اساس اعلام منابع رسمي، 
از اين به بعد افزايش حقوق فقط طبق بودجه س��الانه 

تعيين مي‌شود حتي اگر خيلي كمتر از تورم باشد. 
 نس�خ م�اده ۱۲۵ قان�ون مديري�ت خدمات 

كشوري
بعد از تصوي��ب افزايش ۲۰ درص��دي ضريب حقوق 
كاركنان دولت در س��ال ۱۴۰۴، محمدباقر قاليباف، 
رئيس مجلس شوراي اسلامي در ديدار رئيس و اعضاي 
كانون عالي كارگران بازنشسته كشوري و رئيس اعضاي 
كانون كارگران بازنشسته و مس��تمري‌بگيران تأمين 
اجتماعي تهران ضمن انتق��اد از توقف افزايش حقوق 
بازنشس��تگان به‌اندازه نرخ تورم در برنامه ششم اعلام 
كرد: »ما اين محدوديت را در برنامه هفتم حذف كرديم 
تا در سال‌هاي آينده، امكان افزايش حقوق بازنشستگان 

متناسب با تورم وجود داشته باشد.« 
اما هنوز چندماهي از اين اظهارات نگذش��ته است كه 
با تصويب م��اده کی لايحه دوفوريت��ي قانون الزامات 
و احكام م��ورد ني��از قوانين بودجه‌هاي س��نواتي كه 
برخلاف احكام مشابه قبلي، ماهيت قانون دائمي نيز 
دارد، مج��دداً ميزان افزايش ضري��ب حقوق كاركنان 
و بازنشس��تگان دولت به ميزان تعيين‌شده در قوانين 
بودجه سنواتي گره خورد و از اين حيث، نسخ ماده ۱۲۵ 

قانون مديريت خدمات كشوري رقم خورد. 
 ناهمخواني افزايش دستمزدها با نرخ تورم 

نس��خ اين قانون در ش��رايطي صورت گرفته كه طي 
چند ماه اخير س��رعت رشد تورم تش��ديد شده است. 
طبق آخرين گزارش مركز آمار در آبان ۱۴۰۴ شاخص 
قيمت مصرف كننده خانوارهاي كشور به عدد 417/5 

رسيده است كه نسبت به ماه قبل، 3/4 درصد افزايش، 
نسبت به ماه مشابه سال قبل، 49/4 درصد افزايش و 
در 12ماهه منتهي به ماه جاري نسبت به دوره مشابه 

سال قبل، 40/4 درصد افزايش داشته است. 
رضا جباري، عضو هيئت رئيس��ه مجلس با اش��اره به 
شرايط اقتصادي اخير گفت: »رشد حقوق كارمندان، 
كارگران و بازنشس��تگان به هيچ‌وجه متناسب با تورم 
موجود نيست و اين عدم تناسب فشار جدي بر اقشار 
حقوق‌بگير وارد كرده است. مردم امروز با هزينه‌هايي 
مواجهند كه چند برابر س��رعت افزايش حقوق رش��د 

كرده است.« 
وي افزود: »در ماه‌هاي اخير، هزينه‌هاي روزمره خانوار 
از كالاهاي اساسي گرفته تا خدمات عادي با شيب تند 
افزايش يافته و اين وضعيت نشان مي‌دهد سياست‌هاي 
حمايتي فعلي پاسخگوي نياز جامعه نيست. دولت بايد 
به‌صورت ف��وري مدل افزايش حق��وق و حمايت‌هاي 

معيشتي را بازنگري كند.« 
جباري ادامه داد: »افزايش قيمت طلا، دلار و نوس��ان 
ش��ديد بازارهاي مالي، همه بخش‌ه��اي اقتصادي را 
تحت تأثير قرار داده و به‌طور مستقيم بر قيمت تمامي 
اقلام مورد نياز مردم اثر گذاشته است. حتي كالاهايي 
كه ارتباطي با ارز ندارند نيز به‌دليل فضاي تورمي كشور 

رشد قيمت را تجربه كرده‌اند.« 
عضو هيئت رئيسه مجلس تأكيد كرد: »شرايط فعلي 

نش��ان مي‌دهد بدون تصميمات قاطع ب��راي كنترل 
تورم و ترميم واقعي حقوق، فش��ار اقتصادي بر اقشار 
حقوق‌بگير بيشتر خواهد شد. انتظار مردم اين است كه 
دولت مهار بازارها، كاهش نوسانات و حفاظت از قدرت 

خريد را با جديت در دستور كار قرار دهد.« 
 سياستگذار به جاي فش�ار بر حقوق بگيران 

از ريخت و پاش‌ها جلوگيري كند
ولي‌الله بياتي، عضو كميس��يون امور داخلي كش��ور و 
شوراهاي مجلس نيز با بيان اينكه افزايش ۲۰درصدي 

حقوق‌ها با تورم سالانه تناسبي ندارد، گفت: »شخصاً با 
افزايش حقوق كمتر از نرخ تورم مخالف هستم، چراكه 
ميزان افزايش حقوق س��ال جاري ۲۰ درصد بوده اما 
در حال حاضر تورم بيش از ۵۰ درصد است. از طرفي 
دولتمردان همواره كمبود منابع و كسري بودجه را به 
عنوان يكي از عوامل عدم افزايش حقوق متناس��ب با 

تورم مطرح مي‌كنند كه اصلًا قابل قبول نيست.« 
عضو كميسيون امور داخلي كشور و شوراهاي مجلس 
ش��وراي اس�المي به خانه ملت گفت: »دولت بايد از 
ريخت و پاش‌ه��اي بي‌مورد جلوگي��ري  و موارد غير 
ضروري را ح��ذف كند و با اس��تفاده از ظرفيت بخش 
خصوصي و كنار گذاش��تن تصدي‌گري و بهره‌مندي 
از ظرفيت پيمان‌هاي بين‌المللي اقتصادي به افزايش 

منابع و جبران كسري بودجه كمك كند.« 
وي افزود: »متأسفانه اين مهم در حالي است كه دولت‌ها 
عموماً سراغ راحت‌ترين كار براي جبران كسري بودجه 
مي‌روند كه آن هم كاهش حقوق كاركنان است. نبايد 
فراموش كرد اين رويه صرفاً موجب افزايش نارضايتي و 

كاهش بازده و عملكرد كاري افراد  مي‌شود.« 
اين نماينده مجلس در دوره دوازدهم گفت: »از طرفي 
كارگران نيز متأثر از بخش دولتي اس��ت، زيرا تصميم 
دولت علاوه بر تأثيرگ��ذاري در زيرمجموعه خودش 
در بخش كارگري نيز اثر منفي مي‌گ��ذارد و نماينده 
كارفرمايان نيز علاقه‌مند هس��تند ك��ه نرخ حقوق‌ها 

افزايش نيابد. بنابراين ميزان افزايش حقوق با توجه به 
تورم هرساله نياز كاركنان را پاسخ نمي‌دهد و دولت بايد 
در این زمينه فكري اساسي كند تا سفره مردم بيش از 

گذشته كوچك‌تر نشود.« 
نبي‌الله محمدي، عضو كميس��يون برنام��ه و بودجه 
هم با اش��اره به لزوم همگام‌سازي دس��تمزدها با نرخ 
تورم گفت: »لايحه بودجه ۱۴۰۵ بايد معيشت محور 
باشد، يعني به جاي اينكه فش��ار را بر مردم وارد كند، 
دولت را وادار كند هزينه‌هاي خ��ود را كنترل نماید  و 
بهره‌وري دستگاه‌هاي اجرايي را افزايش دهد نه اينكه 
بودجه با كس��ري به مجلس ارائه کند و در اجرا هم با 
كسري مواجه ش��ود و نهايتاً از محل خلق نقدينگي، 
اين كسري جبران و دس��ت آخر فشار معيشتي مردم 

چند برابر شود.« 
محمدي با بيان اينكه در سال‌هاي گذشته بودجه‌هايي 
به مجلس آمد كه عملًا بودجه‌اي مبتني بر جيب مردم 
بود، يعني تأمين مالي از جيب مردم شكل مي‌گرفت، 
تصريح كرد: »تشديد فشار بر حقوق بگيران شرايط را 

مشكل مي‌كند.« 
 تحقق رشد اقتصادي در گرو حفظ قدرت خريد 

حقوق‌بگيران متناسب با تورم است
امير دلاوري، كارش��ناس اقتص��ادي در اي��ن باره به 
»جوان« گفت: »در اسناد بالادس��تي از جمله برنامه 
هفتم توسعه كه دولت اعلام كرده به اجراي آن مصمم 
است، افزايش دستمزدها متناسب با نرخ تورم تأكيد 
ش��ده اس��ت. يكي از الزامات تعيين ش��ده در برنامه 
هفتم توسعه رش��د س��الانه 8درصدي اقتصاد است، 
بنابراين اگر به دنبال رش��د اقتصادي كشور هستيم، 
بايد سهم طبقاتي از جامعه چون كارگران، كارمندان و 
بازنشستگان در اين رشد اقتصادي حفظ و بايد قدرت 

خريد حقوق‌بگيران متناسب با تورم حفظ شود.« 
وي با بيان اينكه طي س��ال‌هاي اخير عمدتاً افزايش 
حقوق‌ها از نرخ ت��ورم كمتر بوده اس��ت، افزود: »اين 
مسئله موجب شده اس��ت قدرت خريد حقوق‌بگيران 

كاهش پيدا كند.« 
اين كارشناس اقتصادي با اشاره به ناهمخواني افزايش 
حقوق‌ها با نرخ تورم گفت: »نهادهاي نظارتي دولت‌ها 
را به دلیل قانون شكني آشكار سنواتي مؤاخذه نكرده و 
آنها را به خاطر اين تخلف بزرگ و فقرزا تنبيه نكرده‌اند 
و اين موجب شده اس��ت اكنون حقوق بگيران تحت 
شديدترين فش��ارهاي اقتصادي باشند و بين درآمد و 

هزينه آنها شكاف جدي ايجاد شود.« 
هر چند طب��ق حكم مصوب جديد همچن��ان اختيار 
تعيين ميزان حقوق كاركنان و بازنشستگان در اختيار 
مجلس شوراي اسلامي است و افزايش اين ضريب به 
اندازه نرخ تورم روي كاغذ امكان‌پذير است، اما با توجه 
به اين‌كه حقوق كارمندان و بازنشستگان سهم عمده‌اي 
از بودجه سالانه كل كشور را به خود اختصاص مي‌دهند 
و كمترين تغيير در لوايح دولت، بار مالي بسيار زيادي 
خواهد داش��ت، در س��نوات گذش��ته عملًا شاهد آن 
بوده‌ايم كه عيناً پيش��نهاد دول��ت در لوايح بودجه به 

تصويب مي‌‌رسد.

سعيده زماني 
  گزارش یک

حسام كمالي 
  گزارش 3

هادي اسماعيلي
  گزارش 2

نب�ي‌الله محم�دي، عض�و كميس�يون برنامه و 
بودجه:  لايحه بودجه ۱۴۰۵ بايد معيشت محور 
باشد، يعني به جاي اينكه فشار را بر مردم وارد 
كند، دولت را وادار كند هزينه‌هاي خود را كنترل 
نماید و بهره‌وري دستگاه‌هاي اجرايي را افزايش 
دهد نه اينكه بودجه با كس�ري به مجلس ارائه 
کند و در اجرا هم با كسري مواجه شود و نهايتاً 
از محل خل�ق نقدينگي، اين كس�ري جبران و 
دست آخر فشار معيشتي مردم چند برابر شود

برخورد با بانك‌هاي ناتراز را يكي از موارد موفق 
و مهم اقدام�ات اقتصادي دولت بايد دانس�ت 
كه منجر به تقويت نظارت بر خلق پول ش�بكه 
بانكي و كاهش چش�مگير خلق پ�ول غيرمولد 
خواهد ش�د و اثرگذاري مس�تقيمي بر كنترل 
تورم و رش�د نقدينگي در كشور خواهد داشت 
و به ثبات اقتصادي كش�ور كم�ك خواهد كرد
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وام اشتغال، مددجويان را
 سهامدار نيروگاه‌هاي خورشيدي مي‌كند

طرح تخصيص وام اشتغال براي ايجاد نيروگاه‌هاي خورشيدي 
يك رويكرد كلان در ايجاد مزيت چندجانبه از يك اقدام حمايتي 
اس�ت. از يك‌س�و، هزاران خانواده محروم مددجو ب�ه درآمد 
پايدار دس�ت پيدا مي‌كنند، از سوي ديگر، كش�ور به افزايش 
توليد انرژي پاك و كاهش فشار بر شبكه برق نزديك مي‌شود. 
علاوه بر اين، وام اش�تغال ب�دون هيچ انحراف�ي بازپرداختش 
تضمين مي‌شود و مددجويان نيز صاحب يك دارايي ارزشمند 
با طول عمر بالا می‌ش�وند كه هر م�اه منافع آن نقد مي‌ش�ود. 

در پي پيگيري‌هاي مس��تمر مجلس شوراي اس�المي براي اصلاح 
روند پرداخت وام اشتغال و كاهش انحراف در تخصيص اين منابع، 
با محوريت كميته امداد امام خميني)ره( و سازمان بهزيستي كشور 
سازوكار جديدي براي واس��طه‌گري نهادهاي حمايتي در پرداخت 
تسهيلات اشتغال اجرايي شده است؛ اقدامي كه به گفته نمايندگان 
مجلس، نقش مؤث��ري در هدفمند ش��دن منابع و تحق��ق واقعي 
اهداف حاكميت در حوزه توانمندس��ازي اقتصادي اقش��ار محروم 

ايفا مي‌كند. 
بر اس��اس اين س��ازوكار، پرداخت و مصرف وام اش��تغال به‌صورت 
مستقيم تحت نظارت نهادهاي حمايتي انجام مي‌شود تا از انحراف 
منابع در مسيرهاي غيرمولد جلوگيري شود. در سال‌هاي گذشته، 
بخشي از اين تس��هيلات به دليل نبود نظارت مؤثر، به ايجاد درآمد 
پايدار منجر نش��ده بود، اما اكنون با ورود مس��تقيم كميته امداد و 
بهزيستي به فرايند معرفي، نظارت و پيگيري طرح‌ها، انحراف منابع 

به‌طور محسوسي كاهش يافته است. 
يكي از نقاط قوت طرح جدي��د با واس��طه‌گري نهادهاي حمايتي 
كميته امداد و سازمان بهزيستي اين است كه مددجويان سهامدار 
نيروگاه‌هاي خورش��يدي جديدالاحداث خواهند شد. در اين مدل، 
مددجو تنها دريافت‌كننده يك وام نيس��ت، بلكه به مالك بخشي از 
يك دارايي مولد و درآمدزا تبديل مي‌شود. اين تغيير رويكرد، از نظر 
اجتماعي و اقتصادي بسيار معنادار است، چراكه مددجو از جايگاه 
نيازمند حمايت به جايگاه سهامدار توليد برق ارتقا مي‌يابد. درآمد 
حاصل از فروش برق به‌صورت مستمر به خانواده‌ها پرداخت مي‌شود 
و همين درآمد، پشتوانه بازپرداخت اقس��اط و تأمين معيشت آنها 

قرار مي‌گيرد. 
طرح تخصيص وام اشتغال جهت ايجاد نيروگاه‌هاي خورشيدي يك 
رويكرد كلان در ايجاد مزيت چندجانبه از يك اقدام حمايتي است. 
از يك‌سو، هزاران خانواده محروم مددجو به درآمد پايدار دست پيدا 
مي‌كنند، از سوي ديگر، كشور به افزايش توليد انرژي پاك و كاهش 
فشار بر شبكه برق نزديك مي‌ش��ود. علاوه بر اين وام اشتغال بدون 
هيچ انحرافي بازپرداختش تضمين مي‌شود و مددجويان نيز صاحب 
يك دارايي ارزشمند با طول عمر بالا می‌شوند كه هر ماه منافع آن 
نقد مي‌شود و همچنين هزينه‌هاي بلندمدت دولت براي پرداخت 
كمك‌هاي بلاعوض كاهش مي‌ياب��د و منابع بودجه‌اي در مس��ير 
مولدتري به‌كار گرفته مي‌شود. به اين ترتيب، وام اشتغال در اين مدل 

نه‌تنها يك ابزار رفاهي، بلكه اهرم توسعه پايدار تلقي مي‌شود. 
مجلس ش��وراي اس�المي به‌عن��وان ناظر اج��راي قان��ون، نقش 
تعيين‌كننده‌اي در شكل‌گيري و تثبيت اين مسير ايفا كرده است. 
نمايندگان مردم با پيگيري مس��تمر موضوع واسطه‌گري نهادهاي 
حمايتي، مانع از تداوم رويه‌هاي انحرافي گذش��ته ش��دند و زمينه 
را براي اجراي الگوي جديد فراهم كردند. ت��داوم اين نظارت براي 
جلوگيري از بازگشت انحراف، تسهيل پرداخت تسهيلات و حمايت از 
توسعه پروژه‌هاي خورشيدي ضروري است. اگر اين مسير به‌درستي 
ادامه يابد، مي‌توان گفت براي نخستين‌بار وام اشتغال به نقطه اصابت 
كامل خود با اهداف حاكميت در حوزه عدالت اجتماعي و توس��عه 

اقتصادي رسيده است. 
محمد امير، عضو كميس��يون اصل نود مجلس با اش��اره به تحقق 
اهداف پرداخت وام اش��تغال مددجويان با س��رمايه‌گذاري آن در 
ايجاد نيروگاه‌هاي خورش��يدي خاطرنش��ان كرد: اصابت به هدف 
در وام اش��تغال مددجويان با طرح تخصيص اين وام‌ها براي ايجاد 
نيروگاه‌هاي خورشيدي بس��يار بالاست و زمينه‌س��از حل بخشي 
از ناترازي ان��رژي كش��ور، بازپرداخت وام اش��تغال از محل فروش 
تضميني برق به ساتبا و ايجاد دارايي و درآمد ثابت براي مددجويان 

خواهد شد. 
همچنين محم��د ميرزايي نماينده م��ردم ش��اهين‌دژ و تكاب در 
مجلس شوراي اسلامي در رابطه با تحقق اهداف وام اشتغال با طرح 
جديد توليد برق خورشيدي از مسير سرمايه‌گذاري وام اشتغال در 
اين بخش اظهارنظر كرد: اعطاي تس��هيلات اش��تغال جهت ايجاد 
نيروگاه‌هاي خورشيدي پنل‌هاي خورشيدي، به كاهش ناترازي در 
سطح كشور كمك مي‌كند و هر چند بانك مركزي محدوديت‌هايي 
براي پرداخت وام اش��تغال مددجويان را دارد ولي اين وام‌ها كمك 
بزرگي به حل ناترازي انرژي كشور كرده و بايد طبق قانون مجلس 
به آنان پرداخت شود تا هم اهداف پرداخت وام اشتغال محقق شود و 

هم حمايت ويژه از اين مددجويان صورت پذيرد. 
بنابراين يكي از مهم‌ترين جهت‌گيري‌هاي جديد در تخصيص وام 
اشتغال، هدايت اين تسهيلات به سمت ايجاد نيروگاه‌هاي خورشيدي 
و مشاركت مددجويان در اين پروژه‌هاست. طبق اين طرح، منابع وام 
اشتغال به جاي ورود به فعاليت‌هاي كم‌دوام و غيرپايدار، صرف ايجاد 
زيرساخت‌هاي توليد برق خورشيدي مي‌شود كه داراي بازار فروش 
تضمين‌شده و بازدهي بلندمدت است. از ويژگي‌هاي مهم اين مدل، 
س��هامدار ش��دن مددجويان در نيروگاه‌هاي جديد خورشيدي در 
استان محل زندگي مددجوست، به‌گونه‌اي كه مددجويان به جاي 
دريافت صرف وام، مالك بخشي از پروژه‌هاي توليد انرژي مي‌شوند و 

از محل فروش برق، درآمد مستمر دريافت مي‌كنند. 
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