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روز گذشته در بازار مشتقه و مالي بورس كالاي ايران يك‌ميليارد‌و۶۳۷    بورس
ميليون قرارداد ب�ه ارزش ۱۴هزار و ‌۴۳۰ميليارد‌تومان منعقد ش�د. 
به گ��زارش خبرگ��زاري صداوس��يما، در معام�لات روز ۱۵ آذرم��اه ب��ازار گواهي س��پرده كالايي، 
‌۲ميليون‌و‌۲۵هزارو۳۹۶ گواهي ش��مش طلا ب��ه ارزش ‌۳هزارو‌۳۷۸ميليارد‌توم��ان، ‌۵۱۸هزارو۸۶۰ 
گواهي شمش نقره به ارزش ‌۱۳۵ميليارد‌تومان، ‌۲هزارو۶۷۹ گواهي سكه به ارزش ۴۴ميليارد تومان و 
‌۸۰۵هزارو۹۲۳ گواهي زعفران به ارزش ‌۱۳۷ميليارد‌تومان معامله شد، همچنين در بازار مشتقه و مالي، 
يك‌ميليارد‌و ‌۶۳۲ميليون‌و‌۹۴۸هزارو۹۰۵ واحد صندوق كالايي به ارزش ‌۱۰هزارو‌۳۷۲ميليارد‌تومان 
دادوستد شد. در بازار قرارداد‌هاي آتي نيز ‌۲۳هزارو۱۹۰ قرارداد به ارزش ‌۲۰۹ميليارد‌تومان و در بازار 

اختيار معامله ‌۸۹۱هزارو۲۷۳ قرارداد به ارزش ‌۱۱۳ميليارد‌تومان منعقد شد.

 ارزش معاملات بازار مشتقه و مالي بورس كالا 
14/4همت شد

معاونت مسكن و س�اختمان وزارت راه و شهرس�ازي با ادامه 
ارس�ال پيامك‌هاي جعلي مرتبط با طرح‌هاي حمايتي مسكن   مسكن

هشدار داد: خدمات رسمي اين طرح‌ها فقط از طريق سامانه سامان و سرشماره معتبر. 
V .MASKAN ارائه مي‌شود. 

به گزارش صداوسيما، معاونت مسكن و ساختمان وزارت راه و شهرسازي با انتشار اطلاعيه‌اي درباره 
افزايش پيامك‌هاي جعلي در حوزه طرح‌هاي حمايتي مسكن هشدار داد. 

در اين اطلاعيه تأكيد شده است كه تنها مرجع رس��مي دريافت خدمات، سامانه سامان به نشاني 
اينترنتي saman. mrud. ir است. به گفته وزارت راه، پيامك‌هاي معتبر اين سامانه منحصراً از 
سرشماره V. MASKAN براي متقاضيان ارسال مي‌شود. در روزهاي اخير نمونه‌هاي متعددي 
از پيامك‌هاي تقلبي با عنوان طرح‌هاي حمايتي گزارش شده است. برخي سودجويان با استفاده از 

اين عنوان، لينك‌هاي مخرب و صفحات جعلي براي سرقت اطلاعات منتشر كرده‌اند.

هشدار درباره افزايش پيامك‌هاي جعلي مسكن

تلاش براي نجات ‌۶ميليارد دلار
بعيد است كسي به عسلويه سفر كند 
و از دود ش��دن گازهاي همراه)فلر( 
غصه نخورد، چه آنكه سالانه معادل 
‌6ميلي��ارد دلار درآمد ارزي كش��ور 
مي‌س��وزد و به هوا مي‌رود. اين گازها 
مي‌توانن��د به ثروت و توس��عه پايدار 
بدل ش��وند ولی سال‌هاست بي‌وقفه 
مي‌سوزند، خوش��بختانه نشانه‌هايي 
از تلاش مسئولان براي مهار گازهای 
هم��راه وجود دارد و طب��ق اظهارات 
مسئولان س��ازمان برنامه و بودجه، 
پيگيري موضوع از سوي رئيس قوه مجريه به صورت مستمر انجام و 

جلسات هفتگي براي تسريع روند كار تشكيل مي‌شود. 
براي درك اهميت موضوع، بايد مفهوم »گازهاي همراه« به درس��تي 
شناخته شود. هنگامي كه نفت استخراج مي‌شود، گازهايي از دل مخزن 
به همراه آن خارج مي‌ش��وند كه تركيبي از هيدروكربن‌هاي سبك و 
ارزشمند هس��تند. در گذش��ته، نبود تجهيزات لازم براي استحصال، 
ذخيره و انتقال اين گازها موجب مي‌شد آنها در فلرها سوزانده شوند. 
اگرچه اين روش در دهه‌هاي گذشته رايج بود، اما امروزه هيچ توجيه 
اقتصادي، فني يا زيس��ت‌محيطي ندارد، زي��را فناوري‌هاي لازم براي 
جمع‌آوري، شيرين‌سازي و اس��تفاده اقتصادي از اين گازها در اختيار 
بيشتر كشورهاي توليدكننده نفت قرار گرفته است. ايران ما نيز از اين 
قاعده مستثني نيست و توان مهندسي داخلي سال‌هاست قابليت انجام 

چنين پروژه‌هايي را دارد. 
فرصت‌سوزي ناشي از فلرينگ از دست رفتن مواد اوليه‌اي است كه 
مي‌تواند خوراك صنايع پتروشيمي، توليد برق، توليد سوخت‌هاي 
باارزش يا حتي صادرات مستقيم باشد. ارزش سالانه اين گازهاي 
سوزانده‌شده در شرايط اقتصادي فعلي كشور مي‌تواند نقش مهمي 
در افزايش درآمده��اي ارزي و كاهش فش��ار ب��ر بودجه عمومي 
ايفا كند. بس��ياري از كش��ورها با ميزان منابعي كمتر از اين رقم، 
زيرس��اخت‌هاي گس��ترده‌اي در حوزه انرژي ايج��اد مي‌كنند، در 
حالي كه ايران اين سرمايه را عملًا بدون استفاده به هوا مي‌فرستد، 
بنابراين جمع‌آوري گازهاي فلر يك اقدام اقتصادي راهبردي براي 

تقويت بنيه مالي كشور است. 
ابعاد زيست‌محيطي ماجرا نيز اهميت كمتري ندارد. فلرينگ حجم قابل 
توجهي از گازهاي گلخانه‌اي و آلاينده‌هاي مخرب وارد جو مي‌كند كه 
سلامت ساكنان مناطق اطراف را تهديد مي‌كنند و آثار بلندمدت آنها بر 
خاك، آب، پوشش گياهي و حيات جانوري منطقه آشكار است، حتي 
اگر تمام انگيزه‌هاي اقتصادي ناديده گرفته شود، ضرورت حفاظت از 
محيط زيست و سلامت مردم به‌ تنهايي كافي است تا پروژه جمع‌آوري 
فلرها در اولويت نخس��ت قرار گيرد. بس��ياري از مناطق جنوب كشور 
سال‌هاست بار آلايندگي صنايع نفتي را تحمل كرده‌اند و انتظار دارند 

برنامه‌هاي اصلاحي، نتايج ملموس‌تري داشته باشد. 
اما چرا با وجود اين همه ضرورت، موضوع به سرانجام نهايي نرسيده 
است؟ پاس��خ اين پرس��ش را بايد در چند عامل از پيچيدگي‌هاي 
فني تا دشواري‌هاي مالي و مديريتي جس��ت‌وجو كرد. پروژه‌هاي 
جمع‌آوري فلرها به ش��بكه‌اي گس��ترده از خط��وط جمع‌آوري، 
واحدهاي شيرين‌سازي، ايستگاه‌هاي تقويت فشار و زيرساخت‌هاي 
انتقال ني��از دارند. برخ��ي ميدان‌ها در مناطق پراكن��ده و با حجم 
توليد متفاوت قرار دارند و طراحي يك راه‌حل واحد براي همه آنها 
ممكن نيست. علاوه بر اين، توسعه اين زيرساخت‌ها سرمايه اوليه 
قابل توجهي نياز دارد و در سال‌هاي گذشته، محدوديت‌هاي مالي 
مانع پيشرفت يكنواخت پروژه‌ها شده اس��ت، با اين حال ظرفيت 
شركت‌هاي داخلي در اجراي پروژه‌هاي بزرگ انرژي نشان مي‌دهد 

اين موانع با برنامه‌ريزي دقيق قابل عبور است. 
يكي از نكات كليدي در موفقيت اين طرح، ش��كل‌دهي به يك الگوي 
اقتصادي پايدار اس��ت. طرح‌هاي جمع‌آوري فلر معمولاً با مش��اركت 
شركت‌هاي خصوصي اجرا مي‌شوند و بخش خصوصي با بهره‌گيري از 
سازوكارهاي تضمين خريد، دوره بازگشت سرمايه را قابل پيش‌بيني 
مي‌كند. در كشورمان نيز اگر سازوكاري مشخص براي تضمين خريد 
گاز جمع‌آوري، تعيين قيمت منصفانه و فراهم كردن زمينه مشاركت 
بخش خصوصي طراحي شود، انگيزه لازم براي ورود سرمايه‌گذاران به 
اين حوزه ايجاد خواهد شد. اين الگو علاوه بر كاهش فشار مالي از دوش 

دولت، اجراي پروژه را سريع‌تر و كارآمدتر مي‌كند. 
در كنار جنبه‌هاي اقتصادي و مديريتي، توجه به بعد علمي و تخصصي 
پروژه اهميتی ويژه دارد. كش��ور در حوزه مهندس��ي نفت، شيمي، 
مكانيك، كنترل فرايند و طراحي واحده��اي گازي داراي نيروهاي 
مجرب و دانشگاه‌هاي توانمند است. شركت‌هاي دانش‌بنيان نيز در 
سال‌هاي اخير پيشرفت‌هاي قابل‌توجهي در توليد تجهيزات مرتبط 
با اندازه‌گيري گاز، ش��يرهاي كنترلي، كمپرس��ورها، سيس��تم‌هاي 
مش��عل‌خاموش‌كن و نرم‌افزاره��اي پايش لحظه‌اي داش��ته‌اند. اين 
ظرفيت علمي مي‌تواند پش��توانه‌اي مطمئن براي اجراي يك پروژه 
ملي گسترده باش��د، به‌ويژه آنكه تكيه بر توان داخلي، آثار توسعه‌اي 
بلندمدت از جمله ايجاد اشتغال تخصصي و افزايش مهارت‌هاي فني 

را به همراه دارد. 
با وجود دشواري‌هاي موجود، چشم‌انداز پيش رو اميدواركننده است، 
چه آنكه در سال‌هاي اخير چندين طرح جمع‌آوري گازهاي همراه در 
برخي ميدان‌ها به بهره‌برداري رس��يده و نتايج آنها نشان داده اجراي 
اين پروژه‌ها امكانپذير و اقتصادي است. اين تجربه‌ها مي‌توانند الگوي 
عملياتي مناسبي براي توسعه پروژه‌ها در ساير ميدان‌ها باشند. آنچه 
اكنون اهميت دارد، تمركز كامل مديريتي، هماهنگي ميان دستگاه‌ها، 
تأمين مالي پايدار و استفاده از ظرفيت‌هاي علمي داخلي است تا فرايند 
اجرا متوقف نش��ود و طرح‌ها به صورت مرحله‌اي و قابل س��نجش به 

بهره‌برداري برسند. 
اگر مسير فعلي با جديت ادامه يابد، مي‌توان اميدوار بود مشعل‌هاي 
هميشگي عسلويه خاموش ‌ش��وند. چنين آينده‌اي به سود اقتصاد 
كشور خواهد بود و آرامش محيط‌زيست و سلامت مردم را تضمين 
مي‌كند و نش��ان مي‌دهد كش��ور مي‌توان��د از ظرفيت‌ه��اي خود 
بهره‌برداري صحيح انجام دهد. دستيابي به اين هدف، نيازمند اراده 
مستمر، برنامه‌ريزي دقيق و هماهنگي ميان نهادهاي مختلف است 
تا اين سرمايه ملي از هوا به زمين بازگردد و در مسير توسعه اقتصادي 

و زيست‌محيطي قرار گيرد. 
بديهي اس��ت پيگيري مس��ائل اقتصادي و مديري��ت منابع ملي، 
علاوه بر اراده قوي، نيازمند توانمندي، دانش تخصصي و پش��تكار 
خس��تگي‌ناپذير اس��ت. مثلًا مدير فلان نهاد اقتصادي كه با حجم 
عظيم��ي از تصميم‌گيري‌هاي پيچيده، فش��ار زمان��ي و انتظارات 
عمومي روبه‌رو اس��ت، نمي‌تواند بدون صرف انرژي و زمان كافي، 
موفقيتي پايدار به دس��ت آورد، ساده‌انديشي خواهد بود اگر كسي 
فكر كند مثلًا با روزانه ش��ش س��اعت حض��ور در چنين جايگاهي 
مي‌ت��وان موفق ب��ود. پروژه‌هاي��ي كه ب��ا منابع‌ ميلي��ارد دلاري، 
زيرساخت‌هاي پيچيده و مسائل زيس��ت‌محيطي همراه هستند، 
نيازمند برنامه‌ريزي دقيق، هماهنگ��ي ميان بخش‌هاي مختلف و 
پيگيري مستمر هستند، ضمناً موفقيت نهايي فقط با اراده رئيس 
قوه مجريه حاصل نمي‌شود و مديران مياني، كارشناسان و مسئولان 
عملياتي نيز بايد با جديت، پشتكار و هماهنگي كامل در مسير اجرا 
پاي كار باش��ند. اس��تمرار تلاش‌ها، بهره‌گيري از ظرفيت علمي و 
فني داخلي و برنامه‌ريزي دقيق، تضمين‌كننده دستيابي به اهداف 

اقتصادي و زيست‌محيطي است.

   ادامه از صفحه اول
جمع��ي از اقتصادخوانده‌ه��ا كه 180نف��ر عنوان 
شده‌اند، اخيراً از رئيس‌جمهور درخواست كرده‌اند 
بودجه نهادهاي غيرمؤثر را حذف كند. بديهي است 
هر جايي كه عملكردي ندارد و بودجه الكي مي‌گيرد، 
بايد بودجه‌اش حذف شود و اين نكته كاملًا درستي 
اس��ت ولي تأكيد نبايد صرفاً به يك بخش خاص از 
بودجه باش��د كه نهايتاً ‌کیدرص��د از منابع بودجه 
نيز نمي‌ش��ود و اثرگذاري جدي‌اي ندارد، بنابراين 
نحوه بازتاب اي��ن بيانيه در صفحه نخس��ت برخي 
روزنامه‌هاي اصلاح‌طلب، بيش��تر جنبه نمايشي و 
سياسي دارد، چه آنكه از بررس��ي ريشه‌اي مسائل 
بودجه‌اي فاصله و وزن كارشناسي موضوع، زير سايه 
رويكردهاي جناحي قرار مي‌گي��رد و طبعاً چنين 
رويكردي كمكي به فهم عموم��ي نمي‌كند و طرح 
اين ادعا كه ريشه بحران بودجه در هزينه چند نهاد 
محدود خلاصه مي‌ش��ود، ساده‌سازي يك موضوع 

ريشه‌اي است. 
بودج��ه نهادهاي��ي كه ظرفي��ت رس��انه‌اي جريان 
اصلاح‌طلب در تلاش براي حذف آن با ابزار فشار نامه 
جمعي از اقتصادخوانده‌هاس��ت، در مقايسه با حجم 
كل بودجه عمومي ناچيز اس��ت و حت��ي اگر حذف 
هم ش��ود، اثري جدي بر كنترل كس��ري ندارد. در 
مقابل، كاهش اندك در هزينه يا رانت نهفته در بخش 
شركت‌هاي دولتي، همان حوزه‌اي كه رئيس‌جمهور 
نيز نس��بت به ناكارآمدي آن اعتراض كرده اس��ت، 
چندصد برابر همين مبال��غ براي دولت صرفه‌جويي 
ايجاد مي‌كن��د. با وجود اين تف��اوت فاحش، جريان 
موسوم به اصلاح‌طلب ترجيح مي‌دهد از كنار مسئله 
اصلي عبور كند و تمرك��ز را بر حوزه‌هايي بگذارد كه 

صرفاً كاركرد نمادين دارند. 
اي��ن جري��ان، در روايت خ��ود به چرخ��ش فكري 
جريان‌هاي��ي پن��اه برده‌ اس��ت كه س��ال‌ها نظريه 
توس��عه‌محور بدون رعايت ابعاد اجتماعي را تبليغ 
مي‌كردند. امروز همان جريان‌ها با ادبياتي متفاوت 
ظاهر مي‌ش��وند و بر عدالت‌مح��وري و هزينه‌هاي 

اجتماعي تأكيد مي‌كنند. 
اشاره به اين نكته منافاتي با نياز به عدالت ندارد، اما 
نمي‌توان ناديده گرفت كه اي��ن تغيير موضع بدون 
بازنگري در عملكرد گذش��ته، قانع‌كننده و راهگشا 
نيس��ت، چه آنكه نقد بودجه زماني معتبر است که 
بر مباني دقيق اقتصادي استوار باشد. حلقه مفقوده 
تحليل اين جريان سياس��ي، نقشي است كه شبكه 
بانكي و شركت‌هاي شبه‌دولتي در ايجاد نابساماني 

مالي دارند. 
خلق پول بدون نظ��ارت در برخي بانك‌ها، بخش 
مهمي از تورم مزم��ن را توضيح مي‌ده��د اما در 
گزارش‌هاي رسانه‌هاي يادشده، بازتاب نمي‌يابد 
و ظاه��راً تمايلي هم ب��ه پرداختن ب��ه آن وجود 
ندارد. تركيب هيئت‌مديره اين بانك‌ها و نس��بت 
آن با جريان‌هاي سياسي اصلاح‌طلب، مسئله‌اي 
اس��ت كه نمي‌توان آن را از معادله كنار گذاشت. 

هنگامي كه سياس��تگذاري اقتص��ادي با منافع 
گروهي گره مي‌خورد، تمركز تبليغاتي بر بودجه 
چند نهاد كوچك، بيشتر به سپر رسانه‌اي شباهت 

پيدا مي‌كند. 
نكته بس��يار مهم‌تر اين اس��ت که كل بودجه دولت 
صرف حقوق و دس��تمزد كاركنان مي‌شود و بخش 
كمي از آن ب��ه بودجه عمراني و زيرس��اختي تعلق 
خواهد گرفت كه هم��ان ميزان ني��ز عمدتاً تحقق 
عملكردي ندارد و ح��دود هزارميلي��ارد تومان نيز 
طبق قانون بودجه1404، تملك واگذاري دارايي‌ها 
و اوراق مالي‌اي است كه دولت قبلًا فروخته است و 
حالا بايد اصل و سود آن را پس بدهد، بنابراين مسئله 

اصلي اين اس��ت كه حقوق و مزاياي كاركنان دولت 
آنقدر زياد ش��ده و س��هم غالب را در بودجه گرفته 
اس��ت كه ديگر پولي به نهادي نمي‌رس��د و نوشتن 
يك ردي��ف بودجه ب��ه معناي پرداخ��ت آن رديف 
بودجه نيست و هر ساله رديف‌هاي بسياري از بودجه 
هس��تند كه عملكرد صفر يا نزديك به صفر دارند و 
خود دولت، س��ازمان‌ها و رديف‌هاي ناكارآمد را در 
جريان تخصيص بودجه به صورت هوش��مند حذف 
مي‌كند و س��روصداي الكي صرفاً براي رديف‌هايي 
است كه مي‌آيند تا ما يادمان برود كه مشكل اصلي 
حقوق جاري اي��ن دولت با اين حج��م از كارمندان 

ناكارآمد است. 
 در طرف ديگر ماجرا نيز شركت‌هاي دولتي و بودجه 
اين شركت‌ها قرار دارد كه دولت بسيار بيشتر از مبلغ 
عمومي بودجه خود، براي شركت‌هاي دولتي بودجه 
دارد؛ شركت‌هاي دولتي كه هيچ بخشي از عملكرد 
آنها بررس��ي نمي‌ش��ود و به هيچ جايي نيز پاسخگو 
نيس��تند، بنابراين مهم‌ترين ناكارآم��دي در نهادها 
نيس��ت بلكه در افراد كارمند دولت و ش��ركت‌هاي 

دولتي است. 
رئيس دولت چندين بار اعلام كرده است كارمندان 
دولت از ساعت9 بيايند و ساعت13 بروند، چون كاري 
براي انجام دادن ندارند ولي آنها حقوق را س��ر ماه از 

دولت طلب مي‌كنند. 
اي��ن موض��وع نش��ان مي‌دهد عم��ق فاجع��ه در 
بودجه‌ريزي كشور، نه نهادها بلكه افراد هستند كه 

كارمندان دولت يا ش��ركت‌هاي دولتي هستند. اين 
افراد بدون اينكه بازدهي خاصي داشته باشند، تنها 
مبتني بر اينكه از سد اس��تخدامي رد شدند، نه تنها 
30سال سربار كشور هستند بلكه عملكرد خوب يا 
بدشان هم هيچ تأثيري در اخراج آنان از كار ندارد و 
تعهدي دائمي به اين افراد داده شده است،‌ آش آنقدر 
شور است كه رئيس دولت به طور واضح اعلام مي‌كند 
كاركنان دولت كاري براي انجام ندارند و براي هيچ 
حقوق مي‌گيرند و دولت كسري بودجه براي كار هيچ 

كارمندانش دارد!
از ط��رف ديگر، ب��راي جبران عملك��رد ضعيف و 
ناكارآمدي كاركنان دولت، بايد كس��اني به شكل 
شركتي استخدام شوند كه كار آنها را انجام دهند 
و برخي نمايندگان مجلس به دنبال اين هس��تند 
كه اين افراد ش��ركتي را نيز تبديل ب��ه نيروهاي 
كارآمد جديدي درون سيس��تم كنن��د كه مانند 
كاركنان دولت براي هيچ پول بگيرند و استخدام 
دائم شوند و كشور را وارد يك مارپيچ غلط حقوق 

و دستمزد كنند. 
خطاب به آن اقتصاددانان عزيز كه خود نيز ممكن 
اس��ت كارمند دولت و مزيد ب��ر آن، عضو هيئت 
مديره ش��ركت‌هاي رنگارنگ برخاس��ته از پول 
همين م��ردم باش��ند، بايد بيان كرد كه مس��ئله 
نهادها نيستند بلكه مسئله افراد و كاركنان دولت 
و چندهزار هيئت‌مديره شركت‌هاي زيرمجموعه 
وزارتخانه‌ها و ديگر شركت‌هاي دولتي هستند كه 

هيچ چيزي از آن تاريك‌خانه شركت‌هاي دولتي 
مشخص نيست و حتي آنقدر وضعيت نامشخص 
است كه اگر به فلان وزير گفته شود چند شركت 
دولتي زيرمجموعه شماست، هيچ جواب درستي 
نخواهيد شنيد. همين حالا اگر به سيت‌هاي هيئت 
مديره شركت‌هاي زيرمجموعه دولت نگاه كنيد، 
افرادي را پيدا خواهيد كرد كه چندين سال و در 
چند دولت مختلف در آن پست مديريتي بوده‌اند، 
بدون اينكه حتي يك كلمه پاسخگويي نسبت به 
عملكردش��ان در اين دوره به دولت داده باشند، 
براي همين عام��ل اصلي تورم و كس��ري بودجه 
و عدم‌شفافيت خود دولت اس��ت و رئيس دولت 
نيز صراحتاً بر آن تأكيد دارد و مشخص است كه 
مشكل اصلي در نظام بودجه‌ريزي كشور نه نهادها 
بلكه افراد به خصوص كاركنان دولت و شركت‌هاي 

دولتي هستند. 
اگر دنبال اصلاح رويكرد در قبال نظام بودجه‌ريزي 
كشور هستيم، اولاً بايد حاكميت شركتي در بخش 
ش��ركت‌هاي دولتي را ش��فاف اجرايي كني��م، ثانياً 
براي كارمندان دولت نيز حقوق اي��ن كاركنان بايد 
مبتني بر رضايت مردم پرداخت شود و ثالثاً بسياري 
از كارمندان دول��ت را كه كاري ب��راي انجام ندارند، 

بازخريد و بودجه دولت را آزاد كنيم. 
براي موضوع پرداخت به كارمند مبتني بر عملكرد 
و رضايت مردم، بايد مانند يك راننده اسنپ، مردم 
خدمت‌گيرنده از كارمند دولت، ب��ه كارمند امتياز 
دهند تا اگر كاري مبتني بر يك ضابطه مش��خص و 
فرايند ثابت جلو نرفت و مردم رضايتي از ارائه خدمت 
كارمند نداش��تند، به آن كارمند حق��وق پرداخت 
نشود يا ضريبي بسيار كم در حقوق وي ضرب شود 
تا بفهمد كه خدمتگزار به مردم اس��ت نه آقا يا خانم 
بالاسر مردم و به اين ترتيب مبتني بر رضايت مردم و 
عملكرد متناسب با نياز مردم، حقوق دريافت خواهد 
كرد و ديگر قطعي سيس��تم يا نب��ودن در وقت‌هاي 

خاص را شاهد نخواهيم بود. 
در بخش شركت‌هاي دولتي نيز مبتني بر عملكرد 
و بهره‌وري شركت‌ها بايد پرداختي صورت بپذيرد. 
دليل جايگزين كردن بهره‌وري به جاي س��وددهي 
هم اين اس��ت كه برخي ش��ركت‌هاي دولتي براي 
اين تشكيل ش��دند كه محصولي را با قيمت بالاتر 
از كش��اورز يا جاه��اي ديگ��ر بخرند و ب��ا يارانه به 
مردم بفروش��ند و ذاتاً سودده نيس��تند ولي فرايند 
را مي‌توانن��د به��ره‌ور مديريت كنن��د و براي همه 
ش��ركت‌هاي دولتي اين رويكرد مبتني بر عملكرد 
و بهره‌وري هر كارمن��د دولتي بايد انج��ام پذيرد. 
سيت‌هاي هيئت مديره ش��ركت‌هايي كه خيلي از 
همين نامه‌نگارها عضو آن هستند، بايد يك بار براي 
هميشه براي بسياري از شركت‌هاي تودرتو حذف 
شود تا شاهد جمع شدن سفره‌هاي خاص سياسيون 
از بودجه مملكت باشيم؛ همان‌هايي كه خون مردم 
را در شيش��ه كرده‌اند و امروز طلبكارانه سياهه هم 

مرقوم مي‌فرمايند!

س�يت‌هاي هيئ�ت مدي�ره ش�ركت‌هايي كه 
خيلي از همين نامه‌نگارها عضو آن هس�تند، 
بايد يك ب�ار براي هميش�ه براي بس�ياري از 
ش�ركت‌هاي تودرت�و حذف ش�ود تا ش�اهد 
جمع ش�دن س�فره‌هاي خاص سياس�يون از 
بودج�ه مملك�ت باش�يم؛ همان‌هاي�ي ك�ه 
خ�ون م�ردم را در شيش�ه كرده‌ان�د و امروز 
طلبكارانه س�ياهه ه�م مرق�وم مي‌فرمايند!

مع�اون فرهنگ�ي و اجتماع�ي وزارت تعاون، 
كار و رف�اه اجتماع�ي از برگ�زاري هش�تمين 
المپي�اد ورزش�ي بان�وان كارگ�ر كش�ور 
خب�ر داد و گف�ت: ورزش و نش�اط باع�ث 
به�ره‌وري نيروي انس�اني و به�ره‌وري نیروی 
انس�اني باع�ث به�ره‌وري تولي�د می‌ش�ود. 
محمد چكش��يان در نشس��ت خبري با اصحاب 
رس��انه با اش��اره به افزايش نقش‌آفريني زنان در 
ورزش كش��ور پس از انقلاب گفت: هدف اصلي از 
المپياد ورزشي بانوان كارگر، ترويج ورزش بانوان 
در جامعه كار و تلاش است. امسال پس از بررسي 
و آسيب‌شناسي هفت دوره گذشته، به اين نتيجه 
رسيديم كه بايد تمركز خود را بيش از يك رويداد 

قهرماني، بر يك رويداد ترويجي و فرهنگ‌ساز در 
حوزه ورزش بانوان بگذاريم. 

وي اف��زود: وقت��ي از ورزش كارگ��ري صحب��ت 
مي‌كني��م، درب��اره يك نقش مس��تقيم س��خن 
مي‌گویيم، اما در ورزش بانوان با دو نقش مواجهيم: 
نخست نقش سلامت، نشاط و توانمندسازي فردي 
زن كه مستقيماً در جامعه كار و توليد اثرگذار است 
و دوم نقش تربيتي و اجتماعي او كه بر آينده نسل 
كشور اثر عميق دارد، بنابراين سرمايه‌گذاري در 

ورزش بانوان، علاوه بر سلامت نيروي كار و در پي 
آن بهره‌وري توليد، ارزش مضاعفي در تقويت بنيان 

خانواده و تربيت نسل آينده دارد. 
مع��اون فرهنگ��ي و اجتماع��ي وزارت تع��اون 
تأكيد ك��رد: س��رمايه‌گذاري در ورزش كارگري، 

سرمايه‌گذاري در منابع انساني است. 
وي با اش��اره به ضرورت گس��ترش مش��اركت و 
فرهنگ‌سازي فراگير ورزش بانوان كارگر افزود: به 
جاي اينكه تنها ۲۰۰ تا ۴۰۰نفر در المپياد شركت 

كنند، مي‌خواستيم هزاران نفر از بانوان كارگر در 
سراسر كشور بخشي از اين پويش باشند، همچنين 
مقرر شد تيم‌هايي كه از استان‌ها به المپياد اعزام 
مي‌شوند، از بين شركت‌هايي انتخاب شوند كه در 
اين فرايند مش��اركت داش��ته‌اند، اين كار فرصت 

عادلانه‌اي براي حضور همه فراهم مي‌كند. 
دبير اجراي��ي المپي��اد ورزش بان��وان كارگر نيز 
در تش��ريح جزئيات هش��تمين دوره اين رويداد 
گفت: هدف اصلي از برگزاري المپياد، شناس��ايي 

استعدادهاي ورزش��ي بانوان كارگر در كارخانه‌ها 
و محيط‌هاي كاري اس��ت كه پي��ش از اين كمتر 
ديده ش��ده‌اند. اين المپياد فرصت مي‌دهد بانوان 
ورزش��كار، همزمان ب��ا فعاليت ش��غلي خود، در 
عرصه ورزش حضور يابند و توانمندي‌هاي‌ش��ان 

شناخته شود. 
طاهره شريفي ضمن تقدير از تلاش‌ها و همراهي 
تمامي دس��ت‌اندركاران گفت: برگ��زاري المپياد 
هشتم بانوان كارگر قرار بود به مناسبت روز مادر 
و هفته زن انجام ش��ود، اما به دليل آلودگي هوا و 
ملاحظات ايمني، اين برنامه با اندكي تأخير مواجه 
شد. ان‌شاءالله زمان دقيق برگزاري مرحله كشوري 

و مكان آن در نيمه دوم سال اعلام خواهد شد.

ترويج ورزش بانوان كارگر، عاملي مؤثر در افزايش بهره‌وري توليد
  خبر

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

بانيان وضع اقتصادي موجود بازهم طلبكار شدند

اقتصاددانان لیبرالِ کمونیستِ بهانه‌گیر!
زينب  زرين
  گزارش 
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