
 رئيس مركز امور اتباع و مهاجرين خارجي وزارت كشور اعلام كرد: 
از ابتداي س��ال جاري تاكنون ۴۵۶ هزار نفر از كشور خارج شده‌اند و 
حدود ۲۴ تا ۲۵ درصد ديگر نيز مهاجران غيرقانوني هستند كه بايد از 

كشور خارج شوند. 
 عضو شوراي اس�المي ش��هر تهران گفت: نيمي از بودجه مديريت 
ش��هري در حوزه حمل‌ونقل عمومي متمركز شده‌است، اين تصميم 

نشان‌دهنده درك صحيح شورا از اولويت‌هاي مردم است. 
 رئيس سازمان روان‌شناسي كشور‌ گفت: ۲۰ درصد شهروندان نياز 
به خدمات بالين��ي دارند يعني از هر چهار نفر، ي��ك نفر دچار اختلال 

رواني است. 
 مديرعامل بنياد بركت ستاد اجرايي فرمان امام)ره( از اجراي ۳۰ هزار 
و ۳۰۹ طرح اشتغال‌زايي در 4 هزار و ۳۵۶ منطقه محروم و نيمه‌محروم 

كشور از ابتداي سال جاري تاكنون)هفت ماه نخست سال( خبر داد. 
 سخنگوي سازمان ثبت اسناد و املاك كشور گفت: بيش از ۶۰۰ هزار 
س��ند مالكيت دفترچه‌اي از ابتداي سال تاكنون با درخواست مالكين 

منجر به تعويض و صدور سند مالكيت حد نگار شده‌است. 
 معاون حمل و نقل و ترافيك شهرداري تهران گفت: بيش از ۸۵درصد 
هزينه قطعات خودروسازان در داخل كش��ور نياز به ارز دارد؛ بسياري 
از قطعات اتوبوس‌هاي داخلي نيز وارداتي اس��ت و بايد براي خريد آن 

ارز تخصيص داد. 
 رئيس سازمان پزشكي قانوني كشور با اشاره به اقدامات اين سازمان 
در جنگ تحميلي ۱۲روزه‌ گفت: همكاران ما در سراس��ر كشور حدود 
هزارو۲۰۰ ش��هيد را معاين��ه و جواز دفن ش��هدا را ص��ادر كردند كه 

۵۶۰شهيد مربوط به استان تهران و مابقي ۱۷ استان ديگر بودند. 
 رئيس سازمان حفاظت محيط‌زيست گفت: اصلاح قانون حمل سلاح 

محيط‌بانان در دستور كار اين سازمان است. 

كاهش ۲۵ درصد
 از موجودي پرونده‌ها 

در دادگستري استان تهران
رئيس كل دادگس�تري اس�تان تهران با اش�اره ب�ه كاهش بيش 
از ۲۵ درص�د از موج�ودي پرونده‌ه�ا در دادگس�تري اس�تان 
تهران و تعيين‌تكلي�ف ۶۲ درص�د از پرونده‌هاي مس�ن و معوق 
گفت: ميانگين زمان پاس�خگويي ب�ه مراجعات از ۷۰ س�اعت در 
آذر ۱۴۰۰ به ۹ س�اعت در ش�هريور امس�ال كاهش يافته اس�ت. 
علي القاصي مهر با اش��اره به گستره نيروي انس��اني دستگاه قضايي 
پايتخت‌ اظهار كرد: بررس��ي‌هاي دقيق عملكردي نشان مي‌دهد كه 
در برخي از بخش‌ه��ا در دوره »تحول و تعالي« حت��ي تا ۵۰ درصد 
از موجودي پرونده‌ها كاس��ته شده‌اس��ت كه اين مهم حاصل اراده، 
پش��تكار و روحيه جهادي كاركنان دس��تگاه قضايي در اقصي نقاط 

استان تهران است. 
وي درباره تعيين‌تكلي��ف پرونده‌هاي مس��ن و معوق اف��زود: بر پايه 
آمارهاي واصله، در محاكم تجديدنظر اس��تان ته��ران ۷۵ درصد، در 
دادس��راي تهران ۸۶ درصد، در دادگستري شهرس��تان‌ها ۶۶ درصد، 
در دادس��راي شهرس��تان‌ها ۸۵ درصد، در دادگاه كيفري يك استان 
۹۶درصد و در مجتمع‌هاي قضايي شهر تهران ۳۶ درصد از پرونده‌هاي 

معوق و مسن مورد رسيدگي و مختومه قرار گرفته‌اند. 
وي با اش��اره به كاهش چش��مگير ش��عب نامتع��ارف از ۶۱ درصد به 
۱۹ درصد تا پايان ش��هريور س��ال جاري تصريح ك��رد: ارزيابي‌هاي 
صورت‌گرفته در زمينه ابلاغ الكترونيك نيز حاكي از افزايش شاخص از 
۹۰ درصد به ۹۷ درصد است كه خود بيانگر حركت شتابان مجموعه در 

مسير هوشمندسازي فرايندهاي قضايي است. 
رئيس كل دادگستري استان تهران از افزايش ۹۸ درصدي بهره‌برداري 
از سامانه كنترل تردد مراجعان در شش ماهه نخست سال جاري خبر 
داد و افزود: ميانگين زمان پاس��خگويي به مراجعات از ۷۰ ساعت در 
آذرماه ۱۴۰۰ به ۹ ساعت در شهريورماه سال جاري كاهش يافته است 
كه اين تحول مرهون اس��تفاده مؤثر از فناوري و مديريت هوشمندانه 

زمان در مجموعه قضايي استان است. 
القاصي مهر با اشاره به كاهش ميانگين زمان ارجاع پرونده‌ها از ۶۶روز در 
آذرماه ۱۴۰۰ به ۴۵ روز در شهريورماه جاري خاطرنشان كرد: بهره‌گيري 
از پرونده‌هاي تماماً الكترونيك و بدون كاغذ كه از سال ۱۴۰۱ در استان 

آغاز شد، از صفر درصد به ۳۱ درصد ارتقا يافته است. 

   يكي از نگهبانان استخدامي وزارت بهداشت:  من در 
يكي از بيمارس��تان‌هاي دولتي با حقوق بسيار پايين مشغول 
هستم. در اين بيمارستان به رغم سختي كار تفاوت پرداختي‌ها 
بسيار زياد است و از جايي به جاي ديگر متفاوت است. مثلًا در 
همين بيمارستان كارمندان ش��ركتي طبق الگوي وزارت كار 
حقوق دريافت مي‌كنند اما نيروهاي استخدامي علوم پزشكي 
در شرايط مشابه دستمزدهاي بس��يار پاييني دارند كه كفاف 

زندگي را نمي‌دهد. 
با سه سال سابقه كار در مجموعه و هفت سال سابقه مرتبط و 
ساعت كار »12- 24« ، 12ميليون و 300 هزار تومان دريافت 
مي‌كنم كه در ش��رايط تورمي فعلي مشكل‌س��از شده‌اس��ت. 
همچنين اضافه كار نيز 20هزار تومان در ساعت تعيين‌شده و 
اين در حالي است كه نيروهاي شركتي كه آنها نيز حقوق‌هاي 
بالايي دريافت نمي‌كنند س��اعاتي 80هزار تومان براي اضافه 

كارشان دريافت مي‌كنند. 
بارها به وزارت بهداشت، سطح پايين دريافتي‌هايمان را اعلام 
كرديم و در پاس��خ عنوان مي‌شود كه اش��ل پرداختي همين 

است. 
با وجود سختي‌هاي كار نگهباني به خصوص در بيمارستان‌هاي 
دولتي نه‌تنها شامل سختي كار هم نمي‌شويم که  حتي قوانيني 
نيز براي حمايت از نيروه��ا در مقابل درگيري‌هاي معمول كار 

حراست وجود ندارد. 

سلام بر ش�ما مخاطبان هميش�گي »جوان«. 
اين س�تون متعلق به شماس�ت. دلگويه‌هاي 
ش�ما عزي�زان را از طري�ق ش�بكه‌هاي 
 ۰۹۱۹۰۹۶۸۵۳۰ ش�ماره  ب�ا   اجتماع�ي 
 پذيرا و ‌شنوا هستيم. در نظر داشته باشيد اين 
ستون را مسئولان و مديران با حساسيت ويژه 

مي‌خوانند.  اسکن کنید

| روزنام��ه ج��وان | ‌ش��ماره 7437   885230603سرويس اجتماعي چهار‌ش��نبه 7 آبان 1404 | 7 جمادی‌الاول 1447| 

تهران زير‌ فشار فروپاشي حريم خود نفس مي‌كشد، 
جايي كه ساخت‌وس�ازهاي غيرمجاز بي‌وقفه رشد 
مي‌كنن�د و مس�ئولان، به ج�اي مديريت، بر س�ر 
مس�ئوليتي كه س�ال‌ها قبل بايد به درس�تي اجرا 
مي‌ش�د، دعواي علني ب�ه راه انداخته‌ان�د. دولت، 
مديريت حريم را از ش�هرداري گرفته و حالا حريم 
۶ هزار كيلومترمربعي پايتخت، در عمل رها ش�ده 
و تماش�اگر بلعي�ده ش�دن تدريج�ي خود اس�ت، 
چراكه مديريت يكپارچه‌اي برايش ديده نمي‌شود. 

طرح راهبردي حريم پايتخت، ۹ س��ال پيش توس��ط 
شوراي‌عالي شهرس��ازي و معماري به استانداري ابلاغ 
شد، اما هفت سال در كشوي فرمانداري‌ها خاك خورد، 
گويي كه كسي حتي نگاهي هم به آن نينداخته باشد. 
دو سال پيش، استاندار وقت، مديريت آن را به شهرداري 
س��پرد، اما همان مديريت دوباره از دس��ت شهرداري 
گرفته ش��د. در نهايت، بعد از كش و قوس‌هاي فراوان، 
امروز، شهرداري هيچ‌گونه اختياري در اين رابطه ندارد و 

دست‌هايش از هر اقدام مؤثر كوتاه مانده‌است. 
مسئولان شوراي شهر و شهرداري بارها گفته‌اند كه بدون 
هماهنگي ميان نهادهاي مختلف و ايجاد يك مديريت 
يكپارچه، مشكلات كنوني نه‌تنها حل نمي‌شوند، بلكه 
تشديد خواهند شد، اما بي‌توجهي‎ها ادامه داشت و در 
سايه اين بي‌توجهي‌ها، وضعيت نابسامان حريم تهران، 
نه‌تنها بهتر از قبل نشده، بلكه هر روز بدتر هم مي‌شود. 
به همين دليل تهران عملًا به شهري بدون حريم تبديل 
شده، شهري كه با پيشروي ساخت‌وسازهاي غيرمجاز، 
بيش از پيش، تخريب محيط‌زيست و بحران‌هاي امنيتي، 

اجتماعي و اقتصادي را تجربه مي‌كند. 
متأس��فانه حريم پايتخت در حال بلعيده‌شدن است و 
در مقابل، آنهايي كه بايد نگهبانان حريم باش��ند، هنوز 

نتوانسته‌اند اقدامي مؤثر انجام دهند!
 هرج و مرج در حريم تهران

موضوع حريم شهر تهران اين روزها بار ديگر در كانون 
توجه مسئولان ش��هري و رس��انه‌ها قرار گرفته‌است. 
افزايش س��اخت و س��ازهاي غيرمجاز و تغيير كاربري 
زمين‌ها در محدوده‌هاي پيراموني پايتخت، نگراني‌ها 
درباره آينده شهر و تعادل ميان توسعه شهري و حفاظت 

از حريم قانوني را به شدت افزايش داده‌است. 
روز گذشته پرويز سروري، نايب رئيس شوراي اسلامي 
شهر تهران، در حاشيه سيصد و شصت و ششمين جلسه 
شوراي شهر در جمع خبرنگاران درباره وضعيت حريم 
ش��هر گفت: »گزارش‌هاي نگران‌كننده‌اي از ساخت و 
سازها در حريم به ما رسيده‌است. هم رئيس شورا و هم 
نمايندگان حساسيت ويژه‌اي در اين زمينه دارند. شهردار 
تهران از طريق هيئت دولت و ما هم از طريق فرمانداري 
و استانداري موضوع را پيگيري مي‌كنيم. تلاش ما بر اين 
است كه از سمت مجلس، دولت و استانداري مشكل را 

برطرف كنيم.«
سروري با اشاره به سابقه طولاني شوراي شهر در پيگيري 
مسائل حريم، تأكيد كرد كه اختلاف نظر ميان نهادها 
مانع از تصميم‌گيري فوري نشده‌است: »اختلافات وجود 
دارد و بر اساس سابقه‌اي كه س��ال‌ها در موضوع حريم 
داريم و ب��ا توجه به وضعيت ش��هرهاي اطراف نيازمند 
مديريت يكپارچه حريم هس��تيم، در غير اين صورت 

دچار مشكلات جدي خواهيم ش��د. بايد با نگاه داهيانه 
اين مش��كل را برطرف كرد. ما به شدت پيگير رفع اين 

مشكل هستيم.«
او همچني��ن به تفاوت ديدگاه‌ها ميان ش��وراي ش��هر 
و اس��تانداري اش��اره كرد و بر ض��رورت تصميم‌گيري 
كارشناسي تأكيد کرد: »اس��تاندار بر موضوعي استناد 
مي‌كند و اس��تناد ما بر موضوع ديگري‌ اس��ت. بايد در 

جلسات كارشناسي در اين مورد تصميم‌گيري شود.«
چندي پيش نيز سروري در پاس��خ به پرسشي درباره 
حريم ته��ران، كه يكي از خودروس��ازان 200 هكتار از 
آن را ديواركشي كرده اما شهرداري امكان برخورد با آن 
را ندارد، گفته بود: »با اينكه در دوره اس��تاندار پيشين، 
حريم به ‌صورت يكپارچ��ه در اختيار ش��هرداري قرار 
گرفت تا آن را كنترل كند، ام��ا در اين دوره، آن مصوبه 
لغو شده و همين امر موجب بروز هرج‌ومرج در محدوده 

حريم شده‌است.«
 تبعات ملي و امنيتي 

علاوه بر هشدارهاي ش��وراي ش��هر درباره هرج‌ومرج 
در حريم تهران، عبدالمطهر محمدخاني، س��خنگوي 
شهرداري نيز روز شنبه در نشست خبري‌اي كه در خانه 
روزنامه‌نگاران پايتخت برگزار شد، نگراني شديد خود را 
از وضعيت حريم شهر ابراز كرد و از بي‌توجهي دولت به 
تشكيل كارگروهي براي ساماندهي حريم انتقاد كرد. به 
گفته او، اگر اقدام فوري صورت نگيرد، تبعات امنيتي و 

ملي براي پايتخت در انتظار است. 
محمدخاني با اش��اره به پيگيري‌هاي شهرداري براي 
س��اماندهي حريم تهران گفت: »اتفاق فاجعه‌باري در 
حريم در حال رخ دادن اس��ت. اگر همه دغدغه مسائل 
ملي را داريم، بايد از اين اتف��اق غيرمنطقي و فاجعه‌بار 

جلوگيري كنيم.‌« او افزود كه تمام ش��هرهاي كش��ور 
داراي حريم هستند، اما ظاهراً پايتخت از اين حق قانوني 
محروم شده‌است، روندي كه آثار ميان‌مدت و بلندمدت 

خطرناكي براي تهران به همراه دارد. 
سخنگوي شهرداري با استناد به نامه احمد تقوي‌نژاد، 
معاون رئيس‌جمهور، خطاب به شهردار تهران و دو وزير 
كشور و راه، درباره تشكيل كارگروهي براي تصميم‌گيري 
درباره ساخت‌وس��از در حريم توضيح داد: »يك اتفاق 
نگران‌كننده در حريم در حال وقوع است. اين كارگروه 
بايد ظرف ۷۲ ساعت تشكيل مي‌ش��د. نامه مربوط به 
چهارم مردادماه امسال است، اما دهها ۷۲ ساعت گذشته 

و جلسه‌اي تشكيل نشده‌است.«
محمدخاني همچنين از اقدامات استاندار تهران انتقاد 
كرد: »اس��تاندار در اين زمينه مسير اش��تباهي را طي 
مي‌كند و ساختاري جديد در اس��تانداري براي حريم 
در حال شكل‌گيري است، ساختاري كه خلاف صريح 
سياست‌هاي كلان دولت در چابك‌س��ازي و واگذاري 

تصدي‌گري‌ها به شهرداري است.«
او با اس��تناد به قانون توسعه ش��هر تهران مصوب سال 
‌۱۳۵۲ تصريح كرد: »در اين قانون صراحتاً مس��ئوليت 
حريم بر عهده شهرداري تهران گذاشته شده و در تبصره 
ماده دوم آمده كه شهرداري موظف است از ساخت‌وساز 
بدون پروانه در خارج از محدوده شهر جلوگيري و ابنيه 

غيرمجاز را تخريب كند.«
 اقدام مافيايي!

محمدخاني همچنين هش��دار داد ك��ه در حال حاضر 
ساخت‌وسازهاي غيرقانوني در حريم تهران ادامه دارد 
و از دستگاه قضايي خواست تا وارد عمل شود: »از طرف 
مردم تهران تظلم‌خواه��ي مي‌كنم. اي��ن روند خلاف 

مصلحت كشور است.«
سخنگوي شهرداري در بخش ديگري از سخنان خود، 
حذف حريم را اقدامي مافيايي توصيف كرد: »در شرايطي 
كه شهرداري براي جلوگيري از ساخت‌وساز غيرمجاز 
تلاش مي‌كند، چنين تصميمي خلاف تأكيدات مكرر 
رئيس‌جمهور درباره عدم گسترش پايتخت است. اگر 
اين اقدام مافيايي نيست، پس چيس��ت؟ آيا غير از اين 
است كه مافياي ساخت‌وساز پشت اين موضوع است؟« 
او همچنين از رس��انه‌ها خواس��ت كه موضوع حريم را 
رها نكنند: »اس��تاندار تهران در درجه اول مسئول اين 
فاجعه اس��ت و بايد هر چه س��ريع‌تر از ادامه اين مسير 

جلوگيري كند.«
محمدخاني يادآور ش��د كه رئيس شوراي شهر تهران، 
مهدي چمران، بارها درباره وضعيت حريم هشدار دا ده 
و روند كنوني خلاف نظر رئيس‌جمهور و مصوبه هيئت 
وزيران اس��ت. به گفته او، ش��هرداري خود را مكلف به 
همكاري با دولت مي‌داند، اما بايد از اين روند غيرقانوني 
جلوگيري ش��ود؛ پيش از آنكه پرونده‌ه��اي متعددي 

شكل بگيرد. 
 لزوم نظارت قاطع

حريم تهران زير فش��ار ساخت‌وس��ازهاي غيرقانوني 
است و در اين ش��رايط تنها مسئولان هشدار مي‌دهند. 
ارديبهشت ماه بود كه محمدصادق معتمديان، استاندار 
تهران، در جلس��ه كارگروه امور زيربنايي استان يكي از 
مهم‌ترين دغدغه‌ها را ساخت‌وسازهاي غيرمجاز عنوان 
كرد: »اغلب اين ساخت‌وسازها در داخل محدوده‌هاي 
ش��هري و گاهي با سوءاس��تفاده از رويه‌هاي نادرست 

انجام مي‌شود.«
او با انتقاد از عملكرد برخي دستگاه‌ها‌ گفت: »متأسفانه 

برخي نهادها وظايف خود را در اين زمينه رها كرده‌اند، 
در حالي كه پهنه‌بندي، واگذاري زمين و نظارت در حريم 

شهر تهران بايد با دقت اجرا شود.«
اس��تاندار صدور مج��وز و تحويل زمين ب��دون رعايت 
ضواب��ط را غيرقابل قبول خواند و بر ضرورت اس��تفاده 
از فناوري‌ه��اي پيش��رفته مانند تصاوير ماه��واره‌اي، 
پهپادها و س��امانه‌هاي پايش روزانه تأكيد كرد: »با اين 
ابزارها مي‌توانيم وضعيت ساخت‌وس��ازها را به‌صورت 
مستمر رصد كنيم و اطلاعات لازم را به‌سرعت در اختيار 

دستگاه‌هاي نظارتي قرار دهيم.«
معتمدي��ان همچني��ن ب��ر جدي��ت در نظ��ارت ب��ر 
س��اختمان‌هاي در حال ساخت اش��اره كرد و هشدار 
داد: »تشكيلات نظارتي نبايد در برابر تخلفات سكوت 
كنند. ما اين موض��وع را با جديت پيگي��ري مي‌كنيم. 
ساخت‌وس��ازهاي غيرمجاز بايد ب��ه يگان‌هاي اجرايي 

دستگاه‌ها ارجاع شود تا اقدامات لازم انجام گيرد.«
او از رواج توافق‌هاي غيرقانوني در برخي شهرستان‌هاي 
اس��تان نيز انتقاد كرد: »متأس��فانه در برخي مناطق، 
ساخت‌وسازهاي غيرمجاز تحت عناويني مانند توافق و 
با اسامي مختلف انجام مي‌شود. نظارت‌ها نبايد سست 
باش��د يا صرفاً به درآمدزايي محدود شود. مسئوليت‌ها 

بايد شفاف و دقيق مشخص شود.«
استاندار تهران ضمن لزوم برگزاري جلسات هماهنگي و 
نظارت به‌ صورت منظم و مستقل، قول داد كه با هرگونه 
تخلف در حوزه ساخت‌وساز بدون اغماض برخورد شود: 
»تلاش ما اين اس��ت كه با نظارت قاطعانه، از گسترش 
ساخت‌وس��ازهاي غيرمجاز جلوگيري كنيم. هدف ما 
صرفاً درآمدزايي نيست، بلكه حفظ نظم شهري و رعايت 

قوانين است.«
 پايتخت قرباني بي‌تصميمي‌ها

وقتي قان��ون س��ال‌ها در كش��وي فرمانداري‌ها خاك 
مي‌خورد و مصوبه‌ها به جاي اجرا، ب��ه مهره‌هاي بازي 
شطرنج ميان نهادهاي بي‌اختيار تبديل مي‌شوند، ديگر 
نمي‌توان از مديريت حريم سخن گفت، بلكه بايد نامش 

را مديريت تعارفات اداري گذاشت!
 تهران، قرار بود پايتخت نظم و توسعه باشد، اما حالا در 
حريم خود غرق شده، حريمي كه مسئولان، سهم خود را 
نه ادا مي‌كنند، نه انكار، بلكه با حرف‌هاي تكراري و البته 

هم پرادعا، از كنارش عبور مي‌كنند. 
در اين آش��فته‌بازار، ساخت‌وسازهاي غيرمجاز بي‌هيچ 
واهمه‌اي قد مي‌كش��ند، نه از قانون مي‌ترس��ند، نه از 
نظارت، چ��ون مي‌دانند كه هش��دارها، فقط براي تيتر 
رسانه‌هاست و بس. در اين ميان، مسئولان، با چهره‌اي 
نگران پشت تريبون حاضر مي‌شوند و از فاجعه‌اي حرف 
مي‌زنند كه سال‌هاس��ت در حال وقوع است، اما بدون 
شك هشدارهاي بي‌اقدام، تنها پژواكي ا‌ست كه در ميان 

صداي ساخت‌وسازهاي بيشتر گم مي‌شود. 
تهران امروز، قرباني تصميمات اشتباه است. شهري كه 
حريمش به حاشيه رانده شده و مافياي ساخت‌وساز، با 
جسارت تمام، مقابل قانون قدعلم كرده‌است. بي‌ترديد 
اگر اين روند ادامه يابد، فردا نه فقط حريم، بلكه هويت 
شهري، امنيت اجتماعي و حتي اعتماد عمومي نيز فرو 
خواهد ريخت‌ و آن‌وقت، ديگر هيچ مصوبه‌اي، حتي اگر از 
دل هيئت دولت بيرون بيايد، نمي‌تواند اين فاجعه پيش 

آمده را جبران كند. 

رئيس كل شوراي‌عالي سازمان نظام پرستاري در حالي مي‌گويد در كشور كمبود پرستار نداريم، بلكه كمبود جذب پرستار داريم 
كه به گفته معاون پرستاري وزارت بهداشت در برخي استان‌ها مانند تهران پرستار بيكار نداريم!

پرستار داریم جذب پرستار نداریم 

انگار اولوي�ت دادن به مس�ائل صنفي نس�بت به 
مصلح�ت مردم كش�ور و نظام سالمت مس�ري 
بوده و از حوزه نظام پزش�كي و پزشكان به حوزه 
پرس�تاري هم منتقل شده‌اس�ت! ب�ه گونه‌اي كه 
با وج�ود اذعان مس�ئولان حوزه سالمت و خود 
فعالان حوزه پرستاري در خصوص كمبود پرستار 
در كش�ور، حالا رئيس كل ش�وراي‌عالي سازمان 
نظ�ام پرس�تاري گفت�ه اس�ت در كش�ور كمبود 
پرستار نداريم، بلكه كمبود جذب پرستار داريم. 

اين حرف هر چند از يك نظر مي‌تواند درس��ت باشد، 
اما يك وج��ه ديگر هم دارد و چندان درس��ت به نظر 
نمي‌رسد. نخس��ت اينكه توزيع كش��وري پرستاران 
هم مانند پزشكان يكنواخت نيست و برخي استان‌ها 
مانند تهران پرستار بيكار ندارند. از سوي ديگر بخشي 
از نيروهاي پرستاري بازنشسته شده، مهاجرت كرده يا 
به دلايلي از حوزه كار خارج مي‌شوند. تمام اينها وجب 
مي‌شود تا در كنار بحران كمبود جذب پرستار آموزش 

پرستاران هم چالش برانگيز شود. 
 كدام آدرس غلط 

ماجراي كمبود پرستار و تعطيلي برخي از بخش‌هاي 
بيمارستاني به دليل نداشتن پرستار و نيروي انساني 
موضوعي اس��ت كه بارها و بارها از س��وي مسئولان 
س��ازمان نظام پرس��تاري و فعالان اين عرصه اعلام 
شده‌است. وضعيت پرستار نس��بت به استانداردهاي 
موجود به گونه‌اي اس��ت كه بس��ياري از پرس��تاران 
ملزم به اضافه كار اجباري مي‌ش��وند تا بتوانند از پس 
كار مراقبت از بيم��اران در بخش‌هاي بيمارس��تاني 
ب��ر بيايند، اما همين مس��ئله موجب‌ش��ده اين افراد 
با فرسودگي ش��غلي دس��ت و پنجه نرم كنند و اين 
فرسودگي شغلي هم در نهايت به ضرر بيماران تمام 
مي‌ش��ود! چراكه پرس��تاري كه س��اعت‌هاي مداوم 

ناگزير است كار كند درصد خطا و اشتباهاتش هم بالا 
مي‌رود و گاهي خس��تگي يا تعداد زيادي از بيماراني 
كه در هر ش��يفت كاري تحت مراقبت يك پرس��تار 
قرار دارند، موجب مي‌ش��ود رس��يدگي مناس��بي به 
بيماران صورت نگيرد. با تم��ام اينها اما همان فعالان 
حوزه پرس��تاري كه در خصوص كمبود پرستار ابراز 
نگراني مي‌كنند با گسترش دانشگاه‌هاي پرستاري و 
افزايش جذب دانشجوي پرستاري يا جبران كمبودها 
از طرقي همچ��ون اس��تفاده از ظرفيت بهي��اران به 
شدت مخالفند همچنان كه قاس��م ابوطالبي رئيس 
شوراي‌عالي سازمان نظام پرستاري در شانزدهمين 
جلسه شوراي‌عالي سازمان نظام پرستاري همزمان با 
هفته پرستار با موضوع كمبود پرستار را آدرس غلطي 
عنوان كرد كه از سوي برخي افراد عنوان مي‌شود. به 
گفته وي كمبود جذب پرستار داريم و افزايش ظرفيت، 

راه‌حل نيست. 
  فراموشي مشكل اصلي

به گفت��ه وي، موضوعي كه در ماه‌ه��اي اخير مطرح 
و باعث واكنش جامعه پرس��تاري ش��د، ورود مراكز 
خصوصي به آموزش پرستاري بود. در جلسات كارگروه 
ويژه رياس��ت جمهوري به اين نتيجه رسيديم بعضي 
از قسمت‌هاي وزارت بهداش��ت پاي كار هستند و به 
‌شدت هم پيگيرند. هر چند در زماني كه در كارگروه در 
حال رسيدگي به اين مسائل بوديم در جاي ديگر در 
دولت افزايش ظرفيت ۲۰ درصدي آموزش پرستاري 

مصوب شد. 
وي افزود: »‌نكته‌اي كه بايد به آن توجه شود، اين است 
كه بخش��ي از اين ظرفيت آموزش را به مراكز خيريه 
و خصوصي واگذار كردند و پيش��نهاد آن هم از طرف 
شوراي گسترش وزارت بهداشت بود. اين مصوبه نشان 
داد كه بخش‌هايي مي‌خواهند افزايش ظرفيت انجام 

شود تا مشكل اصلي فراموش شود.«

 كمبود پرستار نداريم
از نگاه رئيس كل شوراي‌عالي سازمان نظام پرستاري 
كمبود پرس��تار نداريم، كمبود جذب پرستار داريم. 
افزايش ظرفيت راه‌حل نيست. سالانه حدود ۱۵هزار 
دانش��جوي پرس��تاري و در كل در گروه پرس��تاري 
حدود ۲۰ هزار نفر جذب دانش��جو داري��م، در حالي 
كه اس��تخدام در پنج س��ال اخير حدود ۱۹ هزار نفر 
بود ك��ه به اندازه يك س��ال خروجي دانش��كده‌هاي 

پرستاري نبود. 
ابوطالبي اضافه كرد: »آدرس غل��ط نبايد بدهيم كه 
كمبود پرس��تار آموزش ديده داريم تا نتيجه آن، اين 
مصوبات اشتباه باش��د. در اين موضوع نمي‌خواهيم 
صنفي رفتار كنيم، اگر نياز باش��د مي‌ت��وان افزايش 
ظرفيت آموزش داشت، اما امروز در شهرهاي مختلف 
پرستاران فارغ‌التحصيل زياد داريم، ولي ظرفيت جذب 

پايين است.«

 انباشت نيرو در برخي استان‌ها و كمبود نيرو 
در برخي ديگر 

عباس عب��ادي، معاون پرس��تاري وزارت بهداش��ت 
هم با بيان اينكه پرستار تربيت‌ش��ده به ميزان كافي 
در اختي��ار داريم، تصري��ح مي‌كن��د: »اگرچه تعداد 
پرستار دانش‌آموخته در كش��ور مطلوب است، اما از 
نظر پراكندگي جغرافيايي ش��رايط مطلوبي نداريم. 
به عنوان مثال سيستم بهداش��تي و درماني كشور با 
انباش��ت نيرو در غرب كشور مواجه اس��ت؛ در حالي 
كه استان‌هاي بوش��هر، هرمزگان، تهران و خوزستان 
و سيستان و بلوچستان به ش��دت كمبود نيرو دارند. 
نسبت پرستار به تخت در برخي استان‌هاي كشور از 
ميانگين كشوري پايين‌تر است؛ به طور مثال، نسبت 
پرستار به تخت‌هاي بيمارستاني استان خوزستان 0/6، 
برخي مناطق استان سيستان‌وبلوچستان 0/5 و استان 

بوشهر نيز 0/7 است.«

اين در حالي است كه معا‌ن پرستاري وزارت بهداشت 
دي ماه س��ال ۱۴۰۱ با تأكيد بر جهاني بودن معضل 
كمبود پرستار گفته بود سالي حدود ۱۰ هزار نفر در 
نظام سلامت بازنشس��ته مي‌ش��وند كه نيمي از آنها 
پرستار هستند. همچنين ۷۵ درصد از پرستاران ايراني 
بانوان هستند كه بخشي از آنها پس از فارغ‌التحصيلي، 
تمايلي به كار ندارند، اما در استان‌هايي مانند تهران و 

يزد به‌ شدت كمبود پرستار داريم. 
بي‌ترديد افزايش جذب پرستاران خصوص در برخي از 
استان‌ها كه با كمبود شديد نيروي پرستاري مواجهند 
بر هيچ‌كس پوش��يده نيس��ت و جذب نيروي كافي 
براي رس��يدن به حداقل اس��تانداردهاي جهاني در 

بيمارستان‌هاي كشورمان امري ضروري است. 
اما در خصوص انكار كمبود پرس��تار و ايستادن‌ برابر 
افزايش ظرفيت پذيرش دانش��جويان پرس��تاري ان 
هم ش��رايط كنوني منطقي به نظر نمي‌رس��د. شايد 
نگاه واقع‌بينانه اين باش��د كه بخشي از آموزش ديده 
فارغ‌التحصيلان رشته پرس��تاري بيكار و بخش ديگر 
شاغل هستند، اما بيكار بودن برخي از اين پرستاران 
نمي‌تواند به معناي عدم علاقه آنها در اشتغال به شغل 
پرس��تاري يا عدم توانايي كافي براي اشتغال در اين 
شغل باش��د. همچنان كه در بسياري از تخصص‌هاي 

ديگر هم با چنين معضلي مواجهيم. 
پس روند منطقي ب��راي مديريت نيروي پرس��تاري 
كشور افزايش جذب پرستار براي دستيابي به حداقل 
اس��تاندارد تخت پرس��تار در بيمارس��تان‌ها و مراكز 
درماني است، اما در كنار اين افزايش جذب بايد براي 
تربيت نيروي انس��اني مورد نياز هم تدبير كرد رشته 
دانشگاه‌هاي پرستاري و افزايش تربيت نيروي پرستار 
به ضرر س�المت مردم نيس��ت. به خصوص اينكه با 
افزايش ميانگين سني جمعيت كشورمان ر سال‌هاي 

آينده نياز كشور به پرستار بيش از پيش خواهد بود. 

ساخت‌وساز غیرمجاز تهران را  بي‌حريم کرده است!
هرج و مرج ساخت‌وسازهاي غيرمجاز در اطراف پايتخت ادامه دارد
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