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88523060سرويس اجتماعي

فمينيسم اقتصادي با وعده »رهايي« و »استقلال 
مال�ي«، عماًل زن را از جايگاه مق�دس »مادر« و 
»كدبانو« تن�زل داده و او را به ي�ك »عامل توليد 
درآمد« صرف تبديل كرده است. اين ايدئولوژي 
نه تنها به زن خدمت نكرده، بلك�ه با كنار زدن او 
از حياتي‌ترين وظيفه‌اش يعني تربيت نسل، مرد 
را نيز از وظيفه اصلي خود، يعني تأمين معيشت 
و نگهباني خانواده، دور ساخته است. نتيجه اين 
جابه‌جايي نقش‌ها، گسست خطرناك خانواده‌ها و 
ظهور نسلي است كه از نظر روان‌شناختي، عاطفي 
و رفتاري دچار نقایص جدي اس�ت. در نبود مادر 
تمام‌وقت و در حضور پ�دري كه وظيفه اصلي‌اش 
)تأمين تمام و كمال معيشت( تقليل يافته است، 
كودكان ما بي‌هويت، عصيانگر و عاري از آرامش 
دروني شده‌اند.  تا زماني كه اولويت »اقتصاد« بر 
»مادري« و »تربيت« حاكم باش�د و وظيفه مالي 
خانواده بر دوش م�رد تثبيت نش�ود، بنيادهاي 
اجتماعي فرو خواهند ريخت. اين نوشتار يك نقد 
نيست، بلكه اعلام خطر و هشداری جدي است بر 
سرنوشت نسلي كه قرباني تعريف‌هاي نادرست از 

هويت زن شده است. 
   

   ريشه‌يابي فمينيسم اقتصادي و هدف پنهان 
آن 

فمينيس��م اقتصادي بر پايه اين فرض نادرست بنا شد 
كه وابستگي مالي زن به مرد، ريش��ه تمام مظالم است 
و تنها راه رهايي زن، ورود كامل و بدون قيد و ش��رط به 

بازار كار است. 
اي��ن مكت��ب ت�لاش ك��رد »كار بي‌م��زد م��ادري« و 
»كدبانوگري« را بي‌ارزش، تحقيرآميز و معادل »كلفتي« 
جلوه دهد و در مقابل، كار در بيرون از خانه را تنها معيار 

اعتبار اجتماعي و مالي بداند. 
هدف پنهان اي��ن حركت، نه اعتلاي جاي��گاه زن، بلكه 
تأمين نيروي كار ارزان و مضاعف براي نظام سرمايه‌داري 

بود. 
نقطه مركزي انحراف اين اس��ت: فمينيسم اقتصادي از 
مرد سلب مسئوليت مي‌كند و اين بار سنگين را به‌طور 

مساوي و گاهي هم مطلق بر دوش زن مي‌گذارد. 
مردي كه وظيفه شرعي و اخلاقي او »نفقه« و »تأمين 
رفاه مادي خانواده« است )به تعبير قرآن: الرِجَالُ قَوَامُونَ 
ُ بعَْضَهُمْ عَلىَ بعَْضٍ وَبمَِا أنَفَقُوا  عَلىَ النِسَ��اءِ بمَِا فَضَلَ اللَه
مِنْ أمَْوَالهِِمْ(، اكنون تش��ويق مي‌ش��ود اين وظيفه را با 
زن تقس��يم كند و او را »عامل توليد درآمد« ببيند، نه 

»همسر« و »مادر نسل آينده«. 
اين يعني تبديل فضاي خانواده از يك آش��يانه امن به 
يك شركت س��هامي كه در آن، هر دو شريك براي بقا 
مي‌جنگند و در اين نبرد، قرباني اصلي، فرزندان و آرامش 

رواني اعضاست. 
اين تحريف نقش‌ها، دقيقاً نقطه شروع بحران هويتي و 

رفتاري در نسل جوان است. 
   تقليل زن به عامل توليد درآمد 

در سايه فمينيسم اقتصادي، ارزش وجودي زن ديگر در 
عشق، عطوفت، پرورش روحي و مديريت كانون خانواده 
تعريف نمي‌شود، بلكه در ميزان درآمدي خلاصه مي‌شود 

كه وارد سبد مالي خانواده مي‌كند. 
اين ديدگاه، زن را به يك »ابزار اقتصادي« تقليل مي‌دهد. 
مرد نيز در اين سيس��تم، عملًا از بار سنگين نفقه شانه 
خالي و نگاهش به همس��رش تغيير مي‌كن��د: او ديگر 
»قوام« و مس��ئول يك‌تنه تأمين معيشت نيست، بلكه 

»نيمي از بار توليد« بر دوش او است. 
اين تغيير نگاه، عواقب فاجعه‌بار عاطفي دارد. وقتي زن 
مي‌داند كه ارزش او براي شوهرش به درآمد ماهانه‌اش 
وابسته است، هويت مادري و نقش همسري‌اش تضعيف 

مي‌شود. 
تنش‌هاي اقتصادي كه پيش‌تر تنه��ا بر دوش مرد بود، 
اكنون وارد رابطه زناش��ويي مي‌شود. اين فشار مضاعف 
كه شامل مسئوليت دوگانه ش��غل بيرون و مسئوليت 
خانه است، زن را خس��ته، زودرنج و كم‌طاقت مي‌كند 
و اين كم‌طاقتي مس��تقيماً به س��مت فرزندان بازتاب 
مي‌يابد. مرد نيز با از دس��ت دادن وظيفه حياتي خود، 
حس قواميت، مس��ئوليت‌پذيري و نقش نگهباني خود 
را از دست مي‌دهد و تبديل به يك شريك مالي مي‌شود 
 و در صورت عدم‌توازن درآمدي، رابطه را تضعيف‌ش��ده 

مي‌بيند. 
   نقد ايدئولوژي »زن شاغل= زن موفق«

تعري��ف موفقيت ب��راي زن نبايد با معياره��اي مردانه 

سنجيده شود. ايدئولوژي رايج اصرار دارد كه زن موفق 
كسي است كه مدارج شغلي را طي كند و قدرت خريد 

بالا داشته باشد. 
اين تعريف، عم�لاً ميليون‌ها زن را ك��ه وظيفه حياتي 
م��ادري را برگزيده‌ان��د، به‌ عن��وان »زن��ان درجه2« و 

»غيرموفق« طبقه‌بندي مي‌كند. 
اين يك تهاجم فكري اس��ت ك��ه زن را وادار مي‌كند از 
وظيفه اصلي و يگانه خود- ك��ه هيچ جايگزيني ندارد- 

شانه خالي كند. 
موفقيت حقيقي يك زن، در اثرگذاري او بر نسل آينده 

نهفته است. 
هيچ مديرعاملي، هي��چ كارمند بانكي و هيچ متخصص 
مالي نمي‌تواند جايگزين مادر شود. روان‌شناسي رشد 
تأكيد دارد كه دلبستگي ايمن تنها در گرو حضور ثابت 
و عاطفي مادر در س��ال‌هاي حياتي اول زندگي كودك 

شكل مي‌گيرد. 
وقتي اين حضور فدا مي‌ش��ود ت��ا زن بتواند يك حقوق 
اقتص��ادي را تأمين كند، جامعه تمام س��رمايه‌اش را از 

دست مي‌دهد. 
از دي��دگاه مناب��ع دين��ي و فلس��في، زن ب��ا توجه به 
استعدادهاي فطري خود، در نقش مادري به اوج تكامل 
مي‌رسد. اين نقش، نه تنها »كار« نيست، بلكه »اولويت 

حياتي« زن است. 
زن در بازار كار، تنها يكي از ميليون‌ها كارگر است، اما در 

خانه، او »معمار نسل آينده« است. 
تنزل اين مقام معمار به كارگر، خس��ران محض است و 
منجر به آن مي‌ش��ود كه مردان نيز از وظيفه اقتصادي 
خود دور ش��وند و زن براي اثبات ارزش، مجبور به ترك 

سنگر اصلي خود شود. 
اين چرخه معي��وب، بنيان‌هاي هويت��ي و خانوادگي را 

فرسايش مي‌دهد. 
   شواهد روان‌شناسي رشد و »لجام‌گسيختگي« 

نسل جوان 
آثار ويرانگر ‌حضور كم مادر در خانه، نه يك باور سنتي، 
بلكه يك يافته اثبات‌شده علمي است. نظريه دلبستگي 
از س��وی جان بالبي و مري آينسورث اثبات مي‌كند كه 
در سه تا پنج س��ال اول زندگي، حضور ثابت، پاسخگو 
و عاطفي مادر براي رش��د سالم مغز، تنظيم هيجانات و 

تشكيل »دلبستگي ايمن« حياتي است. 
اين دلبس��تگي ايمن، زيربناي اعتماد‌به‌نفس، توانايي 
مديريت استرس و شكل‌گيري روابط سالم در بزرگسالي 
است. وقتي مادر تمام‌وقت )يا بخش بزرگي از وقت( خود 
را صرف كار اقتص��ادي مي‌كند و كودك در محيط‌هاي 
مراقبتي جمع��ي )مهدك��ودك( رها مي‌ش��ود، خطر 
شكل‌گيري دلبستگي ناايمن افزايش مي‌يابد. كودكاني 
كه دلبستگي ناايمن دارند، در سنين بالاتر، نشانه‌هاي 
زير را بروز مي‌دهند كه به »لجام‌گسيختگي« نسل جوان 

منجر مي‌شود:
اختالل در تنظيم هيج�ان: اين ك��ودكان توانايي 
مديريت خشم، ترس و استرس را ندارند و در مواجهه با 

مشكلات، پرخاشگر يا گوشه‌گير مي‌شوند. 

نقص در وجدان اخلاقي: نبود م��ادر به‌عنوان اولين 
الگو و منبع آموزش اخلاقي، باعث مي‌شود كودك نتواند 

مرزهاي صحيح و غلط را به‌درستي دروني كند. 
بي‌مهري و بي‌هويتي: نياز عاطفي سيري‌ناپذير كودك 
كه در طول روز تأمين نش��ده، به رفتارهاي طلبكارانه، 
عصيانگر و گاه خشونت‌آميز در نوجواني منجر مي‌شود. 
اين دقيقاً همان نسلي است كه در مدرسه و جامعه، بدون 
رعايت اصول و قوانين، رفتارهاي آس��يب‌زا از خود بروز 

مي‌دهد و پرخاشگر مي‌شود. 
بالبي تأكيد مي‌كند كه نوزادان و خردسالان به مراقبت 

مادرانه مداوم و انحصاري نياز دارند. 
فمينيسم اقتصادي با ناديده گرفتن اين نياز بيولوژيك، 
صرفاً در حال توليد يك نس��ل آس��يب‌ديده و ناسازگار 
اس��ت كه هزينه‌هاي اجتماعي آن، ده‌ها برابر درآمدي 
است كه مادر از محيط كار كس��ب مي‌كند. اين فاجعه 

روان‌شناختي، بزرگ‌ترين هشدار امروز است. 
   بخش اقتصادي و آسيب به مردان 

فمينيسم اقتصادي تنها به زنان آسيب نمي‌زند، بلكه با 
سلب وظيفه اقتصادي از مرد، او را از شأن »قوام بودن« و 

»نگهباني« دور مي‌كند. 
در نظام س��نتي و ديني، وظيفه مرد تأمين نفقه است. 
اين وظيفه، شأن و هويت مرد را تعريف مي‌كند و باعث 

مي‌شود او احساس مسئوليت مطلق داشته باشد. 
وقتي زن براي كسب درآمد وارد بازار كار مي‌شود، مرد 
به بهانه »مشاركت« و »برابري« از زير بار سنگين نفقه 
شانه خالي مي‌كند. اين فرار از مسئوليت دو عارضه جدي 

را ايجاد مي‌كند:
كاهش انگي�زه اقتصادي و ابتكار عم�ل مرد: مرد 
ديگر انگيزه‌اي براي پيشرفت، كار سخت و نوآوري ندارد، 
زيرا مي‌داند در صورت شكست يا كم‌كاري، همسرش بار 

مالي را برمي‌دارد. 
اين امر به كاهش بهره‌وري اجتماعي و اقتصادي مردان و 

در نهايت، فقر عاطفي و مالي خانواده مي‌انجامد. 
از دست دادن شأن نگهباني )قواميت(: قوام بودن 
مرد، تنها به نفقه نيس��ت بلكه شامل نگهباني عاطفي و 

اجتماعي خانواده هم مي‌شود. 
وقتي وظيفه اقتصادي مرد تقليل مي‌يابد، حس رهبري 
و پناه بودن او نيز كمرنگ مي‌شود. اين امر در بلندمدت، 
به افزايش ميزان ط�لاق و تضعيف بنيان خانواده منجر 
مي‌شود، زيرا مرد ديگر مرجع نهايي تصميم‌گيري و نقطه 

اتكاي بي‌قيد و شرط خانواده نيست. 
در واقع، فمينيس��م اقتصادي، مرد را ب��ا اين توهم كه 
مي‌تواند نيمي از بار مالي را روي همسرش بگذارد، تنبل، 
كم‌مسئوليت و فاقد غيرت اقتصادي لازم براي حفظ شأن 

و آرامش خانواده تربيت مي‌كند. 
زن با ورود به بازار كار، عم�لاً به مرد خيانت مي‌كند و او 
را از مس��ير طبيعي تكامل و مسئوليت‌پذيري خود دور 

مي‌سازد. 
   مبان�ي دين�ي و فلس�في در دف�اع از اولويت 

مادري 
اسلام و ديگر اديان الهي، نقش‌ها را بر اساس حكمت الهي 

و فطرت انسان تقسيم كرده‌اند. در قرآن كريم، اصل نفقه 
به صراحت بر عهده مرد گذاشته شده است.

آيه۳۴ س��وره نس��اء مهم‌ترين س��ند اس��ت: »مردان، 
سرپرس��ت و نگهبان زنانند، به خاط��ر برتري‌هايي كه 
خداوند براي بعضي از آنان بر بعضي ديگر قرار داده و به 

خاطر انفاق‌هايي كه از اموال‌شان مي‌كنند.« 
اين آي��ه، قواميت م��رد را ب��ه دو دليل رب��ط مي‌دهد: 

برتري‌هاي ذاتي )فطري( و »انفاق مالي«. 
وقتي فمينيس��م اقتص��ادي، انفاق مال��ي را به وظيفه 
مشترك تبديل مي‌كند، عملاً ستون قواميت و سرپرستي 

مرد را تخريب مي‌كند. 
اس�لام به زن اجازه مي‌ده��د كار كند، ام��ا هرگز آن را 
بر مادري ارجحيت ن��داده و او را به اجب��ار وارد چرخه 
اقتصادي نكرده اس��ت. بزرگ‌ترين جهاد زن، »حسن 

شوهرداري« و »تربيت فرزند« معرفي شده است. 
از منظر فلسفي نيز كاركرد اجتماعي يك زن با قابليت او 

در توليد و پرورش انسان‌هاي سالم سنجيده مي‌شود.
جامعه‌اي ك��ه زن را از كار منحصربه‌ف��رد )مادري( به 
كار قابل جايگزين )اقتصادي( س��وق مي‌دهد، در واقع 
از »انسان‌سازي« دست كش��يده و به »پولسازي« روي 

آورده است. 
وظيفه زن، بالاتر و مقدس‌تر از اين است كه با درآمدهاي 
متزلزل و موقتي اقتصادي معاوضه شود. اين حكم دين 
و فلسفه حيات است كه اولويت زن، پروراندن نسل سالم 

و كارآمد است. 
   آم�ار و داده‌ه�اي بين‌الملل�ي، هزينه‌ه�اي 

اجتماعي 
داده‌هاي آماري در كشورهاي توسعه‌يافته كه فمينيسم 
اقتصادي در آنها عميق‌تر اجرا شده، شاهدي بر فاجعه 
اس��ت. نهادهايي چون س��ازمان هم��كاري اقتصادي 
و توس��عه )OECD( و مطالع��ات دانش��گاهي )مانند 
تحقيقات دانشگاه هاروارد بر رشد كودك( نتايج تلخي 

را تأييد مي‌كنند:
افزايش نرخ بزهكاري و جرم: در جوامعي كه درصد 
بالايي از كودكان، زمان زيادي را دور از والدين )به‌ويژه 
مادر( سپري مي‌كنند، نرخ بزهكاري، مصرف مواد مخدر 
و عضويت در باندهاي مجرمانه در سنين نوجواني به‌طرز 

چشمگيري بالاتر است. 
اختلالات رواني و افسردگي: مطالعات نشان مي‌دهند 
كودكان با دلبستگي ناايمن )ناشي از حضور كم مادر(، 
بيشتر در معرض اضطراب، افسردگي و نياز به خدمات 
روان‌پزشكي هس��تند. اين پديده در نس��ل جواني كه 
به‌شدت درگير بحران هويت و اعتياد به فضاي مجازي 

است، كاملًا مشهود است. 
كاهش پايداري ازدواج: در خانواده‌هايي كه هر دو زوج 
مجبور به كار تمام‌وقت براي تأمين مالي هستند، تنش‌ها 
و خستگي مفرط به كاهش رضايت زناشويي و افزايش 

نرخ طلاق منجر مي‌شود. 
وقتي نظام آموزش��ي و دولتي مجبور اس��ت ميليون‌ها 
دلار صرف ترميم آس��يب‌هاي رواني و اجتماعي ناشي 
از غيبت مادران كند، عملًا هزينه‌ه��اي اجتماعي اين 

سيس��تم اقتصادي چندين برابر درآمد توليد ش��ده از 
سوی زنان است. 

آمارها فرياد مي‌زنند كه ما در حال معامله »آرامش رواني 
نسل آينده« با »حقوق كارمندي موقت« هستيم و اين 

معامله، يك زيان تمام عيار است. 
    سناريوي تداوم بحران و فرجام جامعه 

اگر اين روند كه در آن زن ب��ه عامل توليد درآمد تقليل 
مي‌يابد و مرد از وظيفه نفقه ش��انه خالي مي‌كند، ادامه 
يابد، جامعه به سمت فروپاشي هويتي و اخلاقي پيش 
خواهد رف��ت. در اين س��ناريو، ما ديگر ن��ه »خانواده« 

خواهيم داشت، نه »تربيت«. 
جامعه‌اي بدون مادران عاطفي: زنان نس��ل بعد كه 
خودشان از س��وی مادران خس��ته و كم‌حضور بزرگ 
ش��ده‌اند، ارزش م��ادري را نخواهند دانس��ت و وظيفه 
فرزندپروري را به روبات‌ها يا مؤسسات واگذار خواهند 

كرد. 
مرداني بي‌هويت و بدون مسئوليت‌پذيري: مردان 
به موجوداتي مصرف‌گرا تبديل خواهند شد كه از وظيفه 
نگهباني و حمايت عاطفي دور شده و تنها به دنبال تأمين 

نيازهاي فردي خود هستند. 
افزايش خشونت و بي‌ثباتي: نسل مضطرب و عصيانگر 
امروز، فردا مديران و تصميم‌گيرندگان خواهند ش��د؛ 
نس��لي كه عاطفه كافي دريافت نكرده است، نمي‌تواند 
عاطفه بدهد و مديريت جامعه را به سمت درگيري‌هاي 

شديدتر سوق خواهد داد. 
نتيجه نهايي، اضمحلال كامل نهاد خانواده و تبديل‌شدن 
جامعه به مجموع��ه‌اي از افراد تنها، مضط��رب و فاقد 

ريشه‌هاي اخلاقي و عاطفي خواهد بود. 
    جمع‌بندي، اولويت مادري و راهكارها 

مادري، اوج هويت زنانه است، نه يك شغل يا وظيفه‌اي 
كه بتوان آن را به ديگران واگذار كرد. 

وظيفه تربيت نس��ل، بالاترين و حياتي‌ترين كار در هر 
جامعه‌اي است و بايد به‌ عنوان يك »اولويت حياتي« از 

آن حمايت شود. 
   راهكار نهايي

تثبيت اقتصادي وظيف�ه مرد: نهاده��اي قانوني و 
فرهنگي بايد مجدداً بر وظيفه مطل��ق نفقه مرد تأكيد 
كنند و مرد را از لحاظ رواني و قانوني تحت فش��ار قرار 

دهند تا تمام بار اقتصادي را بر عهده بگيرد. 
حمايت از مادري تمام‌وق�ت: بايد مادري را از طريق 
مزاياي اجتماعي، بيم و جايگاه اجتماعي والا، ارج نهاد تا 
زناني كه اين مسير مقدس را انتخاب مي‌كنند، احساس 

نكنند از جامعه عقب مانده‌اند. 
نقد مس�تمر برچس�ب »كلفتي«: باي��د به صورت 
مستمر عليه اين نگاه فمينيستي كه مادري و خانه‌داري 
را »كلفتي« مي‌داند، جنگيد و نشان داد مديريت خانه 
و تربيت فرزند، بالاترين هنر و مديريت است. راه نجات 
جامعه، بازگشت به فطرت و تقسيم وظايف حكيمانه‌اي 
اس��ت كه در آن مرد قوام اقتصادي اس��ت و زن، معمار 

عاطفي و تربيتي نسل آينده. 
اين تنها راه براي پايان دادن به گسست خانواده‌ها و مهار 

نسل »پرخاشگر« امروز است. 
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فمينيسم اقتصادي  
در تقابل با هويت زنانه و مادرانه

پروين قائمي
   گزارش

   نگاه

 لايحه حمايت از زنان 
در گير‌ودار تصميم‌گيري 

   زهرا چيذري 

اين در حالي اس��ت كه ارديبهش��ت ماه امسال درست 
در ش��رايطي كه مي‌رفت لايحه حمايت از زنان در برابر 
خشونت بعد از حدود 14سال كش‌وقوس و دست‌به‌دست 
شدن در دولت‌ها و مجالس مختلف لباس قانون بپوشد و 
تصويب شود و در آستانه روزي كه بنا بود لايحه حمايت 
از زنان در برابر خشونت در كميسيون اجتماعي مجلس 
شوراي اس�لامي به رأي گذاشته ش��ود، زهرا بهروز‌آذر، 
معاون زنان و خانواده رئيس‌جمهور در حاش��يه هيئت 
دولت از استرداد اين لايحه از مجلس خبر داد؛ استردادي 
كه بهان��ه‌اش تغييرات زياد و ماه��وي لايحه در مجلس 
عنوان شد، البته كه مجلس��ي‌ها هم اين ادعا را بي‌پاسخ 
نگذاشتند. چنانچه زهره‌سادات لاجوردي، رئيس كميته 
زنان و خان��واده كميس��يون اجتماعي مجل��س هم در 
واكنش به تغييرات رخ داده در لايحه گفت: »اينكه گفته 
شد »پيشگيري‌ها« حذف ش��د، اين موضوع نيز خلاف 
واقع است. سعي ما بر اين بود كه موارد تكراري را حذف 
كنيم و آنچه قبلًا در قوانين ب��ود را دوباره تكرار نكنيم. 
علاوه بر اين تلاش كرديم وظايف دس��تگاه‌ها در زمينه 

پيشگيري را نيز در لايحه بياوريم.«
وي تأكيد كرد: »حدود ۴۰جلسه كارشناسي در كارگروه 
زنان و خانواده كميس��يون اجتماعي داشتيم و نظرات 
نمايندگان قوه قضائيه و دولت نيز كامل شنيده شد. در 
برخي موارد مرتب تأكيد مي‌كرديم پيشنهادات خود را 
به صورت مكتوب بياوريد، اما متأسفانه بيشتر دستگاه‌ها 

از ارائه مكتوبات خودداري كردند.«
 فاطمه محمدبيگي، رئيس فراكس��يون زنان و خانواده 
مجلس شوراي اسلامي هم در واكنش به اين استرداد با 
اشاره به اينكه ۴۰جلسه رسيدگي به اين لايحه با مركز 
پژوهش‌ها و نمايندگان دولت برگزار ش��د و نمايندگان 
دولت نظ��رات خود را اعمال كردند، گف��ت: »اينكه بعد 
از اين چند جلسه چنين مس��ئله‌اي را مطرح مي‌كنند، 

جاي سؤال دارد.«
 طبق توضيحات بهروز آذر، اكنون فرايند بررس��ي اين 
لايحه متوقف شده اس��ت تا بتوان با نمايندگان ملت در 
مجلس به توافق دست يافت و اطمينان حاصل كرد متن 
لايحه‌اي كه به صحن مجلس براي تصويب ارائه مي‌شود، 
داراي بازدارندگي اس��ت و در آن كرامت انساني مدنظر 

قانون اساسي به طور كامل لحاظ شده باشد. 
معاون رئيس‌جمهور تصريح كرد: »بايد اطمينان يابيم 
اين لايحه داراي قدرت بازدارندگي لازم براي پيشگيري 
از خش��ونت است، همچنين چرخه خش��ونت را به طور 
كامل شناسايي كرده اس��ت. اگر به اين نتيجه مطلوب 
دست يابيم، قطعاً اين توقف برطرف خواهد شد و لايحه 
مجدد پيش خواهد رفت.« بهروز آذر با اش��اره به ارسال 
نامه‌اي به دفتر هيئت دولت، محمدرضا عارف، معاون اول 
رئيس‌جمهور و كميسيون فرهنگي دولت گفت: »در اين 
نامه با توجه به ظرفيت‌هاي بسيار گسترده‌ در دولت اعلام 
شده است مي‌توانيم در موضوع پيشگيري از خشونت و 
حمايت از فرد آسيب‌ديده ورود كنيم و اقدامات مؤثري را 

در دستوركار قرار دهيم.«
به گفته وي، اكنون دولت در حال تدوين دستورالعمل 
است كه بخشي از آن از همان لايحه فعلي اقتباس شده 
اس��ت چراكه بخش عم��ده‌اي از ظرفيت‌هاي لايحه‌اي 
كه طي 13س��ال براي آن زحمت كش��يده ش��ده، در 
مأموريت‌هاي ذاتي دستگاه‌هاي اجرايي موجود است و 
مي‌توان بدون نياز به قانون جديد، با همان ظرفيت‌ها اين 
مأموريت‌ها را پيش برد. وي ادامه داد: »براي بخش موارد 
نوظهور كه از جنس رويه‌ها، قوانين و مقررات جديد است، 
مي‌توانيم اقدامات لازم را انجام دهيم. اميدواريم تا پايان 
پاييز امسال، اين دستورالعمل نهايي و فرايند تصويب آن 
در كميس��يون مربوط انجام و ان‌شاءالله به هيئت دولت 

براي ابلاغ ارائه شود.«

بي‌هيچ ترديدي دين مبين اسالم و بزرگان ديني 
ما مهم‌ترين و اصلي‌ترين مداف�ع حقوق زنان بوده 
و هس�تند. همچنانكه رهبر معظم انقالب يكي از 
اصلي‌ترين مطالبه‌گران قوانين و سياستگذاري‌هاي 
حمايتي از زنان و خانواده هستند چراكه زن محور 
خانواده و ريحانه اس�ت و در صورت آسيب روحي 
و جس�مي به زن، كانون خانواده دچ�ار چالش و از 
رهگذر آسيب به خانواده جامعه هم با چالش مواجه 
مي‌شود. بر اين اساس با بازخواني فرمايشات مقام 
معظم رهبري در مقاطع گوناگون مي‌توان به روشني 
دريافت تصويب قانوني براي حمايت از زنان در برابر 
خشونت‌هاي خانگي و اجتماعي مطالبه‌اي است كه 
بارها از سوي ايشان مطرح شده است. قانون حمايت 
از زن�ان در برابر خش�ونت هم در پاس�خ به همين 
مطالبه ش�كل گرفت ت�ا خلأ قانوني ب�راي حمايت 
از زنان در برابر خش�ونت برطرف شود، اما 14سال 
اين قانون به واس�طه برخي مواجهه‌هاي سياسي و 
منفعت‌طلبانه به اشكال مختلف از دستور كار خارج 
شده و به تصويب نرسيده است. حالا معاون زنان و 
خانواده رئيس‌جمهور از تدوين دستورالعمل حمايت 
از زنان در برابر خشونت تا پايان پاييز خبر مي‌دهد.

جامعه امروزدچار بحراني عميق در نهاد خانواده و تربيت نسل است. 
سال‌هاست گوش‌هاي ما پر شده از شعارهايي كه موفقيت زن را تنها 

در مسابقه اقتصادي و رقابت با مردان تعريف مي‌كنند. 


