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در حالي‌كه دانش�گاه فرهنگيان ق�رار بود نقش 
قلب تپنده تربي�ت معلم را ايفا كن�د و با ورود به 
دهه دوم فعاليت خود به مرحله ارتقا، توس�عه و 
تثبيت مأموريت برسد، اما‌ طرحي با عنوان اصلاح 
س�اختار، آن را در موقعيتي قرار داده كه بيش از 
هر زمان ديگري، حس�اس و تعيين‌كننده است. 
اين دانشگاه كه بر اساس فلسفه وجودي‌اش، بايد 
محل ش�كل‌گيري هويت‌حرفه‌اي معلمان آينده 
باشد، اكنون، در برابر مدلي قرار گرفته كه به‌گفته 
بسياري از كارشناسان، مي‌تواند بنيان‌هاي هويتي 
و مأموريت‌مح�ور آن را دس�تخوش تغيير كند. 
به باور كارشناسان، اگر اصلاح ساختار دانشگاه 
فرهنگيان، بدون توجه به ماهيت مأموريت‌گراي 
دانش�گاه پيش ب�رود، احتم�ال آن م�ي‌رود كه 
دانش�گاه فرهنگيان )ك�ه روزي به‌عن�وان يك 
ايده نوآوران�ه و اميدبخ�ش در نظام آموزش�ي 
كش�ور ش�كل گرفت( آرام‌آرام به نهادي شبيه 
دانشگاه‌هاي عمومي تبديل شود و تفاوت‌هايي را 
كه قرار بود آن را به مركزيت تربيت معلم بدل كند، 
در آينده نه چندان دور از دست بدهد. به همين 
دليل، اين لحظه تاريخي براي دانشگاه فرهنگيان 
نه‌تنها يك تغيير س�اختار معمولي نيست، بلكه 
آزموني جدي براي آينده تربيت معلم در كشور 
است، آزموني كه نتيجه آن مي‌تواند براي سال‌ها 
كيفيت آم�وزش، هويت معلمي و مس�ير تربيت 
نيروي انس�اني آموزش‌وپ�رورش را تحت‌تأثير 
ق�رار ده�د. در همين رابط�ه »جوان« ب�ا ميثاق 
شمس�يني، جانش�ين مركز بس�يج دانشجويي 
دانش�گاه فرهنگيان گفت‌وگو كرده و پيامدهاي 
اي�ن تصميم را م�ورد بررس�ي قرار داده‌اس�ت. 

س�اختار جدي�د دانش�گاه فرهنگيان 
مأموريت تربيت معلم را تقويت مي‌كند 

يا تضعيف؟
ما با طرحي روبه‌رو هستيم كه عنوان »اصلاح ساختار 
دانش��گاه فرهنگيان« را بر خود دارد، طرحي كه بر 
اس��اس ماده‌اي از ضوابط كيفيت‌بخش��ي دانشگاه 
فرهنگيان در ش��وراي عال��ي انق�الب فرهنگي، از 
حدود دو تا س��ه س��ال پيش آغاز ش��د. اين مسير 
ابت��دا، در دوره وزارت آق��اي نوري و رياس��ت آقاي 
صحرايي كليد خورد و در ادامه، با تغيير س��ه وزير و 
سه رئيس دانشگاه، تحت مديريت‌هاي متفاوتي قرار 
گرفت. همين جابه‌جايي‌ها سبب شد اجراي طرح با 
برداشت‌هاي مختلف، شتاب‌ها و توقف‌هاي گوناگون 
و در نتيجه چالش‌هاي اجرايي همراه شود.  در كنار 
اين رفت‌وآمدها، برخي بي‌دقتي‌ه��ا و غفلت‌ها نيز 
در س��طح وزارتخانه و مديريت فعلي دانشگاه ديده 
مي‌ش��ود كه نگراني‌ها را افزايش داده‌است. اگرچه 
عنوان طرح »اصلاح« اس��ت، اما آنچ��ه در عمل رخ 
داده، در بسياري موارد از فلس��فه و مأموريت اصلي 
دانش��گاه فاصله دارد‌ و اين موضوعي اس��ت كه بايد 
بدان توجه شود.  اصل مهم اين است كه هر تغييري، 
چه در بدنه اداري و چه در ساختار علمي، بايد ابتدا با 
مأموريت دانشگاه سنجيده شود. دانشگاه فرهنگيان 
نهادي مأموريت‌گراست، مأموريت آن تربيت معلم 
است، نه توليد مدرك دانش��گاهي! اگر تربيت معلم 
يك امر صرفاً آموزشي يا پژوهشي بود، مي‌توانست در 
هر دانشگاه ديگري دنبال شود، اما اسناد بالادستي، 
از جمله سند تحول بنيادين، مؤكداً تأكيد مي‌كنند 

كه تربي��ت معلم باي��د در فضايي ش��كل بگيرد كه 
اختصاصي باش��د، فضايي كه در آن زيست تربيتي، 
اخلاق حرفه‌اي، مهارت، رفت��ار و هويت معلمي به‌ 

تدريج در وجود دانشجو نهادينه شود. 
با اين حال، در ساختاري كه اكنون ارائه شده، چنين 
نس��بتي ديده نمي‌ش��ود. نامگذاري دانش��كده‌ها و 
گروه‌هاي آموزشي دقيقاً از الگوي وزارت علوم پيروي 
كرده‌است، رشته‌هايي كه سال‌ها با عنوان آموزش و 
با رويكرد تربيتي تعريف شده بودند، به ساختارهايي 
تبديل ش��ده‌اند كه ماهيت تربيت‌معلم��ي در آنها 
كم‌رنگ يا حتي حذف شده‌است. مهم‌تر از همه، در 
طراحي جديد، حتي يك معاونت، دانشكده يا بخش 
با عنواني كه صراحتاً مأموريت تربيت معلم را يادآوري 
كند، پيش‌بيني نشده، و اين، در دانشگاهي كه فلسفه 
وجودي‌اش همين مأموريت است، جاي سؤالي جدي 
دارد.  از طرفي، براي مقايس��ه كافي است نگاهي به 
دانشگاه‌هاي علوم پزشكي بيندازيم، دانشگاه‌هايي 
كه كاملًا مأموريت‌محور طراحي ش��ده‌اند. ساختار 
آنه��ا به‌گونه‌اي تنظيم ش��ده ك��ه مأموريت تربيت 
پزش��ك در هر س��طح و هر واحد نمود دارد، اما در 
دانشگاه فرهنگيان، س��اختار ارائه‌شده بيشتر شبيه 
نسخه‌اي عمومي است كه از دانشگاه‌هاي وزارت علوم 
برش خورده و بر پيكره دانشگاه فرهنگيان چسبانده 
شده‌است‌ و اين دقيقاً نقطه‌اي است كه نگراني‌ها از 

آن آغاز مي‌شود. 
بدون ش��ك دانش��گاه فرهنگيان پ��س از يك دهه 
فعاليت، بايد وارد مرحله‌اي جديد مي‌شد، مرحله‌اي 
كه در آن اعتماد عمومي، كيفيت آموزش��ي و شأن 
تربيت معلم ارتق��ا يابد، اما س��اختار موجود چنين 

آينده‌اي را ترسيم نمي‌كند. 
به نظر ش�ما  س�اختار جديد مي‌تواند 
كيفي�ت تربيت حرف�ه‌اي معلم�ان را 

تضمين كند؟

واقعي��ت اين اس��ت كه ب��ا مطالعه دقيق س��اختار 
ارائه‌شده، نشانه‌اي جدي از ارتقاي تربيت حرفه‌اي 
معلمان ديده نمي‌شود. ساختار جديد نه‌تنها تضميني 
براي كيفيت ارائه نمي‌دهد، بلكه در برخي بخش‌ها 

مي‌تواند آن را به شكل محسوسي تضعيف كند. 
تقس��يم‌بندي جدي��د رش��ته‌ها، به‌ج��اي اينكه بر 
ويژگي‌هاي تربيت‌معلمي تأكيد كند، آنها را در قالبي 
عمومي قرار داده است. در چنين قالبي، ويژگي‌هاي 
تربيتي و حرفه‌اي رشته‌ها محو شده و جاي خود را به 
ساختارهاي استاندارد دانشگاهي داده، ساختارهايي 
كه مناسب يك دانشگاه علمي هستند، اما نه مناسب 

دانشگاهي كه مأموريتش تربيت معلم است. 
چالش مهم‌تر مربوط به جذب هيئت علمي اس��ت. 
معيارهايي كه در ساختار جديد ديده مي‌شود، كاملًا 
شبيه معيارهاي وزارت علوم اس��ت، يعني احتمالاً 
در آينده اس��تاداني جذب خواهند شد كه تخصص 
دانشگاهي دارند، اما از لحاظ تجربه زيسته معلمي، 
ش��ناخت ميدان آموزش‌وپرورش و فه��م تربيتي، 
فاصله زيادي با نيازهاي دانش��گاه فرهنگيان دارند. 
حضور چنين استاداني، دانشگاه را آرام‌آرام به سمتي 

مي‌برد كه آن را شبيه يك دانشگاه عمومي مي‌كند، 
دانشگاهي كه دانش��جو مي‌گيرد، درس مي‌دهد و 
مدرك صادر مي‌كند، اما آن چيزي را كه معلم بايد در 

چهار سال تجربه كند، منتقل نمي‌كند. 
مروري بر سياست‌هاي 10 سال اخير نشان مي‌دهد 
كه نگاه‌هايي وجود داشته كه دانشگاه فرهنگيان را 
يك مركز هزينه‌زا مي‌دانس��تند. اس��تدلال اين بود 
كه وقتي ساير دانشگاه‌ها دانشجو تربيت مي‌كنند، 
چه نيازي است دانش��جويان فرهنگيان از امكانات 
خوابگاه، بورس و برنامه‌هاي تربيتي بهره‌مند شوند؟ 
ساختار جديد مي‌تواند زمينه همين نگاه را تقويت 
كند، به‌خص��وص اگر تفاوت دانش��گاه فرهنگيان با 

دانشگاه‌هاي ديگر كم‌رنگ شود. 
از س��وي ديگر، نبايد فرام��وش كرد كه دانش��گاه 
فرهنگي��ان ماهيت��ي حاكميتي دارد، دانش��گاهي 
گسترده، ملي و داراي مأموريتي مشترك در سراسر 
كش��ور. بااين‌حال، در س��اختار جديد، بخش��ي از 
سياس��ت‌گذاري به اس��تان‌ها سپرده ش��ده، بدون 
اينكه حدود و ثغور آن مشخص باشد. اين واگذاري 
مي‌تواند تعارض، چندگانگي و كاهش انسجام ملي را 
به دنبال داشته باشد، موضوعي كه با هويت تربيت 

معلم در تضاد است. 
افزون ب��ر اي��ن، امكان��ات و ظرفيت‌هاي��ي كه در 
استان‌هاي مختلف وجود دارد، با يكديگر قابل‌مقايسه 
نيست. فاصله ميان اين ظرفيت‌ها به‌قدري زياد است 
كه اجراي يك نس��خه واحد در كل كشور، مي‌تواند 
دانش��گاه فرهنگيان را در دهه آينده با چالش‌هاي 

ساختاري و مديريتي جدي روبه‌رو كند. 
با توجه ب�ه نكاتي كه مط�رح كرديد و 
اينكه دانش�گاه فرهنگي�ان مأموريت 
اصلي خ�ود را در تربي�ت معلم تعریف 
ک�رده و س�اختار جديد ممكن اس�ت 
نه‌تنها اين مأموري�ت را تقويت نكند، 

بلكه هويت و نقش كليدي دانش�گاه را 
دگرگون س�ازد، به نظر شما اجراي اين 
اصلاحات در بلندمدت چه پيامدهايي 
براي كيفيت، انس�جام و آينده تربيت 

معلم در كشور خواهد داشت؟
متأس��فانه اين روند در پيش گرفته شده، اميدي را 
كه در سال‌هاي آغازين تأسيس دانشگاه فرهنگيان 
شكل گرفت، در معرض تهديد قرار داده‌است. تأسيس 
دانشگاه فرهنگيان در سال‌هاي ۹۰ و ۹۱ يك تصميم 
كليدي بود، تصميمي كه بر مبناي اين باور ش��كل 
گرفت كه معلم بايد در محيطي ويژه تربيت ش��ود، 
محيطي كه در آن هويت حرفه‌اي، اخلاقي، فرهنگي 

و تربيتي او شكل بگيرد. 
اين نگاه در بس��ياري از كش��ورها وجود ندارد، زيرا 
تربيت معلم را صرفاً امري دانشي يا مهارتي مي‌دانند، 
اما ايران مس��ير متفاوتي را انتخاب كرد و دانش��گاه 

فرهنگيان پاسخي به همين نياز بود. 
اما اكنون، روندي در حال ش��كل‌گيري اس��ت كه 
شباهت‌هايي جدي با سياس��ت‌هاي دهه ۹۰ دارد، 
با اين تف��اوت كه آن سياس��ت‌ها آش��كارا به دنبال 
كوچك‌سازي يا تعطيلي دانشگاه بودند، اما سياست 
فعلي از مسير يكسان‌سازي به همان نتيجه نزديك 
مي‌شود. يعني دانشگاه فرهنگيان را به‌تدريج شبيه 
دانشگاه‌هاي ديگر مي‌كند، تفاوت‌ها را از ميان مي‌برد 
و سپس سؤال ساده‌اي را پيش مي‌كشد، اينكه وقتي 

اين دانشگاه مثل بقيه است، چرا بايد جدا بماند؟ 
اين روند، چه ناگزير باش��د و چه آگاهانه، نتيجه‌اي 
جز تضعيف مأموريت تربيت معلم نخواهد داشت، در 
صورتي كه انتظار جامعه و نظام آموزشي در دهه دوم 
فعاليت دانشگاه، دقيقاً برعكس بود و انتظار تقويت، 

گسترش و ارتقاي دانشگاه مي‌رفت. 
در چنين شرايط حساسي، چه اقداماتي 
بايد ف�وراً و بدون ملاحظه انجام ش�ود 
ت�ا از تضعي�ف مأموريت تربي�ت معلم 
جلوگيري ش�ده و مس�ير دانشگاه به 

مسير درست بازگردد؟
نگراني‌هاي ما بارها در جلس��ات مختلف با مديريت 
دانشگاه مطرح ش��ده، اما تاكنون توجه كافي به آن 
نشده است. اكنون مطالبه ما از نهادهاي تصميم‌گير، 
از جمله سازمان امور اداري و استخدامي، اين است 
كه اجراي س��اختار جديد متوقف و م��ورد بازنگري 

جدي قرار گيرد. 
مي‌دانيم كه اين ساختار اكنون پشتوانه قانوني دارد و 
اصلاح آن ساده نيست، اما حفظ دانشگاه فرهنگيان 
ارزشي دارد كه اين س��ختي را توجيه مي‌كند؛ زيرا 
آنچه امروز به نام اصلاح ساختار يا تقويت تربيت معلم 
معرفي ش��ده، در عمل مي‌تواند به انحلال تدريجي 
تربيت معلم منجر شود. حتي در نسخه ترميمي سند 
تحول بنيادين نيز نشانه‌هايي از نگاه تنوع‌بخشي به 
مسيرهاي جذب معلم ديده مي‌شود كه مي‌تواند اصل 
مأموريت دانشگاه فرهنگيان را تحت فشار قرار دهد. 
اگر اين روند ادام��ه يابد، مجموع��ه‌اي از اقدامات و 
تصميم‌ها شكل خواهد گرفت كه نه با تأكيدات مقام 
معظم رهبري سازگار است، نه با منطق تربيت معلم 

در كشور و نه با نيازهاي واقعي نظام آموزشي. 
بنابراين از مس��ئولان مربوط��ه و همچنين رئيس 
دانشگاه فرهنگيان انتظار مي‌رود با تأمل و آينده‌نگري 
بيشتري قدم بردارد و اجازه ندهد اصلاحات شتابزده، 

اين دانشگاه را از مسير اصلي‌اش دور كند. 

برخلاف اظهارنظرهاي سياست‌زده، بهبود اوضاع جمعيت ايراني نه در گرو رفع تحريم‌هاست، نه نيازمند اصلاح سياست خارجي

جمعيت ميدان سياست نيست!

ش�ايد تنه�ا هن�ر جري�ان اصلاح�ات 
در كش�ورمان اي�ن باش�د ك�ه ب�ر همه 
برچس�ب  موضوع�ات  و  مس�ائل 
سياس�ي مي‌زن�د و از اي�ن رهگ�ذر 
مي‌كوش�د تا موضوع را به حاش�يه ببرد 
و به نف�ع خ�ودش تعبير و تفس�ير كند. 

يكي از موضوعات كاملًا اجتماعي كه آقاي 
عباس عبدي چهره جريان اصلاحات روي 
آن دس��ت گذاش��ته و هر از چند گاه براي 
ش��وهاي سياس��ي روي آن مانور مي‌دهد، 
مسئله جمعيت و به طور خاص بحث قانون 
جواني جمعيت است. موضوعي كه به اشكال 
مختلف م��ورد تاخت و ت��از وي قرار گرفته 
و مي‌كوشد تا هر طور ش��ده اين قانون را به 
موضوعات سياس��ي و به‌خصوص سياست 
خارجي گره بزن��د تا از اين رهگ��ذر بتواند 
تئوري‌هاي ذهني خ��ودش را اثبات كند و 
راه‌حل ارائه بدهد. در يكي از آخرين اظهار 
نظرهايش هم با تأكيد بر »شكس��ت قاطع 
قانون فرزندآوري« در ظاهر اين مسئله را به 
اقتصاد مرتبط دانسته و در ادامه ماجرا را به 
سياست خارجي كشانده و تأكيد كرده‌است: 
بهبود مسئله اقتصاد تابع سياست خارجي و 
رفع تحريم‌هاست و تا زماني كه حل نشود 
هيچ اميدي ب��ه كاهش فرزن��دآوري نبايد 
داشت. ايجاد اميد به آينده و رشد اقتصادي 

پايدار و افزايش اشتغال و بهبود وضع مسكن 
تنها راه براي افزايش فرزندآوري است. 

در پاسخ به اظهارات آقاي عبدي بايد گفت 
اولاً قانون جواني جمعيت و سياس��ت‌هاي 
فرزن��د‌آوري در كش��ورمان شكس��ت 
نخورده‌اس��ت. اين يك ادعاي صرف نيست 
و آمار و ارقام و شواهد نشان مي‌دهد حداقل 
تأثير اجراي قانون جوان��ي جمعيت در دو 
س��ال گذش��ته تغيير نگاه مردم به مسئله 
فرزندآوري و اصلاح فرهن��گ فرزند كمتر 
زندگي بهتر بوده‌است. بر اين اساس، شاهد 
آن هس��تيم كه تولد فرزندان سوم، چهارم 
و پنجم در برخي خانواده‌ه��ا افزايش يافته 
و ديگر خانواده‌ها داش��تن فرزندان كمتر را 
مايه مباهات و داش��تن فرزند بيشتر را مايه 
سرشكس��تگي نمي‌دانند و رفته‌رفته تأثير 
ش��عار» فرزند كمتر زندگي بهتر« از ذهن 

مردم زدوده مي‌شود.
 از س��وي ديگر طبق آمارها م��ا با كاهش 
شيب نزولي نرخ تولد مواجه بوده‌ايم و اين 
هم به نوبه خود نش��انه ديگري از موفقيت 
قانون جوان��ي جمعيت اس��ت. همچنين 
با كاهش فاصله بي��ن ازدواج و تولد فرزند 
اول مواجهيم. بررس��ي‌ها و نظرسنجي‌ها 
نیز نش��ان از افزايش تماي��ل خانواده‌ها به 
داشتن فرزند سوم دارد و شايد خود ما هم 
در اطرافيانمان ب��ا چنين موضوعي مواجه 

شده باشيم. از همه اينها مهم‌تر كاهش 50 
درصدي آمار سقط‌هاي غيرقانوني است كه 
با عنايت به آمارهاي عجي��ب و غريب اين 
حوزه، كاه��ش آمار اين س��قط‌ها خودش 
مي‌تواند كمك بزرگي به تحقق ش��اخص 

نرخ جايگزيني 2/5 باشد. 
از همه اينها گذش��ته نبايد فراموش كنيم 
قانون جوان��ي جمعيت تازه آبان ماه س��ال 
1400 براي اجرا ابلاغ ش��د؛ آن هم اجراي 
آزمايش��ي هفت س��اله. اگرچ��ه برگزاري 

نخس��تين جلسه س��تاد ملي جمعيت يك 
سال به تأخير افتاد و در سال 1401 برگزار 
شد، اما با نگاهي منصفانه مي‌توان دريافت 
فقط چيزي حدود سه س��ال از اجراي اين 
قانون مي‌گ��ذرد و ش��هادت رئيس‌جمهور 
شهيد، تغيير دولت و تخطي برخي مسئولان 
دولت جديد از اجراي درست و كامل قانون 
جواني جمعيت موجب‌شده‌ با تحقق كامل 
اهداف اين قانون فاصله داشته‌باشيم. با اين 
همه به نظر مي‌رسد بيشتر از آنكه مشكل از 

قانون باشد مشكل از اجراي درست آن است. 
اگرچه همين اجراي دس��ت و پا شکسته و 
نصفه و نيمه هم دس��تاوردهاي قابل‌تأملي 
داشته كه چشم‌پوش��ي از آنها فقط اغراض 

سياسي را بر ملا مي‌كند. 
اما در بحث مس��ئله اقتصاد و اهميت آن در 
موضوع فرزن��د‌آوري اگرچ��ه نمي‌توان اين 
مهم را كتمان كرد و بايد پذيرفت مس��ئله 
فرزندآوري نيازمند حمايت‌هاي اقتصادي 
اس��ت، اما با نگاهي به آمار فرزن��دآوري در 

ميان اقشار متوس��ط و ضعيف اقتصادي در 
جامعه به روش��ني مي‌ت��وان دريافت بحث 
تعداد فرزندان در خانواده بيش��تر از آنكه از 
مؤلفه‌هاي اقتص��ادي تأثير بپذيرد ماحصل 
نگاه‌ها و مؤلفه‌هاي فرهنگي است. تجربه‌هاي 
جهاني هم بر اين مس��ئله صحه مي‌گذارد. 
همچنان كه كشورهايي با درآمد بالا و اقتصاد 
قوي در مسئله جمعيت با چالش‌هاي جدي‌تر 

مواجهند تا كشورهاي فقير !‌
در حال حاضر رشد صفر يا منفي جمعيت 
به اصلي‌ترين چالش كش��ورهاي اروپايي و 
كشورهاي آسيايي با درآمد بالا مانند ژاپن 
يا كره جنوبي تبديل شده به گونه‌اي كه به 
رغم امتيازات متعدد اقتصادي و اجتماعي 
باز هم براي قانع كردن خانواده‌ها به داشتن 

فرزندان بيشتر موفق نبوده اند!‌
پس اگر عينك سياسي بازي را از چشممان 
بر داريم، مي‌بينيم كه مسئله رشد جمعيت 
فق��ط اقتصاد نيس��ت و نق��ش فرهنگ در 
اين مقوله بس��يار پررنگ‌تر اس��ت و نقطه 
قوت قانون جواني جمعي��ت و فعاليت‌هاي 
گروه‌ه��اي مردم��ي در ح��وزه جمعيت و 
كاهش س��قط جنين هم به واسطه همين 

فرهنگ‌سازي توانسته موفق باشد. 
سياس��ي بازي هميش��ه و همه‌ج��ا جواب 
نمي‌دهد، به خصوص در موضوع استراتژيك 

و مهمي همچون مسئله جمعيت !

دانشگاه فرهنگيان در مسير انحلال قرار گرفت
بررسي ابعاد تغييرات ساختاري دانشگاه فرهنگيان در گفت‌وگوي »جوان« با جانشين بسيج دانشجويي اين دانشگاه

ميثاق شمسيني: اگر روند اصلاح ساختار تربيت معلم ادامه يابد، مجموعه‌اي از اقدامات و تصميم‌ها شكل خواهد گرفت  كه نه با تأكيدات مقام معظم رهبري 
سازگار است، نه با منطق تربيت معلم در كشور و نه با نيازهاي واقعي نظام آموزشي

مهسا گربندي
  گفت‌وگو

زهرا چيذري 
   گزارش 

»هفته ديزاين ته��ران«! اين عنوان رويدادي اس��ت كه برگزاري آن 
در چندروز اخير واكنش‌هاي مختلف و وسيعي را به خود اختصاص 
داده‌اس��ت. در روزهايي كه جامعه ايراني بيش از ه��ر زمان ديگري 
نيازمند التيام، هويت‌بخشي و استحكام بنيان‌هاي فرهنگي خويش 
 اس��ت، برگزاري »هفته ديزاين ته��ران« در برخ��ي مراكز فرهنگي 
- به‌ويژه دانشگاه تهران- با جلوه‌هايي آشكار از بي‌حجابي، بي‌قيدي 
و موس��يقي‌هاي هنجارش��كن، نه‌تنها به عنوان ي��ك رويداد هنري 
وظيفه خود را در قبال فرهنگ عمومي ايفا نكرد، بلكه به عنوان يك 
هشدار جدي و زنگ خطري براي فرهنگ ظاهر شد؛ هشدار نسبت به 
فاصله‌اي كه ميان برنامه‌ريزي رسمي فرهنگي و دغدغه‌هاي واقعي 
مردم ايجاد شده‌است. ويديوهاي منتشرشده از اين مراسم در فضاي 
عمومي، اعتراض و نگراني‌هاي زيادي را براي جامعه ايماني برانگيخت. 
در كشوري كه فرهنگ، دين، اخلاق و هويت تاريخي، شاكله زيست 
اجتماعي آنند، هرگونه تلاش براي عادي‌سازي برهنگي و هتك حرمت 

ارزش‌ها، چيزي جز ضربه به بنيادهاي جمعي نخواهد بود. 
»هنر« به عوض اينكه كيفيتي تعالي‌بخش براي افراد جامعه داشته 
باش��د و از آن براي رش��د و ارتقاي فرهنگ و تمدن بهره‌گيري شود، 
ابزاري مي‌شود براي شكس��تن خطوط قرمز اجتماعي. دانشگاه، به 
عنوان مهبط علم و انديشه، تبديل مي‌ش��ود به ميزبان نمايش‌هايي 
كه نه با شأن دانشگاه سازگار است، نه با اخلاق اسلامي و نه با فرهنگ 
اين سرزمين. عجيب است كه در قداست فضاي علم، حريمي كه بايد 
محل انديش��ه و طرح آرای نجات‌بخش باشد، صحنه بي‌پروايي‌هايي 
شده‌است كه بيشتر به يك شب‌نشيني سبك و بي‌ضابطه مي‌ماند تا به 

يك برنامه رسمي فرهنگي در يك كشور متمدن. 
مسئله، صرفاً درحد يك رويداد دانشجويي در دانشگاه نيست؛ بلكه خلأ 
نظارت، سستي برخي نهادهاي متولي فرهنگ، و بي‌توجهي نهادهاي 
صادركننده مجوز را فاش مي‌سازد. چگونه است كه نهادي فرهنگي 
يا حتي آكادميك، مجوز برگزاري برنامه‌و رويدادي را صادر مي‌كند 
كه در آن قاعده‌گريزي، بي‌حجابي، و حركات خلاف عرف عمومي نه 
استثنا، بلكه جزء ذاتي برنامه است؟ آيا در نظام نظارتي ما، مفهومي 
به‌نام »ارزش‌هاي فرهنگي« هنوز وجود دارد؟ و اگر وجود دارد، بر چه 
معياري پاس��داري مي‌شود؟ دانش��گاهي كه روزگاري محل تضارب 
آرا‌ و تبادل انديش��ه‌هاي بنيادين و مناظرات مكاتب فكري گوناگون 
بوده و محمل آغاز انقلاب فرهنگي و مبارزات نخبگاني بوده‌است، به 
مجوز كدام نهاد، به عنوان ميزب��ان اجاره‌اي رويدادهاي ضدفرهنگي 

تنزل مي‌كند.
سؤال اصلي اما متوجه دولت، نهادهاي ناظر و بخصوص وزارت علوم 
و فرهنگ است؛ اگر قرار است هر نهادي در پناه عنوان »فرهنگي« و 
»هنري« در عمل به حذف تدريجي فرهنگ رس��مي كشور بپردازد، 
پس جاي نظ��ارت و پاس��داري از هنجارها كجاس��ت؟ چه كس��ي 
پاسخگوي دل‌نگراني والديني است كه مي‌بينند ارزش‌ها پيش چشم 

فرزندانشان خفيف مي‌شوند؟ 
مرز نظارت كجاس��ت؟ كدام بخش از اين ماجرا ب��ا ارزش‌هاي مردم 
ما، با قانون و با حرمت س��اختار نظام اس�المي تطابق دارد؟ و مهم‌تر 
از آن، اگر اين روند تكرار ش��ود و تبديل به روي��ه‌اي در مراكز علمي 
و فرهنگي، چه پاس��خي براي فرداي اين كش��ور خواهيد داش��ت؟ 
جواناني را كه براي تحصيل علم و كس��ب تخصص و به‌كارگيري در 
گلوگاه‌هاي حياتي كش��ور راهي دانشگاه ش��ده‌اند، چه كسي روي 
استيج‌ رويدادهاي ناهنجار با رقص‌نورهاي رنگي و شركت‌كنندگان 

بدون حجاب مي‌برد؟ 
در پايان، آنچه گفته شد نه نفي هنر است، نه ستيز با نشاط و هيجان 
جواني. بلكه دف��اع از هنر حقيقي، دفاع از فضاي دانش��گاهي پاك و 
نخبگاني  و دفاع از فرهنگي است كه قرن‌ها با خون دل مردمان اين 
سرزمين پرورده شده. ما امروز در برابر يك دوگانه ساده قرار نداريم، 
بلكه برابر انتخابي بزرگ ايستاده‌ايم؛ يا فرهنگ را پاس بداريم - چنان 
كه بايد- يا شاهد فرسايش بي‌صدا و پنهان ريشه‌هاي هويتي خويش 

باشيم!

اجلاس آمد، مدرسه رفت!
بعد از تعطيلات به بهانه برف، باران و آلودگي هوا، اين بار نوبت به تعطيلي 
مدارس و دانشگاه‌ها به دليل برگزاري اجلاس استانداران رسيده‌است. 
حالا دانش‌آموزان و دانش��جويان، نه به خاطر وضعيت نامساعد جوي، 
بلكه به دليل اجلاس��ي كه قرار است در رش��ت برگزار شود، از كلاس 

درس جا مي‌مانند!
رشت، ش��هري كه هر روز زير بار ترافيك سنگين و رفت‌وآمد بي‌پايان 
رهگذران له مي‌شود، قرار است دو روزي به میهمانان ويژه اختصاص پيدا 
كند، يعني همه جا خلوت و ساكت باشد تا آقايان بدون دغدغه، آزادانه 

در شهر تردد كنند و به برنامه‌هايشان برسند!
هادي حق‌شناس، استاندار گيلان در توضيح اين تصميم گفته است: 
»برگزاري اين چنين اجلاس بزرگي نيازمند تمهيدات ويژه براي سهولت 
تردد و مديريت شهري اس��ت. « او اضافه كرده كه مدارس، دانشگاه‌ها 
و ادارات )به جز دستگاه‌هاي خدمات‌رسان( براي روزهاي سه‌شنبه و 

چهارشنبه تعطيل يا با تأخير شروع به كار خواهند كرد. 
با كمي تأمل بر حرف‌هاي اس��تاندار گيلان، س��ؤالات و البته نقدهاي 
جدي، خودشان را نشان مي‌دهند. در واقع مشكل اصلي اين تصميم، 
اختلال در روال زندگي روزمره مردم است. تعطيلي مدارس و دانشگاه‌ها، 
برنامه آموزشي دانش‌آموزان و دانشجويان را مختل و خانواده‌ها را گرفتار 
مي‌كند، چراكه آنها بايد به دنبال راهكارهاي جايگزين باشند. از طرفي، 
تأخير در آغاز كار ادارات و بانك‌ها، نه تنها ممكن است مشكلات اداري 
و مالي ايجاد كند، بلكه احتمال تشديد بار ترافيكي در ساعات بعدي را 

نيز بالا مي‌برد. 
اما آيا نمي‌شد به جاي تعطيلي، برنامه‌ريزي هوشمندانه ديگري انجام 
ش��ود؟ مثلًا مس��يرها را مديريت كرد يا حتي زمان اجلاس را به وقت 
ديگري موكول س��اخت؟ حتماً راهي پيدا مي‌ش��د. ام��ا چرا تعطيلي 
مدارس و دانشگاه و تأخير در ش��روع به كار ادارات انتخاب شده‌است؟ 
پاسخ ساده اس��ت، راه‌حل آس��ان، هميش��ه در نگاه عمده مسئولان، 
جذاب‌تر بوده و هست! شايد هم زندگي عادي شهروندان در برابر راحتي 
میهمانان رس��مي، ارزش چندان زيادي ن��دارد كه چنين تصميماتي 

گرفته مي‌شود. 
چه اش��كالي دارد هيئت‌هاي ش��ركت‌كننده در اين اجلاس، دقايقي 
همچون مردم عادي در ترافيك بمانن��د و تجربه همان چالش روزمره 
شهروندان را بچش��ند؟ آيا راحتي چند میهمان رسمي ارزش تعطيل 
كردن مدارس، دانشگاه‌ها و اداره‌ها را دارد؟ بدون شك پاسخ خير است!

البته كه استاندار گيلان پيش��اپيش از همكاري مردم تشكر كرده، اما 
يك پيام تلخ به ساكنان رشت منتقل شده‌است، اين پيام كه، شما براي 
اجلاس انتخاب نشده‌ايد، فقط بايد تعطيلي ناخواسته، ترافيك بعدي و 

مديريت نيم‌بند مسئولان را تحمل كنيد و بس. 

هنجارها
 زير رقص‌نور رويدادها!

مهدی مولایی

محيا حسيني


