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88523060سرويس اجتماعي

پروين قائمي
   گزارش

در طول تاريخ، نقش زن و مرد در خانواده و جامعه همواره 
در حال تغيير و تطور بوده است. اين تغييرات كه ريشه در 
تحولات عميق اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و سياسي 
دارند بر ساختار خانواده به‌ عنوان اولين و بنيادي‌ترين 
نهاد اجتماعي و همچنين بر مناسبات دروني آن تأثير 
عميقي گذاش��ته‌اند. خانواده، به‌عن��وان كانون تربيت 
نسل‌هاي آينده و بس��تري براي رش��د و تعالي انسان، 
همواره تحت تأثير نيروهاي بيروني و دروني دستخوش 
دگرگوني بوده اس��ت. درك اين تحولات، براي مواجهه 
با چالش‌هاي پيش رو و ترس��يم آين��ده‌اي متعادل‌تر و 

عادلانه‌تر ضروري است. 
   پيشينه تاريخي

تاريخ بشر، ش��اهدي بر دگرگوني‌هاي مداوم نقش‌هاي 
جنسيتي است. در جوامع سنتي كشاورزي كه اقتصاد 
مبتني بر زمين و توليدات اوليه بود، تقسيم كار جنسيتي 
به شكلي نسبتاً مشخص تعريف شده بود. در اين جوامع، 
مرد عمدتاً وظيفه نان‌آوري، تأمين معاش و فعاليت در 
عرصه عمومي و بيروني )مانند كشاورزي، شكار و دفاع( 
را بر عهده داشت. در مقابل، زن بيش��تر به‌عنوان مدير 
خانه، مسئول تربيت فرزندان، مراقبت از اعضاي خانواده 
و انجام كارهاي داخلي )مانند پخت‌وپز، نظافت، نگهداري 
از باغچه و دام‌هاي كوچك( شناخته مي‌شد. اين تقسيم 
وظايف، اگرچه به ظاهر انعطاف‌ناپذير به نظر مي‌رسيد، 
اما در چارچوب نيازهاي زيستي و اجتماعي آن دوران، 

كاركرد خود را داشت. 
انق�لاب صنعتي تحولات گس��ترده‌اي را در س��اختار 
اجتماعي و اقتصادي ايجاد و به تبع آن، نقش زن و مرد را 
نيز دستخوش تغييرات بنيادين كرد. با ظهور كارخانه‌ها 
و گسترش شهرنشيني، نياز به نيروي كار در بخش‌هاي 
صنعتي و خدماتي افزايش يافت. اين ني��از، به‌ويژه در 
دوران جنگ جهان��ي اول و دوم، زمين��ه را براي ورود 
گسترده‌تر زنان به بازار كار فراهم كرد. زناني كه پيش 
از اين عمدتاً در محيط خانه فعاليت داشتند، اكنون به 
كارخانه‌ها، دفاتر و مشاغل مختلف روي آوردند. اين ورود 
به عرصه عمومي، نه تنها از نظر اقتصادي بر خانواده‌ها 
تأثير گذاشت، بلكه انتظارات اجتماعي و خودباوري زنان 

را نيز دگرگون كرد. 
   تحليل جامعه‌شناسي

از منظر جامعه‌شناس��ي، نقش‌هاي جنسيتي نه امري 
زيس��تي و ثابت، بلكه محص��ول قراردادهاي اجتماعي 
و فرهنگي هس��تند كه در طول زمان و در بستر جوامع 
مختلف شكل مي‌گيرند و تغيير مي‌كنند. اين نقش‌ها، 
مجموعه‌اي از انتظارات، رفتارها و مسئوليت‌هايي هستند 
كه جامعه از زن و مرد بر اس��اس جنس��يت آنها انتظار 
دارد. عوامل متعددي در ش��كل‌دهي ب��ه اين انتظارات 

نقش دارند:
رسانه‌ها: رسانه‌ها از فيلم و تلويزيون گرفته تا تبليغات 
و مجلات در بازنمايي و تروي��ج الگوهاي خاصي از زن و 
مرد نقش بس��زايي دارند. گاه اين بازنمايي‌ها، تصويري 
كليشه‌اي و سنتي از نقش‌هاي جنسيتي ارائه مي‌دهند 
ك��ه در آن مردان قوي، ن��ان‌آور و مدي��ر و زنان لطيف، 
احساس��ي و خانه‌دار معرفي مي‌ش��وند، اما در مقابل، 
رسانه‌هاي مدرن و به‌ويژه شبكه‌هاي اجتماعي، با توليد و 
انتشار محتواهاي متنوع، امكان بازنمايي نقش‌هاي جديد 
و متفاوتي را از زن و مرد فراهم آورده‌اند. تصاويري كه در 
آنها زنان در مشاغل مردانه و مردان در وظايف خانه‌داري 
و مراقبت از فرزندان ديده مي‌ش��وند، به‌تدريج در حال 
عادي‌سازي هستند. اين تصويرسازي‌هاي جديد و گاه 
متناقض بر تصورات افراد از خود و انتظارات‌شان از شريك 
زندگي‌شان تأثير گذاشته و باعث شكل‌گيري الگوهاي 

تازه‌اي در خانواده شده است. 
آموزش: نظام آموزشي، به‌عنوان يكي از نهادهاي اصلي 
جامعه‌پذيري در انتقال هنجارها و ارزش‌هاي اجتماعي 
نقش��ي اساس��ي را ايفا مي‌كند. محت��واي كتاب‌هاي 
درس��ي، روش‌هاي تدري��س معلم��ان و محيط كلي 
مدرس��ه در تقويت يا تضعيف كليش��ه‌هاي جنسيتي 
مؤثرن��د. آموزش‌هايي كه عدالت جنس��يتي را تبليغ 
مي‌كنند و به دختران و پسران فرصت‌هاي برابر براي 
رش��د و ش��كوفايي استعدادهاي‌ش��ان را مي‌دهند به 
ايجاد نس��لي با ديدگاه‌هاي مدرن‌ت��ر و كمتر مقيد به 
نقش‌هاي سنتي كمك مي‌كنند. سياستگذاري: قوانين 
و سياس��ت‌هاي دولتي از جمله در حوزه خانواده، كار، 

آموزش و بهداشت، مس��تقيماً بر نقش‌هاي جنسيتي 
تأثير مي‌گذارند. سياست‌هايي مانند حمايت از مرخصي 
والدين براي هر دو جنس، ايجاد تسهيلات براي مراقبت 
از كودكان، ترويج برابري دستمزد در بازار كار و مبارزه با 
تبعيض جنسيتي، همگي در تغيير و تعديل نقش‌هاي 
س��نتي و ايجاد تعادل بيش��تر بين زن و مرد مؤثرند. 
در عصر حاضر با گس��ترش ارتباطات و دسترس��ي به 
اطلاعات، افراد بيش��تر با ديدگاه‌هاي مختلف در مورد 
نقش‌هاي جنس��يتي آش��نا مي‌ش��وند. اين آشنايي، 
اغلب به پرسش��گري نس��بت به نقش‌هاي س��نتي و 
تلاش براي ايجاد توازن و مش��اركت برابر در خانواده و 
جامعه منجر مي‌شود. خانواده‌هاي دگركار كه در آنها 
‌زن و مرد هر دو شاغل هستند و مسئوليت‌هاي خانه و 
فرزندان را به اشتراك مي‌گذارند، به‌طور فزاينده‌اي رايج 
شده‌اند، هرچند در عمل، توزيع اين مسئوليت‌ها همواره 

چالش‌برانگيز است. 
   تحليل روان‌شناسي

تغيير مس��ئوليت‌ها و انتظاراتي كه با تحول نقش‌هاي 
جنسيتي همراه اس��ت، تأثيرات روان‌ش��ناختي قابل 
توجهي بر هر دو جنس دارد. اين تأثيرات، اغلب پيچيده 
و چندوجهي هس��تند و به عواملي چون سبك تربيت، 
شخصيت فردي و حمايت‌هاي اجتماعي بستگي دارند. 
فشار رواني بر مردان: مرداني كه با الگوهاي سنتي بزرگ 
شده‌اند، جايي كه تعريف اصلي هويت مردانه با نان‌آوري، 
قدرت، استقلال و عدم‌ابراز احساسات لطيف گره خورده 
بود، ممكن است با پذيرش و ايفاي نقش‌هاي مشاركتي در 
خانه يا حتي خانه‌داري احساس بيگانگي كنند. انتظارات 
سنتي از مردان مبني بر اينكه همواره بايد قوي و حامي 
اصلي خانواده باش��ند در حالي ك��ه نقش‌هاي خانگي و 
مراقبت از فرزندان به‌ط��ور فزاينده‌اي بر دوش زنان قرار 
مي‌گيرد، مي‌تواند فشار رواني زيادي را به آنها ‌وارد كند. 
اين وضعيت ممكن است باعث احساس ناكامي، اضطراب 
يا مقاومت در برابر پذيرش مس��ئوليت‌هاي جديد شود. 
عدم‌حمايت اجتماعي يا حتي تمسخر از سوي همسالان 
در صورت ايفاي نقش‌هاي خانگي، مي‌تواند اين احساس 

بيگانگي را تشديد كند. 
فرسودگي ش��غلي و خانوادگي در زنان: زناني كه هم در 
بيرون از خانه به فعاليت شغلي مشغولند و هم مسئوليت 
اصلي يا بخش عم��ده‌اي از كارهاي خان��ه و مراقبت از 
فرزندان را بر عه��ده دارند، اغلب با پديده »دوش��غله« 
بودن مواجه مي‌ش��وند. اين وضعيت به خستگي مفرط، 
فرس��ودگي ش��غلي، كاهش كيفيت زندگي و افزايش 
استرس منجر مي‌شود. تعارض بين نقش‌هاي خانوادگي 
و شغلي، احساس گناه ناشي از عدم‌حضور كافي در كنار 
فرزندان يا عدم‌رسيدگي كامل به امور خانه و فشارهاي 

رواني ناش��ي از تلاش براي برآورده كردن همزمان همه 
انتظارات، سلامت روان زنان را به طور جدي تحت تأثير 
قرار مي‌دهد. اهميت بهزيستي رواني: توجه به بهزيستي 
رواني هر دو جنس، كليد حفظ پايداري و سلامت خانواده 
در عصر حاضر است. اين امر مستلزم ايجاد فضايي است 
كه در آن زن و مرد بتوانند بدون احس��اس گناه يا فشار، 
نقش‌هاي خود را با توجه به توانايي‌ها، علايق و ش��رايط 
زندگي خ��ود بازتعريف كنند. پذيرش مس��ئوليت‌هاي 
مش��ترك، حمايت متقابل و برق��راري ارتب��اط مؤثر و 
همدلانه در مورد انتظارات و چالش‌ها به كاهش فشارهاي 
رواني و افزاي��ش رضايت زناش��ويي و خانوادگي كمك 
مي‌كند. درك اينك��ه هيچ الگوي »ثابت��ي« براي همه 
خانواده‌ها وجود ندارد و هر خانواده‌اي مي‌تواند با توجه به 
شرايط و توافقات اعضاي خود، مدل مناسب خود را ايجاد 

كند، امري حياتي است. 
   نمونه‌هاي عيني

براي روش��ن‌تر ش��دن مفهوم تغيير نقش‌ها، بررس��ي 
نمونه‌هاي عيني از خانواده‌هاي امروزي مفيد است:

خانواده‌اي كه هر دو والد شاغلند و مسئوليت‌ها را به‌طور 
برابر تقسيم مي‌كنند: در اين نوع خانواده، زن و مرد هر دو 
مشغول كارند و درآمدزايي مي‌كنند. تفاوت كليدي اين 
خانواده با ساير خانواده‌هاي دوشغله در تقسيم عادلانه 
مس��ئوليت‌هاي خانه و مراقبت از فرزندان است. براي 
مثال، ممكن اس��ت كارهاي خانه مانند خريد، نظافت 
و آش��پزي بين آنها تقسيم ش��ود يا هر دو در انجام آنها 
مشاركت كنند، همچنين وظيفه بردن بچه‌ها به مدرسه، 
رسيدگي به تكاليف آنها و مشاركت در فعاليت‌هاي فوق 

برنامه آنها نيز به اشتراك گذاش��ته مي‌شود. اين مدل 
خانواده، نيازمند ارتباط مؤث��ر، توافق و انعطاف‌پذيري 
بالايي است و بر پايه ارزش‌هايي چون مشاركت، برابري 

و احترام متقابل بنا شده است. 
خانواده‌اي كه مادر شاغل است، اما همچنان بار بيشتري از 
كارهاي خانه بر دوش اوست: اين مدل، يكي از رايج‌ترين 
الگوهاي خانواده‌هاي دوشغله در بسياري از جوامع است. 
در اين خانواده‌ها، زن هم در بازار كار فعال اس��ت و هم 
مسئوليت عمده كارهاي خانه و مراقبت از فرزندان را بر 
عهده دارد. ممكن است مرد نيز در برخي از كارها كمك 
كند، اما اين كمك‌ها اغلب به صورت »ياري رس��اندن« 
تلقي مي‌شود و نه مشاركت برابر. اين وضعيت مي‌تواند به 
خستگي و فرسودگي مادر و احساس عدم‌تعادل در توزيع 
وظايف منجر ش��ود. عوامل فرهنگي، باورهاي سنتي يا 
عدم‌تمايل مرد به پذيرش مسئوليت‌هاي بيشتر، مي‌تواند 
دلايل اين عدم‌تعادل باش��د. س��اختار خانواده و توزيع 

نقش‌ها در حال حاضر بسيار متنوع و پوياست. 
دكتر علي‌محمدي، جامعه‌شناس معتقد است: »تعادل 
مسئوليت‌ها نه تنها روابط زناشويي را تقويت بلكه به رشد 
بهتر فرزندان نيز كمك مي‌كن��د. وقتي زن و مرد هر دو 
در ابعاد مختلف زندگي خانوادگي و اجتماعي مشاركت 
فعال دارند، ش��اهد ايجاد خانواده‌اي س��الم‌تر، پويا‌تر با 
روابط عميق‌تر خواهيم بود. فرزندان نيز با مشاهده چنين 
الگوهايي، مهارت‌هاي اجتماعي، عاطفي و حل مسئله 
بهتري را فرا مي‌گيرند و ديدگاه متعادل‌تري نسبت به 

نقش‌هاي جنسيتي پيدا مي‌كنند.«
دكتر فلاح، روان‌ش��ناس مي‌گويد: »شناخت و پذيرش 
نقش‌هاي جديد، نيازمند آموزش مهارت‌هاي ارتباطي 
در زوجين اس��ت. بس��ياري از تنش‌ها در خانواده‌هاي 
امروزي ناش��ي از ناتوانی در بيان انتظارات، گوش دادن 
فعال به حرف‌هاي طرف مقابل و مذاكره بر سر تقسيم 
وظايف است. زوجين بايد ياد بگيرند كه چگونه باهم در 
مورد چالش‌هاي ناشي از تغيير نقش‌ها صحبت كنند، به 
يكديگر اطمينان دهند و راه‌حل‌هاي مشتركي را بيابند. 
اين مهارت‌ها كه اغلب در دوران آشنايي يا ابتداي زندگي 
مشترك كمتر به آنها پرداخته مي‌شود، براي موفقيت 

بلندمدت رابطه حياتي هستند.«
   پيشنهادهاي اجرايي

براي تسهيل اين فرايند تحول و كمك به خانواده‌ها در 
مواجهه با نقش‌هاي متغير، پيشنهادهاي عملي زير قابل 
طرح هستند: برگزاري كارگاه‌هاي آموزشي در مدارس 
و مراكز فرهنگي ب��راي بازتعريف نقش‌ها: اين كارگاه‌ها 
مي‌توانند با هدف آگاهي‌بخش��ي به جوانان و نوجوانان 
در مورد كليشه‌هاي جنس��يتي، معرفي الگوهاي نوين 
خانواده و آموزش مهارت‌هاي ارتباطي و حل تعارض در 

روابط، طراحي و اجرا شوند. اين آموزش‌ها بايد از سنين 
پايين آغاز شوند تا نگرش‌هاي انعطاف‌پذير و برابرانگاشته 
در افراد شكل گيرند. حمايت قانوني از مرخصي والدين 
براي هر دو جنس: سياس��تگذاري در سطح كلان براي 
ارائ��ه مرخصي زايم��ان و والدين به ص��ورت برابر براي 
مادران و پدران، نه تنها بار مسئوليت مراقبت از كودك 
را توزيع مي‌كند، بلكه به مردان ني��ز اجازه مي‌دهد در 
مراحل اوليه رش��د فرزندان‌شان مش��اركت فعال‌تري 
داشته باشند. اين امر به كاهش فشار بر زنان و همچنين 
ترويج پدري فعال كمك ش��اياني خواه��د كرد. ترويج 
الگوهاي موفق در رسانه‌ها: رسانه‌ها از جمله صدا و سيما، 
س��ينما و فضاي مجازي بايد در راستای نمايش هرچه 
بيش��تر خانواده‌هايي كه در آنها زن و مرد مسئوليت‌ها 
را به اشتراك مي‌گذارند و از يكديگر حمايت مي‌كنند، 
تلاش كنند. معرفي شخصيت‌هاي مثبت كه كليشه‌هاي 
جنس��يتي را مي‌ش��كنند و الگوهاي س��الم و متعادلي 
از روابط خانوادگ��ي را ارائه مي‌دهن��د در تغيير نگرش 
جامعه مؤثرند. اين پيشنهادها، مجموعه‌اي از اقدامات 
در سطوح مختلف فردي، خانوادگي و اجتماعي را در بر 
مي‌گيرند كه مي‌توانند به سوي ايجاد جامعه‌اي متعادل‌تر 

و منصفانه‌تر گام بردارند. 
   آينده‌پژوهي

نگاهي به آينده، نش��ان مي‌دهد رون��د تغيير نقش زن 
و م��رد در خانواده و جامعه با س��رعت بيش��تري ادامه 

خواهد يافت: 
گسترش فناوري و كار از راه دور: با پيشرفت تكنولوژي 
و افزاي��ش قابليت‌ه��اي كار از راه دور، بس��ياري از 
محدوديت‌هاي جغرافيايي و زماني كه پيش از اين براي 
تقس��يم كار وجود داش��ت از بين خواهد رفت. اين امر، 
انعطاف‌پذيري بيشتري را در تقس��يم نقش‌ها بين زن 
و مرد ايجاد خواهد كرد. هر دو جنس مي‌توانند با توجه 
به نيازهاي خانواده و علايق شغلي خود، ساعات كاري 
و محل كار خود را تنظيم كنند كه اين خود به تسهيل 

مشاركت برابر در امور خانه و شغل كمك خواهد كرد. 
افزايش آگاهي عمومي درباره اهميت س�لامت روان و 
توازن كاري- خانوادگي: با افزايش سطح سواد و آگاهي 
در جامعه، افراد بيشتر به اهميت سلامت روان خود و 
ايجاد تعادل بين زندگي شغلي و خانوادگي پي خواهند 
برد. اين آگاهي، افراد را به سمت تقاضا و ايجاد فضاهايي 
سوق مي‌دهد كه در آن، فشار ناشي از ايفاي نقش‌هاي 
متعدد و گاه متعارض، كاهش مي‌يابد. اين امر مي‌تواند 
به كاهش فرسودگي شغلي در زنان و همچنين پذيرش 
مسئوليت‌هاي خانگي از سوی مردان منجر شود، زيرا 
هر دو جنس به دنبال يك زندگ��ي رضايت‌بخش‌تر و 
متعادل‌تر خواهن��د بود. در مجموع، آينده به س��مت 
جامعه‌اي پيش مي‌رود كه در آن، نقش‌هاي جنسيتي 
كمتر انعطاف‌ناپذير خواهند بود و افراد آزادي بيشتري 
براي تعريف نقش‌هاي خود بر اساس توانايي‌ها، علايق 

و نيازهاي‌شان خواهند داشت. 
   جمع‌بندي

نقش زن و مرد در خانواده و جامعه، مفهومي ايستا و ثابت 
نيست، بلكه پديده‌اي پويا و در حال تحول است كه همسو 
با دگرگوني‌هاي عميق اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و 
تكنولوژيكي بازتعريف مي‌شود. تاريخ از جوامع سنتي تا 
عصر حاضر، گواهي است بر اين تحول مداوم. تحليل‌هاي 
جامعه‌شناختي و روان‌شناختي نشان مي‌دهند كه اين 
تغييرات، پيامدهاي پيچيده‌اي بر ساختار خانواده، روابط 
بين فردي و سلامت رواني اعضاي خانواده دارند. هدف 
غايي در اين مسير، يافتن تعادلي است كه هم نيازهاي 
فردي زن و مرد را براي رشد، ش��كوفايي و دستيابي به 
رضايت شغلي و ش��خصي تأمين كند، هم به پايداري، 
سلامت و س��عادت خانواده به عنوان بنيادي‌ترين نهاد 
اجتماعي كمك كند. اين تعادل، نه با اصرار بر الگوهاي 
س��نتي يا پذيرش كوركورانه الگوهاي جدي��د، بلكه با 
گفت‌وگو، توافق، انعطاف‌پذيري و حمايت متقابل بين 

زن و مرد حاصل مي‌شود. 
ش��ناخت، پذيرش و تطبيق با اين تحولات، مس��تلزم 
آگاهي، آموزش و سياستگذاري‌هاي حمايتي در سطوح 
مختلف جامعه است. با درك درست از چرايي و چگونگي 
اين تغييرات، مي‌توانيم گام‌هاي مؤثرتري براي ساختن 
خانواده‌ها و جامعه‌اي سالم‌تر، متعادل‌تر و عادلانه‌تر براي 

نسل امروز و فرداي‌مان برداريم. 

انعطاف‌پذيري نقش‌ها براي مديريت خانواده
نگاهي به تغيير نقش زن و مرد در خانواده و جامعه

   امينه مجدي‌عرب
زنان نقش تعيين‌كنن��ده‌اي در جامع��ه دارند و زن 
همواره به دليل نقش م��ادري و توانايي زايش مورد 
ستايش بوده اس��ت. در فرهنگ همه ملل و مذاهب، 
مادر مقامي ويژه دارد؛ نخس��تين مربي، نخس��تين 
عاشق و نخستين كسي است كه در زندگي هر انساني 
نقش مي‌پذيرد. بدون ترديد شخصيت انسان تا حد 
زيادي در دامان مادر ش��كل مي‌گي��رد. اين نقش و 
جايگاه چنان ارزشمند است كه در تمام اديان الهي به 
ويژه دين اسلام به اهميت اين نقش اشاره شده است. 
امروزه مادري ك��ردن در جامعه ما متأث��ر از ديدگاه 
ليبراليسم غربي است كه تأكيد به مسئوليت فردي، 
رقابت، اس��تقلال و مصرف‌گرايي است و ما از هويت 
مادر به سمت مادر كامل بودن در حال گذار هستيم، 
يعني از مادري كه نقش��ي جز مادرانگي، فرزندآوري 
و تربيت فرزند ندارد ت��ا مادري كه باي��د بي‌نقص و 
بي‌كم و كاست باشد! بايد اين واقعيت را پذيرفت كه 

مادر شدن با تغييرات جس��مي، روحي، رواني و گاه 
اجتماعي همراه است. تغييرات جسمي متأثر از نگاه 
نئوليبرال اس��ت كه اهميت به بدن و خاص و جذاب 
بودن اندام‌هاي جنسي زنانه را به عنوان معيار زيبايي 

مورد تأكيد قرار مي‌دهد. 
كيت كريگان در كتاب) جامعه‌شناسي بدن( به بررسي 
جايگاه بدن در بافت اجتماعي، فرهنگي و سياس��ي 
مي‌پردازد و در جايي از آن اش��اره مي‌كند كه چگونه 
بدن به عنوان رس��انه‌اي براي بي��ان ارزش‌ها تبديل 
مي‌شود. او همچنين به مس��ائلي مانند مجازات‌هاي 
بدني، سانسور بدن در رسانه‌ها يا فشار براي تطابق با 

ايده‌آل‌هاي زيبايي مي‌پردازد. 
در جامعه امروز، زيبا ب��ودن و خوش‌اندام بودن جزو 
معيارهاي برتري و اعتمادبه‌نفس براي زنان به حساب 
مي‌آيد و اگر مي‌خواهند در دني��اي واقعي و مجازي 
همواره مورد تأييد باشند، بايد خود را با ايده‌آل‌هاي 
زيبايي تطابق دهند كه اين منطبق بودن با ايده‌آل‌هاي 

زيبايي كه امروزه لاغري و اندام‌هاي زنانه برجسته و 
خاص به عنوان بخشي از آن تعريف مي‌شود، قطعاً در 
فرايند بارداري و شيردهي تحت تأثير قرار مي‌گيرد و 
تجربه دوباره و چندباره اين فرايند آنها را از ايده‌هاي 
زيبايي فاصله مي‌دهد، به اين خاطر شايد مهم‌ترين 
دلايل زنان جوان براي نياوردن فرزند اين اس��ت كه 
اندام‌شان خراب نشود! آنها با ممانعت از پذيرفتن اين 
نقش مي‌خواهند در تفكر و نگاه عمومي هميشه زيبا 

و جذاب بمانند. 
از نظر تغييرات روحي و رواني اضطراب‌هاي مادر در 
طول 9 ماه بارداري را كه ش��امل نگراني از س�لامت 
جنين، ويارهاي حاملگي و ضعف و ناتواني در اين ايام 
است، مي‌توان اشاره كرد. افسردگي پس از زايمان با 
آمار 20 تا 25درصد نيز از پيامدهاي تغييرات روحي 

و رواني بارداري و زايمان است. 
مسئله قابل توجه ديگر، توقعات غيرواقعي اطرافيان 
از يك تازه مادر پس از تحمل دوران بارداري و فشار 

زايمان است، ولي اگر واقع‌بينانه به ماجرا نگاه كنيم 
تولد فرزند مانند هر رويداد ديگر زندگي اس��ت، اين 
رويداد دوست‌داشتني نيز مملو از هيجانات مختلف 
مانندشادي، غم و اضطراب است و اين تنوع هيجاني 

كه مادر تجربه مي‌كند كاملًا طبيعي است. 
زن به عن��وان يك مادر ح��ق دارد گاهي احس��اس 
خستگي كند، غمگين شود يا حتي گريه كند. ترس 
از مس��ئوليت بزرگ مادري همانقدر طبيعي اس��ت 
كه شادي مادر هنگام اولين لبخند نوزادش طبيعي 
اس��ت و در نهايت اينكه قرار نيس��ت فقط هيجانات 
خوش��ايند را تجربه كنيم و تجربه طيف وس��يعي از 
هيجانات خوشايند و ناخوشايند بخش جدايي‌ناپذير 
والد بودن است. نكته ديگر حائز اهميت اينكه مادران 
بايد از تلاش براي عالي بودن دس��ت بردارند و اينكه 
قرار نيست يك مادر كامل باشند. كامل نبودن ايراد 
ما نيست واقعيت ما و واقعيت هر انساني است. هيچ 
چيز به اندازه كمال‌گرايي به تجربه ناب مادري ضربه 

نزده است. مادر بايد نقاط ضعف خود را در كنار نقاط 
قوت خود بپذيرد و از اينكه يك مادر معمولي و كافي 
است، لذت ببرد. اما نرخ پايين زاد و ولد و كاهش آمار 
جمعيتي گواه آن است كه نگاه مثبت و مؤثر به مادري 
و اين جايگاه مقدس دچار دگرگوني ش��ده كه همانا 
اين دگرگوني در ديدگاه به معن��اي ارزيابي منفي يا 
كم اهميت شمردن نقش مادري در جامعه است كه با 
حاشيه‌اي و غيرمهم تلقي شدن آن از طرف نوفرهنگ 
جامعه، مردان و همچنين كمرنگ شمردن اين نقش 
از سوی خود زنان، آنان را به ايفاي اين نقش بي‌علاقه 
مي‌كند، ولي بان��وان و مادران آگاه‌م��ان نبايد اجازه 
دهند احساس س��رخوردگي و كوچك شمردن اين 
جايگاه ارزشمند از سوی كليشه‌هاي الگو گرفته شده 
از فرهنگ نئوليبراليس��م غربي آنان را از بهره‌مندي 
از فضيلت و ارزش مادري ب��از دارد و آنان را از تجربه 
دوباره و چندباره اين نقش مؤثر تربيتي مطابق فرهنگ 

ايراني- اسلامي نسل آينده‌مان برحذر دارد.

تغيير نگرش به جايگاه مادري در جامعه امروز

   نگاه

 خانواده در عصر اتصال
پيوندي نو يا گسستي پنهان؟

   فاطمه قلاوند
در جه��ان امروز كه م��رز مي��ان واقعيت و مج��از روزبه‌روز 
كمرنگ‌تر مي‌ش��ود، خانواده نيز از اين دگرگوني بي‌نصيب 

نمانده است. 
فضاي مجازي كه زماني صرفاً ابزاري براي اطلاع‌رس��اني و 
سرگرمي بود، اكنون به يكي از اصلي‌ترين بسترهاي تعامل 
ميان اعضاي خانواده تبديل شده اس��ت. اين تحول، اگرچه 
در ظاهر تس��هيل‌كننده‌ ارتباطات اس��ت، اما در بطن خود، 
پرس��ش‌هايي بنيادين درباره‌ كيفيت، عمق و اصالت روابط 

خانوادگي مطرح مي‌كند. 
ابزارهاي ارتباطي ديجيتال از تماس‌هاي تصويري گرفته تا 
پيام‌رس��ان‌هاي فوري، امكان نزديكي را براي خانواده‌هايي 
فراهم كرده‌اند كه به‌دلايل جغرافيايي، ش��غلي يا مهاجرتي 
از هم دور افتاده‌اند. كودك مهاجر مي‌تواند هر ش��ب صداي 
مادرش را بش��نود و مادر دور از خانه مي‌تواند در جشن تولد 
فرزندش حضور مجازي داشته باشد. اين امكانات در ظاهر، 
شكاف‌هاي فيزيكي را پر مي‌كنند، اما آيا مي‌توانند جايگزين 

تجربه‌ زيسته‌ حضور، لمس و نگاه شوند؟
در سوي ديگر اين تحولات، آس��يب‌هايي پنهان و تدريجي 
در حال ش��كل‌گيري‌اند. گفت‌وگوهاي عميق خانوادگي كه 
زماني در سكوت شبانه‌ خانه شكل مي‌گرفت، امروز در ميان 
اعلان‌هاي پي‌درپي و اس��كرول‌هاي بي‌پايان گم مي‌شوند. 
نوجواني كه در جست‌وجوي تأييد در شبكه‌هاي اجتماعي 
است، شايد ديگر نگاه مادر را نبيند و مادري كه خود درگير 
دنياي مجازي اس��ت، گاه از دنياي درون��ي فرزندانش غافل 
مي‌ماند. س��فره‌هاي خانوادگي كه زمان��ي محل گفت‌وگو و 
همدلي بود، امروز با حضور تلفن‌هاي همراه و س��كوت‌هاي 

ديجيتال، معناي خود را از دست داده‌اند. 
در چنين شرايطي، مديريت اين ابزارها در سطح خرد و كلان 
اهميتي دوچندان يافته اس��ت. در خانه، نقش مادر به‌عنوان 
قلب تپنده‌ خانواده، نقشي حياتي در مواجهه با فضاي مجازي 
دارد. او نه‌تنها مراقب سلامت رواني اعضاي خانواده است، بلكه 
با رفتار رسانه‌اي خود، الگوي زيستن در عصر ديجيتال را شكل 
مي‌دهد. مادري كه بتواند زمان استفاده از ابزارهاي ديجيتال را 
تنظيم كند، مرز ميان حضور واقعي و مجازي را براي فرزندانش 
روشن سازد و فضاي گفت‌وگوي انساني را احيا كند، در واقع 

بنيان خانواده را از درون تقويت كرده است. 

اين مديريت، صرف��اً محدود به كنترل محتوا نيس��ت، بلكه 
شامل آموزش سواد رسانه‌اي، تقويت مهارت‌هاي گفت‌وگو و 
ايجاد تعادل ميان مصرف و حضور است. مادران امروز، اگرچه 
خود در معرض آس��يب‌هاي فضاي مجازي‌ هس��تند، اما با 
آگاهي و مسئوليت‌پذيري مي‌توانند به فرزندان‌شان بياموزند 
كه چگونه محتوا را تحليل از خود در برابر فش��ارهاي رواني 
محافظت و در فضاي مجازي مسئولانه رفتار كنند. مادري كه 
در ميان هياهوي ديجيتال، لحظاتي براي نوازش، گفت‌وگوي 
بي‌قيد يا حتي سكوت مشترك خلق مي‌كند، در واقع در حال 

بازسازي روح خانواده است. 
نقش م��ادر در اي��ن ميان، تنها به س��طح رفت��اري محدود 
نمي‌شود، بلكه به لايه‌هاي عميق‌تري از تربيت، اعتمادسازي 
و ش��كل‌دادن به هويت ديجيت��ال فرزندان نيز گس��ترش 
مي‌ياب��د. او مي‌تواند با ايجاد گفت‌وگوه��اي انتقادي درباره‌ 
محتواي فضاي مجازي، فرزندان را از مصرف‌گرايي منفعلانه 
به مشاركت فعال و آگاهانه سوق دهد. اين نوع تربيت، نه‌تنها 
خانواده را در برابر آسيب‌ها مقاوم‌تر مي‌كند، بلكه نسل آينده 
را براي زيستن مسئولانه در جهان ديجيتال آماده مي‌سازد. 
در سطح حاكميتي نيز سياستگذاري‌هاي فرهنگي و آموزشي 
بايد به‌سمت توانمندس��ازي خانواده‌ها در مواجهه با فضاي 

مجازي حركت كند. 
توليد محتواي س��الم و خانواده‌محور، حماي��ت از نهادهاي 
ميانجي مث��ل مدارس و مراكز مش��اوره و ارائ��ه‌ برنامه‌هاي 
آموزش��ي براي والدين، مي‌تواند به تقويت بنيان خانواده در 
عصر ديجيتال كمك كند. حاكميت بايد به ‌جاي رويكردهاي 
صرفاً محدودكننده، به‌سمت سياست‌هاي توانمندساز حركت 
كند؛ سياست‌هايي كه خانواده را نه در برابر فناوري، بلكه در 

كنار آن قرار دهد. 
از منظر روان‌شناختي نيز وابستگي افراطي به فضاي مجازي 
مي‌تواند ب��ه انزواي عاطف��ي، كاهش ت��اب‌آوري و تضعيف 
مهارت‌ه��اي ارتباطي منجر ش��ود. كودكاني كه بيش��تر با 
صفحه‌ها تعامل دارند تا با چهره‌ها در آينده ممكن است در 
برقراري روابط انساني دچار چالش شوند. اين مسئله، نه فقط 
يك دغدغه‌ خانوادگي، بلكه يك بحران اجتماعي بالقوه است 

كه نيازمند مداخله‌ چندسطحي ا‌ست. 
فضاي مجازي نه ذاتاً تهديد است و نه فرصت، بلكه بستري‌ 
اس��ت كه كيفيت اس��تفاده از آن تعيين‌كننده‌ تأثيرش بر 
خانواده اس��ت. اگر اين فض��ا را صرفاً ب��راي مصرف‌گرايي و 
سرگرمي به‌كار بگيريم، روابط خانوادگي آسيب مي‌بينند، اما 
اگر از آن براي آموزش، همدلي و گفت‌وگوي عميق استفاده 
كنيم، مي‌توانيم خانواده‌اي بسازيم كه در دل فناوري، زنده 

و پويا باقي بماند. 
در نهايت، آنچه خان��واده را حفظ مي‌كند، ن��ه ابزارها، بلكه 
نيت‌ها و كيفيت ارتباطات اس��ت. فضاي مج��ازي مي‌تواند 
آیينه‌اي باش��د براي ديدن يكديگر يا پ��رده‌اي براي پنهان 

شدن، انتخاب با ماست.

نق�ش زن و م�رد در خان�واده و جامع�ه، 
مفهوم�ي ايس�تا و ثاب�ت نيس�ت، بلكه 
پديده‌اي پوي�ا و در حال تحول اس�ت كه 
همس�و با دگرگوني‌هاي عميق اجتماعي، 
اقتص�ادي، فرهنگ�ي و تكنولوژيك�ي 
بازتعري�ف مي‌ش�ود. ه�دف غاي�ي در 
اين مس�ير، يافت�ن تعادلي اس�ت كه هم 
نيازهاي ف�ردي زن و مرد را براي رش�د، 
ش�كوفايي و دس�تيابي به رضايت شغلي 
و ش�خصي تأمين كن�د، هم ب�ه پايداري، 
سالمت و س�عادت خان�واده ب�ه عنوان 
بنيادي‌تري�ن نهاد اجتماع�ي كمك كند


