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سكون در بازار كاري كه آرام به نظر مي‌رسد، هميشه 
به‌معناي بهب�ود نيس�ت. تازه‌ترين گ�زارش مركز 
آمار اي�ران از وضعيت ني�روي كار تابس�تان۱۴۰۴ 
تصويري دوگانه از اقتصاد كش�ور ترس�يم مي‌كند، 
از يك‌س�و نرخ بيكاري اندكي كاهش يافته و ظاهراً 
اوضاع بهتر شده، اما از س�وي ديگر، تعداد شاغلان 
كمتر و ش�مار افرادي كه از بازار كار خارج ش�ده‌اند 
بيش�تر ش�ده اس�ت. در ظاهر، بيكاري كمي پايين 
آم�ده، اما در عم�ق آماره�ا، نش�انه‌هايي از ركود، 
نااميدي از جست‌وجوي كار و فشار زياد بر شاغلان 
ديده مي‌ش�ود. اين گزارش نش�ان مي‌دهد س�هم 
جمعيت فعال در اقتصاد كشور كاهش يافته است و 
جوانان همچنان در صف انتظار اشتغال ايستاده‌اند. 

         
تابستان امسال، بازار كار روزهاي نسبتاً آرامي را پشت 
سر گذاشت؛ اوضاعي كه شايد بيشتر به سكون شباهت 
داشت تا ثبات. مركز آمار ايران در تازه‌ترين گزارش خود 
اعلام كرده است نرخ بيكاري جمعيت ۱۵ساله و بيشتر 
در تابستان۱۴۰۴، به ‌۷/۴درصد رس��يده است، يعني 
از هر ۱۰۰نفر فعال در ب��ازار كار، حدود هفت نفر بيكار 
هستند. در نگاه نخست، اين عدد مي‌تواند نشانه مثبتي 
باشد، چراكه نسبت به تابستان سال گذشته ‌۰/۱درصد 
كاهش نشان مي‌دهد، اما وقتي به ساير شاخص‌ها نگاه 

مي‌كنيم، تصوير چندان اميدواركننده نيست. 
كاهش نرخ بيكاري، همواره به‌تنهايي معناي رونق ندارد. 
اگر در همان زمان، تعداد افرادي كه از جست‌وجوي كار 
دست مي‌كشند بيشتر شود، ممكن است نرخ بيكاري 
پايين بيايد، اما ن��ه به خاطر ايجاد ش��غل جديد، بلكه 
چون گروهي ديگر به‌ كلي از ب��ازار كار كنار رفته‌اند. در 
واقع، »كم شدن بيكارها« هميشه نتيجه »بيشتر شدن 
شاغلان« نيست. بر اس��اس اين گزارش، نرخ مشاركت 
اقتصادي جمعيت ۱۵ساله و بيشتر در تابستان امسال 
‌۴۰/۸درصد بوده اس��ت؛ رقمي كه نشان مي‌دهد از هر 
۱۰نفر در س��ن كار، حدود چهار نفر در بازار كار حضور 
دارند، يعني يا شاغلند يا دنبال كار مي‌گردند، اما همين 
نرخ نسبت به تابستان پارسال ‌۰/۹درصد كاهش يافته 
است. به‌عبارتي، حدود يك‌درصد از جمعيت در سن كار 
ترجيح داده‌اند از بازار كار خارج ش��وند، برخي ممكن 
اس��ت خانه‌دار يا دانشجو شده باش��ند و برخي شايد از 

يافتن كار مناسب نااميد شده‌اند. 
   روندي آرام اما نگران‌كننده

اگرچه كاه��ش ‌۰/۱درص��دي بي��كاري در ظاهر خبر 

خوش��ي اس��ت، اما وقتي آن را كنار كاهش نزديك به 
يك‌درصدي مش��اركت اقتص��ادي مي‌گذاريم، معناي 
ديگري پي��دا مي‌كند. در واقع، كاهش نرخ مش��اركت 
معمولاً نشانه‌اي از ركود يا بي‌اعتمادي به بازار كار است. 
در چنين وضع��ي، افراد جس��ت‌وجوي كار را بي‌فايده 
مي‌دانند و از آمار بيكاران خارج مي‌شوند، در نتيجه نرخ 
بيكاري پايين‌تر به نظر مي‌رس��د، در حالي كه اشتغال 

واقعي رشد نكرده است. 
در تابس��تان۱۴۰۴، جمعيت ش��اغلان كش��ور حدود 
۲۴ميليون‌و‌۹۵۸هزار نفر بوده كه نس��بت به تابستان 
س��ال قبل، حدود ‌۱۷۱هزار نفر كمتر ش��ده است. به 
بيان ساده‌تر، تعداد كساني كه سر كار مي‌رفتند، اندكي 
كاهش يافته است. در مقابل، جمعيت غيرفعال از نظر 
اقتصادي به حدود ‌۳۹ميليون‌و‌۱۰۸هزار نفر رس��يده و 
بيش از يك‌ميليون نفر افزايش داشته است. اين يعني 
بخش قابل توجه��ي از جمعيت يا در ح��ال تحصيلند 
يا خانه‌دار ش��ده‌اند يا درآمدي ب��دون كار دارند )مثل 

بازنشستگان يا مستمري‌بگيران(. 

اين روند، هش��داري خاموش براي اقتصاد است چراكه 
وقتي جمعيت فعال كمتر مي‌شود، توان توليد و ظرفيت 
رشد اقتصادي كش��ور نيز كاهش مي‌يابد. اقتصاد پويا 
نيازمند حضور بيش��تر نيروي انس��اني در چرخه كار و 
توليد است، هر چه سهم افراد غيرفعال بيشتر شود، فشار 

بر نيروي كار موجود نيز افزايش مي‌يابد. 
  چهره بخش‌هاي اقتصادي

بررسي س��هم اش��تغال در بخش‌هاي مختلف اقتصاد، 
تصويري نس��بتاً آش��نا ارائه مي‌دهد. بخش خدمات با 
س��همي حدود ‌۵۳درصد، همچنان بزرگ‌ترين محل 
اشتغال ايرانيان اس��ت. پس از آن، صنعت با ‌۳۳درصد 
و كش��اورزي با ‌۱۴درصد قرار دارند. اين اعداد، گرچه 
تفاوت چنداني با سال‌هاي گذش��ته ندارند، اما از ادامه 
روند تغيير س��اختار اشتغال در كش��ور حكايت دارند، 
يعني حركت تدريجي از مش��اغل مول��د در صنعت و 

كشاورزي به سمت خدمات. 
اين تغيير س��اختار در بسياري از كش��ورهاي در حال 
توسعه طبيعي است، اما اگر با رشد بهره‌وري و افزايش 

كيفيت مش��اغل همراه نباش��د، مي‌تواند نش��انه‌اي از 
»اش��تغال كم‌كيفيت« باش��د. بس��ياري از مش��اغل 
خدماتي در ايران، مش��اغل خرد و غيررسمي هستند، 
از فروشندگي‌هاي كوچك گرفته تا كارهاي موقت در 

حمل‌ونقل و خدمات شهري. 
بازار كار آرام اما خسته اس��ت، بخش بزرگي از شاغلان 
بيش از حد كار مي‌كنند و جوانان همچنان در صف ورود 
به بازار كار ايستاده‌اند، در حالي كه مشاركت اقتصادي 
رو به كاهش است، در نتيجه اگرچه افراد شاغل محسوب 

مي‌شوند، اما امنيت شغلي و درآمد كافي ندارند. 
هميشه جوانان نخس��تين گروهي هستند كه اثر ركود 
يا رونق اقتصادي را احساس مي‌كنند. بر اساس گزارش 
مركز آمار، نرخ بيكاري در گروه سني ۱۵ تا ۲۴سال در 
تابستان امسال حدود ‌۱۹درصد بوده است، يعني از هر 
پنج جواني كه در بازار كار فعالند، يكي بيكار است. اين 
نرخ نسبت به تابستان پارسال ‌۰/۴درصد كاهش يافته، 

اما همچنان بالاست. 
در گروه س��ني گس��ترده‌تر، يعني ۱۸ تا ۳۵ سال، نرخ 

بيكاري به ‌۱۴/۴درصد رس��يده اس��ت و باز هم نسبت 
به سال گذش��ته ‌۰/۴درصد كاهش نش��ان مي‌دهد، با 
اين حال كارشناس��ان معتقدند اين كاهش‌هاي جزئي 
بيشتر از آنكه نش��انه رونق باشد، حاصل خروج بخشي 
از جوانان از بازار كار است. بسياري از آنان پس از مدتي 
جست‌وجوي بي‌نتيجه، ترجيح مي‌دهند ادامه تحصيل 

دهند يا به مشاغل غيررسمي روي بياورند. 
  2 چهره از اشتغال

در ميان كس��اني كه ش��اغل محسوب مي‌ش��وند نيز 
تفاوت‌هاي چش��مگيري وجود دارد. بخشي از شاغلان 
كمتر از ۴۴ساعت در هفته كار مي‌كنند، اما تمايل دارند 
بيش��تر كار كنند. اين افراد در تعريف آم��اري »داراي 
اش��تغال ناقص« هس��تند. در تابستان امس��ال حدود 
‌۷/۶درصد از ش��اغلان در اين وضعيت بوده‌اند. به بيان 
ديگر، تقريباً از هر ۱۳شاغل، يك نفر كمتر از حد معمول 

كار دارد ولي آماده است ساعات بيشتري كار كند. 
در نقطه مقابل، حدود ‌۳۸/۵درصد از ش��اغلان بيش از 
۴۹س��اعت در هفته كار مي‌كنند. اين يعني نزديك به 
چهارنفر از هر ۱۰نفر شاغل، بيش از اندازه كار مي‌كنند. 
چنين ناهماهنگي‌اي در توزيع س��اعات كار، هم نشانه 
فش��ار اقتصادي بر بخشي از جامعه اس��ت و هم نشانه 

ضعف بهره‌وري در محيط‌هاي كاري. 
  وقتي آرامش به معناي ركود است

تركيب اي��ن آمارها نش��ان مي‌دهد ب��ازار كار ايران در 
تابس��تان ۱۴۰۴ وضعيتي نسبتاً س��اكن داشته است. 
بيكاري رسمي اندكي كاهش يافته، اما اشتغال واقعي 
رش��د نكرده اس��ت. كاهش نرخ مش��اركت و افزايش 
جمعي��ت غير فع��ال، احتم��الاً به معن��ي كم‌تحركي 

اقتصادي و كاهش انگيزه براي ورود به بازار كار است. 
كارشناس��ان بازار كار معتقدند وقتي بيكاري با كاهش 
مش��اركت همراه مي‌ش��ود، بايد به جاي خوش‌بيني، 
نگران بود چراكه كاهش جزئ��ي نرخ بيكاري در چنين 
ش��رايطي الزاماً خبر خوبي نيس��ت. ممكن است افراد 
زيادي از يافتن ش��غل ناامي��د و عملًا از آم��ار بيكاران 
حذف شده باشند، به همين دليل مهم‌تر از نرخ بيكاري، 
روند مشاركت اقتصادي است كه كاهش آن زنگ خطر 

محسوب مي‌شود. 
  فشار كار زياد بر بخشي از جامعه

افزايش سهم شاغلان با ساعات كاري بيش از ۴۹ساعت 
در هفته، نشانه‌اي از فش��ار اقتصادي است. بسياري از 
كارگران و كارمندان براي جبران كاهش قدرت خريد، 
ناچارند بيش از حد معمول كار كنند يا شغل دوم بگيرند. 
اين روند نه‌تنها كيفيت زندگي و سلامت رواني را تهديد 

مي‌كند، بلكه بهره‌وري را هم كاهش مي‌دهد. 
از س��وي ديگر، س��هم اش��تغال ناقص نيز همچنان 
بالاست. افرادي كه كمتر از ۴۴ساعت كار مي‌كنند اما 
مايل به كار بيشترند، عملًا با محدوديت فرصت‌هاي 
كاري روبه‌رو هستند. در بسياري از مناطق روستايي و 
شهرهاي كوچك، كمبود فرصت شغلي و ركود فصلي 
باعث ش��ده اس��ت بخش قابل توجهي از نيروي كار 

نيمه‌فعال باقي بمانند.

 تحديد امنيت غذايي 
با گفتار درماني!

دولت فهرستي از »پنج خبر خوب« 
براي نيمه دوم مهرماه امسال منتشر 
كرده اس��ت. در مي��ان اي��ن اخبار، 
»تسويه كامل مطالبات گندمكاران« 
هم قرار دارد و اگر صحت چهار خبر 
ديگر هم در همين سطح باشد، بايد 
نگران شد از كس��اني كه بنا دارند با 
خبرس��ازي و گفتاردرماني كش��ور 
را اداره كنن��د. پرداخ��ت مطالبات 
گندم��كاران نه لطف دولت اس��ت و 
نه دس��تاورد ويژه‌اي كه شايسته‌ تبليغ باش��د، اين حداقلِ وظيفه‌ 
يك دولت در قبال توليدكنندگاني اس��ت كه ستون امنيت غذايي 
كشورمان هستند. وقتي گندمكار ماه‌ها منتظر است تا دسترنجش 
را دريافت كند، ديگر نيازي به تبليغات و خبرس��ازي نيست. اين، 
همان نقطه‌اي اس��ت كه امنيت غذايي را از درون تهي مي‌كند و به 

خطر مي‌اندازد. 
در ظاهر، اعلام تسويه بدهي به كشاورزان نشانه‌اي از سامان اقتصادي 
است، اما واقعيت پشت ماجرا چيز ديگري است. بسياري از كشاورزان، 
ماه‌هاست از دريافت كامل بهاي گندم خود محروم مانده‌اند. برخي 
با قرض و وام سر كرده‌اند تا بذر و كود فصل بعد را تهيه كنند، برخي 
ديگر اصلًا عطاي كش��ت گندم را به لقايش بخش��يده‌اند، بنابراين 
امنيت غذايي با شعار و تبليغات نادرست محقق نمي‌شود. اگر كشاورز 
احساس كند حاصل زحماتش در سايه بي‌توجهي اداري يا تأخيرهاي 
چندماهه به باد مي‌رود، اولين نتيجه‌اش كاهش سطح زيركشت است. 
در سال‌هاي اخير، بارها شاهد بوده‌ايم كه دولت‌ها در بحبوحه بحران 
ارز يا نوسان قيمت جهاني، از كشاورز خواسته‌اند با »صبر و همراهي« 
پيش برود، اما همين دولت‌ها در عمل، بدهي‌ها را با تأخير پرداخت 
يا نرخ خريد تضميني را به شكلي تعيين كرده‌اند كه حتي هزينه‌هاي 

واقعي توليد را پوشش نمي‌دهد. 
وقتي دولتي خبر پرداخت بدهي قانوني خود را در قالب »خبر خوب« 
منتشر مي‌كند، يعني استانداردها آنقدر پايين آمده است كه انجام 
وظيفه، به جاي آنكه بديهي تلقي ش��ود، دس��تاورد جلوه مي‌كند. 
اين همان گفتاردرماني خطرناكي اس��ت كه مدتي است در فضاي 
اقتصادي كشورمان رواج دارد اما اميد كاغذي فقط تا زماني دوام دارد 
كه م��ردم در واقعيت چيزي حس نكنند. براي گندمكار خس��ته‌اي 
كه پس از ماه‌ها زحمت، هنوز نمي‌داند پول��ش چه زماني پرداخت 

مي‌شود، هيچ تيتر خوش‌رنگي نمي‌تواند انگيزه ايجاد كند. 
اگر از نگاه سياس��تگذار به موضوع بنگري��م، بي‌توجهي به مطالبات 
گندمكاران در واقع بي‌توجهي به امنيت ملي اس��ت. در كشوري كه 
بيش از ۸۵ميليون نفر جمعيت دارد، هر خللي در زنجيره توليد گندم 
مي‌تواند تبعاتي بسيار گسترده‌تر از صرفاً افزايش قيمت نان داشته 
باشد. وقتي كشاورزان از كش��ت گندم رويگردان شوند، كشور ناچار 
است براي تأمين نياز داخلي به واردات متوسل شود. اين وابستگي، 
آن‌ هم در ش��رايط تحريم و محدوديت ارزي، به‌معن��اي قرار دادن 
امنيت غذايي در گرو سياست خارجي است. به زبان ساده‌تر، گندم 
ابزاري براي فشار سياسي مي‌ش��ود، بنابراين براي فاصله گرفتن از 
اين وضعيت، بايد بي��ش از هر چيز به بازس��ازي اعتماد ميان دولت 
و كشاورزان انديشه شود، چه آنكه تيترسازي و وعده‌هاي رسانه‌اي 

نمي‌تواند كاري از پيش ببرد. 
در اين ميان، تضاد گفتار و واقعيت در سياست كشاورزي، از هميشه 
آشكارتر است. دولت‌ها مدام از »حمايت بي‌سابقه« سخن مي‌گويند، 
اما در عمل، بودجه‌هاي تخصيص‌يافته ب��ه خريد تضميني گندم يا 
يارانه نهاده‌ها با تأخير و كسري مواجه مي‌شود. گزارش‌هاي ميداني 
نشان مي‌دهد بسياري از كشاورزان براي خريد بذر و كود، ناچارند از 
بازار آزاد و با قيمت‌هايي چند برابر نرخ مصوب تهيه كنند، در نتيجه 
هزينه توليد هر كيلو گندم از درآمد واقعي فروش آن بيشتر مي‌شود. 
وقتي كشاورز در هر فصل متضرر مي‌شود، هيچ سياست تشويقي قادر 

نيست او را در زمين نگه دارد. 
در چنين فضايي، ادبيات رس��مي دولت رنگي از تناقض دارد. از يك 
سو، وعده مي‌دهد امنيت غذايي را خط قرمز خود مي‌داند و از سوي 
ديگر، با تأخير در پرداخت‌ها يا تعيين نرخ‌هاي غيرمنصفانه، همان 
خط قرمز را كمرنگ مي‌كند. گاهي حتي مي‌ش��نويم كه مسئولان، 
نارضايتي كش��اورزان را »سياس��ي« تعبير مي‌كنند، گويي مطالبه 
دريافت دس��تمزدِ بحق، اقدامي عليه دولت اس��ت! اي��ن نوع نگاه، 
نه‌تنها ناعادلانه، بلكه خطرناك است، چون فاصله ميان تصميم‌گير و 

توليدكننده را عميق‌تر مي‌كند. 
اما چرا اين اتفاق‌ها تكرار مي‌شود؟ پاسخ را بايد در نوع نگاه حاكم به 
اقتصاد كشاورزي جست. براي بس��ياري از مديران، كشاورزي هنوز 
بخشي كم‌س��ود و پرهزينه اس��ت كه صرفاً در زمان بحران اهميت 
پيدا مي‌كند. در روزه��اي آرام، بودجه و برنامه‌ها به س��مت صنايع 
پرزرق‌وبرق يا پروژه‌هاي عمراني مي‌رون��د، اما به محض كمبود نان 
يا افزايش قيم��ت آرد، همه به ي��اد گندمكاران مي‌افتن��د و از آنان 
مي‌خواهند »با غيرت ملي« كش��ت را افزايش دهند. اين نوسان در 
سياست و بي‌ثباتي در تصميم‌گيري، عملًا امنيت غذايي را به بازي 

گرفته است. 
در اين ميان، رسانه‌ دولت نيز به جاي بازتاب واقعيت، اغلب در خدمت 
تزئين خبرها قرار مي‌گيرند. گزارش‌ه��اي پرزرق‌وبرق از »موفقيت 
در پرداخت مطالبات« منتشر مي‌ش��ود، بي‌آنكه اشاره‌اي به تأخير 
چندماهه يا ارزش واقعي پول در زمان دريافت شود. گندمكاري كه 
ماه تير منتظر پول خود بوده و مهر آن را دريافت كرده، در واقع بخشي 
از درآمدش را در تورم از دست داده است. او شايد روي كاغذ پولش 
را گرفته باشد، اما در واقع بخشي از دارايي‌اش تبخير شده است. اين 
همان جايي است كه گفتاردرماني، به جاي درمان درد، آن را مزمن‌تر 

مي‌كند، با اين حال هنوز فرصت براي اصلاح باقي است. 
اگر سياستگذاران به جاي تمركز بر تبليغ و »خبر خوب«، به اصلاح 
واقعي زنجيره خريد و پرداخت توجه كنند، مي‌توان بخشي از اعتماد 
ازدست‌رفته را بازسازي كرد. ايجاد سامانه‌هاي شفاف براي پرداخت 
مطالبات، تعيين نرخ خريد بر اساس هزينه واقعي توليد و پرداخت 
بموقع بهاي گندم، سه گام ساده اما حياتي است كه مي‌تواند آينده 
امنيت غذايي كش��ورمان را تضمين كند. مهم‌تر از همه، بايد درك 
شود كه امنيت غذايي تنها در انبارهاي غله شكل نمي‌گيرد، ريشه‌اش 
در دل و ذهن كشاورزي است كه احساس كند نظام، قدر زحماتش 

را مي‌داند. 
تجربه كشورهايي كه مسير خودكفايي را پيموده‌اند، نشان مي‌دهد 
موفقيت در اين حوزه تنها زماني پايدار است كه دولت به جاي شعار، 
شراكت واقعي با كشاورزان ايجاد كند. ش��ايد وقت آن رسيده است 
كه مسئولان به جاي جشن گرفتنِ انجام وظيفه، به كيفيت اجراي 

آن بينديشند. 
امنيت غذايي با تيتر و هش��تگ به دس��ت نمي‌آيد. بايد به گندمكار 
اطمينان داد كه محصولش)نان مردم( در اولويت واقعي است، هر بار 
كه دولت در پرداخت بدهي تعلل مي‌كند، در واقع پيامي مي‌فرستد 
كه »زحمت تو براي ما اولويت ندارد« و اي��ن پيام، هرچند در ظاهر 
اقتصادي است، اما در باطن، اخلاقي و فرهنگي است. جامعه‌اي كه 
كارِ مولد را بي‌ارزش جلوه دهد، دير يا زود طعم وابس��تگي را خواهد 
چشيد. گفتاردرماني شايد موقتاً آرامش بياورد، اما درمانِ دردِ كشاورز 

نيست. آنچه كشور را نجات مي‌دهد، عمل به وظايف است.

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

آمارهاي رسمي از كاهش جزئي بيكاري و افت مشاركت اقتصادي خبر مي‌دهند

 »جوانان« بازندگان هميشگي بازار كار
گزارش مركز آمار از وضعيت نيروي كار تابستان ۱۴۰۴ نشان مي‌دهد با وجود كاهش نرخ بيكاري، جمعيت شاغل هم كمتر شده و سهم افراد 

غيرفعال در اقتصاد افزايش يافته است، جوانان همچنان بيشترين نرخ بيكاري را دارند

زينب زرين
  گزارش

دانیال شایگان     |    اکو ایران

سخنگوي كميس�يون اجتماعي مجلس با اش�اره به تكليف 
قانون برنامه پنج‌س�اله هفتم پيش�رفت درباره حل مشكل 
ناترازي صندوق‌هاي تأمين اجتماعي و واگذاري ش�ركت‌ها 
و خروج از بنگاه‌داري گفت: واگذاري مديريت ش�ركت‌هاي 
ذيل صندوق‌هاي بازنشس�تگي تكليف قان�ون برنامه هفتم 
پيش�رفت اس�ت و بندهايي در م�واد ۵ و۲۸ اي�ن قانون بر 
واگذاري‌ه�ا تأكي�د کرده ام�ا نكته مه�م اين اس�ت كه اين 
واگذاري‌ه�ا باي�د با دق�ت و در كمال سالمت انجام ش�ود. 

          
فضل‌الله رنجبر، سخنگوي كميسيون اجتماعي مجلس شوراي 
اس�المي در گفت‌وگو با »جوان« تصريح كرد: اي��ن واگذاري‌ها 
حتي در سياس��ت‌هاي كلي نظام و اصل۴۴ قانون اساس��ي هم 
مورد تأكيد اس��ت اما بايد ضمن اجراي قانون، حساس��يت‌ها و 
حاشيه‌هاي واگذاري‌شركت‌ها را مدنظر قرار داد. در بخش‌هايي 
از اين واگذاري‌ها شركت‌هاي راهبردي وجود دارد كه منافعش به 
ملت برمي‌گردد، بايد شرايط حساس و آينده را لحاظ كرد، مثلًا 
واگذاري‌ شركت‌هاي توليد دارو حساسيت‌هاي ويژه را مي‌طلبد. 
صنايع دارويي كش��ور راهبردي اس��ت و واگذاري شركت‌‌هاي 

راهبردي اين حوزه نيازمند حساسيت‌ و دقت است. 

رنجبر تأكيد مي‌كند: عملكرد بس��ياري از اين ش��ركت‌ها براي 
تأمين مايحتاج مردم در دفاع مق��دس 12روزه نوعي مجاهدت 
بود و درش��رايط خاص كش��ور مجموعه توليدات ش��ركت‌هاي 
دارويي به امنيت كش��ور و خدمت‌رساني مستمر به مردم كمك 
كردند، بنابراين در واگذاري‌ها آن بخش‌هايي كه به سود مردم و 
صلاح شركت‌هاست و عموميت دارد بايد مدنظر قرار گيرد ولي در 
واگذاري شركت‌هاي راهبردي بايد تجديد نظر كنيم، همچنين 
از اختيارات قانوني مجلس براي اصلاح برخي از مواد قانون برنامه 
هفتم‌ پيشرفت‌ استفاده كنيم تا هماهنگي‌هاي بين بخشي لازم در 
بخش‌هايي كه مديران مي‌توانند بر مبناي تفسير از اختيارات‌شان 

براي واگذاري‌ها استفاده كنند، انجام شود. 
رنحبر درباره آورده‌هاي واگذاري مديريت شركت‌هاي زيرمجموعه 
سازمان تأمين اجتماعي و اثرات آن در سطح رفاه عمومي تصريح 
كرد: بررسي اقتصاد كشورهاي بهره‌ور دنيا نشان مي‌دهد، بخش 
خصوصي فعال، نقش مهمي در توسعه و رشد اقتصادي دارد. اگر 
ما بخش خصوصي فعال داشته باشيم و‌ به‌ او اختيارات و تسهيلات 
بدهيم و بستر و زمينه كار را براي بخش خصوصي متخصص فراهم 
كنيم، نتيجه بسيار خوب در اين واگذاري‌ها مي‌گيریم. از سوي 
ديگر اهليت‌سنجي در واگذاري‌ها بسيار اهميت دارد. معتقدم اگر 

اهليت‌سنجي شركت‌هاي صندوق بازنشستگي تأمين اجتماعي 
دقيق صورت بگيرد و‌ به سرمايه‌گذار متخصص واگذار شود، خيلي 

خوب جواب خواهيم‌گرفت. 
 وي افزود: تجربه نش��ان داده مديريت دولتي ما به جز در برخي 
موارد توفيقات چنداني نداشته است. امر بديهي و علمي است كه 
آنجا كه منافع تعريف شده و بخش خصوصي فعال و اهل حضور 
داشته كارها به خوبي پيش رفته و بازنشستگان هم از منافع آن 
بهره‌مند شده‌اند. تأكيد مي‌كنم كه در اين واگذاري‌ها بايد منافع 
ملت را نگاه كنيم و واگذاري برخي از شركت‌ها را كه مي‌تواند در 
بزنگاه‌ها و در شرايط خاص و ويژه به داد مردم برسد ممنوع و باقي 

شركت‌ها را به صورت عمومي عرضه كنيم. 
سخنگوي اجتماعي مجلس تصريح كرد: واگذاري برخي از اين 
بنگاه‌ها كه زيان‌ده هستند، به نفع سازمان تأمين اجتماعي است. 
اينكه بنگاه‌ها را كاملًا به دولت وابسته كنيم، خوب نيست، چون 
هم متضرر مي‌شويم و‌ هم بنگاه‌هاي اقتصادي كه فعال و توانمند 
هستند و در طول ادوار خدمت خود سلامت و سوددهي را حفظ 
كرده‌اند، بي‌انگيزه‌ مي‌ش��وند. به نظرم مي‌توان با اجراي احكام 
برنامه هفتم كمك كرد كه منابع ويژه تأمين اجتماعي را از دست 
ندهيم. اگر تأمين ‌اجتماعي را به دولت وابس��ته كنيم بعداً دچار 

مشكل مي‌شويم ولي اگربتوانيم منابع موجود و در اختيار تأمين 
اجتماعي را با سپردن به بخش خصوصي موفق تقويت‌كنيم به نفع 

تأمين اجتماعي‌است. 
وي افزود: سرمايه‌گذاران يا سهامداران سازمان تأمين اجتماعي 
ما طبقه كارگر و انسان‌هاي زحمتكش هستند كه بايد رفاه آنها 
را رش��د دهیم و كمك كنيم كه س��رپا بمانند. بايد كمك كنيم 
چرخ‌هاي اقتصادي اين واحدهاي اقتصادي كه متعلق به تأمين 
اجتماعي‌ اس��ت، با اميد بچرخد و امي��دواري را در بين كارگران 
زحمتكش و ذي‌‌نفعان تقويت كنيم. اين نماينده مجلس تأكيد 
كرد: بايد بخش خصوصي را تقويت و فعال كنيم و در واگذاري‌ها 
بايد به اهليت و س�المت كار توجه ويژه‌اي داش��ته باش��يم ا‌ما 
در س��ازمان تأمين اجتماعي داس��تان متفاوت است. ذي‌نفعان 
در س��ازمان تأمين اجتماعي قش��ر زحمتكش و كارگر هستند 
وبازنشستگان، سهامداران صندوق‌هاي بازنشستگي‌ هستند كه 
واقعاً در معيشت دچار مشكلند. منافع بازنشستگان را بايد ويژه 
ببينيم، كارخانجات و واحدهاي توليدي را كه توانس��تند منابع 
مالي براي تأمين معيش��ت رفاهي و امور درماني اين قشر عزيز 
تأمين كنند نبايد از دست داد بلكه بايد آنها را تقويت و سعي كرد 

مسئله‌اي براي‌شان ايجاد نشود. 

گفت‌وگوي »جوان« با فضل‌الله رنجبر، نماينده مجلس

واگذاري مديريت شركت‌هاي ذيل »شستا« به نفع بازنشستگان است

  گفت‌وگو

اصلاحيه آگهى مناقصه عمومى ( دو مرحله اى ) شماره 404/77

 شناسه آگهى:2021394  

شركت توليد نيروى برق كرمان 
(سهامى عام)

شـركت توليد نيروى برق كرمان (به عنوان دسـتگاه مناقصـه گزار)  در نظـر دارد مناقصه "بازسـازى پـره هاى ثابت                               
توربين هاى گازى V94.2 نيروگاه سيكل تركيبى شهيد سپهبد سليمانى كرمان" را  از طريق سامانه تداركات 
الكترونيكى دولت برگزار نمايد. كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسناد تا  ارائه پيشنهاد مناقصه گران 
و بازگشايى پاكتها  از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت ( ستاد ) به آدرس www.setadiran.ir  انجام 

خواهد شد.  
   تاريخ انتشار اسناد مناقصه در سامانه : ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 1404/07/16

   آخرين مهلت دريافت اسناد مناقصه از سامانه : ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 1404/07/23
   آخرين مهلت بارگذارى اسناد مناقصه و پاكتهاى پيشنهادى : تا ساعت 14 روز شنبه مورخ 1404/08/03

   آخرين مهلت ارسال اصل پاكت الف : تا ساعت 14 روز  شنبه مورخ 1404/08/03
   زمان و محل بازگشايى پاكات مناقصه : ساعت 8  صبح روز يكشنبه مورخ 1404/08/04

كرمان ، بلوار جمهورى اسلامى ، خيابان امام جمعه ، كوچه شماره 16 ، پلاك 36 ، شركت توليد نيروى برق كرمان. 
   محـل تحويل پـاكات مناقصـه : كرمـان ، بلـوار جمهـورى اسـلامى ، خيابان امـام جمعـه ، كوچـه شـماره 16 ، پـلاك 36 ، واحد تـداركات                                                                 

شركت توليد نيروى برق كرمان. 
   مبلغ و نوع تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار : مبلغ 12,500,000,000 ريال (دوازده ميليارد و پانصد ميليون ريال) مى باشد ،كه مى بايست به صورت 
ضمانتنامه معتبر بانكى يا رسيد واريز نقدى به حساب شماره 4001130306378338  نزد بانك مركزى به نام تمركز وجوه سپرده شركت توليد 

نيروى برق كرمان نزد خزانه ارائه گردد . 
** به پيشنهادهايى كه فاقد امضاء ، مشروط و مخدوش بوده و همچنين به پيشـنهاداتى كه بعد از انقضاء مدت مقرر در فراخوان واصل شود ، 

مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد . 
* به پيشنهاداتى كه فاقد سپرده ، سپرده هاى مخدوش ، سپرده هاى كمتر از ميزان مقرر ، چك شخصى و نظاير آن باشند ، ترتيب اثر داده نخواهد شد . 

  ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد مناقصه درج است . 

آگهى مناقصه(نوبت اول)
شركت ملي نفت ايران  سهامى خاص

مشخصات مناقصه :  

انواع تضامين قابل قبول : ضمانتنامه بانكى ( به جزء  سپه و پاسـارگاد) و يا ضمانتنامه هاى صادره از سوى 
موسسـات اعتبارى غير بانكى داراى مجوز فعاليت از بانك مركزى اصل فيش واريز وجه نقد به حسـاب 
شـماره 4001114006376636  نزد بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايران تحت عنوان تمركز وجوه 
سپرده شركت ملى حفارى ايران (شماره شـبا IR350100004001114006376636)  و ساير تضمين هاى 
معتبر در آيين نامه تضمين معاملات دولتى به شـماره  50659  ت / 123402 مـورخ 94/09/22 مورد 

قبول و پذيرش مى باشد. 

مدت اعتبار پيشـنهاد/ تضمين :                     
90 روز(براى يك بار در 
سقف مدت اعتبار اوليه 

قابل تمديد باشد)

                                                       www.nidc.ir    http://sapp.ir/nidc     prكانال هاى  اطلاع رسانى شركت ملى حفارى ايران

 شناسه آگهى: 2015463

تاريخ شروع دريافت : توزيع اسـناد از يك روز پس از چاپ آگهى نوبت دوم آغاز شده و تا 10 روز پس از آن ادامه خواهد داشت . تاريخ شـروع : ( از   1404/07/21   لغايت  
1404/07/30    )  محل دريافت :  سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به نشانى  www.setadiran.ir      تحويل اسناد :     (1404/08/14  )  

آخرين مهلت :     14  روز پس از آخرين روز دريافت اسناد   

روش ارزيابى : بر اساس كسب حداقل امتياز مربوط به معيارهاى موجود در استعلام هاى ارزيابى كيفى كه توسط متقاضيان شركت در 
مناقصه تكميل مى شود، انجام مى گردد.(حداقل امتياز 50)

توضيحات: در صورت نياز گواهينامه هاى مورد و ... نياز درج گردد.

مبلغ تضمينمبلغ برآورد (ريال/ارز) شماره فراخوانشرح تقاضاشماره تقاضا/ مناقصهنام مناقصه گزار

شركت ملى 

0303948009حفارى ايران

مخزن ذخيره 

پلى اتيلن 

84000 ليترى 

اسيدكلريدريك

 2004093985000653193/400/000/0009,670,000,000

تذكـر : تحويل اسـناد به شـركت: كليـه پيشـنهادات در سـامانه تـداركات الكترونيكـى دولت ( سـتاد ) به نشـانى                                                  
www.  setadiran.ir بارگزارى گردد و اصل ضمانت نامه به آدرس اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از ميدان فرودگاه – شركت 
ملى حفارى ايران – سـاختمان پايگاه عملياتى – طبقه اول پارت B – اتاق 107- دبيرخانه كميسيون مناقصات- شماره 

تماس 34148569 – 34148580-061 تحويل گردد.

اصلاحيه آگهى مناقصه عمومى ( دو مرحله اى ) شماره 404/77

 شناسه آگهى:2021394  

شركت توليد نيروى برق كرمان 
(سهامى عام)

شـركت توليد نيروى برق كرمان (به عنوان دسـتگاه مناقصـه گزار)  در نظـر دارد مناقصه "بازسـازى پـره هاى ثابت                               
توربين هاى گازى V94.2 نيروگاه سيكل تركيبى شهيد سپهبد سليمانى كرمان" را  از طريق سامانه تداركات 
الكترونيكى دولت برگزار نمايد. كليه مراحل برگزارى مناقصه از دريافت اسناد تا  ارائه پيشنهاد مناقصه گران 
و بازگشايى پاكتها  از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت ( ستاد ) به آدرس www.setadiran.ir  انجام 

خواهد شد.  
   تاريخ انتشار اسناد مناقصه در سامانه : ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 1404/07/16

   آخرين مهلت دريافت اسناد مناقصه از سامانه : ساعت 14 روز چهارشنبه مورخ 1404/07/23
   آخرين مهلت بارگذارى اسناد مناقصه و پاكتهاى پيشنهادى : تا ساعت 14 روز شنبه مورخ 1404/08/03

   آخرين مهلت ارسال اصل پاكت الف : تا ساعت 14 روز  شنبه مورخ 1404/08/03
   زمان و محل بازگشايى پاكات مناقصه : ساعت 8  صبح روز يكشنبه مورخ 1404/08/04

كرمان ، بلوار جمهورى اسلامى ، خيابان امام جمعه ، كوچه شماره 16 ، پلاك 36 ، شركت توليد نيروى برق كرمان. 
   محـل تحويل پـاكات مناقصـه : كرمـان ، بلـوار جمهـورى اسـلامى ، خيابان امـام جمعـه ، كوچـه شـماره 16 ، پـلاك 36 ، واحد تـداركات                                                                 

شركت توليد نيروى برق كرمان. 
   مبلغ و نوع تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار : مبلغ 12,500,000,000 ريال (دوازده ميليارد و پانصد ميليون ريال) مى باشد ،كه مى بايست به صورت 
ضمانتنامه معتبر بانكى يا رسيد واريز نقدى به حساب شماره 4001130306378338  نزد بانك مركزى به نام تمركز وجوه سپرده شركت توليد 

نيروى برق كرمان نزد خزانه ارائه گردد . 
** به پيشنهادهايى كه فاقد امضاء ، مشروط و مخدوش بوده و همچنين به پيشـنهاداتى كه بعد از انقضاء مدت مقرر در فراخوان واصل شود ، 

مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد . 
* به پيشنهاداتى كه فاقد سپرده ، سپرده هاى مخدوش ، سپرده هاى كمتر از ميزان مقرر ، چك شخصى و نظاير آن باشند ، ترتيب اثر داده نخواهد شد . 

  ساير اطلاعات و جزئيات مربوطه در اسناد مناقصه درج است . 

آگهى مناقصه(نوبت اول)
شركت ملي نفت ايران  سهامى خاص

مشخصات مناقصه :  

انواع تضامين قابل قبول : ضمانتنامه بانكى ( به جزء  سپه و پاسـارگاد) و يا ضمانتنامه هاى صادره از سوى 
موسسـات اعتبارى غير بانكى داراى مجوز فعاليت از بانك مركزى اصل فيش واريز وجه نقد به حسـاب 
شـماره 4001114006376636  نزد بانك مركزى جمهورى اسـلامى ايران تحت عنوان تمركز وجوه 
سپرده شركت ملى حفارى ايران (شماره شـبا IR350100004001114006376636)  و ساير تضمين هاى 
معتبر در آيين نامه تضمين معاملات دولتى به شـماره  50659  ت / 123402 مـورخ 94/09/22 مورد 

قبول و پذيرش مى باشد. 

مدت اعتبار پيشـنهاد/ تضمين :                     
90 روز(براى يك بار در 
سقف مدت اعتبار اوليه 

قابل تمديد باشد)

                                                       www.nidc.ir    http://sapp.ir/nidc     prكانال هاى  اطلاع رسانى شركت ملى حفارى ايران

 شناسه آگهى: 2015463

تاريخ شروع دريافت : توزيع اسـناد از يك روز پس از چاپ آگهى نوبت دوم آغاز شده و تا 10 روز پس از آن ادامه خواهد داشت . تاريخ شـروع : ( از   1404/07/21   لغايت  
1404/07/30    )  محل دريافت :  سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به نشانى  www.setadiran.ir      تحويل اسناد :     (1404/08/14  )  

آخرين مهلت :     14  روز پس از آخرين روز دريافت اسناد   

روش ارزيابى : بر اساس كسب حداقل امتياز مربوط به معيارهاى موجود در استعلام هاى ارزيابى كيفى كه توسط متقاضيان شركت در 
مناقصه تكميل مى شود، انجام مى گردد.(حداقل امتياز 50)

توضيحات: در صورت نياز گواهينامه هاى مورد و ... نياز درج گردد.

مبلغ تضمينمبلغ برآورد (ريال/ارز) شماره فراخوانشرح تقاضاشماره تقاضا/ مناقصهنام مناقصه گزار

شركت ملى 

0303948009حفارى ايران

مخزن ذخيره 

پلى اتيلن 

84000 ليترى 

اسيدكلريدريك

 2004093985000653193/400/000/0009,670,000,000

تذكـر : تحويل اسـناد به شـركت: كليـه پيشـنهادات در سـامانه تـداركات الكترونيكـى دولت ( سـتاد ) به نشـانى                                                  
www.  setadiran.ir بارگزارى گردد و اصل ضمانت نامه به آدرس اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از ميدان فرودگاه – شركت 
ملى حفارى ايران – سـاختمان پايگاه عملياتى – طبقه اول پارت B – اتاق 107- دبيرخانه كميسيون مناقصات- شماره 

تماس 34148569 – 34148580-061 تحويل گردد.


