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88523060ارتباط با ما

گزارش تصویری

  اردوي بانوان جهادگر در مناطق محروم براي توانمند كردن هموطنان نيازمند

از روزهاي اول بگوييد كه چطور 
شد به فكر انجام كارهاي بزرگ 

افتاديد؟
 اگر قرار باش��د جملات را درس��ت كنار هم 
بچينيم بايد بگويم ك��ه كارآفرينان از همان 
ابت��دا، كار بزرگي رقم نمي‌زنن��د، بلكه آنها 
فكر بزرگي در ذهن خود به وجود مي‌آورند. 
من هم كارم را از يك فضاي دو متري شروع 
كردم و با تلاشي بي‌وقفه، امروز براي بيش از 

20 نفر كار ايجاد كرده‌ام. 
من به اين خاط��ر از خودم راضي هس��تم، 
چون براي بانوان اش��تغالزايي كرده‌ام. كار و 
درآمدزايي از پيش‌نيازه��اي هر خانواده به 
عنوان كوچك‌ترين و با اهميت‌ترين بخش 

جامعه به شمار مي‌آيد. 
به نظر شما چرا در ميان اقدامات 
زيادي كه ص�ورت مي‌گيرد، اين 
كارآفرينان هستند كه از جايگاه 

ويژه‌تري برخوردارند؟
 من فكر مي‌كنم كارآفرينان و كس��اني كه 
وقت خ��ود را در مس��ير ايجاد ش��غل براي 
ديگران صرف مي‌كنند، توانس��ته‌اند علاوه 
بر تأمين درآمد و نيازهاي خود، براي گروه 
ديگري هم موقعيت��ي فراهم تا آنه��ا نيز با 
رس��يدن به يك ش��غل ثابت، براي آينده و 

زندگي‌شان برنامه‌ريزي كنند. 
 ح�الا در اين مي�ان وقتي با يك 
كارآفري�ن خانم روبه‌رو ش�ويم 
شرايط به مراتب ديدني‌تر است. 
 بله همين طور است. تمام بانوان كارآفرين در 
كنار مسئوليت‌هاي‌شان در خانه، توانسته‌اند 

دست به كار بزرگ‌تري هم بزنند. 
 از چه سالي شما فكرهاي‌تان را 

عملي كرديد؟
 اواخر دهه 80 بود كه تصميم گرفتم دست 
به كاري بزرگ بزنم. اوايل س��ال 90 بعد از 
مش��ورت با چند نفر از باتجربه‌ها، با دس��ت 
خال��ي وارد ميدان ش��دم، ام��ا خيلي زود 
فهميدم، اراده‌ه��ا مهم‌تر از ه��ر چيز ديگر 
هس��تند، زيرا در اين مدت مس��ير را چنان 
طي كردم كه ه��ر قدمش با ي��ك موفقيت 
همراه بوده و افق‌هاي روشني را پيش رويم 

قرار داد. 
 كارت�ان را دقيق�اً ب�ا توليد چه 

محصولاتي شروع كرديد؟
 حدوداً 25 س��ال قب��ل، توليد ش��يريني را 
دوست داش��تم و اين كار را انجام مي‌دادم، 
اما از 15 سال پيش شيريني »باسلوق« را به 

صورت ويژه در دستور كار توليد گذاشتم. 
در آن زمان تنها بودم، اما ح��الا وقتي وارد 
كارگاه مي‌ش��وم و مي‌بينم نفرات زيادي به 
شدت مشغول كار هستند، تمام خستگي‌ها 

از تنم خارج مي‌شود. 
 اسم توليدات‌تان چيست؟

محصول توليدي امروز م��ا »بنتو« نام دارد 
كه از م��وادي مانن��د روغن حيوان��ي، انواع 
مغزيجات، عس��ل، زردچوبه و زعفران تهيه 

مي‌شود. 

كارگاه كوچك ما پر از انرژي و ش��ور و حال 
و اش��تياق براي پيش��رفت اس��ت. خانم‌ها 
محص��ولات را بس��ته‌بندي مي‌كنند. عطر 
مواداوليه اين محصول ك��ه يك ماده مقوي 

خوراكي است که فضا را پر كرده است. 
ديدن ظروف تهيه محصولات كه در حياط 
جا خوش كرده‌اند و ديگ سركه انگبين در 
گوش��ه‌اي در حال جوش��يدن به من انرژي 

مي‌دهد. 
 اگر بخواهيد از مشكلاتي كه از 
شروع كار تا به امروز داشته‌ايد، 
حرف بزنيد به چه مواردي اشاره 

مي‌كنيد؟
 من كارم را با س��رمايه ۱۸ هزار توماني و از 
خانه‌اي كه در آن مستأجر بودم با توليد يك 
نوع محصول باسلوق آغاز كردم و به تدريج 

فعاليتم را گسترش دادم. 
من امروز براي بيش از 20 خانم اشتغالزايي 
كرده‌ام. اولي��ن افتخارم اين اس��ت كه اين 
خانم‌ها سرپرست خانواده هستند. موضوع 
بعدي اينك��ه توليدات اي��ن كارگاه كوچك 
مش��تريان بس��ياري به ش��كل حضوري و 
اينترنت��ي و از طري��ق صفح��ات كارگاه در 
فضاي مج��ازي دارد. مش��تريان مي‌توانند 
محصولاتي مانند ش��يره انگور، ان��واع مربا، 
رب گوجه، بنتو، پودرهاي مقوي و ادويه را از 

راه‌هاي مختلف تهيه كنند. 
بعد از گذشت س��ال‌ها فعاليت، حالا ميزان 
توليد اين كارگاه پاس��خگوي نياز مشتريان 
نيس��ت و از طرف ديگر، م��ا توان‌مان آنقدر 
بالا رفته كه قدرت همكاري با فروشگاه‌هاي 
اينترنتي كش��ور را داريم. با اين حال اگرچه 
كارگاه تمام تأييديه‌هاي بهداش��تي را اخذ 
ك��رده و تمام پرس��نل نيز كارت س�المت 
دارند، اما لازمه ادامه كار داشتن نشان سيب 

سلامت است. 
 يعني هنوز مجوز سيب سلامت 

نداريد؟
 لازمه دريافت نشان سيب سلامت، توليد در 
كارگاه با تجهيزات و استانداردهاي حداقلي 
است. نزديك به س��ه سال اس��ت كه براي 
دريافت زمين و احداث سوله جهت راه‌اندازي 
كارگاه اقدام كرده‌اي��م، اما هربار پس از طي 
مراحلي ب��ا موانع جديدي از س��وي يكي از 

دس��تگاه‌هاي اداري مواجه مي‌ش��ويم كه 
موجب دلسردي مي‌شود. 

 فكر مي‌كنيد توسعه كارگاه جزو 
ضروريات شماست؟

 بله. بس��يار هم لازم و مهم اس��ت. چون در 
صورت توس��عه كارگاه و با توج��ه به حجم 
تقاضاي بس��يار بالايي كه براي محصولات 
وج��ود دارد، اين امكان هس��ت ك��ه زمينه 
اشتغال براي ۱۰۰ نفر فراهم شود. نكته مهم 
اين است كه هركدام از اين خانم‌ها سرپرست 
يك خانواده هستند. به همين خاطر تقاضا 
دارم مسئولان امر در اين خصوص تعامل و 

همكاري‌هاي لازم را داشته باشند. 
در شرايطي كه به دليل مشكلات اقتصادي 
كشور و محدوديت‌هايي كه در ايجاد مشاغل 
جديد فراهم است، بايد سازمان‌ها و نهادها و 
مديران، دست كارآفرينان را بگيرند و به آنها 

كمك كنند. 
ب��ا اين ح��ال ب��از ه��م دي��ده مي‌ش��ود با 
س��نگ‌اندازي‌هاي بي‌مورد، راه پيشرفت و 
اشتغالزايي‌ها گرفته مي‌ش��ود. بارها و بارها 
كارآفرين��ان و صنعتگ��ران نش��ان داده‌اند 
كه مي‌توانن��د با تكيه بر ت��وان خود و بدون 
دريافت هيچ‌گونه تسهيلات بانكي به توليد 
محصولات مختلف و توسعه كارگاه‌هايشان 
بپردازند، اما وقتي اس��م مجوزه��ا به ميان 
مي‌آيد، به جاي اينكه راه هموارتر و سرعت 
پيش��رفت بالا برود، همه چيز برعكس شده 
و س��رمايه‌گذار و كارآفرين ترجيح مي‌دهد 
عطاي كارها را به لقايش ببخش��د و مس��ير 

ديگري را طي كند. 
 با اين اوصاف، معلوم مي‌شود در 
راه توسعه كارها و افزايش تعداد 
افراد مش�غول در اين مجموعه، 
كسي با ش�ما همكاري نمي‌كند 
و مس�ئولان هم براي‌شان مهم 
نيست كس�ي به ميدان آمده كه 
كارهاي زمین مانده آنها را انجام 

مي‌دهد؟
‌ دقيق��اً همي��ن ط��ور اس��ت. بس��ياري از 
س��ازمان‌ها و نهادها خودش��ان مسئوليت 
ايجاد ش��غل در جامعه را دارن��د، اما نه تنها 
اين كار را نمي‌كنن��د، بلكه به راحتي جلوي 
افراد كارآفرين را مي‌گيرند. مس��ئولان ادعا 
مي‌كنند بايد كارآفرين��ان را مورد حمايت 
قرار داد و به عنوان الگويي موفق به ديگران 
معرفي ك��رد، اما در عمل هم��ه چيز عكس 
آن رخ مي‌دهد. نكته‌اي ك��ه اهميت توجه 
به كارگاه‌هاي كوچك ب��ا مديريت خانم‌ها 
را دو چندان مي‌كند، اين اس��ت كه خانم‌ها 
سعي مي‌كنند براي بانوان سرپرست خانوار 

كار ايجاد كنند.
 اشتغالزايي براي اين قشر از جامعه از اهميت 
بالايي برخوردار اس��ت، زيرا خودكفايي اين 
افراد، آنه��ا و جامعه را از انواع آس��يب‌هاي 
بالقوه اجتماعي مصون مي‌دارد. پس ضروري 
است دستگاه‌هاي اداري زمينه تسهيل صدور 
مجوزهاي قانوني براي توسعه تمام كارگاه‌ها 
و به‌خصوص كارگاه‌هايي با مديريت خانم‌ها 

را فراهم كنند. 
 به نظر شما در استان‌هاي ديگر 
هم هستند افرادي كه مثل شما 
باشند يا هنوز وارد ميدان كار و 

توليد نشده باشند؟
 بي‌ش��ك در همه جاي ايران افرادي وجود 
دارند كه ب��ا اراده قوي و عزم��ي جزم، وارد 
ميدان مي‌شوند تا با استفاده از ظرفيت‌هاي 
موجود در منطقه و روستاي‌ش��ان دست به 
كاري بزرگ بزنند. آنها مي‌دانند اگر قرار است 
تغيير و پيشرفتي به وجود بيايد، اين كار را 

بايد از خود و خانه و محله شروع كنند. 
آنها در تقابل با چالش‌هاي دشوار زندگي، از 
پاي نايستاده و بهترين مسير را براي گذر از 

اين مرحله انتخاب مي‌كنند. 
من بانواني را ديده‌ام در شرايطي كه كسب 
و كارهاي كوچ��ك يا خانگ��ي، كمتر مورد 
توجه جامعه و حمايت دولت قرار مي‌گرفت، 
پايه‌هاي كارگاه خانگي خود را بنا كرده‌اند. 
مهم‌ترين بخش اين حرك��ت عظيم را بايد 
جايي جس��ت‌وجو كرد ك��ه بداني��م آنها با 
داشتن چند فرزند يا در اماكن كوچك دست 

به كار شده‌اند. 

در هم�ه ج�اي اي�ران اف�رادي وجود 
دارند كه ب�ا اراده ق�وي و عزمي جزم، 
وارد مي�دان مي‌ش�وند تا با اس�تفاده 
از ظرفيت‌ه�اي موج�ود در منطق�ه و 
روستاي‌ش�ان دس�ت به كاري بزرگ 
بزنند. آنها مي‌دانند اگر قرار است تغيير 
و پيش�رفتي به وجود بيايد، اين كار را 
بايد از خود و خانه و محله شروع كنند

در ش�رايطي ك�ه كس�ب و كارهاي 
كوچ�ك ي�ا خانگ�ي، كمت�ر مورد 
توج�ه جامعه و حماي�ت دولت قرار 
مي‌گرف�ت، خانم‌هاي�ي در تقابل با 
چالش‌هاي دش�وار زندگ�ي، از پاي 
نايستاده و بهترين مسير را براي گذر 
از اين مرحله انتخاب كرده و پايه‌هاي 
كارگاه خانگ�ي خ�ود را بن�ا كردند

بانوان زيادي در كشور كارآفرينند و نيازمند حمايت 
گفت‌وگوي »جوان« با بانوي كارآفرين محلاتي كه براي 20 نفر شغل ايجاد كرد

جهاد و جهادگري دنياي خاصي اس�ت ك�ه هر چقدر بيش�تر در آن فرو ب�روي، ابعاد 
ش�گفت‌انگيز بيش�تري از آن نمايان مي‌ش�ود. به‌خص�وص اينكه وقت�ي جهادگران 
به فك�ر راه‌اندازي مش�اغلي مي‌افتند و ب�ا ايجاد درآم�د، زندگي گروه�ي را متحول 
مي‌كنند. به همين خاطر هميش�ه كارآفرين�ان از جايگاه و منزلت وي�ژه‌اي برخوردار 
هس�تند. در بس�ياري از اس�تان‌هاي ايران، خانم‌هايي هس�تند كه با روحيه جهادي 
وارد ميدان ش�ده و علاوه بر عملي‌ك�ردن فكرها و ايده‌هاي خود ب�ا كارآفريني، براي 
تعدادي ديگر از خانم‌ها ش�غل ايج�اد مي‌كنند تا بتوانن�د آنها را به درآم�دي پايدار 

برس�انند. خانم فاطم�ه باقري، كارآفرين، اهل اس�تان مركزي اس�ت ك�ه كارش را از 
يك خانه كوچك استيجاري در شهرس�تان محلات ش�روع كرد و حالا در كارگاهش 
بيش از 20 خانم مش�غول به كار هس�تند. خانومي كه س�ال‌ها با جان و دل س�ختي‌ها 
را تحمل و پشت‌س�ر گذاش�ته و حالا و در ش�رايطي كه قصد گس�ترش كار و افزودن 
افراد بيش�تري به كارگاهش را دارد، با موانع و مش�كلات هميش�گي روبه‌رو ش�ده و 
كمتر مس�ئول و س�ازمان و نهادي با او هم�كاري مي‌كند. به س�راغ ايش�ان رفتيم تا 
گفت‌وگويي در مورد نحوه شروع كار، توليد و برنامه‌هايش براي توسعه داشته باشيم. 

پرونده
اقتصادي كه به دست 

بانوان مي‌چرخد

براساس اصل دهم قانون اساس��ي »خانواده واحد بنيادي جامعه اسلامي است و تمام قوانين، 
مقررات و برنامه‌ريزي‌هاي مربوط بايد در جهت تسهيلگري تشكيل خانواده، پاسداري از قداست 
آن و اس��تواري روابط خانوادگي بر پايه حقوق و اخلاق اس�المي باشد.« اصل بيست و هشتم 
مي‌گويد كه »دولت موظف است با رعايت نياز جامعه به مشاغل گوناگون، براي همه افراد امكان 
اشتغال به كار و شرايط مساوي را براي احراز مشاغل ايجاد كند.« در شرايط كنوني ايجاد شغل 
براي تمام افراد جامعه از سوی دولت، امري ناممكن است و بخشي از اشتغالزايي بر عهده افراد، 
شركت‌هاي تعاوني و بخش خصوصي است. در اين ميان، قطار اشتغالزايي غيردولتي، گاهي از 
مسير خوداشتغالي و گاهي از مسير كسب و كارهاي كوچك مي‌گذرد. كسب‌و‌كارهاي كوچك 
زماني كه پيوس��ت خانوادگي به خود بگيرد، علاوه بر كس��ب درآمد با بهره‌گيري از مشاركت 
خانواده در اين حرف��ه، زمينه تحكيم بنيان‌هاي خانواده را فراهم م��ي‌آورد و مهم‌ترين مزيت 
اينگونه اشتغال‌ها اين است كه بانوان و زنان سرپرست خانوار مي‌توانند در كنار فرزندان و محيط 
خانوادگي به كسب و كار خود بپردازند. شكل‌گيري كارگاه‌هاي خانگي و خودكفايي زنان به ويژه 
بانوان سرپرست خانوار، علاوه بر مهارت‌افزايي براي اين قشر، كاهش وابستگي به مؤسسات خيريه 
و نهادهاي حمايتي و در نهايت افزايش اعتماد به نفس و عزت نفس آنان را به همراه خواهد داشت. 

كسب و كار با پيوست خانوادگي

شهرزاد رحمتي‌پور
  گزارش یک


