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88523060سرويس اجتماعي

آمدن پايي�ز و آغازماه مه�ر با تم�ام زيبايي‌هاي 
رنگين‌ترين فصل س�ال با چالش‌هاي جدي براي 
مادران ش�اغل همراه است. با آغاز سال تحصيلي 
جديد، بسياري از مادران شاغل در ايران با چالشي 
چندوجهي مواجه مي‌ش�وند؛ چگون�ه مي‌توانند 
همزمان نقش م�ادري، همس�ري و حرفه‌اي خود 
را به‌درستي ايفا كنند؟ بازگشايي مدارس نه‌تنها 
به معناي بازگش�ت فرزندان به كلاس‌هاي درس 
اس�ت، بلكه براي مادران ش�اغل به معن�اي آغاز 
دوره‌اي از فش�ارهاي روان�ي، برنامه‌ريزي‌ه�اي 
پيچي�ده و تعارض‌ه�اي نقش‌آفرين�ي اس�ت. 

    
اشتغال خارج از منزل اغلب به رضايت دروني، احساس 
مفيد بودن و همچنين اعتماد به نفس بيشتر در زنان 
منجر مي‌شود. زنان ش��اغل به واس��طه كاركردن با 
مشكلات جامعه بيشتر آشنا مي‌شوند و بيش ‌از پيش 
مي‌توانند همسر خود را درك كنند، همچنين اعضاي 
خانواده‌اي كه مادر در بيرون از منزل ش��اغل است، 
بيش��تر از ديگر خانواده‌ها در كارها به يكديگر ياري 
مي‌رسانند و همكاري بين آنها افزايش مي‌يابد. با تمام 
اينها به‌طور معمول، بخش زيادي از كارهاي خانه بر 
عهده زنان اس��ت. وقتي خانمي به كار خارج از منزل 
نيز مشغول مي‌شود، وظايف او مضاعف خواهد شد و 
ممكن است نتواند بموقع به امور خانه رسيدگي كند. 
اين زن��ان از يك طرف نگران مس��ئوليت‌هاي داخل 
منزل و انجام وظايف همس��ري و مادري و از س��وي 
ديگر به دنبال انجام مطلوب تكاليف سازماني و ايفاي 
نقش‌هاي اجتماعي‌در خارج از منزل هس��تند، اما با 
شروع س��ال تحصيلي جديد، ميليون‌ها مادر شاغل 
با چالش��ي چندوجهي روبه‌رو مي‌شوند؛ چالشي كه 
نه‌تنها به برنامه‌ريزي روزانه محدود مي‌ش��ود، بلكه 
به عمق ساختارهاي اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي 
كش��ور گره خورده اس��ت. بازگش��ايي مدارس براي 
بس��ياري از خانواده‌ها به معناي بازگش��ت به نظم و 
انضباط آموزشي اس��ت، اما براي مادران شاغل، اين 
فصل اغلب با اضطراب، فشار رواني و تعارض نقش‌ها 

همراه است. 
  »مادران شاغل« ستون‌هاي پنهان خانواده 

و اقتصاد
در دهه‌هاي اخير، حضور زنان در بازار كار ايران رشد 
چشمگيري داشته است. طبق آمار مركز آمار ايران، 
نرخ مش��اركت اقتصادي زنان در سال۱۴۰۱ حدود 
‌۱۴درصد بوده اس��ت كه بخش قابل توجهي از آن را 
مادران تش��كيل مي‌دهند. اين زنان نه‌تنها در تأمين 
مالي خانواده نقش دارند، بلكه مسئوليت‌هاي تربيتي، 
مراقبت��ي و عاطفي فرزن��دان را نيز بر عه��ده دارند، 
به همين خاطر هم مادران ش��اغل در ايران با نوعي 
دوگانگي نقش مواجهند؛ از يك سو بايد در محيط كار 
حرفه‌اي و كارآمد باشند و از سوي ديگر در خانه نقش 
مراقب، مربي و مدير خانواده را ايفا كنند. اين تعارض، 
اگر مديريت نش��ود، به فرس��ودگي رواني و كاهش 

كيفيت زندگي منجر مي‌شود. 
بر اين اس��اس در ش��رايطي كه تقس��يم نقش‌هاي 
جنس��يتي در خانواده به گونه‌اي است كه مسئوليت 
امور خانه و فرزندان را بر عهده زنان مي‌گذارد، بانوان 
در تطبي��ق نقش‌هاي درون خان��ه و كارهاي ديگر با 
چالش‌هاي فراواني روبه‌رو خواهند شد. اين مشكلات 
ممكن است سبب ترك شغل شود و مانع ورود زنان 

به عرصه فعاليت‌هاي اقتصادي و اجتماعي گردد يا به 
كاهش انگيزه فرزندآوري در آنان بينجامد. 

  آغاز فصل فشارهاي چندلايه
با ش��روع س��ال تحصيلي، مس��ئوليت‌هاي مادران 
ش��اغل به‌طور چش��مگيري افزايش مي‌يابد. از يك 
س��و برنامه‌ريزي روزان��ه و مديريت زم��ان مي‌تواند 
مسئوليت‌هاي خانوادگي و فش��ارهاي رواني مادران 
ش��اغل را به مراتب افزايش دهد و از سوي ديگر اين 
مادران اغلب با فشارهاي شغلي و عدم‌انعطاف‌پذيري 

محيط كار مواجهند. 
تنظيم س��اعت خواب و بيداري بچه مدرس��ه‌اي‌ها، 
آماده‌سازي صبحانه، ناهار و ميان‌وعده‌هاي مدرسه، 
هماهنگي با سرويس مدرس��ه يا رفت‌وآمد شخصي، 
پيگيري تكاليف، آزمون‌ها و فعاليت‌هاي فوق‌برنامه 
از جمله موضوعاتي اس��ت كه همه مادران در فصل 
درس و مدرسه با آن مواجهند اما مادران شاغل بايد 
همه اين موارد را در كنار كار و مسئوليت‌هاي خارج از 
خانه هماهنگ كنند. اين مادران ناگزيرند به واسطه 
اش��تغال و فعاليت‌هاي اجتماعي‌ش��ان، دس��ت‌كم 
حدود 10ساعت خارج از خانه و خانواده به سر ببرند. 
پس بديهي است كه ساعات حضورش��ان در خانه با 
فش��ار كاري بيش��تري براي انجام اين هماهنگي‌ها 
همراه است. همچنان كه اگر پاي درددل اين مادران 
بنش��ينيد اين موضوع ميان‌شان مش��ترك است كه 
بعد از يك روز كاري و هش��ت س��اعت كار و سروكله 
زدن با ارباب رجوع و حداقل يك س��اعت رانندگي و 
ماندن در ترافيك يا اس��تفاده از وسايل حمل و نقل 
عمومي و تحمل شلوغي‌هاي مترو، اتوبوس و دويدن 
دنبال تاكسي، تازه وقتي به خانه مي‌آيند بايد با بچه‌ها 
س��روكله بزنند و ب��ه تكاليف آنها رس��يدگي کنند و 

برنامه‌هاي روز بعدي آنها را براي تغذيه و انجام تكاليف 
و رساندن به سرويس مدرسه و بس��ياري از كارهاي 

مرتبط انجام دهند. 
  فشارهاي شغلي و عدم‌انعطاف‌پذيري محيط 

كار
قوانين كاري اغلب براي همه افراد يكي است و زن و 
مرد و مادر و غير مادر ندارد. قوانيني همچون دوركاري 
مادران ش��اغل هم اگر اجرايي ش��ود براي مادران با 
ش��رايط خاص و فرزندان زير شش سال است و براي 
مادران داراي فرزند مدرسه‌اي كمك خاصي در نظر 
گرفته نشده است. تازه اين قانون ضمانت اجرايي هم 
ندارد و كمتر شركت و سازماني است كه اين قانون را 
اجرايي كند، به همين خاطر هم مادران شاغلي كه بچه 
مدرسه‌اي دارند با چالش‌هاي متعددي دست و پنجه 
نرم مي‌كنند كه مي‌تواند فشارهاي رواني متعددي را 
به آنها تحميل كند. نبود مرخصي‌هاي مناسب براي 
شركت در جلسات مدرس��ه، عدم‌امكان دوركاري يا 
كاهش س��اعات كاري در فصل مدارس و نگاه منفي 
برخي مدي��ران به مادران ش��اغل به‌عن��وان نيروي 
»كم‌كار« از جمله مواردي است كه مادران شاغل در 

فصل درس و مدرسه با آن مواجه مي‌شوند. 
بر اين اساس گاهي به نظر مي‌رسد، ساختارهاي اداري 
در ايران هنوز با مفهوم مادري سازگار نيستند. بسياري 
از مادران شاغل مجبورند بين ش��غل و فرزند يكي را 
انتخاب كنند كه اين انتخاب اغلب با احس��اس گناه 
همراه است. مادراني كه شغل‌شان را انتخاب مي‌كنند 
همواره با اين عذاب وجدان مواجهند كه نتوانسته‌اند 
به خوبي مادري كنند و مادراني هم كه براي مراقبت از 
فرزندان‌شان مجبور مي‌شوند شغل‌شان را رها كنند، 
خيلي وقت‌ها با حسرت ترك شغل و فعاليت اجتماعي 

مواجهند و به واسطه برخي باورهاي نادرست اجتماعي 
جا افتاده در جامعه حتي گاهي وقت‌ها احساس بطالت 

و بيهودگي مي‌كنند!
  چالش‌هاي اقتصادي

چالش‌هاي اقتصادي اما يك ضلع قابل تأمل اشتغال 
زنان است كه نمي‌توان در بررسي اين پديده اجتماعي 
آن را ناديده گرفت. خيلي وقت‌ها زنان براي جور كردن 
كفه دخل و خرج خانه و خانواده ناگزيرند شاغل باشند. 
اين مسئله به خصوص براي خانواده‌هاي داراي فرزند 
جدي‌تر مي‌شود چراكه تورم بالا هزينه‌هاي زيادي را 
براي نگهداري از بچه‌ها به خانواده تحميل مي‌كند. در 
اين ميان هزينه‌هاي تحصيل اعم از ش��هريه مدارس 
و هزينه هايي همچ��ون لوازم‌التحري��ر، لباس فرم، 
كتاب‌هاي كمك‌درسي، كلاس‌هاي تقويتي و سرويس 
مي‌تواند به طور جدي چالش‌برانگيز باشد و ضرورت 
اش��تغال زن و مرد را براي برآمدن از پس هزينه‌هاي 

زندگي و خانواده ضروري‌تر كند. 
  تعارض‌هاي رواني و عاطفي

مادران ش��اغل خيلي وقت‌ها با تعارض‌هاي رواني و 
عاطفي متعددي مواجه مي‌شوند. احساس ناكامي در 
ايفاي نقش مادري، اضطراب ناشي از عدم‌حضور در 
لحظات مهم فرزند و كاهش كيفيت ارتباط با فرزندان 
و همسر مصاديقي از اين تعارض‌هاست كه مي‌تواند 

فشار مضاعفي را به اين زنان تحميل كند. 
بر اين اساس تعارض بين نقش‌هاي خانوادگي و شغلي، 
پيامدهايي جدي براي سلامت روان مادران دارد و آنها 
را دچار فرسودگي شغلي و خانوادگي مي‌كند و گاهي 
حتي با كاهش رضايت از زندگي همراه است. در كنار 
اينها افزايش احتمال افسردگي و اضطراب و همينطور 
تأثير منفي بر روابط همسري و تربيت فرزندان از جمله 

موضوعات ديگري است كه مي‌تواند مادران شاغل را با 
فشارهاي رواني و عاطفي جدي مواجه كند. 

در پژوهشي كيفي كه در سال۱۴۰۲ از سوی دانشگاه 
علامه طباطبايي انجام شد، بيش از ‌۷۰درصد مادران 
ش��اغل از »احس��اس ناتواني در مديريت نقش‌ها« و 
»فشار رواني مزمن« سخن گفتند. با تمام اينها اما زنان 
به عنوان نيمي از بدنه جامعه مي‌توانند در حوزه‌هاي 
اقتصادي نقش‌آفريني جدي داشته باشند و شايد با 
تدابيري كم‌هزينه و آس��ان بتوان آنان را در مديريت 
نقش‌ه��اي اجتماع��ي و خانوادگي و م��ادري كردن 
همراهي كرد تا هم اقتصاد كشور از ظرفيت اين بخش 
از جامعه بتواند بهره‌برداري كند و هم مادران شاغل 

چالش‌ها و فشارهاي رواني كمتري را تجربه كنند. 
  نقش مدارس و نهادهاي حمايتي

م��دارس مي‌توانند نق��ش مهمي در كاهش فش��ار 
بر مادران ايفا كنن��د. ارائه خدم��ات مراقبتي بعد از 
س��اعات مدرس��ه، برگزاري جلس��ات آنلاين اوليا و 
مربيان، همكاري با مراكز مشاوره براي حمايت رواني 
از خانواده‌ها و اطلاع‌رس��اني ش��فاف و منظم درباره 
وضعيت تحصيلي دانش‌آموزان از جمله مواردي است 
كه مدارس مي‌توانند اجرايي و ب��ه تعادل نقش‌هاي 

مادران شاغل كمك كنند. 
از سوي ديگر با اصلاح س��اختارهاي اداري و قانوني 
مانند اجراي دقيق قواني��ن حمايتي مانند مرخصي 
زايمان، س��اعات كاري منعطف و ام��كان دوركاري، 
ايجاد مهدكودك‌هاي سازماني در محل كار و اعطاي 
مرخصي ويژه براي شركت در جلسات مدرسه مادران 
شاغل را براي مديريت خانواده و مدرسه ياري كرد. از 
سوي ديگر مدارس و ادارات مي‌توانند با تهيه جزوات 
يا برگزاري كارگاه‌هاي آموزش��ي آنلاين در آموزش 
مهارت‌هاي مديريت زمان و تعادل نقش‌ها به مادران 
ش��اغل كمك كنند. برگزاري كارگاه‌هاي آموزش��ي 
براي مادران ش��اغل در زمينه برنامه‌ري��زي روزانه، 
مديريت اس��ترس و ارتباط مؤثر با فرزندان مي‌تواند 

بسيار مؤثر باشد. 
  تقويت نقش پدران در خانواده

هر چند به طور سنتي مردان نقش كمتري را در اداره 
امور خانه و رس��يدگي به وضعيت تحصيلي فرزندان 
ايفا مي‌كنند اما همراهي آنها با همسران‌شان مي‌تواند 
هم در زمينه فرزندپروري و ش��كل‌گيري ارتباطات 
بهتر بين پدر و فرزندان منتهي شود و هم از فشارهاي 

رواني مادران بكاهد. 
تقسيم عادلانه وظايف خانوادگي بين زن و مرد، نه‌تنها 
به كاهش فشار بر مادران كمك مي‌كند، بلكه الگوي 
سالمي براي فرزندان فراهم مي‌سازد. تشويق مردان 
به مشاركت بيشتر در امور تربيتي و خانه‌داري و تغيير 
نگرش فرهنگي نس��بت به تقسيم وظايف خانوادگي 

بسيار راهگشاست. 
بازگش��ايي مدارس براي مادران شاغل، آغاز دوره‌اي 
از چالش‌هاي پيچيده اس��ت كه نيازمند توجه جدي 
سياستگذاران، مديران سازماني و نهادهاي آموزشي 
است. بدون اصلاح ساختارهاي حمايتي و فرهنگي، 
اين تعارض‌ها نه‌تنها بر سلامت روان مادران، بلكه بر 
كيفيت تربيت فرزندان و پويايي خانواده‌ها تأثير منفي 

خواهد گذاشت. 
مادران شاغل، ستون‌هاي پنهان جامعه‌ هستند، اگر 
قرار است آينده‌اي روشن براي فرزندان‌مان بسازيم، 

بايد امروز از مادران حمايت كنيم. 

فصل مدرسه و معادله چندوجهي مادران شاغل 
تقابل نقش‌هاي خانوادگي، حرفه‌اي و اجتماعي زنان

زهرا چيذري 
   گزارش

قانون دوركاري در ايران به منظور تسهيل اشتغال و حمايت از بانوان 
باردار و شاغل، مادران داراي فرزند زير شش سال و بيماران خاص 
تدوين شده است. اين قانون با صدور بخشنامه‌‌ها و آيين‌نامه‌هاي 
مرتبط، شرايط دوركاري در ادارات، همچنين نحوه محاسبه حقوق 

دوركاري را تعيين ميک‌ند. 
 دوركاري به معناي انجام وظايف شغلي از مكاني خارج از محيط 
فيزيكي سازمان، مانند منزل يا هر مكان ديگري است. اين شيوه 
كاري با اس��تفاده از فناوري‌هاي ارتباطي و اطلاعاتي، امكانپذير 
مي‌شود. دوركاري به كاركنان اجازه مي‌دهد بدون نياز به حضور در 

محل كار، وظايف خود را انجام دهند. 
 اين روش كاري، انعطاف‌پذيري بيشتري را براي كاركنان فراهم و 
به بهبود تعادل بين كار و زندگي شخصي كمك مي‌كند، همچنين 
دوركاري مي‌تواند به كاهش هزينه‌هاي مرتبط با رفت و آمد و زمان 
صرف شده در ترافيك منجر ش��ود، با اين حال دوركاري نيازمند 
زيرساخت‌هاي مناسب فناوري اطلاعات و ارتباطات است و بايد با 
برنامه‌ريزي دقيق و تعيين وظايف مشخص، اجرا شود تا بهره‌وري 
كاركنان حفظ گردد. در ادامه در خصوص قانون دوركاري، توضيح 

داده خواهد شد. 
  قانون دوركاري

قانون دوركاري، مجموع��ه‌اي از مقررات و آيين‌نامه‌هايي اس��ت 
كه نحوه اج��راي دوركاري در س��ازمان‌هاي دولتي و خصوصي را 
مشخص مي‌كند. اين قانون براي اولين بار در ۳۰ خرداد ۱۳۸۹، به 
تصويب هيئت دولت رسيد و هدف آن، افزايش بهره‌وري، كاهش 
هزينه‌هاي سازماني، كاهش ترددهاي غيرضروري و ايجاد انعطاف 

در محيط كار بود. 
 قانون دوركاري بانوان شاغل، به زنان شاغل اين امكان را مي‌دهد 
كه در ش��رايط خاص، وظايف خ��ود را از راه دور انجام دهند. اين 
قانون به ويژه براي بانواني كه مسئوليت‌هاي خانوادگي بيشتري 
دارند، فرصت مناسب براي ايجاد تعادل بين كار و زندگي شخصي 

محسوب مي‌شود. سازمان‌ها و نهادهاي مختلف موظف هستند در 
صورت امكان، تسهيلات لازم براي اجراي دوركاري بانوان شاغل 

را فراهم كنند. 
در اين قانون، حقوق بانوان شاغل دوركار، مشابه كاركنان حضوري 
محاسبه مي‌شود و نبايد تبعيضي در پرداخت‌ها وجود داشته باشد. 
علاوه بر اين، كارفرمايان بايد ابزاره��اي لازم براي دوركاري را در 
اختيار بانوان قرار دهند تا عملكرد آنها تحت تأثير كمبود امكانات 

قرار نگيرد. 

  قانون دوركاري بانوان باردار
 قانون دوركاري بانوان باردار يكي از حمايت‌هاي مهم براي زنان شاغل 
محسوب مي‌شود. طبق اين قانون، بانوان باردار در صورت تمايل و 
تأييد پزش��ك معتمد، مي‌توانند در دوره بارداري به صورت دوركار 
فعاليت كنند. اين قانون با هدف كاهش مشكلات جسمي ناشي از 

رفت‌و آمد و فشار كاري براي زنان باردار، تصويب شده است. 
 بر اس��اس قانون دوركاري بانوان باردار، كارفرماي��ان بايد وظايف 
متناسب با شرايط جسماني اين بانوان را تعيين كنند. در اين دوران، 

زنان دوركار همچنان مشمول تمامي مزاياي شغلي از جمله بيمه و 
مرخصي زايمان خواهند بود. هدف اين قانون، حمايت از سلامت مادر 

و جنين و تسهيل دوران بارداري براي زنان شاغل است. 
  قانون دوركاري بيماران خاص

 قانون دوركاري بيماران خاص به افراد مبتلا به بيماري‌هاي خاص 
و مزمن اين امكان را مي‌دهد بدون حضور در محيط كاري، وظايف 
خود را انجام دهند. اين قانون با هدف كاهش مش��كلات جسمي و 
جلوگيري از تشديد بيماري، براي اين افراد در نظر گرفته شده است. 
بيماران خاص مي‌توانند با ارائه مدارك پزشكي معتبر، درخواست 
دوركاري خود را ثبت كنند.   كارفرمايان موظف هستند شرايط لازم 
براي دوركاري بيم��اران خاص را فراهم آورن��د و نبايد تبعيضي در 
پرداخت حقوق و مزايا نسبت به ساير كاركنان، وجود داشته باشد. 
اين افراد همچنان تحت پوشش بيمه و س��اير حمايت‌هاي قانوني 
خواهند بود. دوركاري بيماران خاص باعث افزايش بهره‌وري و كاهش 

فشارهاي جسمي و روحي، براي اين گروه از كاركنان مي‌شود. 
  قانون دوركاري مادران داراي فرزند زير ۶ سال

 قانون دوركاري مادران داراي فرزند زير شش سال، با هدف حمايت 
از بانوان شاغل داراي فرزند خردسال تصويب شده است. طبق اين 
قانون، مادران مي‌توانند به ص��ورت دوركار فعاليت كنند تا امكان 
مراقبت بهتر از فرزندان خود را داشته باشند. اين تسهيلات به ويژه 
براي مادراني كه امكان اس��تفاده از مهدكودك ندارند، بسيار مفيد 

خواهد بود. 
 بر اس��اس اين قانون، س��ازمان‌ها و نهادهاي دولت��ي و خصوصي 
مي‌توانند با موافقت مديران مربوط به مادران داراي فرزند خردسال، 
ام��كان دوركاري را بدهند. اين اقدام به افزاي��ش بهره‌وري كاري و 
كاهش فش��ارهاي خانوادگي براي اين مادران، كمك خواهد كرد. 
در برخي موارد، دوركاري تركيبي نيز پيش��نهاد مي‌شود كه در آن 
مادران، تنها بخش��ي از هفته را به صورت حض��وري در محل كار، 

حاضر شوند. 

»اشتغال از راه دور« نزديك‌ترين راه‌حل براي كمك به مادران شاغل 

   خبر

 خبري خوش 
براي زناني كه در 1405 

مادر مي‌شوند
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي از تصويب مصوبه‌اي 
جديد براي حمايت از جواني جمعيت خبر داد كه بر 
اساس آن به مادران داراي فرزند متولد شده از ابتداي 
سال۱۴۰۵ به مدت دو سال، ماهانه 2ميليون تومان 

كمك‌هزينه پرداخت مي‌شود. 
طب��ق توضيح��ات حجت‌الاسلام‌والمس��لمين 
عبدالحسين خسروپناه اين مصوبه با عنوان »الزامات 
و راهكارهاي بهب��ود وضعيت جمعيت كش��ور« در 
جلسه۹۲۰ ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي در تاريخ 
چهارم شهريور به تصويب رسيد و مسعود پزشكيان، 

رئيس‌جمهور آن را در ۲۴شهريور ابلاغ كرد. 
دبير ش��ورا با اش��اره به دو محور اصلي اين مصوبه، 
گفتمان‌سازي و حمايت مالي را مهم‌ترين بخش‌هاي 

آن دانست. 
مهم‌ترين بخش اين مصوبه، طرح »كارت اميد مادر« 
است. به گفته خسروپناه، از ابتداي سال۱۴۰۵ به هر 
مادري كه فرزندش متولد شود، به مدت ۲۴ماه، مبلغ 
2ميليون تومان به صورت ماهانه واريز خواهد ش��د. 
اين مبلغ براي تأمين هزينه‌هاي خوراك، پوشاك و 
ملزومات كودك در نظر گرفته ش��ده و بودجه آن در 
سازمان برنامه و بودجه نهايي شده است. اين حمايت 
بدون هيچ شرط ديگري شامل همه مادران مي‌شود. 
  اعمال معافيت مالياتي حقوق بانوان داراي 

۳فرزند و بيشتر 
خبر خوب ديگر اينكه در حالي كه وزارت آموزش و 
پرورش معافيت مالياتي بانوان شاغل داراي سه فرزند 
و بيشتر را متوقف كرده بود، با ابطال بخشنامه مربوط 
از س��وي ديوان عدالت اداري، بار ديگر اين معافيت 

مالياتي اعمال شد. 
در متن ماده۱۸ قانون حمايت از خان��واده و جواني 
جمعيت چنين آمده اس��ت: ميزان معافيت مالياتي 
اشخاص حقيقي موضوع ماده۸۴ قانون ماليات‌هاي 
مستقيم اصلاحي مصوب ۳۱تير۱۳۹۴ به ازاي فرزند 
سوم و بيشتر كه بعد از تصويب اين قانون متولد شود، 
به ازاي هر فرزند مشمول ‌۱۵درصد تخفيف مشروط 
به تصويب آن در بودجه سنواتي مي‌شود. اين تخفيف 

حداكثر سه بار قابل استفاده است. 

هيئت عمومي ديوان عدال��ت اداري نيز رأي نهايي 
را ص��ادر كرد ك��ه در آن آمده اس��ت: ب��ا عنايت به 
اطلاق حكم قانونگذار و اينك��ه در اين حكم قانوني 
)ماده۱۸ قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت 
مصوب ۲۴مهر۱۴۰۰( تفاوتي بين اينكه حقوق‌بگير 
سرپرست خانوار باشد يا خير، وجود ندارد، بنابراين 
دس��تورالعمل ۱۳خ��رداد۱۴۰۲ وزارت آم��وزش و 
پرورش كه براساس آن مقرر ش��ده است: »معافيت 
مالياتي موض��وع قانون حمايت از خان��واده و جواني 
جمعيت فق��ط براي سرپرس��ت خانواده مش��مول 
دريافت حق اولاد قابل اعمال است«، از اين جهت كه 
موجب محدود شدن حكم قانونگذار به حقوق‌بگيران 
سرپرست خانوار و محروم‌شدن ساير حقوق‌بگيران 

شده، خلاف قانون است و ابطال مي‌شود. 
  حمايت از زنان سرپرست خانوار با اختصاص 

غرفه‌هاي ويژه در ميادين تره‌بار
ش��هرداري‌ها يك��ي از دس��تگاه‌هايي هس��تند كه 
ساز‌وكارهاي لازم را براي حمايت از زنان سرپرست 
خانوار در اختي��ار دارند، حالا هم آنط��ور كه مهدي 
بختي��اري‌زاده، مديرعامل س��ازمان ميادين ميوه و 
تره‌بار شهرداري تهران خبر داده است، در حال حاضر 
برخي زنان سرپرس��ت خانوار در قالب غرفه‌داري در 

حوزه مواد غذايي و ساير محصولات فعاليت دارند. 
به گفته وي، امسال پنج غرفه پوش��اك به اين گروه 
اختصاص داده ش��ده اس��ت. اين اقدام در قالب دور 
جديد همكاري ب��ا اداره كل امور بانوان ش��هرداري 
تهران، ب��ه خانمی اردبيلي و تيم‌ش��ان انجام ش��ده 
اس��ت تا اين زنان بتوانند فرصت‌هاي شغلي بهتري 

پيدا كنند. 
مديرعامل سازمان ميادين همچنين از فراهم آوردن 
فضاي نمايش��گاهي براي توليدات زنان سرپرس��ت 
خانوار در محوطه‌هاي باز بازارهاي ميادين خبر داد 
و گفت: »مثلًا در بازار پيامبر منطقه۵، حدود هفت تا 
10غرفه در فضاي باز با استفاده از داربست‌ها ايجاد 
شده است كه زنان سرپرست خانوار توليدات خود را 

در اينجا عرضه مي‌كنند.«


