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88523060سرويس اجتماعي

م�ادر، همس�ر و كارمند‌بودن وقت�ي در كنار 
همديگر ق�رار بگي�رد و بنا باش�د بي�ن آنها 
جم�ع بزني�د، قطع�اً يك�ي از س�خت‌ترين و 
پرچالش‌ترين نوع زندگي را خواهيد داشت. 
زنان اگرچه نيمي از جمعيت كشور را تشكيل 
مي‌دهند و حضورش�ان در بازار كار مي‌تواند 
در چرخش چرخ‌هاي اقتصاد كش�ور بس�يار 
تعيين‌كننده و تأثيرگذار باش�د اما اش�تغال 
براي زن�ان هم�واره ب�ا چالش‌هاي�ي همراه 
اس�ت، به خصوص آن گ�روه از زنان�ي كه به 
نوعي درگيري‌هاي خ�اص دارند؛ مادراني كه 
يك يا چند فرزن�د دارند يا زنان سرپرس�ت 
خانواري كه ب�ه نوع�ي مس�ئوليتي فراتر از 
مس�ئوليت‌هاي عادي زندگي بر عهده دارند 
و علاوه بر خودشان مس�ئوليت فرزند يا يكي 
از والدين بر دوش آنهاست. همين مسئله هم 
مي‌تواند در نقش‌آفرين�ي همزمان به عنوان 
يك مادر يا يك زن سرپرس�ت خان�وار و در 
عين حال به عنوان يك كارمند و فرد شاغل، 
چالش‌هاي متع�ددي را پي�ش روي آنها قرار 
دهد، البته شايد جالب باشد بدانيد قانون كار 
در كشورمان تدابيري را براي حمايت از زنان 
ش�اغل در نظر گرفته است؛ تدابيري كه البته 
بخشي از آنها اجرايي مي‌شود و بخش ديگر نه !

چهارم ش��هريور ماه تح��ت عن��وان روز كارمند 
نامگذاري ش��ده و بهانه‌اي اس��ت به چالش‌هاي 
اين قش��ر از جامعه پرداخته شود، البته كه در اين 
ميان زنان كارمند با عنايت ب��ه نقش‌هاي متعدد 
خود چالش‌هاي بيش��تري دارن��د چراكه در كنار 
نقش‌آفريني در محيط كار و اتفاقات معمول ميان 
كارفرما، همكار و كارمن��د، در خانه و خانواده هم 
نقش‌هاي گوناگوني دارند؛ از مادري و همس��ري 
گرفته تا سرپرستي خانوار و نگهداري از پدر و مادر 
سالمند و چالش‌هاي مرتبط با آن. اين زنان اغلب 
بايد زندگي را ب��ه گونه‌اي برنامه‌ري��زي كنند كه 
بتوانند تمامي كارهاي روتي��ن يك زن خانه‌دار را 
در كنار انجام وظايف كاري و كارمندي خود انجام 
دهند. اين در حالي است كه چنين رويكري انرژي 
مضاعفي مي‌طلبد و با ورود زنان به بازار كار شايد 
لازم باشد فرهنگ مواجهه ساير اعضاي خانواده با 
زنان كارمند و انتظارات از آنان هم اصلاح ش��ود. 
با تم��ام اينها اگر ب��ه قوانين كش��ورمان در حوزه 
اشتغال زنان نگاهي بيندازيم، متوجه مي‌شويم به 
لحاظ قانوني حمايت‌هاي خوبي از زنان كارمند و 
كارگر وجود دارد. اگرچه اين قوانين خيلي وقت‌ها 
رعايت نمي‌شود و از ضمانت اجرايي لازم برخوردار 

نيست! 
  دستمزد يكسان 

در بسياري از كش��ورهاي اروپايي هنوز هم زنان و 
مردان شاغل در شغل‌هاي يكس��ان از دستمزد و 
مزاياي يكساني برخوردار نيستند، اما خوشبختانه 
قانون كار كش��ورمان اينگونه نيس��ت و با نگاهي 

حمايتي نس��بت به زنان كارگ��ر و كارمند تدوين 
شده است. 

ماده‌هاي متفاوت��ي در قانون كار ب��راي حمايت از 
زنان آمده اس��ت. يكي از آنها ماده۳۸ اس��ت. طبق 
اين ماده براي انجام كار مس��اوي در يك ش��رايط 
براب��ر و در ي��ك كارگاه نبايد تبعيض��ي ميان زن و 
مرد وجود داش��ته باش��د، هر دوی آنها بايد از يك 
مزد مس��اوي برخوردار ش��وند. نبايد به علت‌هاي 
گوناگون حقوق و مزاياي زنان در شرايط برابر كمتر 
از حقوق و مزاياي مردان باش��د. پرداخت حقوق و 
 مزايا هيچ ربطي به جنسيت، نژاد، اعتقادات سياسي 

و قوميت ندارد. 
 ممنوعيت كارهاي سنگين و زيان‌آور

زنان تواناي��ي انجام كارهاي زيان‌آور يا س��نگين را 
ندارند. شرايط كار زنان و نوجوانان شباهت بسياري 
به يكديگر دارد. طبق م��اده۷۵ قانون كار زنان بايد 
از انجام كارهاي س��خت و زي��ان‌آور دوري كنند. از 
كارگران زن نبايد براي حمل بارهاي سنگين بدون 

وسيله مكانيكي و با دست استفاده كرد. 
قان��ون كار ايران به ط��ور صري��ح ممنوعيت انجام 
كارهاي س��خت و زي��ان‌آور را براي بانوان ش��اغل 
تصريح كرده است. كارهايي كه به سلامت و امنيت 

بانوان آسيب مي‌رس��اند يا با ويژگي‌هاي جسمي و 
روحي آنان سازگار نيست، به عنوان كارهاي سخت 
و زيان‌آور شناخته مي‌شود و طبق قانون، زنان اجازه 

چنين فعاليت‌هايي را ندارند. 
دس��تورالعمل و تعيين نوع و ميزان اين قبيل موارد 
با پيشنهاد ش��وراي عالي كار به تصويب وزير كار و 
امور اجتماعي مي‌رس��د. قطعاً شرايط كار زنان بايد 
شامل تفاوت‌هاي عمده‌اي نس��بت به مردان باشد. 
زنان نبايد كارهاي خطرناك انج��ام دهند. به طور 
 مثال مش��اغلي مانند كار در معدن ب��راي خانم‌ها 

ممنوع است. 
  حمايت از مادران

در قانون كار ايران زنان شاغل مانند ساير كارگران 
مجاز ب��ه كار در س��اعات عادي كاري هس��تند كه 
معمولاً روزانه هش��ت س��اعت و هفتگي 44ساعت 
اس��ت، همچنين زنان باردار و ش��يرده مي‌توانند از 
كاهش س��اعات كاري روزانه خود به ميزان کی تا 
دو ساعت اس��تفاده كنند. اين كاهش ساعات بدون 
كسر از حقوق و مزاياي آنان است. اين محدوديت‌ها 
با هدف حفاظت از س�المت و امني��ت زنان در نظر 

گرفته شده است. 
قانونگذار براي حمايت از زنان ب��اردار قوانيني را 

تعيين كرده است. در قوانين بين‌المللي زماني كه 
براي مرخصي زايمان و بارداري در نظر گرفته شده 
حداكثر ۹۰روز است، البته اين قانون در كشور‌هاي 
متفاوت فرق مي‌كند. به طور مثال كشور ما ابتدا 
ش��ش ماه را براي مرخصي زايم��ان و بارداري در 
نظر گرفت اما هم اكنون اين زمان به ۹ماه افزايش 
يافته است! همچنين به همسران زنان كارگري كه 
از مرخصي زايمان خود استفاده مي‌كنند، بعد از 
وضع حمل دو هفته مرخصي با حقوق و دستمزد 
نيز تعلق مي‌گيرد، اين در حالي اس��ت كه به طور 
مثال در كشوري مانند امريكا زنان اصلًا مرخصي 
زايمان ندارند و از فرداي روز زايمان بايد در محل 
كار خود حاضر ش��وند يا از مرخصي بدون حقوق 

استفاده كنند!
  شيردهي و مهد كودك

ماده۷۸ قانون كار در كش��ور ما ب��ه حمايت از زنان 
شيرده پرداخته است. زنان ش��يرده مي‌توانند تا دو 
س��ال بعد از تولد فرزند هر سه س��اعت يك‌بار نيم 
ساعت فرصت بگيرند تا بتوانند ش��يردهي را براي 
فرزند خود انجام دهند. اين نيم ساعت جزو ساعات 
كاري زنان شيرده به حس��اب مي‌آيد. علاوه بر اينها 
كارفرما وظيفه دارد بسته به تعداد فرزندان محلي را 

براي نگهداري از آنها تهيه كند. به طور مثال مادران 
مي‌توانند فرزندان خود را در مهد كودك موجود در 
محل كار نگهداري كنن��د، البته اين قانون در اغلب 
موارد اجرا نمي‌شود و اغلب اوقات دستگاه‌ها از ايجاد 
مهدهاي كودك براي زنان كارگر ي��ا كارمند خود 

سر باز مي‌زنند. 
  ضرورت نظارت 

كمبود ضمانت اجرايي، نبود سازوكارهاي نظارتي 
دقيق و عدم‌تخصيص بودجه كافي باعث شده است 
بسياري از كارفرمايان )به‌ويژه در بخش خصوصي( 
از اجراي اين تعهدات ش��انه خالي كنن��د. در بقيه 
موارد ني��ز كارگاه‌ه��اي زيرزميني و مش��اغلي كه 
تحت نظارت قانون كار نيس��تند هم در اغلب موارد 
از اين قوانين عدول مي‌كنند. با وجود اين ش��رايط 
اقتصادي و نياز به ش��غل و درآمد موجب مي‌ش��ود 
زنان با وجود درآمد كمتر يا عدم‌رعايت ساير موارد 
قانوني ت��ن به كار دهن��د. بر اين اس��اس بي‌ترديد 
لازم اس��ت نظارت دقيق‌تري روي واحدهاي كاري 
صورت گيرد تا زنان ش��اغل كه ناگزيرن��د در كنار 
پذيرش مسئوليت‌هاي شغلي، مسئوليت‌هاي متنوع 
 خانوادگي را هم بر عهده بگيرند با چالش‌هاي كمتري 

مواجه شوند. 

چتر حمايتي قانون
  پررنگ روي كاغذ و كم‌جان در عمل 

در حالي كه طبق قانون حمايت‌هاي خوبي از زنان شاغل وجود دارد
 اما برخي كارفرمايان از اجراي اين موارد سر باز مي‌زنند

زهرا چيذري 
   گزارش

 حجاب‌استايل‌ها سربازان جنگ فرهنگي 
هستند

پديده »حجاب‌اس��تايل« اين روزها فراتر از يك 
سبك پوشش فردي ديده مي‌شود و به بخشي از 
جنگ فرهنگي عليه ارزش‌هاي ديني تبديل شده 
است؛ جرياني كه حتي در آيين باشكوه اربعين هم 

خود را نشان داد. 
راضيه جباري با تأكيد بر اينكه زيارت و آيين‌هاي 
ديني آداب و حرمت ويژه‌اي دارند، مي‌گويد: »اين 
مراسم‌ها با همه اجتماعات ديگر تفاوت دارد. غم 
و اندوه اهل‌بيت)ع( يا حال و هواي معنوي زيارت 
آنقدر سنگين است كه در كلمات نمي‌گنجد. كوتاه 
بگويم: دشمنان ما از زمان سقوط آندلس فهميدند 
كه پديده‌هاي فرهنگي و مذهبي مثبت را فقط با 

كار فرهنگي منفي مي‌توان خنثي كرد.«
او با لحني صري��ح ادامه مي‌ده��د: »با صداي 
رس��ا مي‌گويم »حجاب‌اس��تايل‌ها« سربازان 
خط مقدم جنگ فرهنگي در مسير به ابتذال 
كش��اندن آيين‌هاي مذهبي و فضاي معنوي 

آن هستند.«
 وقتي معنويت به فستيوال تقليل مي‌يابد

اين روزها حتي نذري دادن هم در برخي صحنه‌ها 
رنگ و بوي ديگري پيدا كرده است؛ نمونه روشن 
اين نگاه سطحي را مي‌توان در صحنه‌هايي ديد كه 
برخي »حجاب‌استايل‌ها« هنگام زيارت و مراسم 
مذهبي، نذري توزي��ع مي‌كنند اما ن��ه با حال و 
هواي معنوي و ساده‌زيستانه، بلكه با پوشش‌هاي 
غيرمتعارف، ژس��ت‌هاي نمايش��ي و در كنار لنز 

دوربين‌ها. براي اين افراد، نذري دادن بيش��تر به 
فرصتي براي ثبت تصاوير و توليد محتوا شباهت 

داشت تا انجام يك عمل عبادي. 
به باور جباري، ريشه اين رفتارها در سطحي‌نگري 
شخصي خلاصه نمي‌ش��ود، بلكه به »مهندسي 
فرهنگي« بازمي‌گردد: »وقتي مراس��م مذهبي 
مثل پياده‌روي اربعين در فضاي مجازي، به‌ويژه 
اينستاگرام، صرفاً به‌عنوان يك پياده‌روي طولاني 
يا تجربه‌اي هيجان‌انگيز معرفي مي‌شود، طبيعي 
است كه برخي افراد آن را شبيه يك سفر توريستي 

يا فستيوال اجتماعي ببينند.«
او تأكيد مي‌كند: »همين برداشت ناقص، زمينه 
توجه به ظاهر، اس��تايل و مد را به جاي معنويت 
و حجاب فراهم مي‌كند. در واقع، بخش��ي از اين 

جريان آگاهانه طراحي شده است تا با تغيير معنا 
و ماهيت اربعين، اين حركت عظيم از يك »حادثه 
معنوي و انقلابي« ب��ه يك »رويداد نمايش��ي و 

سطحي« تقليل پيدا كند.«
 پيام مذهبي يا ابزار جذب فالوور؟

در براب��ر اي��ن نقده��ا، برخ��ي معتقدن��د 
»حجاب‌اس��تايل«ها مي‌خواهند با پوشش خود 
پيام مذهبي بدهن��د، اما جباري اي��ن ديدگاه را 
نمي‌پذيرد و مي‌گوي��د: »اگر نيت اصلي اين افراد 
رس��اندن پيام مذهبي بود، بايد س��بك پوشش 
و رفتارش��ان با روح زيارت هماهنگ مي‌بود، اما 
آنچه ديده مي‌شود، بيشتر نمايش ظاهري و توليد 
محتوا براي جذب فال��وور، گرفتن بازديد و حتي 

افزايش فروش آنلاين‌شاپ است.«
او مي‌افزايد: »در عمل، نتيجه كارشان نه تعميق 
معنويت، بلكه تبديل حج��اب به ابزار تبليغاتي و 
كالايي كردن يك ارزش ديني اس��ت، به همين 
خاطر ادعاي »رساندن پيام مذهبي« بيشتر شبيه 

يك توجيه است تا واقعيت.«
 نبايد با بي‌تفاوتي از كنارشان گذشت

اين فعال فرهنگي بهترين راه مديريت اين پديده 
را »روش��نگري« و تبيين نيت و اهداف پش��ت 
اين جريان مي‌داند. او توضي��ح مي‌دهد: »ظاهر 
فريبنده و استفاده حساب‌شده از واژه‌هاي مذهبي 
و معنوي، كار را براي تش��خيص حقيقت دشوار 
مي‌كند. مردم بايد بدانند كه پش��ت اين رفتارها 

اغلب منفعت‌طلبي شخصي نهفته است.«
جباري هش��دار مي‌دهد كه بي‌تفاوت��ي در برابر 
اين رفتارها خطرناك اس��ت و مي‌افزايد: »نبايد 
با بي‌تفاوتي از كنارشان گذشت، بلكه لازم است 
هوشيارانه و فعالانه با اين سوءاستفاده‌ها برخورد 

شود.«
 »اسالم مطلوب امريكايي« پشت پرده 

است
جباري در ادامه به نقش مسئولان اشاره مي‌كند 
و هشدار مي‌دهد كه س��اده‌انگاري در اين زمينه 
خطرناك اس��ت: »اين پديده تأثيري تدريجي و 
فرسايشي دارد و متأسفانه بسياري از مسئولان به 
آن ساده‌انگارانه نگاه مي‌كنند. تجربه كشورهايي 
مثل مالزي، تركيه، عراق و لبنان نشان مي‌دهد اين 
جريان فقط يك رفتار فردي يا بلاگري س��طحي 

نيست، بلكه ريشه‌هاي سازمان‌يافته دارد.«
جباري با اش��اره به اهداف پشت پرده اين جريان 
توضيح مي‌دهد: »پشت اين افراد اتاق فكرهايي 
وجود دارد كه ت�الش مي‌كنند با تغيير س��بك 
زندگي و ظاهر مذهبي، مسائل ديني و فرهنگي 
ما را ابتذال‌زده و نس��خه‌اي از »اس�الم مطلوب 

امريكايي« را تبليغ كنند.«
او در پايان هش��دار مي‌دهد: »مواجه��ه صرفاً با 
اقدامات خودجوش مردمي كافي نيست و نيازمند 
سياس��تگذاري و برنامه‌ري��زي دقيق از س��وي 

مسئولان فرهنگي و مذهبي است.«

»حجاب‌استايل‌ها« معنویت را جشنواره کرده‌اند 
به گفته يك فعال فرهنگي، »حجاب‌استايل‌ها« سربازان خط مقدم جنگ فرهنگي در مسير به ابتذال كشاندن مناسك مذهبي و معنوي هستند 

تا اين حركت‌هاي عظيم از يك »حادثه معنوي و انقلابي« به يك »رويداد نمايشي و سطحي« تقليل پيدا كند

   نگاه

قهرمان‌هاي‌مان را  خودمان بسازيم
 زهرا سليماني

روز‌هاي دبس��تان را هنوز يادم اس��ت. پا به مدرسه كه گذاشتم، 
همكلاسي‌هايم عكس روي كيف و جلد دفترشان را كه تعدادي 
پرنسس كنار هم با ژست خاصي ايس��تاده بودند، نشان يكديگر 
مي‌دادند و دعواهاي‌شان سر اين بود كه در بازي، چه كسي نقش 

السا و چه كسي نقش آنا را بازي كند. 
اغلب، رهبران اكيپ‌ها كه زورشان مي‌رسيد و بقيه بچه‌ها جرئت 
حرف زدن روي حرف‌شان را نداش��تند، نقش اين دو نفر و باقي 
دختر‌ها نقش س��يندرلا و راپونزل و امثاله��م را بازي مي‌كردند. 
آرزوهاي‌مان شده بود پوشيدن لباس‌هاي نيمه‌برهنه و رنگارنگ 
و پف‌دار، پا گذاش��تن در يك��ي از آن قصر‌ه��اي رؤيايي ديزني و 
رقصيدن با پرنس. هر چند بزرگ شديم و آرمان‌ها و باور‌هاي‌مان 
تغيير كرد، اما هنوز هم كه هنوز اس��ت، آواز السا را دختران دهه 
هشتادي از حفظ هستند، به همين راحتي تمام خاطرات كودكي 

دختران نسل ما خلاصه شد در الگوي دختران غرب. 
  چرا؟

چرا وقتي در س��رزمين خودمان ايران، يگانه اساطيري همچون 
گردآفريد و تهمينه و س��ودابه و دختران و زن��ان قهرماني مانند 
بي‌بي مريم بختياري، فرنگيس، زنان لرَده و زينب كمايي داريم، 
خواب و خيال دختربچه‌هاي‌مان بشود دختران فانتزي و غيرواقعي 
فرهنگ غرب؟ اصلًا چرا راه دور برويم؟ ش��هيده فائزه رحيمي و 
شهيده فرشته باقري يا اصلًا همين ساره جوانمردي خودمان. مگر 
چه از دختركان بزك كرده ديزني كم دارند؟ پس چرا اسمي از آنان 
ميان الگو‌هاي دختران‌مان نيست؟ جوابش معلوم است. چند علت 

دارد كه در اينجا به يك مورد از آنها مي‌پردازيم. 
  انيميشن

از لحاظ روان‌شناسي يكي از عواملي كه بيشترين تأثير را در انتقال 
مفاهيم اعتقادي و شكل‌گيري آرمان‌ها و سبك زندگي در كودكان 

دارد، انيميشن است. 
انيميشن براي كودكان صرفاً يك س��رگرمي گذرا و كوتاه‌مدت 
نيس��ت! آنها با دنياي درون هر انيميش��ن زندگي مي‌كنند و هر 
چقدر ش��خصيت‌هاي اصلي انيميش��ن جذاب‌تر باشند، ميزان 
همذات‌پنداري كودك با آن شخصيت بيشتر است. كودكان با قوه 
تخيل قوي‌ای كه دارند به جاي قهرمان‌هاي داخل فيلم زندگي 
مي‌كنند، به خص��وص دختر‌ها كه داراي احساس��ات قوي‌تري 
هستند و زودتر تحت تأثير قرار مي‌گيرند. اين فرصت خوبي براي 
هر فرهنگي است تا بتواند ارزش‌ها، باور‌ها و آرمان‌هايش را در قالب 

انيميشن به نسل بعد يا حتي فرهنگ‌هاي ديگر انتقال دهد. 
فرهنگ غرب آنچنان غني نيس��ت، اما آنها با قدرت تأثيرگذاري 
انيميشن و الگوسازي، الگو‌هاي دروغين فرهنگ‌شان را به خورد 
فرهنگ غني و متمدني چون فرهنگ ايراني- اس�المي دادند و 

هويت كودكي‌مان را به تاراج بردند. 
 هر چقدر آنها در زمينه انيميشن و الگوس��ازي قوي هستند، ما 
ضعيف هس��تيم. نمي‌گويم تا اكنون كاري در اي��ن زمينه انجام 
نداده‌اي��م، انجام داده‌ايم، ام��ا قدرت تأثيرگ��ذاري قابل توجهي 
نداشته است. آنچه مشاهده مي‌شود، اكثراً انيميشن‌هاي آبكي و 
بي‌كيفيتي است كه كودك و نوجوان يا سمت آن نمي‌رود يا بعد از 

يك بار تماشا آن را به كل فراموش مي‌كند. 
يكي از عوامل آن، عدم‌تمركز روي يك شخصيت است. وقتي در 
انيميشن‌هايي همچون الس��ا و سيندرلا تمركز بر يك شخصيت 
اصلي گذاش��ته مي‌ش��ود، ذهن مخاطب ناخودآگاه به سمت آن 
شخصيت، رفتار‌ها و سرنوشتش مي‌رود و سعي مي‌كند شخصيت 

خود را با آن وفق دهد. 
در وهله بعد يك داستان جذاب و منس��جم مي‌تواند مخاطب را 
درگير كند و دنبال خود بكش��اند؛ داستاني كه متناسب با سطح 

فكري كودك نسل جديد باشد نه كمتر از آن!
در مراحل بعد، طراحي بصري ش��خصيت‌ها و فضا تأثير بسزايي 

دارد. 
در پايان، كودكان ايراني نياز دارند قهرمان‌ها و الگوهايي از جنس 
خودشان داشته باشند و تبديل‌شدن به آن الگو، براي‌شان محال 
نباشد. حواس‌مان باشد كودكي بچه‌هاي نسل جديد را خودمان 

بسازيم، نه بيگانه!

هدي‌سادات پاكنهاد
  گفت وگو

جريان‌های بلاگري در دنيا و در كش�ور ما در حوزه‌هاي مختلف وارد ش�ده‌اند و گاهي وقت‌ه�ا موجب ضربات عميق به حوزه‌هاي فرهنگ و س�بك 
زندگي هستند، به خصوص »حجاب‌استايل« در سال‌هاي اخير به يكي از موضوعات بحث‌برانگيز عرصه فرهنگي و اجتماعي بدل شده است؛ جرياني 
كه به‌نام حجاب اما با ظاهري متفاوت و استايلي نمايش�ي تلاش مي‌كند توجه‌ها را به خود جلب كند. بس�ياري از كارشناسان فرهنگي معتقدند اين 
سبك پوشش و نمايش، به‌جاي تعميق معنويت، نوعي كالايي‌كردن ارزش‌هاي ديني و تبديل آنها به ابزار جذب مخاطب در فضاي مجازي است. حالا 
مدتي است اين جريان وارد حوزه مناسك مذهبي هم ش�ده‌اند.  اين در حالي است كه در اربعين حس�يني نيز ادامه همين روند مشاهده شد؛ جايي 
كه در ميانه شور و اشك زائران، صحنه‌هايي با فضاي اين آيين عظيم همخواني نداش�ت. »حجاب‌استايل‌ها« در مسير نجف به كربلا نه با ذكر و نوحه، 
بلكه با مولودي‌»بريم نجف...« و پوش�ش‌هاي نامتعارف بيشتر از آنكه دنبال حال و هواي معنوي باش�ند، به دنبال جلب نگاه‌ها و لنز دوربين‌ها بودند. 
همين رفتارها سبب ش�د موضوع »حجاب‌اس�تايل‌ها« به يكي از دغدغه‌هاي جدي فعالان فرهنگي در اربعين امسال تبديل ش�ود. راضيه جباري، 
فعال فرهنگي كه بارها در صفحه ش�خصي خود نس�بت به اين پديده هش�دار داده اس�ت، در گفت‌وگو با »جوان« بر ابعاد اين آسيب تأكيد مي‌كند. 


