
9 | روزنامه جوان | ‌شماره 7392   8

    

88523060سبك زندگي  و خانواده88523060سبك زندگي  و خانواده

پنج‌شنبه 13 شهریور 1404 | 11 ربیع‌الاول 1447|

روز تع�اون و حركت‌هاي جه�ادي اي�ن حقيقت را 
ي�ادآوري مي‌كند كه خدمت به م�ردم فقط در قالب 
قرارداد و نهادهاي رس�مي خلاصه نمي‌‌ش�ود، بلكه 
تعاون با س�اختاري پايدار و اقتصادي شكل گرفته و 
اردوهاي جهادي با شور و حرارت خودجوش از ايمان، 
اخلاق و حس مسئوليت اجتماعي جوانان است كه به 
گفته جامعه‌شناس�ان اگر كنار هم بازتعريف شوند، 
مي‌توانند فاصله مركز و حاش�يه را كم كنند و راهي 
براي كاهش بيكاري، مهاجرت و بي‌اعتمادي اجتماعي 
باشند. س�لمان احمدوند، جامعه‌ش�ناس با اين باور 
مي‌گويد: »ج�وان امروز درگير بحران معناس�ت، به 
همين دليل او در جهاني پ�ر از مصرف‌‌گرايي و انزوا، 
اردوهاي جه�ادي را فرصتي ب�راي خدمت بي‌مزد، 
تجربه جمعي و حس اثرگ�ذاري مي‌يابد. فرصتي كه 
جذابيت آن نه ‌تنها حفظ ش�ده بلك�ه رو به افزايش 
است. بنابراين اين فرهنگ بايد پايدار شود و راه آن 
نهادينه‌‌سازي در نظام آموزشي و رسانه‌‌اي، تشويق 
الگوهاي موفق و روايتگري مستند، ايجاد شبكه‌هاي 
مردمي با هويت مستقل و پايدار و حمايت قانوني از 
كنش‌‌هاي داوطلبانه است.« او معتقد است فرهنگ، 
زماني نهادينه مي‌شود كه از تجربه‌زيسته تغذيه كند 
نه از شعار. در ادامه متن گفت‌وگو با وي را مي‌خوانيد. 

  
روز 13ش�هريور روز تعاون و روز حركت‌هاي 
جهادي و ام�داد مردمي اس�ت. به نظر ش�ما 
حركت‌هاي جهادي و امداد مردمي چه نسبتي 
با تع�اون دارند؟ ي�ا بهتر بگويم چ�ه تفاوت و 

تشابهي بين اين دو وجود دارد؟
در جامعه‌‌شناسي تعاون و حركت‌هاي جهادي هر دو در 
زمره‌كنش‌هاي جمعي‌‌اند كه از دل نيازهاي اجتماعي و 
اخلاقي برمي‌خيزند. تعاون، ساختاري‌ مبتني ‌بر قرارداد، 
قانون و منافع مشترك اقتصادي اس��ت. اعضا در آن با 
هدف توليد، مصرف ي��ا ارائه خدمات، س��رمايه و توان 
خود را به اش��تراك مي‌گذارن��د. در مقابل، حركت‌هاي 
جهادي و ام��داد مردمي، بيش��تر از جنس كنش‌هاي 
داوطلبانه‌اند، بي‌نياز به س��اختار رس��مي و برخاس��ته 
از انگيزه‌هاي ايماني، اخلاقي و انس��اني. نسبت اين دو 
نسبت »نهاد« و »نهضت« است. تعاون، نهادينه‌ ‌شده و 
پايدار است، حركت‌‌هاي جهادي نهضتي‌اند، خودجوش، 

پرشور و اثرگذار. 

برخي مي‌‌گويند امروزه تعاوني‌ها كاركرد واقعي 
خود را از دست داده‌‌اند، نظر شما چيست؟

در بسياري از موارد بله. تعاوني‌ها قرار بود بستر مشاركت 
اقتصادي مردم باشند، ولي به‌ دليل ضعف در مديريت، 
نبود شفافيت و گاه نفوذ منافع شخصي، از مسير اصلي 
منحرف شده‌‌اند. جامعه‌‌شناسان اين پديده را نهادزدايي 
مي‌‌نامند، يعن��ي نهاده��ا از معنا و كارك��رد اجتماعي 
خود تهي و به پوس��ته‌اي بي‌‌جان تبديل مي‌ش��وند. راه 
احياي تعاوني‌ها، بازگش��ت به اصل »مشاركت واقعي« 
و »اعتمادسازي« است نه صرفاً ثبت حقوقي و فعاليت 

صوري. 
از ن�گاه اجتماعي، آي�ا حركت‌ه�اي جهادي 

همچنان براي مردم و جوانان جذابيت دارند؟
جوان امروز، درگي��ر بحران معناس��ت. در جهاني پر از 
مصرف‌‌گرايي، رقابت و انزوا، حركت‌‌هاي جهادي فرصتي‌ 
اس��ت براي تجربه ‌خدمت بي‌مزد، زيست جمعي، خود 
ابرازگري و ديگر دوستي. اين اردوها برخلاف بسياري از 
فعاليت‌هاي رسمي به جوان حس ديده‌‌شدن، اثرگذاري 
و تعلق مي‌دهند. از اين منظر، جذابيت‌شان نه ‌تنها باقي، 

بلكه در برخي موارد روبه‌ فزوني است. 
چالش‌‌ها و موانع جذب جوانان به فعاليت‌‌هاي 
جهادي امروز چيست و چه راهكارهايي براي 

افزايش مشاركت آنها وجود دارد؟
چالش‌‌ها و راهكارهايي در اين زمينه قابل طرح اس��ت. 
از جمله چالش‌‌ها مي‌توان به گسس��ت نسلي و كاهش 
اعتماد به نهادهاي رسمي، فشارهاي اقتصادي و تحصيلي 
بر جوانان و همچنين ضعف در روايتگري و رسانه‌‌سازي 
اشاره كرد. در مقابل، راهكارهايي نيز وجود دارد؛ از جمله 
بهره‌گيري از روايت‌هاي انس��اني و مس��تند در فضاي 
مجازي، پيون��د اردوهاي جه��ادي با مه��ارت‌ آموزي، 
كارآفريني و ايجاد فرصت‌هاي ش��غلي، ش��كل‌‌گيري 
شبكه‌هاي داوطلبي با هويت مستقل، شفاف و مردمي 
و نيز معرف��ي و ترويج الگوهاي ج��وان موفق در عرصه 

جهادي. 
در ن�گاه جامعه‌شناس�ي و رفت�اري، ويژگ�ي‌ 
ش�خصيتي جواناني كه در اردوه�اي جهادي 
ش�ركت مي‌كنن�د، در مقايس�ه ب�ا ديگر هم 

‌سن‌‌وسالان‌شان چيست؟ 
از منظر رفتاري، جوانان جهادي سرمايه‌ رواني و معنوي 
بيشتري دارند از جمله تاب‌آوري، اميد و انگيزه در آنها 

موج مي‌زند. كمتر فردگرا و بيشتر جمع‌‌گرا هستند. در 
تعاملات اجتماعي، اعتماد به ‌نف��س و مهارت ارتباطي 
بيشتري دارند و مهم‌‌تر از همه در برابر سختي‌‌ها، مقاوم‌‌تر 
و مس��ئوليت‌‌پذيرترند. اين ويژگي‌‌ه��ا، محصول تجربه 
زيس��ته در اردوهاي جهادي‌ اس��ت. جايي ك��ه فرد نه 

مصرف‌‌كننده بلكه كنشگر است. 
ويژگي‌‌هاي شخصيتي جوانان جهادي را مي‌‌توان از منظر 
جامعه ‌شناختي در چارچوب چند نظريه‌ كليدي تحليل 
كرد؛ نخست، براساس نظريه كنش اجتماعي ماكس وبر، 
رفتار اين جوانان اغلب در قالب »كنش ارزشي« قابل فهم 
است، يعني فعاليت‌هاي آنان نه از سر سود شخصي، بلكه 
در راس��تاي تحقق ارزش‌‌هايي چون عدالت و همياري 
شكل مي‌گيرد. اين نوع كنش، نش��انگر بلوغ اخلاقي و 

تعهد اجتماعي آنان است. 
در پرتو نظريه سرمايه‌ اجتماعي رابرت پاتنام و پير بورديو، 
جوانان جهادي در ش��بكه‌هاي اجتماعي فعالي حضور 
دارند و از س��رمايه‌‌هايي چون اعتماد متقابل، مشاركت 

فعال و ارتباطات مؤثر بهره‌‌مندند. اين سرمايه‌ها نه ‌تنها 
در اردوهاي جهادي، بلكه در زندگي روزمره‌ نيز به تقويت 
حس مسئوليت و تعلق اجتماعي مي‌انجامد. در نظريه 
يادگيري اجتماعي آلبرت بندورا تأكيد بر اين است كه 
رفتارهاي اجتماعي ازطريق مش��اهده، تقليد و تجربه 
شكل مي‌گيرند. در فضاي اردوهاي جهادي، جوانان از 
الگوهاي مثبت تأثير مي‌پذيرند و خود نيز به الگوهايي 
براي ديگران تبديل مي‌شوند. اين فرايند، موجب تقويت 
خودكارآمدي و رشد شخصيت اجتماعي آنان مي‌‌شود. 

برپايه نظريه‌ كنش ارتباطي يورگ��ن هابرماس، تعامل 
انس��اني، گفت‌وگو و تصميم‌‌گيري جمعي در اردوهاي 
جهادي، بس��تري براي تحقق عقلانيت ارتباطي فراهم 
مي‌‌كند. جايي كه اخلاق، همدلي و عقلانيت در خدمت 

توسعه ‌اجتماعي قرار مي‌‌گيرند. 
هابرماس عقل ارتباطي و اب��زاري را در تقابل و تعامل‌ 
مي‌‌دان��د. عق��ل ابزاري، ب��ا تمرك��ز بر كاراي��ي، نظم 
و هدف‌‌من��دي مي‌توان��د در س��ازماندهي، تخصيص 
منابع و اجراي پروژه‌ه��ا نقش مؤثر ايفا كن��د، اما اگر 
بر اردوها س��لطه يابد، روح انس��اني و داوطلبانه ‌آنها را 
به فرايندهايي خش��ك و بروكراتي��ك تقليل مي‌دهد. 
در مقاب��ل، عقل ارتباط��ي بر پايه گفت‌وگ��و، تفاهم و 
مش��اركت اس��ت كه هويت اصلي اردوهاي جهادي را 
ش��كل مي‌‌دهد. تصميم‌‌گيري جمع��ي، همدلي ميان 
كنشگران و معنا بخش��يدن به خدمت‌‌رساني، همگي 
جلوه‌هايي از عقل ارتباطي‌‌اند. اردوهاي جهادي، زماني 
اصيل و مؤثرند كه عقل ابزاري در خدمت عقل ارتباطي 

قرار گيرد نه بالعكس. 
چه توصيه‌‌اي به خانواده‌ها داريد تا جوانان‌شان 
روحيه جهادي و مشاركت اجتماعي‌شان را در 

خود پرورش دهند؟
از آنجا كه خانواده‌ نخس��تين نهاد جامعه‌‌پذيري ا‌ست، 
براي پرورش روحي��ه جهادي در فرزن��دان بايد ارزش 
»خدمت به ديگران« را در گفت��ار و رفتار نهادينه كرد. 
فرزندان را ب��ه تجربه‌هاي داوطلبانه تش��ويق نمود و از 
الگوهاي زيسته‌ خود، روايت‌هايي انساني و الهام‌‌بخش 
س��اخت. فرزنداني كه در خانواده، مش��اركت را تجربه 
كرده‌اند‌ در جامعه نيز كنش��گر خواهند بود و براي نيل 
به اهداف‌شان مشاركت را به تكروي و ديگر دوستي را به 

خودخواهي ترجيح خواهند داد. 
جوانان امروزي با مش�كلاتي مانند مهاجرت، 

بيكاري و فش�ار اقتصادي روبه‌رو هستند. آيا 
اردوهاي جهادي مي‌توانند اين موانع را تسهيل 
و حل كنند يا نيازمند بازتعريفند؟ پيش�نهاد 

شما چيست؟
اردوهاي جهادي اگر به نهادهاي فراگير تبديل ش��وند، 
مي‌توانند در كاهش بيكاري، مهاجرت و سرخوردگي‌هاي 
اجتماعي بسيار مؤثر باشند. اين مهم، نيازمند بازتعريف 
مأموريت، حمايت س��اختاري و پيوند با سياس��ت‌‌هاي 
كلان توسعه است. به سخن ديگر، بايد از »جهادي‌گري 

نمادي« به »جهادي‌‌گري نهادي« گذر كرد. 
در س�ال‌‌هاي اخي�ر، فض�اي مج�ازي بس�تر 
پويش‌‌ه�اي مردمي زيادي ش�ده اس�ت، اما 
ش�فافيت مالي آنها همواره مح�ل بحث بوده 
است. چگونه مي‌‌توان اعتماد عمومي را تقويت 

كرد؟
اعتم��اد عموم��ي، س��رمايه‌اي اس��ت كه با ش��فافيت 
توليد مي‌ش��ود. براي تقويت آن بايد از بن ‌س��ازه‌هاي 
)پلِتفُرم‌ه��اي( معتبر با گزارش‌‌دهي مال��ي دقيق بهره 
گرفت. نظارت مردمي و رسانه‌‌اي را تقويت و پاسخگويي 
مستمر به افكار عمومي را نهادينه كرد. در غياب شفافيت، 
حتي نيكوترين نيت‌‌ها نيز به سوءظن تبديل مي‌شوند. 
راز كامكاري كنش‌هاي خيرخواهانه، شفافيت عملكرد 

است. 
تجرب�ه اردوه�اي جه�ادي چ�ه تأثي�ري بر 
توانمند‌سازي قشرهاي محروم و توسعه عدالت 

اجتماعي دارد؟
اردوهاي جهادي با حضور در مناط��ق محروم، نه ‌تنها 
به ترميم زيرس��اخت‌‌ها كمك مي‌كنند بلكه با ارتقاي 
آگاهي، آموزش و ايجاد حس تعلق اجتماعي، زمينه‌‌ساز 
عدالت توزيعي و توانمندسازي پايدار مي‌‌شوند. اين 
اردوها، پلي هستند ميان »مركز« و »حاشيه« و عامل 

كاهش اين فاصله‌اند. 
چه كنيم تا اين مش�اركت مردمي به يك 

فرهنگ پايدار تبديل شود؟
نهادينه‌‌سازي در نظام آموزشي و رسانه‌اي، تشويق 
الگوهاي موفق و روايتگري مستند، ايجاد شبكه‌هاي 
مردمي با هويت مستقل و پايدار و حمايت قانوني از 
كنش‌هاي داوطلبانه. فرهنگ، زماني نهادينه مي‌شود 

كه از تجربه‌زيسته تغذيه كند‌ نه از شعار. 

اردوهاي جهادي ن�ه تنها فرصتي براي خدمت ب�ه مناطق محروم و 
كم‌برخوردار است، بلكه ثابت شده است بستري براي تربيت، رشد و 
شكل‌گيري هويت جوانان فراهم مي‌كند. محمدجواد مردي، مسئول 
گروه جهادي »اميدگاه نج�ف«، اردو را نوعي هج�رت و جابه‌جايي 
مي‌داند كه فضايي براي فعاليت خالصانه و رضاي خدا ايجاد مي‌كند. او 
معتقد است اين تجربه، موتور محركه‌اي الهي دارد و هيچ مزد مادي يا 
برنامه‌اي نمي‌تواند جاي آن را بگيرد. مردي كه اولين تجربه جهادي‌اش 
در زلزله كرمانشاه بود تا اجراي بيش از150  پروژه عمراني در خوزستان 
با توصيه حاج قاسم تأكيد مي‌كند، چنين فعاليت‌هايي باعث مي‌شود 
جوانان احس�اس مفيد بودن كنند، با سختي‌ها و محروميت‌ها آشنا 
شوند و ارزش زندگي خود را بهتر درك كنند. با وجود ظرفيت بالاي 
نسل جوان، او معتقد است هنوز درصد كمي از آنها تجربه حضور در 
اردوهاي جهادي را داشته‌اند و اميدوار است فرصت‌هايي فراهم شود 
تا هر نوجوان و جوان حداقل يك بار اين تجربه ارزشمند را داشته باشد. 

  
   اردوهاي جهادي؛ بستري براي تربيت و خدمت نسل جوان

مس��ئول اردوهاي جهادي »اميدگاه نجف« با تأكيد بر توصيه رهبري 
كه فرمودند فضاي جهادي به جوان‌ها واگذار شود، گفت: »در كل اين 
فضا، فضايي است كه نس��ل جوان در آن هويت پيدا مي‌كنند، تربيت 
مي‌شوند و احساس مفيد بودن مي‌كنند. به نظر من نسلي كه مي‌تواند 
بيشترين نقش را ايفا كند و در اين فضا تربيت شود، نسل جوان است. 

از فرمايش‌ه��اي مقام معظم رهبري هم مش��خص اس��ت كه 
توصيه مي‌كنند فضاي جه��ادي به جوان‌ها 

واگذار ش��ود. اين فضا هم هجرت دارد، 
هم آموزش و تربيت، هم مبارزه 

با نفس. جوان از راحتي‌هاي 
شهر خود دور مي‌شود 

و به مناطق س��خت 
و ك��م ‌برخ��وردار 

مي‌رود تا خدمت كند. شرايط گاهي بسيار دشوار است، مثلًا نه حمام 
دارد، نه دستشويي اما با يك موتور محرك الهي و تنها براي رضاي خدا 
اين س��ختي‌ها را به جان مي‌خرد.« او در ادامه گفت: »ما مي‌بينيم اين 
فضاي جهادي در نسل جوان پيشرفت كرده و استمرار دارد كه همه آن 
به بركت حضرت امام )ره( است. اين فضا كه پيش‌تر با جهاد سازندگي 
شكل گرفته بود، اكنون با بسيج سازندگي، گروه‌هاي جهادي و فضاهاي 
مشابه ادامه دارد و جوانان با همان انگيزه و شور، در آن رشد مي‌كنند.« 
مردي در ادامه ب��ه تأثير اردوهاي جهادي بر رش��د و احس��اس مفيد 
بودن جوانان اشاره كرد: »وقتي گروه‌هاي جهادي و فعاليت‌‌هايشان را 
مي‌بينيم و شرايط آنها را مشاهده مي‌كنيم، متوجه مي‌شويم اين فضا 
باعث مي‌ش��ود جواناني كه در حال درس خواندن و انجام فعاليت‌‌هاي 
مختلف هستند، احساس مفيد بودن كنند. يعني مي‌بينند در همين 
سن مي‌توانند حداقل يك مشكل يا گره‌اي از زندگي ديگران باز كنند. 
ممكن اس��ت يك فرد باتجربه‌‌تر بتواند يك پروژه عمراني را بهتر انجام 
دهد اما در اينجا نگاه تربيتي و تجربه‌اي كه به جوان داده مي‌شود، ارزش 
ويژه‌اي دارد. آنچه جوان در اين اردو مي‌آموزد و تجربه مي‌كند، نه‌تنها در 
رشد شخصي او تأثير دارد، بلكه در آينده و حتي در موقعيت‌هاي شغلي او 

نيز اثرات مثبت و ماندگار خواهد گذاشت.« 
   تجربه اردوهاي جهادي و درك ارزش زندگي

وي اف��زود: »اردوهاي جهادي ب��راي افرادي كه حضور فع��ال در اين 
برنامه‌ها دارند هم بي‌تأثير نيست. آنها از شهر خود مهاجرت مي‌كنند و 
به مناطق كم‌برخوردار مي‌روند. در اين مناطق با شرايط و مشكلاتي 
روبه‌رو مي‌شوند كه هيچ‌گاه در ش��هر خودشان نمي‌بينند، 
مانند بيماري‌ها، وضعيت مسكن، خانه‌ها و مشكلات 
ناشي از كمبود علم، آگاهي و مطالعه. وقتي شخص 
به ش��هر خود بازمي‌گردد و در موقعيت ش��غلي 
و زندگي خ��ود فعاليت مي‌كند، با هر مش��كلي 
كه روبه‌رو مي‌ش��ود، قدردان ش��رايط و زندگي 
خود مي‌ش��ود. حتي اگر در ش��هر سختي‌هايي 

داشته باش��د، نس��بت به آن نقاط محروم، وضعيت او بهتر، مقاوم‌تر و 
ارزشمندتر است. اين تجربه، رشد تربيتي و پيشرفت فردي خاصي براي 

شركت‌كنندگان به همراه دارد.« 
   اولين تجربه جهادي در زلزله كرمانشاه و تشكيل تيم كتاب كودك

مس��ئول اردوي جهادي درباره اولين تجربه خود گفت: »اولين اردوي 
جهادي كه رفتم براي كمك به زلزله كرمانش��اه بود. آن زمان هوا سرد 

بود و من طلبه بودم. دوستانم به شمال رفتند ولي من و چند نفر ديگر 
به صورت ويژه به كرمانشاه رفتيم. در اردو، از هر كسي مي‌پرسيديم در 
چه حوزه‌اي تخص��ص داريد. برخي در درمان فع��ال بودند و برخي در 
حوزه‌هاي ديگر. من تصميم گرفتم در حوزه كودك فعاليت كنم. اول 
مي‌ترسيدم بگويم كار كودك انجام مي‌دهم، چون تجربه نداشتم، اما 
آنجا اولين استارت كار كودك‌مان زده ش��د. وارد يك روستا شديم و با 
دوستي كه مادرش چندين كتاب كودك نوشته بود، تيم خود را تشكيل 
داديم. دوس��تم در فاز تئوري بس��يار خوب بود و من مس��ئول اجراي 
فعاليت‌ها شدم. بچه‌ها را صف كرده و يك قطار بزرگ درست كرديم. در 
روستا مي‌چرخيديم و بچه‌هاي ديگر هم به قطار اضافه شدند تا جايي 
كه انتهاي قطار قابل ديدن نبود! در پايان، بچه‌ها را به مسجد برديم، يك 
س��فره پهن كرديم و بچه‌ها با گِل‌ها بازي كردند و استعدادهاي خود را 
نشان دادند؛ مجسمه‌هاي زيبا و كاردستي‌هاي قشنگي ساختند. اين 

اولين برنامه من در حوزه كودك بود.«
او افزود: »همان سال در عيد با گروه جهادي ش��هيد هادي، با وسايل 
بازي مانند موتور چهارچرخ، تير و كمان و پنِس بال به كرمانشاه رفتيم 
و فعاليت‌ها را ادامه داديم. خدا رحمت كند سردار اسداللهي را كه از ما 

حمايت كرد و كمك‌مان كرد تا فعاليت‌هايمان پيش برود.« 
   اقدامات عمراني در خوزستان با توصيه حاج قاسم

مردي درباره فعاليت‌هاي خود در خوزستان گفت: »در خوزستان بيش 
از 150 پروژه عمراني داشتيم. اين فعاليت‌ها در شهر ال‌اي‌سي و پنج 

كيلومتري اهواز از س��ال ۹۸ و به مدت سه سال ادامه 
داشت. با نگاه و توصيه حاج قاسم كه 
گفته بودند: »هر كس��ي كه 
نمي‌تواند براي دفاع از حرم 
برود، پس بايد در خوزستان 
كمك كند«، توانستيم در آن 
بحران، در حد توان خودمان و 
با كمك مردم، اين فعاليت‌ها را 

انجام دهيم.« 
   ظرفيت بالاي جوانان و ضرورت تجربه اردوهاي جهادي

مس��ئول اردوي جهادي در پايان گفت: »جوانان ظرفيت بالا و فطرت 
دست نخورده و س��المي دارند و اين ظرفيت براي چنين فعاليت‌هايي 
آماده است، اما متأس��فانه اين‌طور نيست كه يك گروه مشخص بتواند 
نس��ل جوان را به‌ طور كامل درگي��ر كند. عموماً درص��د كمي درگير 
مي‌ش��وند و دليل خاص آن را ه��م نمي‌دانيم. مس��اجد، مجموعه‌ها و 
خيريه‌هايي كه اين كار را انجام مي‌دهند، گروه‌هاي جهادي و بس��يج 

س��ازندگي اين فرصت‌ها را ايجاد مي‌كنند، اما هن��وز جاي كار دارد. 
ان‌شاءالله جايي فراهم ش��ود كه هر نوجوان و جوان، تا قبل از 

دوران دانشگاه و حتي در دوران دانشگاه، يك بار بتواند 
اردوي جهادي را تجربه كند. لزوماً همه اين تجربه 

را ندارند و توانس��ته باش��ند اين خدمت را 
انجام دهند. اين توفيق  قس��مت هر 

كسي نمي‌ش��ود و ان‌شاءالله 
خدا اين توفي��ق را از ما 

نگيرد.«

حسین  57 س��ال پيش در چني��ن ايامي يك طلبه 
مهربان و نوعدوست پس از وقوع زلزله‌اي در گل‌محمدی

ش��هر فردوس در ديار خراس��ان، نخستين 
حرك��ت جه��ادي - ام��دادي خودجوش و 
هدفمند را براي كم��ك به زلزله‌زدگان ثبت 
كرد. آيت‌الله خامنه‌اي به عنوان يك روحاني مردمي و دغدغه‌مند، پس 
از اطلاع از وقوع زلزله فردوس در سال ۱۳۴۷ به اين شهرستان سفر 
كرده، طي حضوري دو ماهه در اين شهر، ضمن جمع‌آوري كمك‌هاي 
مردمي، پايگاه امداد روحانيت را ايجاد كردند و اقدامات مهمي را در 

خدمت رساني به مردم زلزله‌زده فردوس سامان دادند. 
شهريورماه س��ال ۱۳۴۷، در زلزله فردوس، رهبري كه آن روز هنوز 
نامي ميان مردم به‌عنوان رهبر آينده انقلاب نداشت، با دل و دستاني پر 
از مهر به ياري زلزله‌زدگان شتافت و تاريخ حركت‌هاي جهادي و امداد 
مردمي را آغازي ديگر بخشيد. امروز، سال‌ها از آن روز گذشته، 
اما پيامش همان است: جهاد، فقط در ميدان جنگ 
نيس��ت؛ گاهي در آغوش گرفت��ن كودكي 
بي‌سرپرست اس��ت، گاهي در رساندن 
آب و نان به سفره‌اي خالي، گاهي 
در دلگرم كردن مادري كه خانه 
و عزيزش را از دست داده است. 
حركت جه��ادي آن حضور، نه 
فقط كمك به ساختن خانه‌ها كه 

مرهمي بر زخم‌ دل‌ها بود. 
پيام روشنگرانه پيرجهادگر ايران 
اس�المي به ملت ايران اين اس��ت كه همه ما جهادگريم و جهاد در 
تمام س��احت‌ها و مفاهيم آن، چه در عرصه نبرد با دشمنان و دفاع از 
مظلومان، چه در ياري و دس��تگيري از محرومان و آسيب‌ديدگان، 
بخش��ي از هويت ايرانيان مس��لمان، خدادوس��ت، وطن‌دوس��ت و 

نوعدوست است. 
آري همه ما جهادگريم؛ چه آن روز كه پيكر زخمي مردمان فردوس 
زير آوار لرزيد و چه امروز كه اگر صداي نياز از هر گوشه اين سرزمين 
بلند شود، آماده حضور براي پاسخ به آن هستيم. ما همه جهادگريم؛ 
وقتي به جاي تماشا كردن درد ديگران به پا مي‌خيزيم و بخشي از آن 

را بر دوش مي‌كشيم. 
آن روز در فردوس، مردي از نسل روحانيت جوان، كنار مردم ايستاد 
تا بگويد: »درد تو، درد من است«. امروز هم اگر قرار است اين سرزمين 
روي پاي خود بايستد، جز با دست‌هاي همين مردم، با همين روحيه 
جهادي، ممكن نيست. جهاد، يعني بي‌تفاوت نبودن. يعني باور كردن 
اينكه اميد، از دل ويراني‌ها هم سر برمي‌آورد، مشروط برآنكه همه‌ ما 

باوركنيم در سايه فرهنگ جهادي هر ناممكني ممكن مي‌شود. 

اردوه��اي جه��ادي اگ��ر ب��ه نهاده��اي 
فراگي��ر تبدي��ل ش��وند، مي‌توانن��د 
و  مهاج��رت  بي��كاري،  كاه��ش  در 
س��رخوردگي‌هاي اجتماعي بسيار مؤثر 
باش��ند. اين مه��م، نيازمن��د بازتعريف 
مأموري��ت، حماي��ت س��اختاري و پيوند 
ب��ا سياس��ت‌‌هاي كلان توس��عه اس��ت. 
به س��خن ديگ��ر، باي��د از »جهادي‌گري 
نمادي« به »جهادي‌گري نهادي« گذر كرد

ما همه جهادگريم

پرونده
تعاون، حرکت‌های 

جهادی و امداد مردمی

محبوبه قربانی

پرونده
تعاون، حرکت‌های 

جهادی و امداد مردمی

نیره ساری

سلمان احمدوند، جامعه شناس:‌

گذر از »جهادي‌گري نمادي« به »جهادي‌گري نهادي« بسياري از مشكلات جامعه را حل مي‌كند

محمدجواد مردي، مسئول گروه جهادي اميدگاه نجف: 

اردوهاي جهادي مدرسه‌اي براي تربيت جوانان و تجربه خدمت بي‌منت است

روايت ايثار از زلزله فردوس تا امروز

طلبه جواني كه 57 سال پيش اردو‌هاي جهادي را آغاز كرد
در لحظه‌اي كه دل مؤمني از اندوه رها مي‌شود، نور ايمان در زندگي ما روشن‌تر از هزار 
حج مقبول است. روز ملي حركت‌هاي جهادي و امداد مردمي يادآور آن عهد الهي 
است كه در آن مؤمنان، با عشق و فداكاري، گره‌گشاي مشكلات همنوعان شدند و 
خدمت‌گزاري‌ش�ان را به عبادتي برتر تبديل كردند. گاهي كار جهادي با انفاق جان 
است گاهي با مال و گاهي با هر آنچه در بنيه و توان جسمي است كه مي‌شود كارهاي 

جهادي در مناطق محروم!
      

در فرهنگ غني و پرمغز دين اسلام، گره‌گشايي از كار خلق و خدمت به همنوعان از بالاترين و 
ارزشمندترين مظاهر عبادي و اخلاقي محس��وب مي‌شود. قرآن‌كريم مي‌فرمايد آنچه به سود 
مردم باشد پايدار و ماندگار است، چنانچه سوره رعد، آيه ۱۷ در تأييد همين جمله است: »آنچه 
به سود مردم باش��د پايدار و جاويد خواهد بود و آنچه سودمند نباشد مانند كف روي آب است 

كه به زودي از ميان مي‌رود و اثري از آن باقي نمي‌ماند« و احاديث نوراني پيامبر اكرم )ص( 
و اهل‌بيت )ع( بارها اهميت كمك به ديگران حتي در پنهان را يادآور شده‌اند همچون 

فرمايش پيامبر )ص( »مردم به منزله عيال خدا هستند، دوست‌داشتني‌ترين خلق 
نزد خدا كسي است كه به مردم نفع برساند.« اين آموزه‌ها نشان مي‌دهد كه كمك 
به مردم و جهاد در مس��ير رفع نيازهاي جامعه، نه تنها امري ثانوي، بلكه يكي از 

اصيل‌ترين اشكال عبادت و تعبد در اسلام است. 
س��الروز زلزله سنگين ش��هر فردوس در شهريور س��ال ۱۳۴۷، نقطه عطفي در 
تاريخ خدمات داوطلبانه و جهادي در ايران است. در آن روز غمبار، امام خامنه‌اي 
طلبه جواني بود كه با تيزبيني و همتي جهادي، گروه امداد مردمي را تشكيل داد 

و با حضور مس��تقيم در منطقه حادثه‌ديده، اولين حركت منظم جهادي كشور را 
پايه‌گذاري كرد. اين اقدام الهام‌بخش، زمينه‌ساز گسترش بزرگ‌ترين موج خدمت 

اجتماعي در ايران شد؛ حركتي كه امروز تداوم آن، هزاران گروه جهادي در سراسر نقاط 
محروم كشور در حال خدمت‌رساني‌اند. 

در پاسداشت نقش محوري اين رخداد، شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تصويب مصوبه‌اي، روز 
۱۳ ش��هريور را تحت عنوان »روز ملي حركت‌هاي جهادي و امداد مردمي« در تقويم رسمي 
كشور ثبت كرد؛ حركتي در خور تقدير براي يادآوري و ارجگذاري آن حركت مقدس از آن زمان 
تاكنون، اين روز نه‌تنها به نقطه‌اي براي تجليل از جهادگران تبديل شده، بلكه به نمادي زنده از 

فرهنگ خدمت جهادي و همدلي ملي بدل گشته است. 
در اس�الم، انفاق و كارهاي عام‌المنفعه از اهميت بالايي برخوردارند، چنانكه خداوند در قرآن 
مي‌فرمايد: »اي كساني كه ايمان آورده‌ايد، از آنچه به ش��ما روزي داده‌ايم انفاق كنيد.« )بقره: 

)۲۵۴
خداوند متعال در آيه ۲۷۳ سوره بقره در رابطه با گره‌گش��ايي از كار مردم مي‌فرمايد: »للِفُْقَرَاء 
َّذِينَ أحُصِرُواْ فيِ سَبِيلِ اللّهِ لاَ يسْتَطِيعُونَ ضَرْباً فيِ الأرَْضِ يحْسَبُهُمُ الجَْاهِلُ أغَْنِياء مِنَ التَّعَفُّفِ  ال
تعَْرِفُهُم بسِِيمَاهُمْ لاَ يسْ��أَلوُنَ النَّاسَ إلِحَْافًا وَمَا تنُفِقُواْ مِنْ خَيرٍ فَإنَِّ اللهَ بهِِ عَليِمٌ؛ )اين صدقات‏( 

براى آن )دسته از( نيازمندانى است كه در راه خدا فرومانده‏‌اند، و نمى‌‏توانند ‌)براى تأمين هزينه 
زندگى‏( در زمين سفر كنند. از شدت خويشتندارى‏، فرد بى‌‏اطلاع‏، آنان را توانگر مى‌‏پندارد. آنها 
را از سيماي‌شان مى‌‏شناسى‏. با اصرار، ‌)چيزى‏( از مردم نمى‌‏خواهند. و هر مالى‌)به آنان‏( انفاق 

كنيد، قطعاً خدا از آن آگاه است‏.«
نبي‌مكرم اسلام)ص( همچنين فرموده است: »مردم به منزله عيال خداوند مى‏‌باشند، دوست 
داشتنى‌‏ترين خلق پيش خدا كسى است كه به مردم نفع برساند يا خانواده‌‏اى را خوشحال كند يا 

با برادر مسلمانش به‌خاطر برآوردن حاجتش راه برود، اين عمل از اعتكاف دو ماه در مسجدالحرام 
بهتر است.«

پيامبر)ص( فرمود؛ عابدترين مردم آن كسي است كه نسبت به مردم خيرخواه‌تر از ديگران باشد 
و سودش به مردم برسد. 

در روايت ديگر پيامبر)ص( فرمود؛ »بنده‌اي از بندگان خدا در اثر اينكه شاخه خاري را از سر راه 
مسلمين برداشت اهل بهشت شد.« 

 پيامبر اكرم )ص( فرمودند: »خوشا به حال كسي كه زيادي مالش را انفاق كند.« اين احاديث 

و آيات بر لزوم كمك به نيازمندان، حمايت از آنها و اهميت انجام كارهاي نيكو، حتي به صورت 
پنهاني‌ تأكيد دارند. 

پيامبر گرامى اس�الم)ص( مى‌‏فرمايد: »مؤمنان برادران يكديگرند كه بعضى از آنان نيازهاى 
بعضى ديگر را رفع مى‌‏كن��د و خداوند هم نيازهاى او را برآورده مى‌‏كن��د. از بهترين اعمال اين 
است كه انسان مؤمنى را شاد، يا گرسنگى را از او دفع كند و از غصه برهاند يا قرض او را ادا كند 

يا به او لباس بدهد.«
نبي‌مكرم اسلام)ص( فرمود: »خدا بندگاني دارد كه در بهشت فرمانروايي مي‌كنند، پرسيده شد 
چه كساني در بهشت فرمانروايي ‌مي‌كنند؟ فرمود: كساني‌كه نياز مؤمني را برطرف مي‌كنند و 

اين كار را در بين خودشان مخفي نگه مي‌دارند.«
امام علي)ع( در اين باره به كميل مى‏‌فرمايد: »اى كميل به خانواده‏‌ات دس��تور ده در تحصيل 
مكارم اخلاق بكوشند و حتى در تاريكي‌هاى شب به برآوردن حاجات مردم و رفع گرفتارى‏‌هاى 
آنها بپردازند، سوگند به خدایى كه جانم در دس��ت اوست، هيچ‌‏كس بر دل انسان مؤمنى 
سرور و شادمانى وارد نمى‌‏كند مگر آنكه خدا از اين عمل خير، يعنى سرور و شادمانى، 
مايه لطفى مى‌‏آفريند كه در موقع نزول بلا و به هنگام گرفتارى سريع‌تر از سيلاب در 

سراشيبى، به يارى او مى‌‏رسد و او را نجات مى‏‌دهد.«
حضرت علي )ع( فرمود: »خداوند س��بحان اقوات )خورد و خوراك( نيازمندان را 
در اموال ثروتمندان واجب ساخته است. بنابراين بينوايى گرسنه نمي‌ماند، مگر 
به خوددارى ثروتمند)از پرداختن حقوق فقرا(‌ و خدا‌ از اين كارشان بازخواست 

مى‌كند!« نهج‌البلاغه )للصبحي صالح(، ص: 533. 
خدمت به خلق خدا، در فرهنگ تعاليم قرآن و عترت، ارزش و ثواب فراواني دارد. 
حتي در روايات، دستگيري از ديگران و گره گشودن از مردم، نسبت به برخي اعمال 
عبادي نظير حج يا عمره مستحب، از ثواب والاتري برخوردار است.  مرحوم كليني 
روايتي در كتاب شريف كافي از امام‌صادق)ع( نقل مي‌كند كه حقيقتاً بهت‌آور است. 
ابان بن تغلب مي‌گويد: »از امام صادق)ع( شنيدم كه فرمودند: هركس خانه خدا را طواف 
كند، خداوند عزوجل 6 هزار حسنه براي او مي‌نويسد و 6 هزار گناه از او مي‌آمرزد و 6 هزار درجه 
به وي عطا مي‌فرمايد و 6 هزار حاجت از او برآورده مي‌سازد.« س��پس فرمودند: »قَضَاءُ حَاجَةِ 
المُْؤْمِنِ أفَْضَلُ مِنْ طَوَافٍ وَ طَوَافٍ حَتَّى عَدَّ عَشْرا؛ً گره‌گشايي از كار يك مؤمن، 10 برابر اين طواف 

فضيلت دارد!«
امام صادق )ع( فرمود: »از رسول خدا س��ؤال شد، محبوب‌ترين مردم در پيشگاه خدا كيست؟ 

پيامبر )ص( فرمود: كسى كه بيشترين سود و خدمت را به مردم عرضه كند.«
امام‌رضا)ع( افرادي‌كه به گره‌گش��ايي از كار بندگان خداوند مش��غولند را بندگان خاص خدا 
مي‌داند و مي‌فرمايد: »خداوند در روي زمين بندگاني دارد كه سعي مي‌كنند نيازهاي مردم را 
برآورده سازند، اين گروه از افراد، روز قيامت در امانند و كسي‌كه مؤمني را شاد سازد، خداوند در 

روز قيامت قلب او را شاد مي‌سازد.«
گزارش‌هاي پيش‌رو، دو نمونه از جلوه‌هاي اين سنت حسنه را روايت مي‌كند. 

اينجا خبري از بانك، كارمزد و سودهاي سنگين نيست. وام‌ها نه از سر اجبار، 
كه با دل و نيت خير داده مي‌شوند. صندوق خانوادگي‌اي كه حالا پس از چهار 
دهه، همچنان با همان ان�رژي و نيت اوليه ادامه دارد و ب�ار زندگي خيلي‌ها 
را به دوش كش�يده. اينجا قصه‌ محبت‌هايي ا‌ست كه بي‌س�روصدا، زندگي 

مي‌سازند. 
       

   صندوقي كه ۴۰ سال است دل‌ها را به هم نزديك‌تر كرده است
در روزگاري كه فش��ارهاي اقتصادي، نوس��انات تورم و افزاي��ش بي‌رويه هزينه‌هاي 
زندگي بر دوش خانواده‌ها س��نگيني مي‌كند، هنوز هم هس��تند كس��اني كه با نيت 
خير، مهر و محبت و همدلي را به جاي بهره و سود و حسابگري‌هاي دقيق مي‌نشانند. 
حكايت صندوق خانوادگي‌اي كه حالا ۴۰ س��ال از تولدش مي‌گ��ذرد، يكي از همين 
حكايت‌هاست؛ يك حركت جهادي مردمي كه نشان مي‌دهد مهر، اگر در دل بنشيند، 

مي‌تواند كوه را هم جابه‌جا كند. 
   آغاز راه؛ يك میهماني ساده، يك فكر بزرگ

40 س��ال پيش، در يك دورهمي س��اده و صميم��ي خانوادگي، 10 نف��ر از اعضاي 
فاميل تصميم گرفتند كاري متفاوت انجام دهند. هر كدام هزار تومان گذاش��تند تا با 
قرعه‌كشي، يك نفر بتواند وامي كوچك بگيرد و مشكلي از مشكلاتش را حل كند. شايد 
آن روزها هيچ‌كس فكر نمي‌كرد اين حركت كوچك به يك نهاد حمايتي قدرتمند و 
پايدار در دل خانواده تبديل شود. طولي نكشيد اعضاي صندوق با درك عميق‌تري از 
عدالت و انصاف، سيستم قرعه‌كشي را كنار گذاشتند و طرح جديدي پياده كردند. هر 
كس زودتر وام قبلي‌اش را تسويه كند، زودتر هم وام بعدي را خواهد گرفت. اين تغيير 

ساختار، انگيزه‌اي مضاعف براي نظم، مشاركت و همكاري ايجاد كرد. 

   از 10 نفر تا ۳۵۰ نفر؛ صندوقي به وسعت دل‌هاي يك فاميل
امروز، اين صندوق با ۳۵۰ عضو فع��ال و مبلغ وام‌هايي تا س��قف ۶۰ ميليون تومان، 
همچنان با همان روحيه اوليه اداره مي‌شود. مدير صندوق، حاج رضا، مردي ۷۵ ساله، 
بزرگ خانواده از نس��ل طلايي وفاداري و تعهد، هنوز با همان دفتر و ماشين‌حس��اب 
قديمي‌اش امور را پيش مي‌برد. نه تنها هيچ كارمزدي براي اين مسئوليت نمي‌گيرد، 
بلكه معتقد اس��ت: »اين كار، كار براي رضاي خداس��ت؛ آدم وقتي ميبينه يه جووني 

خونه‌دار ميشه يا يه دانشجو درسشو ادامه ميده، انگار دنيا رو بهش داد‌ن.«
پس��ران حاج رضا هم دوش��ادوش پدر، ب��دون هيچ چشمداش��تي، ام��ور مربوط به 
حس��اب‌و‌كتاب و نقل‌وانتقال‌ها را به عهده گرفته‌اند. همه‌ اينها فقط براي دلخوش��ي 

فاميل، براي حفظ آبرو و براي ساختن آينده‌اي روشن‌تر. 
   روايت‌هايی از بركت صندوق

وقتي پاي صحبت اعضاي صندوق مي‌نش��يني متوجه مي‌ش��وي اين فقط يك »وام 
خانوادگي« نيست؛ اينجا صحبت از زنجيره‌اي از مهر، اميد و نجات از بن‌بست‌هاست. 

»من چند سال پيش تو شرايطي بودم كه  ليلا خانم، خانه‌‌دار با سهم ۵۰ هزار توماني: 	
فقط ۵۰ هزار تومن س��هميه ماهانه مي‌دادم، ولي با همون تونستم وام بگيرم و سهم 
پيش خونه‌رو جور كنم. الان تو خونه خودمم. اگه اون موقع اون پول به دادم نمي‌رسيد، 

الان هنوز مستأجر بودم.«
علي، ماشين‌دار ش��دن براي كارآفريني: »من يه وانت دست‌دوم گرفتم با وامي كه از 
صندوق گرفتم. كار باربري كوچيك راه انداخت��م. الان نه تنها خرج خودمو درميارم، 

بلكه يه شاگرد هم دارم. خدا خير بده حاج رضا رو.«
زهرا، دانشجوي مهندس��ي: »ترم آخر بودم، پول شهريه نداشتم. خجالت مي‌كشيدم 
بگم. ولي حاج رضا خودش تماس گرفت گفت صندوق هنوز سهميه دانشجويي داره، 
بيا بگير. با همون شهريه رو دادم، فارغ‌التحصيل شدم. الان تو يه شركت مهندسي كار 

مي‌كنم.«
محسن و الهام، از داماد شدن تا جهيزيه گرفتن: »با وام صندوق هم خرج عروسي‌مونو 
داديم، هم جهيزيه رو جور كرديم. فكر نمي‌كرديم با اين شرايط بشه بدون قرض و بدهي 

عروسي بگيريم ولي شد. فقط با همراهي فاميل.«
   صندوق؛ فراتر از پول، نزديك‌كننده‌ دل‌ها

فرزندان نسل جديد كه وارد اين صندوق ش��ده‌اند، مي‌گويند موضوع صندوق، فقط 
بحث مالي نيس��ت. حس هم‌خانوادگي، ديدارهاي ماهانه، خب��ر گرفتن از حال هم، 
شنيدن شادي‌ها و غصه‌ها موجب شده همه احساس كنند عضوي از يك شبكه‌ قوي 

حمايتي‌اند؛ چيزي كه در اين روزگار، كمتر پيدا مي‌شود. 
  وقتي خير عمومي هدف اصلي است

صندوق خانوادگي حاج رضا شايد در ظاهر فقط يك الگوي ساده‌ مالي مشاركتي باشد، 
اما در واقع الگويي موف��ق از عدالت اجتماعي در مقياس كوچ��ك و اقتصاد مقاومتي 
مردم‌پايه است. بدون وابستگي به نهادها، بدون مجوزهاي پرهزينه، بدون كاغذبازي، 
اما با يك چيز مهم: اعتماد. اگر هر فاميل يا محله‌اي چنين نگاهي داشته باشد، شايد 
نياز به خيلي از وام‌هاي سنگين بانكي و بدهي‌هاي طاقت‌فرسا نباشد. شايد گره‌هاي 

زيادي با دستان خود مردم، آن‌هم با لبخند و رضايت باز شود. 

در دل هياهوي بازار، ميان چكش و ميخ و آچار، جايي هست كه صداي سكه مهم 
نيست؛ صداي دل است كه شنيده مي‌شود. آنجا كه دست‌ها نه براي چانه‌زني كه 
براي گره‌گشايي بالا مي‌رود؛ آنجا كه پول نه ابزار سود كه واسطه‌اي براي نجات 
و ساختن است. صندوق اندوخته غدير، يادگاري از همت بازارياني است كه باور 
دارند كسب حلال، اگر با نيت خير آميخته ش�ود، خودش جهاد است. از ميان 
مغازه‌ها و پاساژ بازار ابزارفروش�ان، صندوقي سربرآورده كه بي‌هيچ تابلويي، 
بي‌هيچ تبليغي، فقط با ات�كا به اعتماد، غيرت و همدل�ي، ميلياردها تومان به 

دست نيازمندان واقعي رسانده و اين تازه بخشي از ماجراست. 
     

در سايه حجره‌هاي بازار ابزارفروشان، صندوقي هس��ت كه نه نامش را كسي روي تابلو 
مي‌بيند، نه مديرانش دنبال ديده‌شدن‌ هستند، اما رد خيرش را مي‌توان در لبخند يك 
تازه ‌داماد، در س�المتي بيماري بهبوديافته و در مغازه‌اي كه تازه چراغش روش��ن شده 
ديد. صندوق اندوخته غدير، حالا پنج دهه است كه بي‌وقفه از دل بازار اميد مي‌پاشد در 
زندگي آدم‌ها. صندوقي كه تنها در يك‌سال، بيش از ۱۱۰ ميليارد تومان وام داد، بي‌هيچ 

حمايتي، بي‌هيچ ادعايي. 
صندوق اندوخته غدير در سال ۱۳۵۳ تأسيس شد؛ سال‌هايي كه هنوز نه خبري از وام‌هاي 
كلان بانكي بود، نه پيچ‌و‌خم‌هاي بروكراتيك. در آن روزها بازاريان صنف ابزارفروشان، در 
فاصله ميدان امام‌خميني)ره( تا حسن‌آباد تصميم گرفتند دست در دست هم صندوقي 
مردمي و مستقل راه‌اندازي كنند. صندوقي براي روز مبادا، براي گره‌گشايي، براي حفظ 

آبروي آدم‌ها. 
  رشد تدريجي، پشتوانه مردمي

از همان آغاز، صندوق با مشاركت تدريجي كس��به جان گرفت. نه رانت بود، نه حمايت 
بيروني، فقط اعتماد. حالا با گذشت ۵۰ سال، اگرچه تعداد دقيق اعضاي دائم مشخص 
نيست، اما كافي‌ است بدانيد كه در سال ۱۴۰۳، بيش از ۱۱۰ ميليارد تومان وام از همين 

صندوق به افراد واجد شرايط پرداخت شده است. 
پش��توانه؟ نه بانك، نه دولت، فقط همين بازاري‌هايي كه سال‌هاس��ت نش��ان داده‌اند 
دست‌ودلبازي تنها شعار نيست، سلوك است. كس��اني در همين بازارها كه روزي خود 
وام‌گيرنده بودند، امروز به پشتوانه همان كمك‌ها، كارآفرين شده‌اند و حالا خودشان از 

تأمين‌كنندگان سرمايه صندوق‌ هستند. 
  صندوقي كه كار هم ايجاد كرده

برخلاف بس��ياري از نهادهاي مردم‌نهاد كه تمام بار خود را ب��ر دوش نيروهاي داوطلب 

مي‌گذارند، صندوق اندوخته غدير امروز هش��ت نيروي ثابت حقوق‌بگير دارد. به گفته 
آقاي صلح‌جو، مديرعامل صندوق »تا دو س��ال پيش، وام‌ها كاملًا بدون كارمزد بود، اما 
براي تأمين حقوق اين هشت نفر، تنها ۳درصد كارمزد گرفته مي‌شود. حتي اين ميزان هم 

صرفاً براي سرپا نگه‌داشتن مجموعه است، نه براي سود و منافع.«
  وام‌هايي براي زندگي، نه فقط عدد و رقم

وام‌هايي كه در صندوق غدير پرداخت مي‌شود، محدود به رقم خاص يا موضوع مشخصي 
نيست. از هزينه جهيزيه و ازدواج گرفته تا وديعه خانه، هزينه تحصيل، درمان، كارآفريني، 
حتي توسعه كسب‌وكارهاي خانگي؛ صندوق هرجا كه نياز ديده، وارد عمل شده است، 
اما آنچه اين صندوق را از س��اير صندوق‌هاي مش��ابه متمايز مي‌كند، نحوه شناسايي و 
راستي‌آزمايي نيازهاست. براي دريافت وام، مصاحبه‌اي انجام مي‌شود تا نياز واقعي فرد 

مشخص شود و كمك دقيقاً همانجا صرف شود كه بايد. 
  خيريه الجواد؛ بازوي درماني صندوق

در كنار فعاليت‌ه��اي مالي، صندوق اندوخت��ه غدير با همراهي يك نه��اد موازي به نام 
خيريه الجواد، خدمات درماني ارائه مي‌كند. اين خيريه به هيچ‌كس پول نقد نمي‌دهد، 
اما صفر تا 100 درمان افراد واجد شرايط را پوشش مي‌دهد؛ از تهيه دارو گرفته تا جراحي 
و مراقبت‌هاي تخصصي. بيماران از طريق مددكار معرفي مي‌شوند و پس از تأييد، تحت 
حمايت كامل قرار مي‌گيرند. صندوق اندوخته غدير نمونه‌اي واقعي از تعاون مردمي و جهاد 
بي‌ادعاست. نهادهايي كه بر ستون‌هاي اعتماد و مشاركت مردم استوارند، مي‌توانند بدون 
وابستگي به دولت، سال‌ها دوام بياورند، كار خلق كنند، زندگي بسازند و آبرو نگه دارند. 
اين صندوق و امثال آن، مصداق روشن »مشاركت اجتماعي آگاهانه«‌اند. آنجا كه مردم 
دست به كار مي‌شوند تا خود، جامعه‌شان را آباد كنند. در روز ۱۳ شهريور، روز تعاون و روز 
حركت‌هاي جهادي و امداد مردمي، بايد از چنين نهادهايي نوشت؛ نه فقط براي ستايش، 
بلكه براي الگوبرداري در طول اين س��ال‌ها، صندوق اندوخته غدير فقط وام نداده، بلكه 
خودش را وقف حفظ عزت آدم‌ها كرده و همين‌جاست كه صندوق، از يك نهاد مالي ساده، 

به يك پشتوانه عاطفي و اجتماعي براي اعضاي خود تبديل شده است. 
  قصه‌هايي كه شنيده نمي‌شوند، اما زندگي مي‌سازند

يكي از اعضاي قديمي صندوق، براي تحصيل برادر كوچك‌ترش پول در صندوق گذاشت 
و او را تشويق كرد تا به عنوان متقاضي وام ثبت‌نام كند، بدون اينكه حقيقت را بداند. وام 
به نام برادر پرداخت شد، اما اصل ماجرا در سكوت باقي ماند. نه غروري شكست، نه آبرويي 
رفت، اما آينده‌اي ساخته شد. آقاي صلح‌جو با لبخند مي‌گويد: »اينجا خيلي وقت‌ها آدم‌ها 

براي ديگران وام مي‌گيرند، بي‌آنكه طرف مقابل بداند. كمك بي‌منت، يعني همين.«
  آبرويي كه با يك امضا حفظ شد

يكي از صحنه‌هايي كه هنوز در ذهن اعضاي هيئت‌مديره قديمي مانده، مربوط به سال‌ها 
پيش است. مردي شيك‌پوش با كلاه ش��اپو براي دريافت وام آمده بود. وقتي تقاضايش 
پذيرفته شد، مثل سكانسي از يك فيلم قديمي‌ كلاهش را برداشت، تعظيم كرد و گفت: 
»خدا آبروي شما را بخرد كه آبروي مرا خريديد.« اينها فقط نقل قول نيستند، تكه‌هايي 

از كرامت انساني در دل بازارند. 
  وام‌گيرنده‌اي كه امروز كارآفرين است

 بسياري از اعضاي فعلي، زماني متقاضي وام بودند. با دريافت وامي ساده، كسب‌وكار راه 
انداختند. يكي مغازه‌اش را تجهيز كرد، يكي كارگاه خانگي راه انداخت و يكي با سرمايه 
اوليه‌اي كه از صندوق گرفت، حالا خودش از تأمين‌كنندگان اصلي سرمايه صندوق شده 

است. ديروز وام‌گيرنده، امروز وام‌دهنده شده است. 
وامي كه بيشتر شد، چون دل بيشتر لرزيد:در يكي از پرونده‌ها، با اينكه سقف مشخصي 
براي وام تعيين شده بود، مدير صندوق پس از بررسي وضعيت متقاضي و شنيدن شرح 
حال او، دستور داد مبلغ وام بيشتر شود. نه فرمي پر شد، نه بخشنامه‌اي اصلاح شد؛ فقط 

دل لرزيد و دست جلو رفت. 
  روايت صندوق؛ بي‌تابلو، بي‌هياهو، اما ريشه‌دار

صندوق اندوخته غدير، همچنان با همان دفتر و قلم ساده، همان ساختار اعتمادمحور‌ و 
همان روحيه انس��اني پيش مي‌رود. صندوقي كه نه در اخبار هست، نه روي بيلبورد، اما 

هزاران نفر زندگي‌شان را مديون آن هستند. اين، يعني نهاد مردمي واقعي. 

روايتي از صندوقي خانوادگي كه معجزه مي‌كند

وامي به وسعت محبت 
50 سال مشاركت بي‌ادعاي ابزارفروشان در دل بازار

 وقتي كسبه  واسطه حفظ 
آبروي ديگران مي‌شوند

در س��ايه حجره‌ه��اي ب��ازار ابزارفروش��ان، صندوق��ي 
هس��ت ك��ه ن��ه نام��ش را كس��ي روي تابل��و مي‌بين��د، نه 
مديران��ش دنبال دي��ده ‌ش��دن هس��تند، ام��ا رد خيرش 
را مي‌ت��وان در لبخن��د يك تازه‌دام��اد، در س�المتي بيماري 
بهبود يافت��ه و در مغازه‌اي كه تازه چراغش روش��ن ش��ده، 
ديد. صن��دوق اندوخت��ه غدي��ر، حالا پن��ج دهه اس��ت كه 
بي‌وقف��ه از دل ب��ازار، امي��د مي‌پاش��د در زندگ��ي آدم‌ها

ام��روز، اي��ن صن��دوق ب��ا ۳۵۰ عض��و فع��ال و مبلغ 
وام‌هايي تا سقف ۶۰ ميليون تومان، همچنان با همان 
روحيه اوليه اداره مي‌شود. مدير صندوق، حاج رضا، 
م��ردي ۷۵ س��اله، ب��زرگ خان��واده از نس��ل طلاي��ي 
وفاداري و تعهد، هنوز با همان دفتر و ماشين‌حساب 
قديم��ي‌اش ام��ور را پي��ش مي‌ب��رد. ن��ه تنه��ا هيچ 
كارمزدي براي اين مس��ئوليت نمي‌گيرد، بلكه معتقد 
است: »اين كار، كار براي رضاي خداست. آدم وقتي 
ميبين��ه يه جوون��ي خون��ه‌دار ميش��ه يا يه دانش��جو 
درسش��و ادامه ميده، ان��گار دني��ا رو بهش داد‌ن.«

 اردوه��اي جه��ادي باع��ث مي‌ش��ود جوانان احس��اس 
مفيد بودن كنند. يعني مي‌بينند در همين سن مي‌توانند 
حداقل يك مشكل يا گره‌اي از زندگي ديگران باز كنند. 
ممكن است يك فرد باتجربه‌‌تر بتواند يك پروژه عمراني 
را بهتر انجام دهد اما اينجا نگاه تربيتي و تجربه‌اي كه به 
جوان داده مي‌شود، ارزش ويژه‌اي دارد. آنچه جوان در 
اين اردو مي‌آموزد و تجربه مي‌كند، نه‌تنها در رشد شخصي 
او تأثي��ر دارد، بلك��ه در آينده و حت��ي در موقعيت‌هاي 
ش��غلي او نيز اثرات مثبت و ماندگار خواهد گذاش��ت


