
ابتدا بفرماييد نگاه شما به آسيب هاي 
اجتماعي چطور است و فكر مي كنيد 
مديريت يا كاهش آنها با اقدامات يك 

گروه جهادي امكانپذير است؟
براي شناخت آسيب هاي اجتماعي و مديريت آنها 
بايد هم كارهاي تحقيقاتي درستي انجام شود و هم 
برنامه ريزي هاي كارشناسانه صورت بگيرد تا بتوان 

به نتايج ايده آل رسيد. 
برخي از اي��ن راهكارها در كتاب ه��ا و به صورت 
نظري آمده اس��ت اما روش ه��اي عملي و تدوين 
برنامه ه��اي عملياتي و اجرايي ك��ردن آنها براي 
كاهش آسيب هاي اجتماعي يك امر مهم و ضروري 
به نظر مي رس��د. موضوع بس��يار ارزشمندي كه 
مدت هاس��ت در اقدام��ات گروه ه��اي جهادي و 
افراد فعال در آنها به چشم مي خورد. بسيجيان و 
جهادگراني كه پيوسته به تربيت نفس مي پردازند 
و دغدغه رفع مش��كل هموطن��ان كم برخوردار و 

نيازمندشان را دارند. 
جوان��ان عاش��قي ب��ا روحي��ه جه��ادي و 
خس��تگي ناپذيري در تمام عرصه ها وارد ش��ده و 
براي خدمات رساني هايشان وقت و زمان و مكان 

نمي شناسند. 
شما در چه مناطقي حضور داشته و به 

ارائه خدمت پرداخته ايد؟
تقريباً در تمام شهرها و حتي روستاها مي توان رد 
پايي از آسيب هاي اجتماعي ديد. اما در پايتخت، 
يكي از مناطقي كه با آسيب ها و مسائل و معضلات 
زيادي دست و پنجه نرم مي كند »شهرري« است. 
منطقه اي در قلب ته��ران با مح��لات مربوط به 
خودش كه از حداقل ترين امكانات در جهت رشد 
فكري، فرهنگي، سياسي، اجتماعي و اقتصادي نيز 
بهره نمي برد. بر همين اساس گروه هاي جهادي 
مختلفي در مناطق محروم و كم برخوردار شهرري 
فعال هستند. مثل گروه جهادي »صداي عدالت« 
كه مسئوليت رس��يدگي به وضعيت خانواده هاي 
نيازمند را ب��ر عهده گرفت��ه و به آنها سركش��ي 

مي كند. 
از روزه�اي اول ش�روع ب�ه كار و 
تصميم ت�ان براي ورود به مس�ائل و 

آسيب هاي اجتماعي بگوييد. 
 چون بنده مدت ه��ا فرمانده پايگاه بس��يج يكي 
از مس��اجد مناطق جنوبي تهران بودم، كارهاي 
زيادي انج��ام داده و از بس��ياري موضوعات آگاه 
هس��تم. به همين خاطر مدت ها بود كه در كنار 

برگزاري اردوهاي جهادي به وضعيت نوجوانان و 
جوانان هم توجه ويژه اي داشتيم و تأمين نيازهاي 
عاطفي را در اولويت قرار داده بوديم. بچه هاي گروه 
هم مدت هاست كه در كنار اردوهاي جهادي، در 
شهرك هاي اطراف خودشان، نيازهاي شهروندان و 

نوجوانان و جوانان را مورد توجه قرار داده اند. 
آنچه مهم است اينكه بدانيم در قلب مذهبي شهر 
تهران، محله هايي وجود دارد كه از ابعاد مختلف و 
حوزه هاي متفاوت ارزيابي ش��ده و نمره ميانگين 

مناسبي ندارند و اگر بخواهيم فقر را در ابعاد مختلف 
اقتصادي، فرهنگي، سياس��ي و... در نظر بگيريم 

متأسفانه اين محله ها زير خط فقر هستند. 
چطور شد كه كارهايتان را در مسجد 

متمركز كرديد؟
از سال 1395بود كه بر اساس رسالت و نيت الهي 
گروه، خدمت رس��اني ها را به منظور گره گشايي 
از مش��كلات مردم اي��ن منطقه آغ��از كرديم. در 
روزهاي نخست هدف مان را روي ساخت مسجد 

متمركز كرده بوديم. در سال 97 مسجد ساخته 
ش��د و براي افتتاح، نماز جماعتي را در اين مكان 
مقدس برپاكرديم. وجود مسجد و برگزاري نماز در 
محله و همچنين تبديل اين مكان به عنوان محلي 
براي رفع مشكلات و باز كردن گره هاي افراد، گام 
خوب و مفيدي بود كه برداشته شد. با توجه به نياز 
منطقه به ش��بكه درمان و آموزش بهداش��ت، دو 
سال بعد يعني در س��ال 99 اقدام به ساخت يك 
مركز بهداشتي كرديم كه مشكلات زيادي را رفع 
كرد. همانطور كه مي داني��د، ورزش براي درمان 
بيماري هاي روح و جسم انسان مؤثر است به همين 

خاطر يك باشگاه ورزش��ي و مكاني براي تفريح و 
ورزش ساكنان اين محل احداث كرديم. 

معمولاً هزينه ساخت و سازها و تأمين 
مصالح به چه صورت انجام مي شود؟

 همه خوب مي دانيم كه قيمت ها ثبات ندارند و براي 
كارهاي عمراني بايد حتماً سرمايه خوبي در دست 
باشد. بر همين اساس بودجه ساخت و تشكيل اين 
مراكز به صورتي نبود كه اين كار را بتوان با كمك 
يك ارگان يا نهاد پيش ب��رد. در اجراي موفق اين 
طرح ها، سپاه، بس��يج و به خصوص مردم خير و 
كمك رسان، نقش مهمي داشتند. اينگونه كارها و 
اقدامات از عهده يك مركز يا نهاد خاص به تنهايي 
بر نمي آيد و لازم است آنها با همكاري و مساعدت 
يكديگر وارد ميدان شوند. هر چند در بازسازي ها 
و اجراي طرح ها، حضور خيرين و مشاركت مردم، 

نقش بسيار مهمي دارد. 
 نحوه برنامه ريزي ه�اي گروه چطور 
اس�ت و كارها به چه صورت تقسيم 

شده و پيش مي روند؟
 به طور معمول، پايگاه هاي بسيج به صورت گروهي 
و با مشورت اعضا تصميم گيري مي كنند. در پايگاه 
ما هم طرح هاي مختلفي وج��ود دارد كه هر يك 
از آنها مي توانند به اتفاق بزرگي ختم ش��وند. در 
مورد اين طرح ها و اجراي آنها، جلسه هاي زيادي 
گذاشته شد. از جمله مهم ترين طرح هاي پايگاه 
بسيج مي توانيم به ايجاد كارگروه در ابعاد مختلف 
اشاره كنيم. بعد از جلس��ات زيادي كه در مسجد 
برگزار ش��د، نهايتاً 1۲كارگروه ايجاد شد كه اين 
كارگروه ها در مناطق محروم مستقر شده اند. هر 
كارگروه فعاليت و اقدامات خاصي را به طور ويژه 

در دستور كار دارد. 
لطفاً در مورد اين كارگروه ها بيشتر 

توضيح دهيد. 
نحوه روي كار آمدن اين كارگروه ها و انجام اقدامات 
و فعاليت آنها پروس��ه خاصي است. ابتدا به همت 
نهاد بسيج، سپاه و تمام دوستاني كه در قرارگاه هاي 
مختلف حضور دارند، برنامه ريزي هايي انجام شد. 
اين قرارگاه ها شامل قرارگاه شهيد غلامي، قرارگاه 
تحول اجتماعي و محله اس��لامي در چند منطقه 
از شهرري است كه هم اكنون با تمام قوا مشغول 

خدمات رساني هستند. 
در اصل 1۲كارگروه متش��كل از تم��ام نهادهاي 
خدمت رسان شامل بسيج، سپاه و نيروهاي مردمي 
وجود دارد ك��ه مي دانند چه وظيف��ه اي بر عهده 

آنهاست. آنها مشكلات و معضلات و كمبودها را در 
حوزه هاي مختلفي مثل بهداشت، خيريه، ورزش، 
اعتياد، امنيت، جوانان و... دس��ته بندي كرده و به 

صورت زيربنايي به رفع آنان مي پردازند. 
آيا تمام كارها و برنامه هايتان نتيجه 

داده و به موفقيت رسيده اند؟
ما نمي توانيم ب��راي همه كارها نم��ره بالا در نظر 
بگيريم چون معتقديم هميشه و در تمام پروژه ها 
موفقيت كارگروه ها نسبي است و درصد به نتيجه 
رسيدن ش��ان متفاوت. اينطور نيست كه همه به 
صورت مس��اوي و صددرصد شبيه هم كار كنند. 
اما از آمارها و گزارش هايي ك��ه از مناطق محروم 
مي رسد، گروه هاي جهادي توانس��ته اند در اكثر 
برنامه ه��ا و طرح ه��ا و پروژه هايي كه ب��ه اجرا در 

آورده اند، نتايج مطلوبي به دست بياورند. 
ش��ناخت درباره ن��وع خدمتي كه قرار اس��ت در 
منطقه اي ارائه شود، در مثمرثمر بودن فعاليت ها 
كمك شاياني كرده و نگاه برنامه ريزان براي آينده 

را بازتر مي كند. 
در چنين ش��رايطي جهادگران خ��وب مي دانند 
چه مي خواهند و براي رسيدن به هدف چه كاری 

بايد بكنند. 
هر كارگروه چند نفر است؟

در مورد نحوه تشكيلات كارگروه ها لازم است، بيان 
كنم اين مجموعه متشكل از گروه هاي چند نفري 
است. نكته اي كه مهم است اينكه اين كارگروه ها 
بايد متش��كل از افراد بومي منطقه باش��ند. براي 
مثال، اگر كارگروه مرتبط با پايگاه بس��يج باشد، 
كارگروه امنيت يا حقوقي ن��ام دارد. اگر كارگروه 
خيريه باش��د، در جهت كمك به مردم و كارهاي 
خير و خداپس��ندانه فعاليت هايي انجام مي دهد. 
مهم ترين بخش هم اينجاست كه بازوي محرك 
تمام كارگروه ها بسيج و سپاه بوده و هميشه ما را در 

مسير حركت مان همراهي مي كنند. 
در مورد نفرات كارگروه ها، به دليل جهادي بودن 
كار، تعداد متغير است. تمام افراد در اين كارگروه ها 
به فعاليت و كمك  رس��اني در عرصه هاي مختلف 
مشغول هستند و هيچ درآمد و هزينه اي را كسب 
نمي كنند. كساني كه در اين كارگروه ها مشغول به 
كار هس��تند، بايد بتوانند از وقت و مال خود براي 

رضاي خداوند و خدمت به مردم استفاده كنند. 
مطمئناً هر كارگروه متشكل از افراد 
متخصص و تحصيل كرده همان رشته 

است؟
بله. مث��لًا در كارگروه حقوقي لازم اس��ت افرادي 
كه در اين بخش مشغول به كار هستند در زمينه 
علم حقوق، تحصيلات آكادميك و دانش��گاهي 
داشته باشند. در اين منطقه ممكن است افرادي 
با تحصيلات پايين تر در اين رشته حضور داشته 
باشند، به همين دليل بايد با افرادي خارج از منطقه 

ارتباط بگيريم. 
يا در بحث اشتغال، دوستاني كه در كارگروه حضور 
دارند، اغلب با تجرب��ه كارآفريني و انجام اقدامات 

بزرگ دور هم جمع شده اند. 
اين افراد تجربه هاي خود را با يكديگر به اشتراك 
مي گذارند. اين اشتراك تجارب زمينه مساعدي 
را براي رش��د در اين عرصه فراهم ك��رده و نتايج 

مثبتي دارد. 
اينكه چه افرادي بتوانند در اين كارگروه ها شركت 
كنند، از نظر س��ني متفاوت اس��ت ام��ا در واقع 
مي توان گفت محدوده س��ني اين افراد، از هفت 
سال تا 7۰ سال است. هر كسي مي تواند بر اساس 
توانمندي هايش تأثيرگذاري داش��ته باش��د و بر 

مبناي اطلاعات موجود عمل و اقدام نمايد. 

تمام پروژه ه�ا موفقي�ت كارگروه ها 
نس�بي اس�ت و درص�د ب�ه نتيج�ه 
اينط�ور  متف�اوت.  رسيدن ش�ان 
نيس�ت كه همه به صورت مس�اوي و 
صددرصد ش�بيه هم كار كنند. اما از 
آماره�ا و گزارش هايي ك�ه از مناطق 
محروم مي رس�د، گروه هاي جهادي 
توانسته اند در اكثر برنامه ها و طرح ها 
و پروژه هايي كه به اجرا در آورده اند، 
نتاي�ج مطلوب�ي ب�ه دس�ت بياورند

يكي از مناطقي كه با آسيب ها و مسائل 
و معض�ات زيادي دس�ت و پنجه نرم 
مي كند »شهرري« است بر همين اساس 
گروه هاي جهادي مختلفي در مناطق 
محروم و كم برخوردار ش�هرري فعال 
هس�تند. مثل گروه جه�ادي »صداي 
عدالت« كه مس�ئوليت رس�يدگي به 
وضعي�ت خانواده ه�اي نيازمن�د را بر 
عهده گرفته و به آنها سركشي مي كند

سلامت اجتماعی شهرری
 نقطه هدف جهادگران »صدای عدالت« 

يكي از بزرگ ترين معضات مهاجرت از روستا به ش�هرها اين است كه در حومه شهرهاي 
بزرگ، ش�هرك هايي اقماري ب�ا جمعيتي ضعيف و محروم ش�كل مي گي�رد. از مهم ترين 
مش�كات حاشيه نش�ين ها هم بايد به بروز آس�يب هاي اجتماعي اش�اره ك�رد. با اينكه 
هميش�ه اعام مي ش�ود، لازم اس�ت رويكرده�ا و راهكاره�اي مناس�بي در جهت رفع 
اين معضات و آس�يب ها ارائه ش�ود، ام�ا در عمل اتفاق خاص�ي رخ نمي ده�د. ولي حالا 

تع�دادي از گروه ه�اي جه�ادي خدمات رس�اني به س�اكنان مناط�ق كم برخ�وردار را با 
آسيب شناس�ي معض�ات و برنامه ب�راي مديريت و كاه�ش آس�يب هاي اجتماعي پيش 
مي برند. به س�راغ س�يدمحمد جوانمرد، مس�ئول گروه جهادي »ص�داي عدالت« رفتيم 
كه به همراه ديگر دوس�تانش در منطقه »ش�هرري« تهران مش�غول فعالي�ت و كمك به 
خانواده ه�ا در جهت حفاظ�ت فرزندان ش�ان در مقابل آس�يب هاي اجتماعي هس�تند. 
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سجاد مرسلي
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پرونده
جهاد براي رفع 

آسيب هاي اجتماعي

گزارش تصویری

يك سال تاش بسيج سازندگی استان قم 
درآيينه آمار

 مسئول بسيج سازندگي سپاه استان قم گفت: 
به فرمان مقام معظم رهبري 17ارديبهشت 
سال 1379 جهت حضور بيش��تر مردم در 
فعاليت ه��اي عمراني و حتي غني س��ازي 
فعاليت ه��اي مردمي و جوان��ان و نوجوانان 
فرمان تشكيل بسيج سازندگي صادر شد. اين 
سازمان با دو مأموريت اصلي خدمت رساني به 
نيازمندان و محروميت زدايي تشكيل شده 
است. سرهنگ پاس��دار عليرضا ايراندوست 
افزود: يكي از اهداف سازمان بسيج سازندگي 
بنا به فرمايش مقام معظم رهبري غني سازي 
اوق��ات فراغ��ت جوان��ان، دانش��جويان و 
دانش آموزان در ايام تابستان و عيد نوروز بوده 
است. در همين راستا از جمله اقدامات بسيج 
سازندگي برپايي اردوهاي جهادي و حضور در 

مناطق محروم و شركت در اردوهاي جهادي 
بود. ش��ركت در اين اردوها باعث مي شود تا 
فرد از لحاظ مديريت��ي و اجرايي در ميدان 
عمل قرار گيرد و پاي كار فعاليت هاي نظام 
باشد. اين مسئول هدف اصلي تشكيل بسيج 
سازندگي را برگزاري اردوهاي جهادي و در 
موازات آن گسترش فرهنگ و روحيه جهادي 
در راس��تاي اميد آفرين��ي و كمك مؤمنانه 

همراه با حفظ كرامت مردم عنوان كرد. 
وي اولويت دوم كاري بس��يج س��ازندگي را 
همكاري با سطوح مختلف دولت عنوان كرد و 
گفت: بسيج سازندگي به عنوان بازوي اجرايي 
و كمك كار دولت مي تواند با دس��تگاه هاي 
اجرايي مختلف در زمينه كارهاي عمراني و 
امورد ديگر تفاهمنامه امضا كند. كه در همين 
راستا تاكنون با ادارات مختلف دولتي از جمله 
اداره برق، راه و شهرس��ازي، منابع طبيعي، 
نهضت ملي مسكن و... همكاري هاي خوبي 
داشته ايم. ايراندوس��ت در خصوص حضور 
و همكاري پرش��ور مردم و خيرين در انجام 
كمك هاي مؤمنانه و پروژه هاي مختلف بسيج 

سازندگي تأكيد كرد. 
مسئول بس��يج سازندگي س��پاه استان قم 
عملكرد س��ال 1۴۰3 بسيج س��ازندگي را 
اينگونه تش��ريح كرد: برگ��زاري اردوهاي 
جهادي با مش��اركت بيش از 1۲5هزار نفر 
در نقاط مختلف كش��ور، ش��اداب س��ازي، 
رنگ آميزي و تعمير 155مدرسه با همكاري 
نوسازي مدارس آموزش و پرورش و خيرين 
در قالب طرح شهيد عجميان، اعطاي بيش 

از ۲هزارميليارد ريال تسهيلات قرض الحسنه 
اشتغال و كارفرمايي، تعمير و مرمت هفت 
باب منزل خانواده ش��هدا و ۲۲3منزل افراد 
محروم، آس��فالت معاب��ر جاده ه��اي بين 
روس��تايي و بين مزارع و م��دارس و مراكز 
درماني به ميزان ۴۰۰هزار متر مربع، انجام 
135هزار و ۴۰۰خدمت ب��ه نيازمندان در 
قالب هش��ت كميته نهضت كمك مؤمنانه، 
تهيه و توزيع 96هزارو853 بسته معيشتي، 
5۰جهيزيه، ويزيت رايگان، مشاوره حقوقي 
و آزادي زنداني��ان جراي��م غيرعمد، تعمير 
لوازم خانگي، برگزاري كلاس هاي تقويتي، 
اهداي لوازم التحرير، 31هزار و5۰۰ بسته نذر 
قرباني، نذر خون، راه اندازي هزار كيلومتر يا 
يك مگاوات نيروگاه خورشيدي، رفع ناترازي 

برق استان، اجراي پروژه لايروبي قنات هاي 
روس��تايي، احداث كانال و اصلاح بهسازي 
شبكه آب روستايي، احداث شبكه برق فشار 
متوسط، تبديل سيم بك ها و تعويض تيرهاي 
فرسوده، ساخت پنج مدرسه در سايت نهضت 
ملي، راه اندازي قرارگاه نص��ر، تهيه و توزيع 
5۰هزار بسته يلدايي، كاش��ت نهال، تهيه 
1۴عدد ويلچر برقي تمام اتوماتيك، برپايي 
موكب هاي خدمت رس��ان اربعي��ن، نيمه 
شعبان و سه شنبه هاي مهدوي، پشتيباني 

از گروه هاي جهادي و...
وي در خص��وص برنامه ه��اي هفته بس��يج 
س��ازندگي كه اجرا ش��ده نيز گف��ت: برخي 
برنامه هاي اجرا ش��ده به اين شرح هستند، 
تجديد ميثاق گروه هاي جهادي با شهدا، ديدار 
با خانواده شهداي جهادگر مدافع حرم، آيين 
بهره برداري از 11۰پروژه عمراني، كشاورزي، 
برپايي بازارچه اقتصاد مقاومتي، خدمت رساني 
و افتتاح نيروگاه خورشيدي 35۰كيلومتري، 
اختتاميه جشنواره فجر هنري ادبي و رسانه اي 
روايت جهاد، پروژه احداث برابري شبكه برق 
فشار متوسط شهر پرنيان، احداث كانال آب 
كشاورزي، افتتاح مركز كارآفريني خواهران 
در حوزه خديجه امام رضا )ع(، تعمير و مرمت 
51منزل از خانواده هاي كم برخوردار، طرح 
ش��هيد رهنمون ويزيت رايگان و بحث هاي 
پزشكي و درماني، طرح بسيج اصناف و تعمير 
لوازم خانگي نيازمندان، واكسن و سم پاشي 
دامي و... از طرح هاي اجرايي در هفته بسيج 

سازندگي بود. 

مسئول بس�يج سازندگي سپاه اس�تان قم، هدف اصلي تش�كيل بسيج سازندگي 
را برگ�زاري اردوهاي جهادي و به موازات آن گس�ترش فرهن�گ و روحيه جهادي 
در راس�تاي اميد آفريني و كمك مؤمنانه همراه با حفظ كرام�ت مردم عنوان كرد. 

   با مسئولان

محمدرضا 

هاديلو

   خدمات رسانی گروه های جهادی در مناطق كم برخوردار


