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نگاهي به آمارهاي رس�مي بي�كاري، پيامدها و 
معضلات اجتماعي ناش�ي از آن  نش�ان می دهد 
هيچ  نيازي به ارائه اسناد و مدارك در این زمينه 
نيست و تك تك افراد جامعه كنوني ما از نزدیك 
آن را لم�س مي كنن�د، در ای�ن ميان س�ازمان 
فني و حرف�ه اي با چالش هاي متع�ددي از جمله 
فقدان اساسنامه، آموزش هاي ناهمسو با تقاضاي 
بازار كار، انبساط سازماني بيش از حد، فرسودگي 
تجهي�زات، ش�يوه هاي نامناس�ب س�نجش 
شایستگي حرفه اي و كمبود دسترسي به منابع 
تخصصي روبه رو اس�ت. وزیر تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي از تغيير رویكرد در این س�ازمان خبر 
داد و گفت: ما در سازمان آموزش فني و حرفه اي 
كشور دیوارها را برداش�تيم. با همكاري وزارت 
آموزش و پرورش امكان حضور همه دانش آموزان 
در مراكز آموزش فني و حرفه اي به  صورت رایگان 
فراه�م و تعرفه هاي قبلي حذف ش�ده اس�ت. 
همچنين ب�ا ات�اق بازرگاني و دیگ�ر بخش هاي 
اقتص�ادي همكاري ه�اي هيئت امنای�ي براي 
سرمایه گذاري و توسعه این مراكز شكل گرفته 
و اكن�ون در تمام اس�تان ها این رون�د در حال 
اجراس�ت. در حال حاض�ر 700مرك�ز آموزش 
فني و حرفه اي كش�ور باید نوس�ازي شوند و در 
این زمينه به كمك سایر دس�تگاه ها نياز است. 

    
امروز معضل بيكاري يكي از مشكلات جامعه ايراني 
است و بسياري از افراد جوياي كار به دليل فقر مهارت 
از شانس كمتري براي ورود به بازار كار برخوردارند، 
البته بس��يارند كساني كه افس��وس مي خورند »اي 
كاش در دوران مدرسه و دانشگاه، مهارتي كاربردي 

را آموخته بودند.« 
اگر به حدود 30س��ال قبل برگردي��م، مي بينيم كه 
بيشتر كس��اني كه وارد بازار كار مي شدند، با كسب 
مهارت بوده و اين كسب مهارت به صورت آكادميك 
و از طريق مراكز و دانشكده هاي فني و حرفه اي يا به 
صورت تجربي و استاد شاگردي بوده و واقعيت اين 
است كه لزوم كسب مهارت مختص طيف و حرفه اي 
خاص نمي شود و همه كساني كه قصد ورود به بازار 
كار دارند، حتماً بايد از قبل يك��ي از مهارت ها را فرا 
گرفته باش��ند. مهارت آموزي يك��ي از كليدي ترين 
راهكارها ب��راي كاهش بيكاري و افزايش اش��تغال 
پايدار است. تجربه كشورهاي موفق نشان مي دهد 
توس��عه مهارت هاي كاربردي و فني مي تواند نقش 
مهمي در بهبود وضعيت بازار كار داشته باشد. توجه 
به اين موض��وع و اجراي سياس��ت هاي مؤثر در اين 
زمينه مي تواند آين��ده بهتري را ب��راي جويندگان 

كار رقم بزند. 
گفت��ه مي ش��ود يك��ي از مهم تري��ن چالش ه��اي 
مهارت آموزي، نبود ارتباط مناسب بين آموزش هاي 
مهارتي و نيازهاي واقعي بازار كار است كه بايد براي 
رفع آن تدبير شود. برخي از راهكارهاي پيشنهادي 
شامل همكاري بيشتر بين دانشگاه ها و صنايع براي 
ارائه آموزش هاي كاربردي، سرمايه گذاري در مراكز 
فني و حرفه اي و به روزرس��اني تجهيزات آموزشي و 
فرهنگ سازي براي توجه بيشتر به مهارت آموزي به 

جاي صرفاً مدارك دانشگاهي است.

سازمان فني و حرفه اي با آس��يب هايي مانند كمبود 
هنرآم��وز و مربي، كمبود تجهي��زات كارگاهي، نرخ 
اشتغال پايين، پايين بودن شأن و جايگاه اجتماعي 
و كمبود داده هاي ارزيابي مواجه است كه در رويكرد 
جديد وزارت رفاه، كار و امور اجتماعي اصلاحاتي در 
اين حوزه اتفاق افتاده اس��ت. صاحبنظران معتقدند 
30درصد رش��د اقتصادي كش��ور از بهره وري منابع 
انس��اني اس��ت. به عبارتي ب��ه ازاي ه��ر 10 درصد 
سرمايه گذاري در آموزش هاي مهارتي نيروي فعال 

كشور، 30 درصد بهره وري منابع انساني بالا مي رود.
اهميت مهارت آموزي تا جايي است كه احمد ميدري، 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي در همايش اختتاميه 
هفته ملي مه��ارت درباره »اهميت آم��وزش فني و 
حرفه اي« كش��ور گفت: در جريان سفر سال1396 
رئيس برنامه ريزي كشور هندوستان به ايران و بازديد 
از بخش هاي مختلف، با ايش��ان به مجلس ش��وراي 
اس��لامي رفتيم. يك��ي از نماين��دگان از وي درباره 
مسئول بيكاري در هند پرسيد و او پاسخ داد كه اين 
مسئوليت بر عهده رئيس سازمان فني و حرفه اي است. 
اين پاسخ موجب شد در معاونت رفاه و سپس وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي مطالعات گس��ترده اي با 
همكاري س��فارت اتريش و يونيسف انجام دهيم. در 
بررسي هايي كه در اين زمينه داشتيم، مورد اتريش 
هم جالب بود. در اتريش 75تا 80درصد دانش آموزان 
براي تحصيل به مراكز فني و حرفه اي مي روند، البته 
بنگاه هاي اقتصادي آنها ارتباط بسيار نزديكي با مراكز 
آموزش فني و حرف��ه اي دارند، ما هم بايد به س��مت 
ارتباط بنگاه ها و سازمان هاي آموزش فني و حرفه اي 
برويم. بررسي ها نشان داد در بسياري از كشورها 75 
تا 80 درصد دانش آموزان به هنرستان ها مي روند، در 

حالي كه اين رقم در ايران تنها 30 تا 35 درصد است 
و اين تفاوت نش��ان دهنده اهميت مهارت آموزي در 

مسير توسعه آينده است. 
احمد ميدري يكي از عوامل بيكاري را »نبود نيروي 
ماهر« در دنيا و به خصوص در ايران دانست و افزود: 
براي حل اين مشكل بايد مهارت آموزي را در دستور 
كار قرار دهيم و سازمان فني و حرفه اي مي تواند اين 
كار را انجام دهد و اينجا نقطه شروع همكاري ما و اتاق 
بازرگاني است كه فرصت هاي شغلي و كسب و كاري 
را پيدا و براي نيروي كار با مهارت تربيت كنيم، البته 
اين كار آساني نيست اما با همكاري بخش خصوصي 

قابل تحقق خواهد بود. 
    دیوارها را در آم�وزش فني و حرفه اي براي 

تعامل با سایر نهادها برداشتيم
ميدري درباره اقدامات انجام شده در اين حوزه با بيان 
اينكه ما در س��ازمان آموزش فني و حرفه اي كش��ور 
ديوارها را برداشتيم، توضيح داد: با همكاري وزارت 
آموزش و پرورش امكان حضور همه دانش آموزان در 
مراكز آموزش فني و حرفه اي به صورت رايگان فراهم 
و تعرفه هاي قبلي حذف شده است. همچنين با اتاق 
بازرگاني و ديگر بخش هاي اقتصادي همكاري هاي 
هيئت امنايي براي سرمايه گذاري و توسعه اين مراكز 
شكل گرفته و اكنون در تمام اس��تان ها اين روند در 
حال اجراس��ت. وزير كار با تأكيد بر لزوم نوس��ازي 
700مركز آموزش فني و حرفه اي كشور يادآور شد: در 

اين زمينه به كمك ساير دستگاه ها نياز است. 
ميدري از گس��ترش ارتباطات بين المللي در حوزه 
مهارت آموزي خبر داد و تصريح كرد: اين همكاري ها 
با هدف ارتقاي استانداردهاي آموزشي و همگامي با 

تحولات جهاني ادامه خواهد يافت. 

    معاون اول رئيس  جمه�ور: در حال گذار از 
صنعت وابسته به ملي هستيم

معاون اول رئيس جمهوركه در اين مراس��م س��خن 
مي گفت، با بيان اينكه سازمان آموزش فني و حرفه اي 
سازماني بس��يار مهم و با جايگاه ريش��ه اي در نظام 
تصميم سازي و تصميم گيري كشور است، تأكيد كرد: 
با وجود جوانان با انگيزه بالا بايد فناوران ميدانداري 
كنن��د و نباي��د در فناوري هاي نوظهور و برجس��ته 
عقب ماندگي از هيچ كشور پيشرفته اي داشته باشيم. 
محمدرضا ع��ارف افزود: بعد از انق��لاب فرهنگي در 
ارتباط با زنجيره تقويت نيروي انساني مورد نياز كشور 
به ويژه در بخش صنعت كه صنعتي مونتاژ داشتيم، 
مباحثي مطرح شد كه همان مسير مونتاژ نمي تواند 
راهبردهاي انقلاب فرهنگي را محقق سازد و خيلي 
زود به اين نتيجه رس��يديم كه زنجيره هاي آموزش 

فني و حرفه اي ضعيف است. 
معاون اول رئيس جمهور افزود: معمولاً دانش آموزان 
برجسته در دوران دبيرستان به بهانه عدم امكان ادامه 
تحصيل كمتر به س��مت هنرس��تان و آموزش هاي 
فني و حرف��ه اي مي روند، براي اين راهب��رد كه بايد 
جاي��گاه اين آموزش ه��ا را اصلاح كني��م، اقداماتي 
انجام شد و دانش��گاه هاي برجس��ته موظف شدند 
آموزش��كده هاي فني و حرفه اي ايجاد كنند و بعد از 
ارزيابي يك دوره احس��اس كردي��م توفيقي در اين 
زمينه به دس��ت نياورده ايم و ورودي ها و رشته هاي 
فني و حرفه اي نس��بت به قبل از انق��لاب فرهنگي 
تفاوتي پي��دا نكرد و اولويت دانش آم��وزان كماكان 

رشته هاي مهندسي بود. 
عارف با بيان اينكه امكان��ات حداقلي كه بتواند يك 
فارغ التحصيل با مهارت بالا ج��ذب بخش صنعت و 

خدمات شود در كشور فراهم نشد، تأكيد كرد: براي 
جبران اين كاس��تي ها يك گروه علم��ي و كاربردي 
ايجاد ش��د تا پس از رفع ايرادها جايگاه رش��ته هاي 
فني و حرفه اي و مهارت��ي ارتقا يابد و راه��كار ادامه 
تحصيل نيز حل شود و در نهايت متوجه اين مسئله 
شديم كه استادان اين رشته ها بايد بتوانند با آخرين 
درجه هاي مدارك دانش��گاهي جلو بروند، به همين 
دليل سازوكاري ايجاد شد تا رشته هاي فني و حرفه اي 
از نظر آكادميك هم وزن آموزش هاي نظري باشند. 

عارف با تأكيد بر اينكه تأمي��ن امكانات و زمينه هاي 
رش��د آموزش هاي فني و حرف��ه اي و مهارتي نه تنها 
بايد دغدغه دولت بلكه همه نهادها و دست اندركاران 
توس��عه كش��ور باش��د، تصريح كرد: ب��راي جبران 
كاس��تي  ها و تأمين امكانات و تجهيزات به س��مت 
استفاده از ظرفيت هاي بخش خصوصي رفتيم چراكه 
ظرفيت و انگيزه بالايي در مقايس��ه با بخش دولتي 
دارند كه براي نمونه در جنگ 1۲روزه س��هم مردم 
و بخش خصوصي در پيروزي كش��ور را نمي توان با 

بخش هاي اداري مقايسه كرد. 
عارف با اشاره به رشد فناوري ها نسبت به رشد علمي 
در طول چهار دهه گذش��ته در جهان افزود: رش��د 
فناوري ها نسبت به رشد علمي بيشتر بوده است و در 
مقاطعي نيز فناوري ها از علم جلو افتاد كه بايد نگران 
ش��د چراكه فناوري بايد حاصل علم باشد و امروز از 
نظر دانش��مندان و فلاس��فه هنوز ثابت نشده كه آيا 
اين مسير فناوري به نفع انس��ان و بشريت است يا با 

تهديدهايي در آينده روبه رو مي شويم. 
وي با بيان اينك��ه بايد در فناوري هاي پيش��رفته به 
ويژه نوظهور در منطقه جايگاه برتر داش��ته باشيم، 
بيان كرد: متخصصان و فارغ التحصيلان دانشگاهي 
نمي توانند هدايتگر اين مسير باشند چراكه پيشرفت 
در اين مس��ير به عهده فن��اوران اس��ت و در جهان 
سهم دانش��مندان نس��بت به فناوران كمتر و قابل 
مقايسه نيست. وي اضافه كرد: بايد در ميدان رقابت 
پيش��رفت هاي فناوري همزمان با كشورهاي جهان 
با س��رعت بالا حرك��ت كنيم و اين پرس��ش مطرح 
مي ش��ود كه آيا مي توان ب��ه اتكاي پژوهش��گران و 
فارغ التحصيل هاي نظري دانشگاه ها اين مسير را طي 
كرد يا خير كه به جواب مثبت نمي رسيم و به دنبال 

همكاري دو بخش علمي و فناوري هستيم. 
وي گفت: با وجود جوانان ب��ا انگيزه بالا بايد فناوران 
ميدانداري كنند و با توجه ب��ه اينكه در دوره انقلاب 
صنعتي چه��ارم به س��ر مي بريم، نقش فن��اوران به 
دانشمندان ويژه تر اس��ت. بايد علم پا به پاي فناوري 
حركت و رفتاره��اي فناوري را اص��لاح كند، وگرنه 

مي تواند رفتاري خشن و غيرانساني داشته باشد. 
عارف با بيان اينكه در حال گذار از صنعت وابس��ته 
به ملي هس��تيم، تصريح كرد: به دنب��ال اين راهبرد 
هستيم كه در همه زمينه هاي صنعتي خوداتكا باشيم 
و نيازهاي كشور را برطرف كنيم، البته در اين مسير 
بايد با مراكز علمي و فناوري و دانشگاهي و نهادهاي 
علمي جهان ارتباط تنگاتنگ داش��ته باشيم و امروز 
در پيش��رفت هاي فناوري سهم دانش��مندان ايراني 
بيشتر از سهمي است كه نسبت به جمعيت داريم و 
ضرورت هاي زنجيره تربيت نيروي انساني تقويت اين 

حلقه را به ما تحميل مي كند.

وزیر »تعاون، كار و رفاه اجتماعي« در همایش اختتاميه هفته ملي مهارت:

 امكان حضور »رايگان« 
همه دانش آموزان در مراكز آموزش فني و حرفه اي فراهم است

وزير كار: بررسي ها نشان داد در بسياري از كشورها ۷۵ تا ۸۰ درصد دانش آموزان به هنرستان ها مي روند، در حالي كه اين رقم در ايران تنها ۳۰ تا ۳۵ درصد است

در حالي كه شدیدترین تحریم ها عليه صنعت هوایي ایران اعمال  حملونقل
ش�ده، تهران با بهره گيري از روش هایي پيچيده و هوشمندانه، 
موفق به واردات چندین فروند هواپيماي پهن پيكر شده است؛ عملياتي پيچيده كه رسانه هاي 

غربي آن را به فيلم هاي جاسوسي تشبيه كرده اند اما كاملًا واقعي است. 
به گزارش فارس، در شرايطي كه ايران تحت ش��ديدترين تحريم هاي بين المللي قرار دارد و خريد 
هواپيماهاي تجاري نو و حتي دست دوم برايش عملًا ممنوع شده اما طي سال هاي اخير، شواهدي 
از موفقيت اين كشور در نوس��ازي ناوگان هوايي اش، آن هم با تاكتيك هايي پيچيده و هوشمندانه، 
توجه رسانه هاي جهاني را جلب كرده است. تازه ترين گزارش ها از جمله روزنامه »بيلد« آلمان و منابع 
تخصصي هوانوردي نظير Air Data News و Aerotelegraph نش��ان مي دهد ايران موفق شده 
پنج فروند هواپيماي پهن پيكر بوئينگ ER ۲00-777 را با عبور از زنجيره اي پيچيده از كشورها و 
شركت هاي واسطه، وارد خاك خود كند. اين عمليات پيچيده، به وضوح نشانگر نوعي توانمندي ويژه 
در عبور از موانع فني، حقوقي و سياسي ناشي از تحريم هاست. بر اساس قوانين امريكا، صادرات هرگونه 
هواپيمايي كه بيش از 10درصد از قطعات آن ساخت امريكا باشد به ايران ممنوع است؛ موضوعي كه 
شامل تمامي مدل هاي بوئينگ و بسياري از هواپيماهاي ايرباس نيز مي شود، اما ايران با بهره گيري 
از شبكه اي از شركت هاي واسطه، مالكيت هاي ساختگي، استفاده از كشورهايي با نظارت ضعيف و 

حتي پروازهاي بدون ترانسپوندر، موفق شده اين موانع را دور بزند. 

واردات غافلگيركننده بوئينگ هاي پهن پيكر به ايران

مرضيه سليمانی       |       ایرنا

مديران اقتصادي عقب نمانيد!
طی يكي دو روز گذش��ته، دو نشس��ت 
در ح��وزه فن��اوري برگزار ش��د. يكي، 
پنجاه وچهارمين جلسه كارگروه دائمي 
ش��وراي راهبري فناوري ها و توليدات 
دانش بنيان و ديگري دوازدهمين جلسه 
كارگروه ويژه اقتصاد ديجيتال با تصويب 
كلي��ات آيين نامه اي در حوزه س��لامت 
ديجيتال. ظاه��راً همه چيز خوب پيش 
مي رود، از »تصوي��ب آيين نامه« گرفته 
تا »بيان ديدگاه ه��ا«، از »تأكيد بر لزوم 
مشاركت بخش خصوصي« تا »تعيين شاخص هاي كمي«، اما آيا همه 
اينها واقعاً گامي رو به جلو براي اقتصاد دانش بنيان است يا تكرار همان 

چرخه مزمن »جلسه درماني«؟
اقتصاد دانش بنيان، س��تون فقرات توس��عه پايدار در س��ده جديد 
است. كشوري كه مي خواهد از خام فروش��ي فاصله بگيرد، چاره اي 
جز تكيه بر علم، فناوري و نوآوري ندارد، اما مس��ئله اين اس��ت كه 
اين اقتصاد، با آيين نامه نوشتن يا جلسه پشت جلسه برگزار كردن 
محقق نمي شود. در جلسه ش��وراي راهبري فناوري ها، صحبت از 
تخلف برخي شركت هاي دانش بنيان شد؛ شركت هايي كه به جاي 
استفاده صحيح از تسهيلات، مس��ير انحرافي پيموده اند. در جلسه 
ديگر، آيين نامه اي براي »كاروان س��لامت ديجيتال« تصويب شد. 
هر دوي اين اتفاقات نش��ان مي دهند ما در مرحله اي هس��تيم كه 
بيشتر از عمل، درگير ساختار و كاغذبازي هستيم. نظام حمايت از 
نوآوري بايد چابك، شفاف و قابل اتكا باشد، نه اسير امضاي چند وزير 

و تشريفات پر پيچ و خم. 
يكي از مهم ترين موانع توسعه اقتصاد دانش بنيان و ديجيتال در كشور، 
تعدد نهادهاي تصميم گير و ناسازگاري سياستگذاري هاست. هر نهادي 
براي خود يك برنامه، يك بخشنامه و يك تعريف از تحول ديجيتال دارد. 
وزارت ارتباطات، وزارت علوم، وزارت اقتصاد، سازمان برنامه و بودجه، 
معاونت علمي، وزارت بهداشت، بانك مركزي، بورس و دهها نهاد ديگر 
كه گاه نه تنها همكاري نمي كنند، بلكه مانع يكديگر نيز مي شوند. هر 
سنگ اندازي مقرراتي، هر تأخير در صدور مجوز، هر مقاومت در برابر 
فناوري جديد، دقيقاً ض��د اقتصاد دانش بنيان اس��ت. براي ورود يك 
استارتاپ سلامت به چرخه اقتصادي، گاه بايد از هفت خان بروكراسي 
بگذريم. پلتفرمي كه مي خواهد در بازار سرمايه پذيرفته شود، با ابهامات 
قانوني، نبود مدل شفاف ارزشيابي و بدبيني ساختاري مواجه است و در 
نهايت، بسياري از ايده هاي نو يا در نطفه خفه مي شوند يا به جاي رشد 

در خاك كشور، مهاجرت مي كنند. 
در همين جلس��ات اخير، از لزوم تنظيم گري متناسب و باز كردن فضا 
براي بخش خصوصي س��خن رفت. اي��ن موضوع كليدي اس��ت. بايد 
پذيرفت كه اقتصاد ديجيتال با فرمان و دس��تورالعمل پيش نمي رود. 
نقش دولت بايد تسهيل گرانه باشد، نه محدودكننده. بايد ميدان را براي 
خلاقيت، رقابت و نوآوري باز گذاشت، نه اينكه با نگاه محافظه كارانه و 
رگولاتوري افراطي، فعالان اين عرصه را مرعوب كرد. وقتي از يك سو، 
هدف گذاري براي سهم 10درصدي اقتصاد ديجيتال از توليد ناخالص 
داخلي انجام مي شود و از سوي ديگر، نهادهاي دولتي به جاي حمايت، 
مدام در حال تنظيم گري هس��تند، نتيجه اي جز اتلاف وقت، انرژي و 

سرمايه انساني نخواهيم داشت. 
بارها گفته شده اقتصاد ديجيتال و دانش بنيان، بخشي از تحقق اقتصاد 
مقاومتي اس��ت، اما اين اقتصاد، نه در ش��عار، بلكه در ميدان عمل، در 
شجاعت تصميم گيري و در برچيدن انحصارها و ترس از فناوري معنا 
پيدا مي كند. امروز بس��ياري از جوانان ايراني، ب��ا دانش و توان بالا، در 
انتظار فرصتي هستند كه ايده شان را به محصول و خدمت تبديل كنند. 
سرمايه انساني ما آماده جهش است، اما آنچه كم داريم، تصميم گيري 
سريع، مقررات شفاف، حمايت واقعي و مانع زدايي مؤثر است. اقتصاد 
دانش بنيان، آينده ماس��ت، اما اين آينده، با جلسه و آيين نامه و وعده 
ش��كل نمي گيرد. بايد سنگ هاي مس��ير را برداش��ت، نه فقط آنها را 
صورت جلسه كرد. امروز بيش از هر زمان ديگري، كشور به عزم، صراحت 

و اقدام واقعي نياز دارد. 
اقتصاد دانش بنيان براي كشور ما صرفاً يك الگوي اقتصادي نيست، يك 
امتداد طبيعي از باور ديني و ريشه علمي ملت ماست. اگر ايران اسلامي 
امروز باوجود همه تحريم ها و محدوديت ها ايس��تاده، نه فقط به خاطر 
منابع طبيعي يا موقعيت جغرافيايي، بلكه به واسطه  دو عنصري است 
كه اساس انقلاب و نظام را ش��كل دادند: دين مردم و دانش جوانان. از 
نخستين روزهاي شكل گيري جمهوري اسلامي، اين حقيقت روشن 
بود كه ما قرار نيست با نسخه هاي غربي به توسعه برسيم، بلكه بايد بر 
پايه هويت اسلامي و ظرفيت هاي علمي بومي، مسير پيشرفت خود را 
ترسيم كنيم. تجربه هم نشان داده است دين، ما را مقاوم و استوار كرده 
است و دانش، ما را توانمند و خلاق. اكنون كه درباره اقتصاد دانش بنيان 
سخن مي گوييم، نبايد فراموش كنيم اين مس��ير، فقط يك »راهكار 
مديريتي« نيست، بلكه تجلي عيني دانش در س��احت اقتصاد است. 
وقتي مي گوييم بايد از جوان خ��لاق حمايت كنيم، يعني باور داريم او 
مي تواند با توكل بر خدا و تكيه بر علم، بن بست ها را بشكند. اين، همان 
روحيه اي است كه در دوران دفاع مقدس، جهاد سازندگي و امروز در 

جهاد فناوري ديده ايم. 
رهبر حكيم انقلاب همين روز گذشته در مراسم بزرگداشت شهداي 
جنگ تحميلي اخير فرمودند: »ايران اس��لامي بر اس��اس »دين« و 
»دانش« بنا ش��ده و به وجود آم��ده. در بناي جمهوري اس��لامي دو 
عنصر »دين« و »دانش« عمده ترين عناصر تش��كيل دهنده هستند، 
به همين دليل ه��م، دين مردم و دان��ش جوانان ما، توانس��ته اند در 
بسياري از ميدان هاي مختلف دش��من را وادار به عقب نشيني كنند. 
بعد از اين هم همين جور خواهد بود.« دانش جوانان ما، همان نيروي 
محركه اي است كه در ميدان هاي فناوري، س��لامت، هسته اي، نانو، 
آي تي و فضايي، دشمن را وادار به عقب نشيني كرده است، اما اگر اين 
دو عنصر در متن نظام اقتصادي و مديريتي ما به حاشيه رانده شوند، 
نه تنها دس��تاوردي ش��كل نخواهد گرفت، بلكه همان دستاوردهاي 
قبلي نيز به تدريج فرسوده مي ش��وند. در دنياي امروز، مزيت رقابتي 
كشورها ديگر نه منابع طبيعي است، نه كار ارزان قيمت. مزيت اصلي، 
توليد و بهره برداري از دانش است. كشوري كه بتواند علم را به فناوري 
و فناوري را به ثروت تبديل كند، در معادلات اقتصادي و سياسي دنيا 
حرفي براي گفتن دارد. اين همان مسيري است كه اقتصاد دانش بنيان 

براي ما ترسيم مي كند. 
نگاه صرفاً نفت محور سال هاست ظرفيت هاي كشور را معطل نگه داشته 
اس��ت. در حالي كه جوان ايراني، دانشجو، فناور و پژوهشگر ما بارها در 
عمل نشان داده است مي تواند مسائلي را حل كند كه ديگران برايش 
تحريم ساخته اند. از توليد واكسن كرونا تا طراحي تجهيزات پيچيده 
صنعتي و دفاعي، شواهد روش��ني داريم كه اگر فرصت و اعتماد داده 
ش��ود، دانش، ثروت آفرين خواهد شد، اما رش��د اقتصاد دانش بنيان با 
موانعي روبه رو است: عدم دسترس��ي آسان به سرمايه، پيچيدگي هاي 
مجوزها، بي ثباتي سياس��ت ها و نبود بازار رقابتي. اينها بايد شناسايي 
و رفع ش��وند. زيس��ت بوم نوآوري به هواي تازه نياز دارد: ش��فافيت، 
تس��هيل گري، مش��اركت بخش خصوصي و حمايت هدفمند. رش��د 
اقتصادي در دهه آينده تنها با استخراج معادن يا افزايش صادرات خام 
ممكن نيست. آنچه اقتصاد ايران عزيزمان را جهش مي دهد، نه زمين، 
بلكه ذهن است؛ ذهن جوان، خلاق و مجهز به دانش روز. اگر بخواهيم به 
چشم انداز تعيين شده در برنامه هفتم برسيم و سهم 10درصدي اقتصاد 
ديجيتال از توليد ناخالص داخلي را محقق كنيم، راهي جز ميدان دادن 

به دانش بنيان ها نداريم.

وحيدعظيمنيا

دبير گروه اقتصادی 

در حالي  سه گزینه ریاست سازمان نظام مهندسي ساختمان 
از سوي اعضاي شوراي مركزي مش�خص شده اند كه شمارش 
معكوس براي معرفي نامزد نهایي به رئيس جمهور آغاز شده است. 
به گزارش تسنيم، سرانجام ششم مردادماه 1404 رأي گيري براي 
انتخاب سه نفر از اعضاي شوراي مركزي نظام مهندسي ساختمان 

در ساختمان وزارت راه و شهرسازي برگزار شد.
بر اين اساس امين مقومي، پيروز حناچي و ابراهيم كريمي با رأي 
۲5عضو اصلي شوراي مركزي به عنوان سه گزينه نهايي برگزيده 
ش��دند تا وزير راه و شهرس��ازي يكي از آنها را ب��راي صدور حكم 
رياست بر شوراي مركزي و س��ازمان نظام مهندسي ساختمان به 

رئيس جمهوري معرفي كند. 
پيش از اين يعني پنجم م��رداد 1404 وزير راه و شهرس��ازي در 
نخستين جلسه شوراي مركزي دور دهم سازمان نظام مهندسي 
س��اختمان با يادآوري اينكه آغاز كارم در وزارت راه با چالش نظام 

مهندسي همراه بود، آگاهانه انتخاب كردم كه پاي انتخاب و اختيار 
بايس��تيم، گفته بود: همان ابتدا پيام هايي دريافت كردم مبني بر 
اينكه نحوه انتخابات در آن زمان عادلانه نبوده و شفافيت نداشته 
است. وي ادامه داد: از حراست وزارت راه و شهرسازي خواستم  ورود 
كند كه پس از بررسي، اعلام شد تأييد صلاحيت ها دچار اشكالاتي 
اس��ت، بنابراين خواس��تيم زمان انتخابات را به تعويق بيندازيم و 
ثبت نام جديد هم داشته باش��يم كه به چالش هايي با كميسيون 

عمران مجلس منجر شد.
وي بيان كرد: »مي گفتند شما كاري كرديد طيف خاصي وارد نظام 
مهندسي ساختمان شود، در حالي كه من به اعتراضات نسبت به 
صلاحيت ها توجه داشتم حتي نمي دانستيم چه كسي قصد ثبت نام 

دارد و همه طيف ها در ثبت نام مجدد شركت كردند.«
وزير راه و شهرسازي با اش��اره به برگزاري دهمين دوره انتخابات 
هيئت مديره سازمان هاي نظام مهندسي ساختمان كشور، تأكيد 
كرد: مش��اركت 98درص��دي در انتخابات نظام مهندس��ي عدد 
معناداري است و همه بايد قدر اين مشاركت را بدانند، مسئوليت ما 

و شما در قبال جامعه مظلوم نظام مهندسي سنگين است. 
صادق اضافه كرد: سازمان نظام مهندسي ساختمان مستقل است 
و وزارت راه هيچ دخالتي نخواهد داشت. به رأي شما نهايت احترام 
را گذاش��تم، كس��ب رضايت 100درصدي همه امكانپذير نبود، 
چون مهم بود نخست به رأي ها احترام بگذاريم، دوم اينكه عدالت 
منطقه اي در كل كشور وجود داشته باشد و استان ها نماينده اصلي 

يا علي البدل داشته باش��ند. در كوتاه ترين زمان به دليل شفافيت 
شاخصه ها، كار انجام ش��د، اما من و وزارت راه مطالبه گري زيادي 

خواهيم داشت. 
يكي از چالش هاي انتخابات شوراي مركزي، طولاني شدن فرايند 
معرفي رئيس شورا بود، در حالي كه در اين دوره با تأكيد وزير راه و 

همراهي مهندسان اين روند در كمتر از دو هفته به نتيجه رسيد. 
در روز رأي گيري ۲5عضو شوراي مركزي سازمان نظام مهندسي 
ساختمان، امين مقومي 18رأي، پيروز حناچي 17رأي و ابراهيم 

كريمي نيز هشت رأي را كسب كردند. 
با توجه به رأي بالاي مقومي در مقايس��ه با ديگ��ر نامزدها، به نظر 
مي رسد او بيشترين شانس را براي نشستن بر كرسي رياست شوراي 
مركزي س��ازمان نظام مهندسي س��اختمان دارد، گرچه انتخاب 
نهايي به تصميم وزير راه و شهرسازي و تأييد و امضاي حكم از سوي 

رئيس جمهور وابسته است.

چه كسي رئيس شوراي مركزي نظام مهندسي ساختمان مي شود؟
خبر

بهنازقاسمی
گزارش

   نوبت دوم   شناسه آگهى:1974410  آگهي فراخوان مناقصه عمومي دو مرحله اى يكپارچه

2004096683000017 شماره فراخوان در سامانه ستاد ايران

تقاضاى 1403/11 مناقصه شماره 0140071 شماره مناقصه و تقاضا 

"heater" موضوع مناقصه/ شرح مختصر اقلام درخواستى

30/700/000/000 ريال مبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار

تضمين شركت در فرايند ارجاع كار بصورت يكي از تضامين قابل قبول وفق آيين نامه تضمين شماره 123402/ت50659 ه مورخ 94/09/22 هيات وزيران  و 
مطابق شرايط مندرج در سامانه ستاد مي باشد كه مى بايست قبل از تاريخ گشايش پاكتها به صورت فيزيكى تسليم خريدار و در سامانه نيز بارگذارى گردد. نوع تضمين شركت درفرايند ارجاع كار

680/000/000/000 ريال مبلغ برآوردي مناقصه

5 روز پس از درج نوبت دوم آگهى در صفحه اعلان عمومى سامانه ستاد ايران مى باشد. آخرين مهلت دريافت اسناد ارزيابي كيفي و اسناد مناقصه  در سامانه ستاد 

ظرف مدت دو هفته پس از انقضاى مهلت دريافت اسناد مى باشد. آخرين مهلت بارگذاري پاكات الف,ب,ج و مستندات ارزيابي 
كيفي (رزومه) در سامانه ستاد

استان بوشهر- شهرستان عسلويه - شركت مجتمع گاز پارس جنوبى-پالايشگاه هفتم - اداره تداركات و عمليات كالا آدرس مناقصه گزار

   بديهى است كليه فرآيند برگزارى مناقصه الكترونيكى از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكى دولت (سامانه ستاد) به نشانى: WWW.SETADIRAN.IR  انجام مى پذيرد وبه پيشنهاد هاى خارج 
از سامانه ستاد هيچگونه ترتيب اثرى داده نخواهد شد و مناقصه گران بايستى نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دريافت گواهى امضاء الكترونيكى اقدام نمايند.

   مناقصه گران مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره  1455-07731311467 تماس حاصل فرمايند. 

شركت ملى گاز ايران
شركت مجتمع گازپارس جنوبي

شركت مجتمع گاز پارس جنوبي (پالايشگاه هفتم)  در نظر دارد اقلام مورد نياز خود را با شـرايط ذيل به صورت برگزارى مناقصة عمومي دو مرحله اى  يكپارچه از طريق سامانه 
تداركات الكترونيكى دولت (سامانه ستاد) تامين نمايد:

روابط عمومي
 شركت مجتمع گاز پارس جنوبي


