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وحَ وَ الرّاحَةَ وَ الجَْوازَ عَلَي الصّراطِ«    رس�ول اكرم)ص( فرمود: »مَنْ كانتَِ المَْس�اجِدُ بيَتَهُ ضَمِنَ الُله لهَُ الرَّ
كسي كه مسجد خانه او باشد )مرتب به مس�جد تردد كند( خداوند، آسايش و كاميابي او و عبور از صراط 

را برايش ضمانت كرده است. 
)مستدرك، ج3، ص363(

هاديانه
كسي كه مسجد 

خانه او باشد 

امام جماعت مدير و توانمند، مسجد را پويا و پرمخاطب مي كند
حجت الاسلام علي ملانوري، رئيس ستاد هماهنگي كانون هاي فرهنگي- هنري مساجد كشور: 

حجت الاسلام والمس�لمين  نيره 
علي ملانوري، مش�اور وزير ساري 

فرهنگ و ارش�اد اسلامي و 
رئي�س س�تاد هماهنگ�ي 
كانون هاي فرهنگي- هنري 
مساجد كشور در گفت وگو با »جوان« مي گويد: در يكي 
از مس�اجد، امام جماع�ت روي دي�وار نوش�ته بود: 
»بچه هاي عزيز، مسجد محل حضور و بازي شماست. 
اگر بزرگ ترها مزاحم شما شدند، به من اطلاع دهيد«، 
اين يك نگاه متفاوت و مثبت است. مشروح گفت وگو با 

وي در ادامه مي آيد. 

 جناب آقاي ملان�وري، به عنوان رئيس س�تاد 
هماهنگي كانون هاي فرهنگي- هنري مساجد، 
مي تواني�د براي مان توضيح دهيد كه مس�جد 
چه جايگاهي در جامع�ه دارد و كاركردهاي آن 

چيست؟
مسجد اولين پايگاه اجتماعي مسلمانان است و به عنوان 
نخستين بنايي كه پيامبر اسلام)ص( پس از ورود به مدينه 
بنا كردند، نقش بسيار مهمي در جامعه ايفا مي كند. مسجد 
يك مكان چندبعدي است كه علاوه بر جنبه هاي عبادي، 
ابعاد سياسي، تربيتي و اجتماعي نيز دارد. از نظر عبادي، 
مس��جد محل نماز، نماز جماعت و عبادات جمعي است. 
از بعد سياسي، مسجد به عنوان محل ارتباط بين امت و 
امام عمل مي كند و در طول تاريخ، چه در صدر اس��لام و 
چه در دوره هاي پس از انقلاب اسلامي، بسياري از مسائل 
اجتماعي و سياسي مانند تجمعات و برگزاري انتخابات 
مسجد اتفاق  افتاده است. مسجد همچنين نقش تربيتي 
دارد و مردم در آن اصول اعتق��ادي، احكام دين و اخلاق 
عملي را مي آموزند، در واقع مسجد يك فضاي آموزشي 
است كه الگوسازي و تعليمات ديني در آن انجام مي شود. 
بعد اجتماعي مسجد هم بسيار برجسته است و مردم در 

آنجا از طبقات مختلف اجتماعي باهم تعامل دارند. 
 در بي�ن كاركرده�اي مختلف مس�جد، پس از 
كاركرد عبادي و نيايشي، كدام كاركرد بيشترين 
اهميت را دارد و ويژگي هاي يك مسجد تراز از 

لحاظ اثرگذاري فرهنگي چيست؟
پس از كاركرد عبادي و نيايشي كه مهم ترين كاركرد مسجد 
است، كاركرد فرهنگي مسجد اهميت ويژه اي دارد. در واقع، 
كاركرد عبادي و نيايشي نيز به طور طبيعي جنبه فرهنگي 
و تربيتي دارد. مس��جد محل ظه��ور رفتارهاي فرهنگي 
است، به اين معنا كه آنچه به عنوان رفتارهاي خوب يا بد 
در جامعه شناخته مي شود، بايد در عمل در جمع تجلي 
پيدا كند. مسجد مكاني است كه رفتارهاي ناشايست در 
جمع اصلاح و رفتارهاي شايسته الگو قرار مي گيرد و از آن 
ستايش مي شود. يكي از بارزترين كاركردهاي فرهنگي 
مسجد، توس��عه و ارتقاي فرهنگ عمومي است. مسجد 
براي اصلاح و ارتقاي فرهنگ عمومي بهترين مكان است. 
در اين فضا، افراد از گرايش ها و طبقات مختلف اجتماعي 
حضور دارند و اين تنوع اجتماعي موجب مي شود رفتارهاي 
نيكو در جمع شكل بگيرد و در واقع، مسجد مي تواند مركز 

تربيت فرهنگي باشد. 
 در دنياي امروز، كاركردهاي اجتماعي و فرهنگي 
مسجد در كنار نقش عبادي آن چگونه مي تواند 
باعث تقويت همبستگي و اتحاد ميان خانواده ها 

و جامعه شود؟
همبس��تگي در يك جامع��ه زماني ش��كل مي گيرد كه 
احس��اس همگرايي و همدلي در آن وجود داشته باشد. 

وقتي مردم احس��اس كنند نيازهاي شان ديده مي شود و 
توانمندي هاي شان مورد توجه قرار مي گيرد، همبستگي 
ايجاد مي شود. مسجد با تقويت بعد اجتماعي خود مي تواند 
نقش بس��يار مهمي در اين زمينه ايفا كند. در محله ها يا 
روستاها، افراد ممكن است نيازهاي مختلفي داشته باشند. 
برخي ممكن است مشكلات معيشتي يا مسائل سلامت و 
درمان داشته باشند يا برخي ديگر ممكن است به مشاوره 
نياز داشته باشند. مسجد مي تواند با توسعه ابعاد اجتماعي 
خود و تلاش براي حل اين مش��كلات، در واقع نقش يك 
مركز حمايتي و همگراي اجتماع��ي را ايفا كند. مثلًا اگر 
در نزديكي مسجد خانواده اي به دليل مشكلات معيشتي 
نياز به وام يا قرض الحسنه داشته باشد، مسجد مي تواند با 
ارائه چنين امكاناتي، به رفع مشكلات زندگي مردم كمك 
كند، حتي خانواده هايي كه در اوقات عبادي به طور منظم 
در مس��جد حضور ندارند، مي توانند از خدمات اجتماعي 
مسجد بهره مند ش��وند. اين موضوع باعث مي شود مردم 
مسجد را به عنوان يك نقطه ارتباطي و اتحادي در محل 
خود ببينند. مسجد جايي اس��ت كه افراد با گرايش هاي 
فكري مختلف و اعتق��ادات متف��اوت مي توانند دور هم 
جمع شوند و مشكلات خود را باهم حل كنند. مقام معظم 
رهبري تأكيد دارند كه مسجد خانه خدا و خانه مردم است، 
اين مفهوم به اين معناست كه مسجد خانه اي براي تمامي 
بندگان خداست كه به آن پناه مي برند تا مشكلات شان را 
حل كنند و اميدهاي شان را برآورده سازند. مسجد با ارائه 
خدمات اجتماعي، مي تواند همبستگي اجتماعي را تقويت 
كند و باعث ايجاد همگرايي و همدلي ميان مردم شود. اين 
همبس��تگي مي تواند به عنوان يكي از عوامل اصلي براي 

تقويت جامعه و حل مشكلات اجتماعي عمل كند. 
 مسجد چه نقش�ي مي تواند در تربيت ديني و 
اخلاقي نس�ل آينده ايفا كند و چگونه مي توان 
آن را به يك پايگاه تربيتي مؤثر براي كودكان و 

نوجوانان تبديل كرد؟

تجربه نش��ان داده اس��ت مس��جد زماني مي تواند براي 
نونهالان مؤثر باش��د كه فضاي حضور و ب��ازي براي آنها 
مهيا باش��د. مثلًا در يكي از مس��اجد، امام جماعت روي 
ديوار نوشته بود: »بچه هاي عزيز، مسجد محل حضور و 
بازي شماست. اگر بزرگ ترها مزاحم شما شدند، به من 
اطلاع دهيد.« اين يك نگاه متفاوت و مثبت است. برخي 
افراد فكر مي كنند مسجد بايد مكاني آرام و ساكت باشد 
و جاي بازي و نشاط نيست، اما واقعيت اين است كه اگر 
بخواهيم مسجد را به يك نهاد تربيتي تبديل كنيم، بايد 
زيرساخت هاي لازم را فراهم كنيم. اين شامل برگزاري 
دوره هاي آموزشي، فعاليت هاي پرورشي، ورزش و امكانات 
براي سرگرمي هاي سالم و مورد علاقه نوجوانان مي شود. 
بچه ها علاقه مند به بازي، مس��ابقه، تكنولوژي هاي نو و 
نوآوري هاي روز هستند و بايد اين علاقه ها در مسجد مورد 

توجه قرار گيرد. وقتي مسجد چنين فضايي را ايجاد كند، 
با محيط معنوي و روحاني اش مي تواند نقش بسيار قوي 
در آموزش و تربيت داش��ته باشد. امام جماعت به عنوان 
مقتداي معنوي در اين فضا حض��ور دارد و اخلاق ديني 
را ترويج مي كند. آموزش ه��ا و تربيت هايي كه در فضاي 
داوطلبانه و دلخواهانه مسجد به كودكان و نوجوانان داده 
مي ش��ود، به مراتب تأثيرگذارتر از آموزش هاي رسمي و 

اجبار در مدرسه است. 
 چگون�ه مي ت�وان مس�جد را به محل�ي براي 
آگاهي دهي و آم�وزش مهارت ه�اي زندگي و 
تربيتي براي جوانان، نوجوانان و والدين تبديل 

كرد؟
مسجد جايگاهي است كه با برنامه ريزي درست، مي تواند 
محل اجراي طيف گسترده اي از فعاليت ها باشد؛ از طراحي 
سفر و اردو گرفته تا كارهاي جهادي و خدمات عمومي. 
ما براي زندگي در اجتماع ب��ه مهارت هاي مختلفي نياز 
داريم؛ مهارت گفت وگو، تعامل، همزيستي، شهروندي و 
اخلاق شهروندي. مسجد به دليل حضور افراد با گرايش ها 
و طبقات مختلف، محيطي جامع و نماد اجتماع است و 
رفتارهاي اجتماعي در آن منتقل مي شود. اگر برنامه هاي 
فرهنگي و ديني به خوبي اجرا ش��وند، مسجد مي تواند 
نقش تربيتي و اجتماعي بس��يار مثبتي ايفا كند، اما اگر 
اين برنامه ها درست انجام نش��ود، مي تواند اثرات منفي 
نيز داشته باشد. تاريخ انقلاب اسلامي و جريان مقاومت 
نش��ان دهنده نقش حياتي مسجد اس��ت. حضرت امام 
خميني)ره( كه مكتب اسلام ناب محمدي)ص( را دنبال 
مي كردند، مسجد را پايگاه نش��ر معارف و سياست قرار 
دادند. ايشان معتقد بودند انقلاب براي اداره مسجد است 
و مسجد محلي براي بسيج نيروها، پشتيباني از جبهه ها 
و س��اماندهي نيازهاي مردم بود. پس از انقلاب، مسجد 
نقش مهمي در اجتماع و سياست داشت، اما با گذر زمان 
اين نقش كمتر ديده شده و ضعيف ش��ده است. اگرچه 

نهادهاي تخصصي مانند بهزيستي، كميته امداد و آموزش 
و پرورش وجود دارند، اما مسجد نقش منحصربه فردي 
در بروز همبستگي، استفاده از توانمندي هاي داوطلبانه 
و حل مشكلات اجتماعي دارد. جنگ تحميلي اخير كه 
از سوی استكبار جهاني عليه ايران طراحي شد، نشان داد 
مسجد چگونه مي تواند در بحران ها نقش تعيين كننده اي 
ايفا كند و با همبستگي مردم، پيروزي حاصل شود. امروز 
نيز مساجد ما نيازمند نقش آفريني بيشتر و فعال تر هستند 

تا سهم خود را در جامعه ايفا كنند. 
 مسجد به عنوان يك مدرسه ديني و فرهنگي، 
چه ويژگي هايي بايد داش�ته باش�د ت�ا بتواند 
پايگاهي ب�راي ارتقای آگاه�ي و عمق معرفت 

ديني در خانواده ها شود؟
براي اينكه مسجد بتواند نقش مؤثر فرهنگي و تربيتي ايفا 
كند، چند ويژگي كليدي لازم است. 1( كالبد و زيرساخت 
مسجد بايد مناسب باشد، مسجد بايد علاوه بر شبستان، 
داراي كلاس آموزشي، محل ورزش، كتابخانه و امكاناتي 
براي فعاليت هاي كودكان و نوجوانان باش��د. 2( نيروي 
انساني مجرب و توانمند از اهميت زيادي برخوردار است، 
به ويژه امام جماعت كه مدير مس��جد است. هرچه امام 
جماعت توانمندتر باشد، مس��جد پوياتر و پرمخاطب تر 
خواهد بود. ع��لاوه بر امام جماعت، ش��بكه اي از نيروي 
انساني مانند مدير كانون فرهنگي- هنري، فرمانده پايگاه 
و هيئت امنا لازم است. 3( برنامه ريزي دقيق و راهبردي 
مسجد اهميت دارد، مس��جد بايد با ش��ناخت دقيق از 
نيازهاي منطقه خود، برنامه اي بلندمدت و چش��م انداز 

مشخص داشته باشد و در مسير آن حركت كند. 
 با توجه به مسئوليت ش�ما در ستاد هماهنگي 
كانون ه�اي مس�اجد، مهم تري�ن چالش ه�ا 
و فرصت هاي موج�ود در مس�ير تبيين نقش 

فرهنگي مسجد در خانواده ها چيست؟
از فرصت ه��اي مهم ما، وجود حدود ۸۰هزار مس��جد در 
سراسر كشور اس��ت كه با نيت خالص و مشاركت مردم 
ساخته شده اند و بسياري از آنها امكانات بسيار خوبي دارند، 
همچنين شبكه نيروي انساني متشكل از ائمه جماعات، 
روحانيت، هيئت امنا، مس��ئولان كانون هاي فرهنگي- 
هنري و بسيج، ظرفيت بزرگي اس��ت، اما چالش اصلي، 
رقابت نابرابر مسجد با ابزارهاي ارتباطي و فناوري هاي نوين 
است. تكنولوژي هاي روز، رسانه ها، بازي هاي كامپيوتري و 
شبكه هاي اجتماعي، بازار رقابتي سختي ايجاد كرده اند و 
اگر مسجد نتواند خود را به روز كند، ممكن است از ميدان 
خارج ش��ود. از طرفي، نقش پذيري نوجوانان در مسجد 
بسيار حياتي است. دوره نوجواني دوره اي است كه جوانان 
احساس نياز به نقش و مسئوليت در جامعه مي كنند. ما بايد 
به نوجوانان اعتماد كنيم و به آنها مسئوليت ها و نقش هاي 
واقعي در مسجد بدهيم، مثلًا دستيار فرهنگي، مسئول 
كتابخانه، مدير آموزش يا مسئول برگزاري نماز باشند. اين 
نقش پذيري نوجوانان باعث مي شود آنها به ديگر همسالان 
خود نيز جذب مسجد شوند و فرهنگ ديني و اجتماعي در 

نسل هاي جديد نهادينه شود. 
 مسجد به عنوان يك مدرسه ديني و فرهنگي، 
چه ويژگي هايي بايد داش�ته باش�د ت�ا بتواند 
پايگاهي ب�راي ارتقای آگاه�ي و عمق معرفت 

ديني در خانواده ها شود؟
من در اينجا به يكي از نكات مهم اشاره مي كنم، مسجد 
خوب اساساً يك مكان مردمي است كه از سوی مؤمنان 
و خيري��ن پايه گذاري ش��ده اس��ت، معم��ولاً از محل 
موقوفات، مبرات و خيرات ساخته مي شود، البته تلاش 

براي زيبايي هاي معماري مسجد مانند كاشي كاري ها، 
گلدسته ها و امكانات فيزيكي بسيار پسنديده است، اما 
آيا زمان آن نرسيده است كه بخشي از هزينه هاي خيرين 
به عمران معنوي مسجد اختصاص يابد؟ زيرا احداث يك 
مسجد بزرگ و باشكوه ممكن اس��ت دو نسل نوجوان را 
پشت س��ر بگذارد، بدون اينكه بهره مندي معنوي كافي 
از آن برده ش��ود. به نظر من، مهم ترين اقدامي كه اكنون 
مي توان براي ارتقای كاركرد فرهنگي مسجد انجام داد، 
تأمين منابع براي عمران معنوي مسجد است، يعني منابع 
لازم براي فعاليت هاي آموزشي و فرهنگي در مسجد كه 
نقش بسزايي در تقويت مس��جد به عنوان پايگاه ديني و 

تربيتي خانواده ها دارد. 
 براي تقويت بعد مشورتي و اجتماعي مساجد 
در حل مشكلات خانوادگي، چه استراتژي هايي 
مي توان اتخاذ كرد تا تأثيرگذاري اين پايگاه هاي 

فرهنگي افزايش يابد؟
يكي از استراتژي هاي مهم در اين حوزه، توسعه خدمات 
مشاوره در مس��اجد است. نقش مراكز مش��اوره را نبايد 
ناديده گرفت، ولي اين مراكز در برخي مناطق روستايي 
محدوديت دارند و در مناطق ش��هري هم دسترس��ي و 
هزينه ها ممكن است مشكل ساز باشد. ستاد هماهنگي 
كانون هاي فرهنگي مساجد برنامه اي جدي براي ايجاد 
امكانات مشاوره در مس��اجد دارد، اين خدمات مي تواند 
به صورت حضوري يا آنلاين و با بهره گيري از مش��اوران 
امين، با تجربه و متخصص، با هزينه اي اندك يا رايگان ارائه 
شود. اين خدمات مشاوره اي به خانواده ها كمك مي كند 
مش��كلات عاطفي، اختلافات زوجين، مسائل تربيتي و 
آموزشي فرزندان و حتي مشكلات شغلي و اجتماعي را 
بهتر مديريت كنند. اين اقدام ه��م به كاركرد اجتماعي 
مسجد كمك مي كند، هم س��لامت روان جامعه را ارتقا 

مي دهد و هم به تحكيم ارتباط خانواده ها مي انجامد. 
 مس�جد در تربيت »زن مقاوم« چه نقش�ي 
مي توان�د ايف�ا كن�د و چ�ه آموزش ه�ا و 
فعاليت هايي ب�راي ارتق�اي توانمندي هاي 
فرهنگي، اجتماعي و مذهبي زنان در مسجد 

مي توان پيش بيني كرد؟
زنان همواره در فعاليت هاي فرهنگي و اجتماعي پيشگام 
بوده اند. پيروزي انقلاب اسلامي و همچنين دفاع مقدس، 
مرهون همت و نقش بي بديل زنان بوده است. در فرمايشات 
امام راحل و مقام معظم رهبري، بارها به نقش زنان اشاره 
شده است؛ زناني كه با حضور فعال خود، تجهيز مردان و 
انتقال ارزش هاي اخلاقي، اعتقادي و ديني به فرزندان، 
تحولات عظيمي در كشور رقم زده اند. اين زنان، نمونه هاي 
زينب زمانه اند؛ زناني كه در س��خت ترين شرايط، چهار 
شهيد يا چندين عزيز خود را تقديم كرده اند و اين برگرفته 
از مكتب اهل بيت)ع( و مكتب مقاومت است. مسجد به 
عنوان پايگاه اين مكتب، نه تنها محيطي براي ذكر و ياد 
خداست، بلكه كانون تبادل ارزش هاي ديني و اخلاقي به 
ش��مار مي رود. از ابتداي انقلاب تاكنون، مساجد، منابر، 
نمازهاي جماعت و مجالس سيدالشهدا)ع( مكان هايي 
بوده اند كه چنين زنان و مرداني را تربيت كرده اند. امروز 
نيز در اداره امور فرهنگي مساجد، زنان نقش پيشتاز دارند. 
تعداد قابل توجهي از دخت��ران و بانوان عضو كانون هاي 
فرهنگي مساجد، بسيج و تشكيلات ديني هستند. اين 
حضور فعال در تأس��يس حلقه هاي تربيت��ي، جهادي و 
نيكوكاري نش��ان دهنده جايگاه مؤثر زنان در مسجد و 
نقش مس��جد در توانمندس��ازي فرهنگي، اجتماعي و 

مذهبي آنان است. 

حضور خانوادگي در مسجد، فرصتي  محبوبه
گرانبها براي باهم بودن، يافتن آرامش  قرباني

دروني، گفت وگو با انسان هاي باتجربه 
و دلسوز و دريافت حمايت هاي معنوي 
و اجتماعي است. اين محيط متبرك، 
تنها به آرامش رواني اعضا بسنده نكرده است، بلكه زمينه ساز 
تربيت صحيح فرزن�دان، تقويت پيوندهاي عاطفي و رش�د 

فكري و اجتماعي آنان مي شود. 

مس��اجد همچنين مي توانند به پايگاه هايي پويا براي گفت وگو، 
يادگي��ري مهارت هاي زندگي، دريافت مش��اوره هاي س��ازنده، 
يافتن دوس��تان همدل و بهره مندي از حمايت هاي اجتماعي و 
معنوي تبديل شوند. چه بسا، ارتباط با مس��جد و افراد متعهد و 
دلسوز، راه حلي ساده، محترمانه و مؤثر براي بسياري از مشكلات 

خانوادگي، تربيتي يا حتي اقتصادي باشد. 
قدرت الله حرآبادي، اس��تاد دانشگاه و مش��اور خانواده با اشاره به 
جمله اي از امام راحل)ره( كه فرموده اند: »مسجد سنگر است«، 
مي گويد: »س��نگر به يك تپه يا مانعي گفته مي  ش��ود كه اطراف 
شهر درس��ت مي كنند تا در برابر حمله دش��من از آن محافظت 
كنند. به اين كار، س��نگربندي يا خاكريز دفاع��ي هم مي گويند. 
حالا اين مسجدها در زمان هاي مختلف مأمن و پناهگاه در مقابله 
با هجوم دشمن هاي انسي، جني، فرهنگي، سياسي، اجتماعي و 
نظامي براي مردم بوده است كه نقش بسزايي داشته اند، حتي در 
زمان  هاي غم و اندوه به س��بب از دست دادن عزيزان. اين مسجد 
است كه با تجمع دوستان و آشنايان و بستگان قوت قلب و تسلي 
دل بازماندگان مي  شوند و سنگري براي در امنيت قرار دادن افراد 
داغدار در حمله لشكر غم و اندوه، همچنين در زمان و عصر كنوني 

كه در قالب جنگ نرم و دنياي فضاي مجازي و حمله هاي گوناگون 
جنگ شناختي هستيم، سنگر مسجد باز مي تواند بهترين گزينه 
براي مقابله و كسب آگاهي و بصيرت افزايي و براي در امان ماندن 
از اين حملات باش��د، بنابراي��ن تعبير امام ي��ك تعريف جامع از 

كاركردهاي مساجد بود.«
اين روان شناس ديني با اشاره به نقش مؤثر امام جماعت در مسجد 
نيز اظهار داش��ت: »حضور امام جماعت باس��واد، كوشا، خلاق، 

اخلاق مدار، با ضريب هوشي بالا و داراي مهارت هاي اجتماعي و 
فرهنگي و روان شناسي مي  تواند ستون فقرات مسجد باشد و تأثير 
مس��تقيم در اين روند دارد، بنابراين نياز مبرم به آموزش مستمر 
اين مهارت ها براي امام جماعت و حت��ي اعضای هيئت امناهاي 

محترم هست.«
حرآبادي درباره تفاوت تربيت ديني در مسجد با مكان هاي ديگر 
مي گويد: »تربيت در محيط هاي ديگر كه آنج��ا هم مفيد فايده 
مي باشد، ارزشمند است اما تفاوت  هاي تربيت ديني و تراز انقلاب 
اسلامي در محيط  هاي معنوي و فرهنگي و دلچسبي مانند مسجد 
قابل توجه اس��ت كه مي توان در چند بخش ب��ه صورت خلاصه 

بيان كرد:
1- تفاوت تربيت ديني در مسجد و تربيت فردي در خانه و تكميل 
آنها: تربيت ديني در مس��جد به صورت جمع��ي و تحت نظارت 
مربيان و كارشناس��ان فرهنگ��ي و ديني انجام مي  ش��ود. در اين 
محيط، ارزش ها و آموزه هاي ديني به ص��ورت گروهي و جمعي 
ارائه مي ش��ود، ولي تربيت فردي در خانه به فرايندهاي روزمره و 
تجارب شخصي مربوط است. اين دو نوع تربيت مي توانند مكمل 
يكديگر باشند، زيرا تربيت در مس��جد مي تواند ارزش  ها و معاني 
عميق  تري را فراهم و تربيت در خان��ه مي  تواند اين آموزه ها را در 

عمل پياده سازي كند و مكمل آن شود. 
2- نقش حضور در مس��اجد و تربيت ديني در كاهش اضطراب و 
استرس: كس��ب مهارت هاي اجتماعي و حضور در مساجد اغلب 
با ارتباطات اجتماعي و احس��اس تعلق همراه است كه مي  تواند 
به كاهش استرس و تنش  هاي روحي كمك كند. فضاي معنوي 
مساجد به خانواده ها احساس آرامش بيشتري مي دهد و مي  تواند 

به عنوان يك منبع حمايت اجتماعي عمل كند. 
3- تأثير حضور خانوادگي در مسجد بر فرزندان: حضور خانوادگي 

در مس��جد مي تواند تأثير عميقي بر تربيت و شخصيت فرزندان 
بگذارد. ارتباطات مثبت و احس��اس امنيت را ب��راي فرزندان به 
ارمغان مي آورد. آنها نه تنها آموزش  هاي ديني را دريافت مي كنند 
بلكه با ارزش  هاي اجتماعي و فرهنگي و آداب و رسوم ارزش مدار 

نيز آشنا مي  شوند. 
4- واقعيت روان ش��ناختي در ارتباط با نس��ل قديم: در واقعيت، 
خانواده  هايي كه به طور مرتب در مس��اجد حضور دارند، به طور 
معمول پيوندهاي قوي  تري برقرار مي  كنند. اين پيوندها مي  توانند 
به ارتقای اخلاقمداري و تقويت روابط خانوادگي و حس همدلي 

كمك كنند. 
5- مشكلات ناش��ي از فاصله گرفتن از اين سنگرها و پايگاه هاي 
ديني:  فاصله گرفتن از مساجد ممكن است خانواده ها را به تنهايي 
و عدم ارتباط با اجتماع و حمايت  هاي اجتماعي بيشتر نزديك كند. 

اين موضوع مي  تواند به ايجاد احساس تنهايي، مشكلات اجتماعي 
و حتي مشكلات روحي و رواني و انزواي شخصي منجر شود. 

6- اگر به مديران موفق در س��طوح مختلف دقت كنيم، متوجه 
مي  شويم اينها در دامن محيط هاي اجتماعي رشد و نمو كرده  اند 
و اگر اين محيط داراي آرامش و امنيت و در س��طح بالاي ديني و 
معنوي مانند مسجد بوده باشد، ميزان موفقيت فرد و سطح اعتماد 

سيستم و مردم نسبت به آن بسيار بيشتر است. 
7- امروز در دانش��گاه هاي معتبر جهان همچون هاروارد، هزاران 
آزمايش ميداني و آزمايش��گاهي و عصبي رفت��اري، متوجه اين 
موضوع شده  اند كه پرورش  يافتگان محيط  هاي درست با الهامات 
و آموزه هاي ديني از سطح اعتماد به نفس و اتصال معنوي بالاتري 
برخوردارند و ق��درت تصميم گيري و هدايت و رهبري بيش��تر و 

بهتري دارند.«

امام با تعبير »مسجد سنگر است« جامع ترين تعريف را ارائه دادند

گروه سبك زندگی

پرونده
روز جهانی مسجد

قدرت الله حرآبادي، استاد دانشگاه و مشاور خانواده:

حضور امام جماعت باس��واد، كوشا، خلاق، اخلاقمدار، 
با ضريب هوش��ي بالا و داراي مهارت هاي اجتماعي و 
فرهنگي و روان شناسي مي  تواند ستون فقرات مسجد 
باش��د و تأثير مس��تقيم در اين روند دارد، بنابراين 
نياز مبرم به آموزش مستمر اين مهارت ها براي امام 
جماعت و حتي اعضای هيئت امناهاي محترم هس��ت

چال��ش اصل��ي، رقاب��ت نابراب��ر مس��جد ب��ا 
ابزارهاي ارتباطي و فناوري هاي نوين اس��ت. 
تكنولوژي ه��اي روز، رس��انه ها، بازي ه��اي 
كامپيوتري و شبكه هاي اجتماعي، بازار رقابتي 
سختي ايجاد كرده اند و اگر مسجد نتواند خود 
را به روز كند، ممكن است از ميدان خارج شود
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