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  مريم رجبي *
در فرهنگ ديني ما، مسجد مهم ترين پايگاه تجلي ارزش هاي 
اس�ام اس�ت. نخس�تين اقدام پيامبر اكرم)ص( پس از ورود 
به مدينه، ساخت مس�جد بود. مس�جد در صدر اسام كانون 
عبادت، تعليم و تربيت، فعاليت هاي سياسي، مركز دادخواهي 
و قضاوت، پايگاه نظامي، پايگاه تعاون و وحدت اجتماعي بوده 
و با كاركردهاي جامع، س�عي در رفع همه نيازهاي مس�لمين 
داشته است. كاركردهاي مسجد در صدر اسام نشان دهنده 
نگرش جامع پيامبر اكرم)ص( به مس�جد به عنوان يك مركز 
همه جانبه براي رش�د روح�ي، اجتماعي، اقتص�ادي، علمي 
و سياس�ي مس�لمانان بود. در حقيقت، مس�جد در آن دوران 
عاوه بر عب�ادت، به عنوان مرك�ز تصميم گيري هاي كليدي و 
كان در همه عرصه ها عمل مي ك�رد. پيامبر نه تنها براي نماز، 
بلكه براي مش�ورت، تصميم گيري اجتماعي و حتي مديريت 
جنگ ها و تقسيم كارها به مسجد مي رفتند. در ادامه نگاهي به 

كاركردهاي متعدد مسجد خواهيم داشت. 
      
  كانون ترويج ازدواج و ازدياد نسل

به گواه تاريخ پيامبر اكرم)ص( به امر ازدواج، بس��يار اهتمام داشتند، 
چنان كه علاوه ب��ر معرفي جوانان هم كفو به يكديگ��ر و به ازدواج هم 
درآوردن آنان، حت��ي برگزاري مراس��م عقد آنان در محل مس��جد، 
شاخصه هاي صحيح يك ازدواج و يك خانواده موفق را براي مردم تبيين 
مي كردند. در واقع، اين امر گوياي اهتمام حضرت به افزايش جمعيت 

مسلمانان نيز بوده است. 
پيامبر اكرم)ص( در كلام ش��ان ازدياد نسل مس��لمانان را مايه فخر و 
مباهات خود مي دانند. نبي مكرم اسلام)ص( مي فرمايند: ازدواج كنيد 
تا صاحب فرزند شويد و نسل شما زياد شود. من در روز قيامت به زيادي 
افراد امتم بر امت هاي ديگر مباهات مي كنم. )جامع الأخبار، جلد يك، 
صفحه ۱۰۱( اين نشان از عش��ق و علاقه حضرت به افزايش جمعيت 

مسلمين، و امر مهم فرزندآوري دارد. 
در حديث ديگري كه در مس��تدرك الوس��ائل، جلد ۱۴، صفحه ۱۵۳ 
آمده است، حضرت به زيبايي فرمودند: »يك نوزاد متولد شده در امت 
من از آنچه خورشيد بر آن مي تابد، نزد من محبوب تر است.« از طرفي 
سيره عملي ايشان نس��بت به حضور و همراهي دو سبط عزيز كودك 
خود امام حسن و امام حسين)ع( در مسجد و به طور كل نحوه تعامل 
و ملاطفت ايشان با كودكان در مس��جد، اهميت حضور و توجه ويژه 
به كودكان را به ما گوش��زد مي كند  تا جايي كه در تاريخ مي خوانيم؛ 
گاهي س��جده حضرت به خاطر بازي كودكي كه بر پشت پيامبر )ص( 
سوار شده طولاني مي ش��ود و زماني ديگر به خاطر گريه كودكي نماز 

حضرت كوتاه مي شود . 
  محل اجتماع مسلمانان براي تصميمات مهم

مساجد از صدر اس��لام و زمان پيامبر اكرم)ص(تاكنون مركز اجتماع 

و انس��جام مس��لمانان بوده ان��د و اين رون��د در دوره ظه��ور حضرت 
مهدي)عج( ب��ه اوج خود خواهد رس��يد. زيرا طبق روايات مس��لم ما 
حضرت صاحب الامر )عج( همه فعاليت هاي خود را با محوريت مسجد 
انجام مي دهند و محل س��كونت و مقر حكومت ايش��ان نيز مس��جد 

خواهد بود. 
به فرموده امام خميني )ره(:»مسجد محلي است كه از مسجد بايد امور 
اداره شود.« رهبر معظم انقلاب نيز در ديدار با ائمه جماعات فرمودند: 
مس��جد كه بر محور چنين گوهري ]نماز[ ش��كل مي گيرد؛ مي تواند 
پايگاه همه  كارهاي نيك باشد؛ مي فرمودند »الصلوة جامعه« برويد به 
س��مت محل صلات، براي چه؟ براي هر امر مهمي كه براي مسلمين 

پيش مي آمد. 
فيلسوف فرانس��وي، روژه گارودي، در كتاب »مسجد، آيينه اسلام« 
در اين باره مي گويد:»در دوران عظمت اس��لام، تمام زندگي شهر در 
مسجد جريان داشت. قراردادهاي تجاري، تصميمات اجتماعي و حتي 

تصميمات نظامي مانند رفتن به جنگ در مسجد اتخاذ مي شد.«
مسجد در زمان پيامبر اكرم )ص( علاوه بر محل عبادت، مركز حكومت، 
ستاد لشكر، مركز دادخواهي و قضاوت، پايگاه تعاون اجتماعي و مأمن 

و پناهگاه امن بي پناهان بود. 
  12 كاركرد مهم مساجد

كاركردهاي متعدد و متوع مس��جد به طور خلاصه با 
نگاهي جزئي و فهرست وار به شرح زير است:

۱- عبادت و خودسازي: مسجد محل اقامه نماز و 
تربيت روحي مسلمين. 

2- آموزش تعاليم اسلامي: مسجد مكاني براي 
تعليم قران و معارف دين. 

۳- مش��اوره فردي و اجتماعي: پيامبر در همه 
امور مورد مشاوره قرار مي گرفتند. 

۴- ايج��اد همدل��ي و همبس��تگي اجتماعي: 
شناسايي مش��كلات افراد جامعه و تلاش براي 

رفع آن. 
۵- جهاد تبيي��ن و بصيرت افزايي: در جهت 

مقابل��ه ب��ا نقش��ه ها و ترفنده��اي 
دش��منان اس��لام و پاس��خ ب��ه 

شبهات. 
6- كاره��اي عام المنفعه مثل 

پناه دادن ب��ه بي پناهان و 
مستمندان. 

7- تش��ويق به ازدواج و 

تش��كيل خانواده: معرفي جوانان به همديگر و برگزاري مراسم ازدواج 
در مسجد. 

8- ترويج سبك زندگي اسلامي: مبارزه با باورهاي خرافي و جاهلي. 
9- ايجاد قرارگاه نظامي و سياسي و نقشه ريزي جنگ و دفاع از كيان 

اسلام در مقابل دشمنان.
۱۰-مناظرات علمي و ملاقات هيئت هاي خارجي. 

۱۱- اهتمام به افزايش جمعيت و تش��ويق به فرزن��دآوري: از طريق 
تشويق به ازدواج يا تعامل نيكو با كودكان در مسجد. 

۱2-رسيدگي به شكايات، قضاوت و برقراري عدالت بين طرفين دعوا
اين كاركردهاي متعدد مسجد نشان دهنده نگرش جامع پيامبر اكرم 
)ص( به اين م��كان به عنوان يك مركز همه جانبه براي رش��د روحي، 
اجتماعي، اقتصادي علمي و سياسي مسلمانان بوده است. كاركردهاي 
مسجد از صدر اسلام تا ظهور انقلاب اسلامي نشانگر آن است كه زندگي 
فردي و اجتماعي ما مسلمانان در اين مكان مقدس شكل گرفته و با اين 

تفاسير بايد گفت خانه اول و اصلي همه ما مسجد است. 
  اگر مسجد نبود انقاب پيروز نمي شد

بررسي تاريخ انقلاب اسلامي نيز به ما نشان مي دهد، در دوران طاغوت، 
اين سنگر مسجد بود كه انقلاب اسلامي را به پيروزي رساند. روحانيت 
از منبر مسجد به عنوان رس��انه اس��تفاده كرده و در گردهمايي هاي 
مؤمنان رهنمودهاي امام خمين��ي)ره( را به عنوان رهبر انقلاب براي 
مردم تبيين مي كردند و اگر اين سنگر نبود هرگز انقلاب پيروز نمي شد، 
چراكه اين س��نگر ضمن تربيت نيروهاي مذهب��ي و انقلابي وضعيت 
موجود و واقعيت حوادث را براي آنها تبيين مي كرد. تربيت انقلابيون 
بصير، متم��دن و متعهد، از بركات مس��جد بود و تم��ام فرماندهان و 
سرداران بزرگ، دانشمندان فرهيخته نظامي و علمي و هسته اي و حتي 
نيروهاي بس��يجي و مدافع حرم و امنيت كه 
اكثر قريب به اتفاق آنان نيز جوانان هستند، 
از نوجواني در دامن مس��جد تربيت شده و 
حماسه آفريني هاي اين قهرمانان ملت 

از ثمرات مسجد است. 
مس��جد همواره كانون جهاد تبيين 
به ويژه در عرصه فرهنگي بوده است؛ 
همانگونه كه س��رود جهاني »س��لام 
فرمانده« از سنگر مس��جد به جهان 
مخابره شد. مس��اجد امروز نيز بايد 
مانند گذش��ته كان��ون گردهمايي 
مؤمنان و تربيت جوانان و نوجوانان 
متعهد بصير، متمدن و انقلابي باشند 
و اين امر در پنجمين دهه انقلاب و در 
دومين گام از انقلاب اس��لامي بيش 
از قبل بايد مورد توج��ه قرار گيرد، اما 
در اين بين هنوز هم ش��اهد مساجدي 
هس��تيم كه عمدت��اً به غي��ر از محل 
عبادت و اقامه نماز و صرف برگزاري 
مناس��بات مذهب��ي، آنچنان كه 

بايسته است، از همه ظرفيت ها برخوردار نيستند. 
  پيشنهاداتي براي رسيدن به يك مسجد تراز جامعه اسامي

۱- تغيير ديدگاه متوليان مساجد: نخستين قدم تغيير ديدگاه متوليان 
مساجد نسبت به كاركردهاي مسجد است و از ظرفيت بالاي مساجد 

براي خدمت رساني به مردم و رفع مشكلات آنها استفاده كنند. 
2- گزينش ائمه جماعات جوان و آگاه: ائمه جماعت بايد جوان، آگاه، 
بصير و ولايي باشند و از مهارت هاي ارتباطي مؤثر با تمامي اقشار جامعه 
)كودكان، نوجوانان، سالمندان، زنان و مردان( برخوردار باشند. استفاده 

از نيروهاي جوان و پرانرژي مي تواند به پويايي مساجد كمك كند. 
۳- استفاده از نخبگان فرهنگي، علمي و ورزشي: جذب نخبگان و افراد 
متخصص در حوزه هاي مختلف فرهنگي، علمي، ورزشي و اجتماعي 
در هر محله به مس��جد و اس��تفاده از توانمندي هاي آنها مي تواند به 

فعاليت هاي مسجد و ارتقاي سطح خدمات آن كمك كند. 
۴- شناس��ايي و الگوبرداري از مساجد موفق: مس��اجدي كه با جذب 
جوانان ب��ه موفقيت هاي فرهنگ��ي، اجتماعي و ديني دس��ت يافتند 
شناسايي و به عنوان نمونه هاي موفق ارزيابي و شاخص سنجي شوند. 
۵-تلاش براي استقلال اقتصادي مساجد: مس��اجد بايد به استقلال 
اقتصادي دس��ت يابند و منابع درآمدي براي تأمين هزينه هاي خود، 
انجام فعاليت ه��اي فرهنگي و اجتماعي و حتي كم��ك به نيازمندان 
فراهم كنند. تشكيل خيريه ها در برخي مس��اجد مي تواند به اين امر 

كمك كند. 
6- تشكيل گروه هاي جهادي و جذب نيروهاي متخصص: مساجد بايد 
گروه هاي جهادي تشكيل دهند و نيروهاي متخصص مانند پزشكان، 
معلمان، پرستاران، ورزشكاران و مهندسان را جذب كنند تا به مردم 

كمك كنند، به ويژه در محله هايي كه نيازمندان بيشتري دارند. 
7- ايجاد هماهنگي با نهادهاي انقلابي: مس��اجد ب��ا كمك نهادهاي 
انقلابي، چون بس��يج مي توانند به عنوان بازويي ق��وي در دوران هاي 

سخت مانند جنگ و بحران هاي مختلف نقش ايفا كنند. 
8- تغيير در تركيب هيئت امناي مساجد: بايد هيئت امنا و مسئولان 
مس��اجد از افرادي با افكار نو و جوان و با انگيزه تش��كيل ش��وند. گاه 
برخوردهاي منفي با ك��ودكان و نوجوانان، لطمات جبران ناپذيري به 

اين قشر وارد مي كند. 
 در نهايت، هدف اين است كه مساجد همانند دوران پيامبر )ص( و اهل 
بيت)ع( به عنوان مراكز همه جانبه فرهنگي، اجتماعي، ديني و حتي 
سياسي عمل كنند. با انجام اقدامات لازم، مي توانيم مساجدي پويا و 
فعال داشته باشيم كه علاوه بر عبادت، پاسخ گوي نيازهاي اجتماعي و 

فرهنگي مردم نيز باشند. 
آنچه كه در دوران غيبت و در اوج فتنه ها و حوادث آخرالزماني، به ويژه 
براي زمينه سازي ظهور بسيار مهم است، نقش آفريني حداكثري جوانان 
به ويژه نس��ل جوان مسجدي اس��ت. بايد با برنامه هاي مدون، دقيق و 
مدبرانه، نهايت استفاده را در ايام خاص مثل محرم و صفر داشته باشيم، 
زيرا بزرگ ترين امكانات معنوي تش��يع در همين باور قلبي به دستگاه 
امام حسين)ع( است. ايام محرم و صفر با فضاي معنوي و فرصت هاي 
فرهنگي كه فراهم مي كند، مي تواند به عنوان ي��ك ابزار طلايي براي 
تربيت جوانان مهدوي در مساجد مورد استفاده قرار گيرد و ما را هر چه 
بيشتر به مسجد تراز اسلامي نزديك كند. ۳۰مرداد روز جهاني مسجد و 
مقارن با آخرين روزهاي ماه صفر و رحلت پيامبر گرامي اسلام، فرصتي 
است براي بازخواني كاركردهاي اصيل و سازنده مساجد در زندگي ما. 
*كارشناس علوم قرآني و مبلغه اسامي

حجت الاسام والمس�لمين س�يد علي اكبر ميرخليلي 14س�ال اس�ت كه 
مس�ئوليت مس�جد المهدي در نبرد جنوبي را به عهده دارد. در اين سال ها، 
او به تكيه گاه معنوي و اجتماعي براي اهالي منطق�ه و به ويژه جوانان تبديل 
ش�ده اس�ت. او براي ما روايت مي كند كه چگونه با برنامه ريزي هاي دقيق و 
توجه به نيازهاي روزمره مردم، اين مس�جد را به مركزي پويا براي آموزش، 
مشاوره و پرورش نس�ل آينده و پناهگاهي براي جوانان تبديل كرده است. 
در محله نبرد جنوبي، مسجد المهدي عاوه بر اينكه محلي براي نماز است، 
امكانات آموزشي، مش�اوره و انگيزه و اميد را براي اهالي منطقه فراهم كرده 
است. حجت الاسام سيد علي اكبر ميرخليلي، روحاني مسجد، با آرامش و 
صميميت خاصي از دوران مسئوليت خود در اين مسجد مي گويد. در طول اين 
14سال، او نه تنها امام جماعت بوده، بلكه نقش مشاور، مربي و راهنما را براي 

جوانان محله نيز ايفا كرده است. 
      

»من هميشه در مسجد را باز گذاشتم«، مي گويد. »هر كسي هر نيازي دارد، در مسجد 
مي تواند آن نياز را برطرف كند. ما بايد پاس��خگوي نيازهاي مختلف باشيم. « همين 
ديدگاه باعث شد تا در طول اين سال ها، مسجد المهدي به مركزي پويا و متنوع تبديل 
شود كه همه اقش��ار، از بچه ها گرفته تا بزرگ ترها و به ويژه جوانان از برنامه هاي آن 

بهره مند شوند. 

يكي از مهم ترين برنامه هايي كه حجت الاس��لام ميرخليلي از آن س��خن مي گويد، 
كلاس ها و برنامه هاي تابستاني براي بچه هاست. اين برنامه ها كه به طور منظم برگزار 
مي شود، علاوه بر جنبه هاي معنوي و آموزشي، شامل كلاس هاي ورزشي و مهارتي 
نيز هستند. هدف اصلي، پر كردن اوقات فراغت فرزندان خانواده ها با فعاليت هاي مفيد 

است تا آنها در پايان تابستان مهارت جديدي ياد بگيرند. 
»هر هفته برنامه هاي مس��تمر داري��م. بچه ها در اين فضاهاي ديني و معنوي رش��د 

مي كنند و در كنار آن، مهارت هاي ورزش��ي، هن��ري و حتي كس��ب وكار را هم ياد 
مي گيرند. در اين فضاهاست كه دوستي هاي ماندگار شكل مي گيرد و سبك زندگي 
مؤمنانه در بين آنها نهادينه مي ش��ود.« او ادامه مي دهد:»حتي بس��ياري از والدين 
بچه هاي نوجواني كه مشكلات رفتاري داش��تند، با حضور فرزندان شان در مسجد، 
به طور جدي تغييرات مثبتي را ش��اهد بودند. اينجا نه تنها ب��راي فرزندان بلكه براي 

خانواده ها هم پناهگاهي امن است.«
در مسجد، هيچ چيز از نظر حجت الاسلام ميرخليلي دور نمي ماند. حتي موضوعاتي 
چون مشاوره خانوادگي، تحصيلي و پزش��كي در برنامه هاي هفتگي قرار دارند. »هر 
هفته يك روز، بعد از ظهرها، در مسجد مشاوره هاي مختلفي داريم. متخصصين در اين 
جلسات حضور دارند و افراد مي توانند از آنها مشاوره بگيرند، حتي در زمينه طب سنتي 
و پزشكي هم مشاوره ارائه مي شود.« اين حضور متخصصان در مسجد، به افراد كمك 

مي كند تا نه تنها نيازهاي معنوي، بلكه مشكلات ديگر خود را هم برطرف كنند. 
يكي ديگر از نكات برجس��ته در برنامه هاي حجت الاسلام ميرخليلي، ارتباط مستمر 
با مديران مدارس و والدين اس��ت. اين ارتباط ها موجب ش��ده تا برنامه هاي مسجد 
به طور مستقيم با نيازهاي مدارس و خانواده ها هماهنگ شود. او مي گويد:»هر سال 
با اوليا و مربيان مدارس اطراف نشست هايي برگزار مي كنيم تا به مشكلات و نيازهاي 
مدارس و بچه ها توجه كنيم. در اين جلسات، ارتباط مس��تقيم و مؤثر بين مسجد و 
خانواده ها شكل مي گيرد.« اين تعامل باعث شده تا هر كلاسي به نوعي در دل مسجد 
و در فضاي معنوي آن برگزار شود.  در كنار برنامه هاي هفتگي و ماهانه، حجت الاسلام 
ميرخليلي برنامه هاي ويژه مناس��بت ها را نيز اجرا مي كند. براي مثال، در روز دختر، 
پدران را دعوت مي كنند و از س��خنرانان متخصص در زمينه ارتباط صحيح والدين 
با فرزندان شان بهره مي برند. »اين كلاس ها فرصتي اس��ت براي اينكه پدران بدانند 
چگونه بايد با دختران شان رفتار كنند تا بيرون از خانه در معرض آسيب ها قرار نگيرند. 

اين آموزش ها تأثيرات زيادي دارد.«
اما رمز اصلي موفقيت اين برنامه ها، به گفته حجت الاسلام ميرخليلي، حضور مستمر و 
تمام وقت او در مسجد است. »من تمام وقت در مسجد هستم. از صبح تا شب، هيچ چيز 
ديگري انجام نمي دهم. فقط براي اينجا وق��ت مي گذارم.« او ادامه مي دهد:»نظم در 
برنامه ها، احترام به وقت ديگران و برنامه ريزي دقيق، كليد موفقيت است. امام جماعت 

بايد وقت بگذارد، برنامه ريزي كند و به جزئيات توجه داشته باشد.«
حجت الاسلام ميرخليلي، خاطره اي به يادماندني از دوران جنگ دارد كه نشان دهنده 
قدرت همدلي و همراهي او با جوانان است. »در جنگ ۱2روزه، جواني به مسجد آمد. 
استرس شديدي داشت، انگار به مسجد پناه آورده بود. با او صحبت كردم، صحبت هايي 
ساده و معمولي. بعد از چند روز، اضطراب او كم و كمتر شد و زندگي اميدوارتر به نظر 
مي رسيد. هنوز هم ارتباط خود را با مسجد حفظ كرده است.« او به سادگي مي گويد: 
»نقطه اصلي كار، همدلي با جوانان اس��ت. وقتي با آنها همراه باش��يم، مي توانيم در 

زندگي شان تأثير بگذاريم.«
حجت الاسلام س��يد علي اكبر ميرخليلي، با حضور فعال و برنامه هاي دقيق و منظم، 
توانسته است مس��جد را به يك پناهگاه معنوي و اجتماعي براي اهالي نبرد جنوبي 
تبديل كند. در اين مس��جد، نه تنها جوانان بلكه تمام اعضاي خان��واده مي توانند از 
فرصت هاي آموزشي، مشاوره اي و اجتماعي بهره مند ش��وند و در فضايي امن و پويا، 

رشد كنند. 

در دل ي�ك محل�ه  ش�لوغ و پرهياه�و در ش�رق ته�ران، مس�جد جام�ع 
چهارده معصوم)ع(، به عنوان پايگاهي فرهنگي و تربيتي ش�ناخته مي شود 
كه در كنار عبادات و مناس�ك ديني، در زمينه هاي آموزشي و پرورشي براي 
نس�ل هاي آينده هم فعاليت هاي چش�مگيري دارد. اين مسجد كه در سايه 
مديريت آگاهانه، به يكي از مراكز مهم تربيتي در منطقه تبديل شده، مي تواند 
الگويي از مسجد تراز اسامي باشد. كانون فرهنگي صادق الوعد مسجد جامع 
چهارده معصوم)ع( در بخش خواهران و برادران، سفره اي از برنامه هاي مختلف 

براي سنين مختلف و اعضاي خانواده ها پهن كرده است. 
      

 مهدي شيرپور بناب، نايب امام جماعت مسجد جامع چهارده معصوم)ع( و مدير كانون 
صادق الوعد، با اعتقاد به لزوم رشد و تعالي فردي و اجتماعي اعضا، هر روز در تلاش است تا 
نه تنها نوجوانان و جوانان را به مسجد جذب كند، بلكه فضايي را براي مادران و زنان فراهم 

آورد تا در كنار برنامه هاي ديني، به مسائل روزمره و تربيتي خود نيز رسيدگي كنند. 
در اين كان��ون، خواهران روزه��اي زوج در فضايي خ��اص و با برنامه ري��زي دقيق، در 
كلاس هاي تدبر در قرآن، ورزش��ي، تجويد، روخواني، حفظ قرآن و حتي كارگاه هاي 
هنري و فرهنگي شركت مي كنند. به گفته شيرپور، »نظم و برنامه ريزي هدفمند براي 
هر قشري از جامعه لازم اس��ت تا با ارائه محتواهايي كه متناسب با سن و نياز هر گروه 

باشد، بتوانيم به رشد همه جانبه افراد كمك كنيم.«

براي مثال، براي گروه سني شش تا 9 س��ال، كلاس هاي متنوعي مانند آموزش قرآن، 
نقاشي، سرود و تواش��يح و بازي هاي ورزشي تدارك ديده شده اس��ت. اين گروه ها در 
فضايي شاد و بانش��اط، به يادگيري و تفريح پرداخته و در كنار اين فعاليت ها، مفاهيم 
ارزشمندي چون اخلاق و آداب اس��لامي را نيز مي آموزند. همانطور كه شيرپور اشاره 
مي كند،»هدف از اين فعاليت ها، تربيت افرادي است كه علاوه بر داشتن اطلاعات ديني، 

از لحاظ اخلاقي نيز در سطح بالايي قرار بگيرند.«

مسجد جامع چهارده معصوم، علاوه بر فعاليت هاي فرهنگي و ديني، به ايجاد فضايي 
براي پرورش نوجوانان و جوانان نيز توجه ويژه اي دارد. در اين مسجد، هر شب نوجوانان و 
جوانان در نماز جماعت حاضر مي شوند و در برنامه هاي متنوع كانون، از جمله كلاس هاي 

كامپيوتر، طراحي، رباتيك و حلقه هاي معرفتي، شركت مي كنند. 
يكي از ويژگي هاي خاص اين مس��جد، ارتباط مس��تمر و مؤثر آن ب��ا مدارس نزديك 
به مس��جد اس��ت. از طريق اين ارتباطات، مدير كانون و امام جماعت مسجد به جذب 
نوجوانان و جوانان پرداخته و آنها را با برنامه هايي كه در كانون برگزار مي ش��ود، آشنا 
مي كنند. اين فعاليت ها باعث شده است، مسجد جامع چهارده معصوم به يكي از مراكز 
مهم جذب نسل جوان تبديل شود. اين مسجد به حدي موفق عمل كرده كه بسياري 
از نوجوانان و جوانان حتي در روزهاي غيرتعطيل نيز مش��تاقانه به كانون مي آيند و در 

برنامه ها شركت مي كنند. 
امام جماعت مس��جد، حجت الاس��لام جمش��يدي نيز به نوبه خود همواره بر اهميت 
مس��ئوليت پذيري جوانان و نوجوانان در مس��جد تأكيد مي كند. »ما در مسجد جامع 
چهارده معصوم)ع( س��عي كرده ايم فضايي بس��ازيم كه نوجوانان و جوانان نه تنها در 
عبادات و مراسم مذهبي مش��اركت كنند، بلكه در پروژه هاي فرهنگي و اجتماعي هم 

نقش آفريني داشته باشند.«
به گفته وي، مسجد بايد مكاني باشد كه در آن همگان با تمامي اقشار اجتماعي بتوانند 
مشاركت فعال داشته باش��ند و نه تنها در مس��ائل عبادي، بلكه در مسائل اجتماعي و 
فرهنگي نيز تأثيرگذار باشند. در همين راس��تا، با كمك اعضاي مسجد و با ايجاد يك 
برنامه ريزي منسجم، مسجد جامع چهارده معصوم به يك پايگاه اجتماعي و فرهنگي 

تبديل شده است كه نه تنها به عبادت، بلكه به تربيت نسل هاي آينده نيز مي پردازد. 
يكي از بخش هاي برجسته در فعاليت هاي مس��جد جامع چهارده معصوم، مركز طرح 
تعالي بانوان اس��ت. اين مركز به همت زنان فعال مسجد، با هدف پرورش زنان مقاوم و 
آگاه در مسائل ديني، فرهنگي و اجتماعي راه اندازي شده است. در اين مركز، برنامه هاي 
آموزشي متنوعي از جمله مباحث قرآني، نهج البلاغه، س��بك زندگي اسلامي و طب 
اسلامي برگزار مي شود. به گفته ش��يرپور،»در اين طرح، زنان مسجدي مي توانند در 
فضايي امن و حمايتي، علاوه بر يادگيري مس��ائل ديني، به موضوعات مبتلابه زنان از 
جمله حجاب، نحوه تعامل با افراد مسجد گريز پرداخته و در نتيجه تأثيرگذاري بيشتري 

در جامعه داشته باشند.«
در كنار تمام اي��ن فعاليت ه��اي ديني و فرهنگي، مس��جد جام��ع چهارده معصوم به 
مشاوره هاي تربيتي و خانوادگي نيز توجه ويژه اي دارد. در كانون و بسيج مسجد، مشاوران 
متخصص در زمينه هاي تربيتي، تحصيلي و خانوادگي حضور دارند تا به خانواده ها كمك 
كنند در مسائل تربيتي، تحصيلي و اجتماعي خود بهتر عمل كنند.«هدف ما اين است كه 
خانواده ها در كنار هم، تحت هدايت ديني و تربيتي، به رشد و تعالي دست يابند. براي اين 
كار، مشاوران با ارائه راهكارهايي مؤثر، به خانواده ها كمك مي كنند تا در مسائل تربيتي 

و زندگي روزمره خود، هم راستا با آموزه هاي اسلامي پيش بروند.
مسجد جامع چهارده معصوم)ع(، با مديريت صحيح، برنامه ريزي هاي دقيق و به همت 
مسئولان آن، به يك الگوي موفق از مسجد تراز اسلامي تبديل شده است. در اين مسجد، 
علاوه بر اهميت عبادات، به مس��ائل فرهنگي، اجتماعي، تربيتي و حتي اقتصادي هم 
توجه ويژه اي شده و به نظر مي رسد اين الگو مي تواند به بسياري از مساجد ديگر در سطح 

كشور منتقل شود. 

مساجد تراز جامعه اسامي چگونه بايد باشند؟

مسجد خانه همه مردم است

حجت الاسام سيد علي اكبر ميرخليلي از 14سال 
فعاليت  در مسجد المهدي مي گويد 

 مسجدي كه تبديل 
به پناهگاه جوانان شد

 روايتي از حضور خانواده ها 
در مسجد جامع چهارده معصوم)ع(

 سفره فرهنگي»صادق الوعد« 
براي خانواده ها 

حجت الاسام هشيار خردكيش امام جماعت و فعال فرهنگي:

مسجدي موفق است كه با همدلي و همفكري اهالي محله اداره شود
امروزه خانواده ها بيش از هر زمان ديگري نيازمند يك محيط تربيتي 
امن هستند تا فرزندانشان در مسير صحيح پرورش يابند. يكي از 
مكان هايي كه مي  تواند اين مسير را براي نوجوانان و جوانان هموار 
سازد »مسجد« است؛ مسجدي كه به شرط پويايي، فعاليت و رويكرد 
خانواده  محور، نقش�ي بس�يار اثرگذار ايفا مي كند. مسجد نه تنها 
پناهگاهي فكري و معنوي است، بلكه بستري براي رشد مهارت ها، 
تقويت اعتماد به نفس و افزايش مش�اركت اجتماعي نوجوانان نيز 
فراهم مي آورد. تحقق اين مهم با همراه�ي خانواده ها و نگاه جدي 
آنان به مس�جد به عنوان خانه دوم فرزندانش�ان، امكان پذيرتر و 
مؤثرتر خواهد بود. يكي از نمونه هاي موفق چنين مسجدي، مسجد 
جامع صاحب الزمان)عج( در ش�هرك رس�الت منطق�ه 19 تهران 
است. در گذش�ته، آمار بالاي آس�يب هاي اجتماعي در اين محله، 
خانواده ها را به فكر مهاج�رت مي  انداخت اما اي�ن وضعيت با نگاه 
درس�ت و عملكردي هدفمند از سوي مس�ئولان و عوامل مسجد 
تغيير كرد و مسير زندگي بس�ياري از نوجوانان دگرگون شد. اين 
مسجد با حضور نيروهاي جوان و خاق، برنامه هاي متنوعي از جمله 
كاس هاي تقويتي، دوره هاي تابستاني و مراسم هاي دعا برگزار كرد 
و از اين طريق توانست تعداد زيادي از جوانان و نوجوانان محله را به 
خود جذب كند. اين فعاليت ها كه با نيازسنجي دقيقي طراحي شده 
بود، به گونه اي برنامه ريزي مي شدند كه اغلب به نماز جماعت ختم 
مي  شدند. براي مثال، برگزاري مسابقه فوتبال پس از دعاي ندبه يا 
پايان كاس ها با شروع اذان. همكاري مسئولان مسجد با مدارس 
محله نيز بسيار قابل توجه است. دعوت خانواده ها از سوي مديران 
مدرسه با هدف آش�نايي آنان با برنامه هاي مس�جد، موجب جلب 
اعتماد والدين ش�د و اين اقدام كمك ش�اياني به حضور نوجوانان 
در فعاليت هاي مس�جد و حل مش�كات تربيتي و حتي تحصيلي 
دانش آموزان كرد. نتيجه همه اي�ن تاش ها و فعاليت  ها تغيير نگاه 
خانواده ها به محله و ماندن آنها در همان محل زندگي ش�ان شد. با 
حجت الاسام والمسلمين هشيار خردكيش كه مدت ۳۵ سال امام 
جماعت اين مس�جد را برعهده داشتند، به گفت وگو نشستيم. وي 
معتقد است مسجد تراز و مطلوب از نگاه قرآن و سيره پيامبر)ص( 
مس�جدي اس�ت كه تنها يك مكان براي عبادت نباشد، بلكه يك 
مركز جامع براي تمامي ابعاد زندگي فردي و اجتماعي مس�لمانان 
باشد. مسجد بايد محلي باش�د كه بر اساس تقوا بنا شود، محور آن 
عبادت خالصانه خدا باشد، مركزي براي تجمع و وحدت مسلمانان، 
كانوني براي آموزش و تعليم و تربيت و در رسيدگي به امور اجتماعي 
و حل مشكات مردم نيز نقش�ي فعال ايفا كند. چنين مسجدي با 
وجود س�ادگي، همواره پاكيزه و آرامش  بخش خواهد بود و فضايي 
براي رشد همه  جانبه فردي و اجتماعي مسلمانان فراهم مي آورد. 

      
مسجد در نگاه بسياري از خانواده ها محلي براي نماز، عبادت 
و مناجات با خداس�ت. نگاه ش�ما به اين ديدگاه چيس�ت و 

چگونه مي توان اين نگاه را به يك نگاه جامع تر تبديل كرد؟
براي ارتقاي نگاه صحيح و اصيل به مس��جد، نيازمند آگاهي  بخش��ي، 
فرهنگ سازي و برنامه ريزي هدفمند هس��تيم. اين مسير را مي  توان با 
تبيين قرآني و روايي جايگاه و ابعاد جامع مسجد آغاز كرد. جايگاهي كه 
فراتر از محل عبادت، به عنوان محور هدايت، تربيت و رشد جامعه معرفي 
شده است. ارائه الگوهاي عملي و موفق از مساجدي كه توانسته  اند در 
اين مسير مؤثر عمل كنند، نقش مهمي در باورپذيري اين ديدگاه دارد. 
همچنين اجراي برنامه هاي متنوع و متناس��ب با نيازهاي روز جامعه 
در مسجد مي تواند موجب جذب بيش��تر اقشار مختلف به ويژه جوانان 
و بانوان شود. لازمه اين تحول، ايجاد فضاي باز و در دسترس در مسجد 
است. مسجدي كه در طول روز، درهايش به روي مردم گشوده باشد و 
حضور در آن تنها به زمان نماز محدود نش��ود. تبديل نگاه خانواده ها از 
مسجد صرفاً به عنوان »محل نماز« به »مركز جامع زندگي«، نيازمند 
تلاشي فرهنگي، مستمر و همه جانبه است. هدف آن نيست كه نقش 
عبادي مسجد كمرنگ شود، بلكه بايد اين نقش به عنوان محور و مبناي 

اصلي، س��اير فعاليت ها را نيز در بر گيرد و به آنها معنا و بركت بخشد. 
مسجدي كه بتواند چنين جايگاهي را به  درستي ايفا كند، بي ترديد به 
قلب تپنده جامعه تبديل خواهد ش��د و نقش محوري خود را در رشد 

فردي و اجتماعي بازيابي خواهد كرد. 
حال بفرماييد خانواده اين كانون مهم تربيتي چگونه مي تواند 
كليد موفقي براي ارتباط فرزندان و نسل نو با مساجد باشد؟

اگر خانواده به اهميت و جايگاه مس��جد پي ببرد و خود در اين مس��ير 
پيشگام باش��د، مي تواند به بهترين و مؤثرترين شكل، فرزندان و نسل 
نو را با مسجد پيوند بزند. الگوس��ازي والدين در عمل، تأثيرگذارترين 
روش تربيتي اس��ت. وقتي فرزندان ببينند پدر و مادر با علاقه و آگاهي 
در برنامه هاي مسجد ش��ركت مي كنند، آنها نيز به مسجد علاقه مند 
مي شوند. همچنين اگر مسجد به  عنوان بخشي از برنامه هاي تفريحي و 
روزمره خانواده در نظر گرفته شود، حضور در آن براي فرزندان تبديل به 
يك عادت دلپذير خواهد شد.  آموزش و تبيين كاركردهاي جامع مسجد 
به زبان س��اده براي فرزندان، درك آنها از اين مكان را عمق مي  بخشد. 
ارتباط و اعتماد ميان خانواده و مسئولان مسجد به  ويژه امام جماعت، 
زمينه  ساز مشاركت بيش��تر و بهره مندي بهتر از ظرفيت هاي مسجد 
مي شود. استفاده هوشمندانه از اين ظرفيت ها براي رشد فكري، معنوي 
و مهارتي فرزندان، آنها را به مسجد نزديك تر مي كند. همچنين ايجاد 
خاطرات مثبت از مسجد در ذهن كودكان و نوجوانان، تأثيري ماندگار بر 

علاقه مندي آنان به اين فضا دارد. 
در نهايت، موفقيت خانواده در پيوند دادن فرزندان با مسجد در گرو نگاه 
جامع و كاربردي خانواده به مسجد است. اگر خانواده مسجد را تنها يك 
مكان عبادي نبيند، بلكه آن را پايگاهي تربيتي، فرهنگي، اجتماعي و 

حتي تفريحي امن و مفيد براي فرزندانش بداند، به طور طبيعي و پايدار، 
فرزندان نيز به اين كانون مهم جذب خواهند شد. 

مساجد چگونه مي توانند از اين پتانسيل جذب حداكثري 
داشته باشند؟

اين امر نيازمند يك رويكرد جامع  نگر و پويا از س��وي متوليان مساجد 
است. ارتقاي فضاي فيزيكي و ظاهري مسجد به  گونه  اي كه براي اقشار 
مختلف به ويژه جوانان و نوجوانان جذاب باشد، نخستين گام در اين مسير 
است. برنامه ريزي براي فعاليت هايي متنوع و متناسب با سنين مختلف 
نيز مي تواند نقش مهمي در ج��ذب مخاطبان ايفا كند. تعامل چهره به 
 چهره، صميمي و مس��تمر با مردم، توليد محتواي ج��ذاب، كاربردي 
و به روز، توانمندسازي فعالان مس��جد و فراهم كردن زمينه مشاركت 
حداكثري مردم به  ويژه جوانان، بانوان و خانواده ها از ديگر عوامل مؤثر در 
پويايي مسجد است. همچنين ايجاد فضايي صميمي، بي تكلف و همراه 
با احترام متقابل، موجب مي ش��ود افراد با احساس راحتي بيشتري در 
مسجد حضور يابند. با پياده سازي اين رويكردها مسجد مي تواند از يك 
مكان صرفاً عبادي به مركزي پوي��ا در حوزه هاي اجتماعي، فرهنگي و 
تربيتي تبديل شود. جايي كه همه اعضاي خانواده، از كودك تا بزرگسال، 
خود را متعلق به آن بدانند و با اشتياق در برنامه هايش حضور يابند. اين 
نگاه، زمينه  ساز جذب گسترده خانواده ها و احياي نقش اصلي و محوري 

مسجد در زندگي اجتماعي خواهد بود. 
اگر نياز به پويايي و پيش�رفت ج�وان و نوج�وان امروز در 
مكان هايي مثل مساجد و مكان هاي مذهبي تأمين نشود، چه 

پيامدهايي مي تواند براي خانواده و جامعه داشته باشد؟
در واقع اگر نياز به پويايي، مش��اركت و رش��د جوان��ان و نوجوانان در 

مكان هايي مانند مساجد و مراكز مذهبي تأمين نشود، پيامدهاي جدي 
و نگران كننده اي براي خانواده و جامعه به دنبال خواهد داشت. اين نياز، 
يك ميل طبيعي و غريزي اس��ت و ناديده گرفت��ن آن خلأهايي ايجاد 
مي كند كه به س��رعت با الگوها و جاذبه هاي نامناسب پر مي شوند. در 
سطح خانواده، اين بي توجهي مي تواند به فاصله گرفتن نسل نو از والدين 
و ارزش هاي خانوادگي، كاهش نشاط و شادابي در فضاي خانه، از دست 
رفتن فرصت هاي تربيتي مشترك و حتي احساس ناكامي و سردرگمي 
در والدين منجر شود. در سطح جامعه نيز پيامدهايي مانند گسترش خلأ 
هويتي و معنايي در نس��ل جوان، افزايش آسيب هاي اجتماعي، ضعف 
در انتقال ارزش هاي ديني و فرهنگ��ي، انزواي مراكز مذهبي و كاهش 
تأثيرگذاري آنها، از دست رفتن سرمايه هاي اجتماعي، گرايش برخي 
نوجوانان به افراط يا تفريط و در نهاي��ت، تضعيف بنيان هاي اخلاقي و 
معنوي جامعه مشاهده خواهد شد، بنابراين پاسخ دادن به اين نياز، نه 
يك انتخاب اختياري، بلك��ه يك ضرورت حياتي اس��ت. ضرورتي كه 
بي توجهي به آن هزينه هاي تربيتي، اجتماعي و فرهنگي سنگيني را به 
دنبال خواهد داشت. تأمين اين فضاهاي رشد و مشاركت در مساجد، 
سرمايه گذاري براي آينده اي روشن تر در سطح خانواده و جامعه است. 

مساجد با چه چالش هايي روبه رو هستند و اين چالش ها چه 
موانعي را براي انجام مأموريت آنها ايجاد كرده اند؟

مساجد به  عنوان ستون هاي هويت ديني و فرهنگي جامعه در روزگار 
امروز با چالش هايي روبه رو هس��تند كه مانع تحق��ق كامل مأموريت 
تربيتي، فرهنگي و اجتماعي آنها مي شود. اين چالش ها ريشه در عوامل 
مختلفي دارند، از تغييرات اجتماع��ي و فرهنگي گرفته تا رويكردهاي 

مديريتي و كمبود منابع. 
يكي از مهم ترين موانع، كهنگي فضاي مسجد و عدم جذابيت برنامه ها 
براي نسل امروز است. بس��ياري از برنامه ها با نيازها و زبان نسل جوان 
و نوجوان همخواني ندارند و همين امر باعث فاصله گرفتن اين قشر از 
مسجد مي شود. ضعف در رويكردهاي مديريتي و تبليغي، نبود نگاه به 
روز در شيوه جذب و ارتباط گيري با مردم، كمبود منابع مالي و نيروهاي 
انساني متخصص و نبود هماهنگي و هم افزايي با ديگر نهادهاي فرهنگي 
و اجتماعي نيز از ديگر چالش هاي مهم هستند. در كنار همه اينها رشد 
فرهنگ مصرف گرايي و س��رگرمي  محوري در جامعه، رقابت جدي و 
ناعادلانه اي براي مسجد ايجاد كرده كه در صورت نبود برنامه ريزي دقيق 
منجر به حاشيه  رفتن اين پايگاه اصيل ديني مي ش��ود. اگر اين موانع 
به درستي مديريت نشوند، پيامدهايي مانند انزواي مساجد، كاهش نقش 
آنها در تربيت نسل آينده و تضعيف هويت ديني و فرهنگي جامعه، دور 
از انتظار نخواهد بود. درك درست اين چالش ها، نخستين گام در مسير 
احياي نقش محوري مساجد در جامعه امروز است. مسيري كه نيازمند 

راه  حل هاي خلاقانه، به روز و مبتني بر مشاركت جمعي است. 
در آخر اگر نكته اي داريد بفرماييد. 

 مسجد بايد فراتر از محل نماز ديده شود و به  عنوان پايگاهي چند بعدي 
فرهنگي، اجتماعي و تربيتي بازتعريف شود. براي اثربخشي بيشتر لازم 
است مس��اجد با تحولات اجتماعي همراه ش��وند بدون كنار گذاشتن 
ارزش هاي اصيل، بلكه با به كارگيري زبان و روش هاي نو مانند تكنولوژي، 

محتواي جذاب و رويكردهاي علمي. 
جوانان و نوجوانان بايد در محور برنامه  ريزي ه��ا قرار گيرند با توجه به 
نيازها، علايق و سبك زندگي شان. موفقيت مس��جد در گرو جذابيت 
فضا و توانايي ايجاد ارتباط عاطفي و فكري با مخاطب اس��ت. در واقع 
متوليان مساجد بايد بتوانند فضاي تعامل مبتني بر همدلي و همفكري 
با مخاطبان را ايجاد كنند و مس��جد با همكاري اهل محل اداره شود. 
براي اين تحول، نياز به تيم هاي خلاق، تخصصي و متنوع است كه حتي 
مي توان از افراد بيرون از هيئت امنا بهره گرفت. همچنين مساجد بايد 
از انزوا خارج شوند و با نهادهايي مثل مدارس، دانشگاه ها و شهرداري ها 
همكاري كنند. در كنار اينها اس��تفاده از ظرفيت هاي بالفعل و نهفته  
مساجد اعم از فيزيكي، انساني يا مالي و نگرش سيستمي و استراتژيك، 
شرط لازم براي تحول پايدار است. اين تحول به نفع نسل جوان و كل 

جامعه خواهد بود. 

رش��د فرهنگ مصرف گرايي و سرگرمي  محوري 
در جامعه، رقابت جدي و ناعادلانه اي براي مسجد 
ايجاد كرده كه در صورت نبود برنامه ريزي دقيق 
منجر به حاش��يه  رفتن اين پاي��گاه اصيل ديني 
مي ش��ود. اگر اين موان��ع به درس��تي مديريت 
نشوند، پيامدهايي مانند انزواي مساجد، كاهش 
نقش آنها در تربيت نسل آينده و تضعيف هويت 
دين��ي و فرهنگي جامع��ه، دور از انتظار نخواهد 
بود. درك درست اين چالش ها، نخستين گام در 
مسير احياي نقش مساجد در جامعه امروز است

حجت الاسام سيدناصر ميرمحمديان، مديرعامل بنياد هدايت سازمان تبليغات اسامي: 

پرونده
روز جهانی مسجد

پروندهنيره ساری
روز جهانی مسجد

محبوبه قربانی

در ي�ك تحقيقات ميدان�ي از قهوه خانه ه�ا، كافه ها، 
پاس�اژها و گيم نت ها، با جذب حداكث�ري از جمعيت 
جوانان و نوجوانان مش�خص شد حدود 1۷ ساعت در 
شبانه روز به مشتريان خود خدمات مي دهند، اين در 
حالي است كه بسياري از مس�اجد كشور تنها حدود 
چهار ساعت در شبانه روز فعال هستند، آن هم اغلب 
با حضور هيئت امنايي كه بعضاً خس�ته، سالخورده و 
حتي گاه كم  انگيزه اند! اين مقايسه ساده اما معنادار 
پرسشي مهم را پيش  مي  كشد: »كدام جبهه پركارتر و 
جذاب تر است؟!«كليپي از مرحوم نادر طالب زاده در 
فضاي مجازي با موضوع بس�ته بودن درهاي مساجد 
يكي از دلايل كم رونقي مس�اجد، دس�ت به دس�ت 
مي چرخ�د. او در آن كليپ با انتقاد از س�اعت كاري 
محدود مس�اجد، صراحتاً مي گويد: »ما تنها كش�ور 
مسلماني هس�تيم كه درِ مس�اجد را مي بنديم و اگر 
فردي بخواهد بين روز غير از ساعات نماز براي خلوت 
با خدا به مس�جد برود، به درِ بس�ته برمي خورد!« او 
با اش�اره به تجربه كشورهاي اس�امي مانند تركيه، 
افغانستان و مالزي مي گويد: »در مالزي با اينكه نيمي 
از مردم آن بودايي و هندو هستند، مساجدشان قبل 
از نماز صبح باز مي شود و مردم در آن قرآن مي خوانند. 
مس�اجد در اين كش�ورها بس�يار جذاب هس�تند و 
اين جذابي�ت نش�ان از خاقيت ب�ه دلي�ل بازبودن 
مساجدشان اس�ت. اما در ايران چه؟! خاقيت از بين 
رفته است چون مساجد قفل ش�ده اند. اين مي تواند 
يكي از بزرگ ترين تفاوت هاي ما با ديگر كش�ورهاي 
مسلمان باش�د.«  در كنار اين مس�ائل ورود پرقدرت 
ش�بكه هاي اجتماعي ب�ه زندگي خانواده ه�ا نه تنها 
بخش زيادي از زمان روزانه افراد را به خود اختصاص 
داده ، بلكه ش�يوه انتقال پيام و برقراري ارتباط را نيز 

به  طور كلي متحول كرده  اس�ت. در چنين ش�رايطي 
مس�جد نمي  تواند تنها با روش هاي قديمي و محدود 
به نمازهاي يوميه، نقش آفرين باش�د. مسجد بايد به 
پايگاهي چند بعدي، جذاب و پاسخگو تبديل شود و 
درهاي آن همواره به روي مردم باز باشد. در اين زمينه 
با حجت الاسام س�يدناصر ميرمحمديان مديرعامل 
بنياد هدايت سازمان تبليغات اس�امي به گفت وگو 
نشستيم. او با اش�اره به وضعيت آماري و عملكردي 
مساجد در كشور هشدار داد نقش مساجد در جامعه 
امروز به  ش�دت تضعيف ش�ده اس�ت و اگر چاره اي 
انديشيده نش�ود، اين نهاد محوري به  تدريج جايگاه 
اجتماع�ي و فرهنگي خ�ود را از دس�ت خواهد داد. 

      
  كمتر از ۵0 درصد مساجد فعال هستند

ب��ه گفت��ه حجت الاس��لام والمس��لمين س��يدناصر 
ميرمحمديان، ايران حدود 8۰ هزار مسجد دارد كه از اين 
تعداد، ۱7 هزار مسجد اهل سنت و 6۳ هزار مسجد شيعه 
هس��تند. نكته قابل  تأمل اينكه اكثر مساجد اهل سنت 
فعالند اما از ميان مساجد ش��يعه، تنها حداكثر ۳۰ هزار 
مسجد داراي نماز جماعت روزانه هستند، يعني كمتر از 
۵۰ درصد اين مساجد واقعاً فعال هستند. ميرمحمديان در 
تحليل دلايل كم  رونقي مساجد می گويد: » اولاً، مداخلات 
متعدد نهادها و سازمان ها باعث شده است مسجد از حالت 
مردمي خارج شود. ثانياً، مديريت واحدي بر مسجد حاكم 

نيست. امام جماعت كه بايد مدير و ستون فقرات مسجد 
باش��د، عملًا اختيار كافي ندارد. به همين دليل با وجود 
هيئت امنا و ساير س��اختارهاي موازي با به  هم  ريختگي 

مديريتي مواجهيم.« 
  مس�جد، نه فقط محل نماز، بلك�ه مركز زندگي 

است
در ادامه اين گفت وگ��و، مديرعامل بنياد هدايت با انتقاد 
از رويكرد تقليل  گرايانه نسبت به مساجد می افزايد: »در 
صدر اس��لام، مس��جد مركز حكمراني محلي، آموزش، 
قضاوت، مش��ورت و اداره امور مردم بود، ام��ا امروزه اين 
تقليل جايگاه ب��ه مكاني تنها براي برگ��زاري نماز، خود 
يكي از عوامل اصلي ركود و بي رمقي در مس��اجد است. 
همچنين مس��اجدي كه بايد محل آموزش، مش��اوره، 
رسيدگي به امور مردم و حتي فرماندهي امور نظامي باشد، 
به دليل تعدد متوليان، عدم مسئوليت  پذيري و نداشتن 
اعتماد به ظرفيت مسجد، فقط حلقه اي از زنجيره اداري 
كشور شده  است. امروز در مسجد به امام جماعت اعتماد 
نمي شود، س��اختارهاي موازي زياد ش��ده و از خدمات 

اجتماعي خالي شده است.«
  رون�ق و احي�اي مس�اجد ب�ا اس�تقال ممكن 

مي شود
ميرمحمديان در ارائه راهكارهاي احياي كاركرد مساجد 
می گويد: »اس��تقلال مس��اجد به اين معنا كه مس��اجد 
نبايد وابسته به دولت باشند، بلكه بايد با تكيه بر مردم و 
ظرفيت هاي محله اداره شوند و اين از جمله راهكارهايي 
براي احياي مساجد است. همچنين مديريت واحد، يعني 
امام جماعت بايد مدير واقعي و مورد اعتماد مسجد باشد، 
تربيت نيروهاي توانمند براي داشتن امامان و كنشگران 
مسجدي قوي كه لازم به س��رمايه گذاري و صبر است و 
تغيير رويكرد دولت به اين صورت كه دولت بداند مسجد 
فعال مي تواند بسياري از هزينه هاي اجتماعي را كاهش 

دهد از جمله راهكارهايي براي احياي مساجد است.« 
  افزاي�ش حض�ور نس�ل ج�وان و خانواده ها در 

مساجد
با توجه به موارد ياد شده اما در التهابات اجتماعي امروز 
و شرايط فرهنگي و اجتماعي حاكم لازم است جوانان را 

به س��مت مكان هاي قابل اعتماد و اميدبخشي همچون 
مسجد جذب كنيم. حال با در نظر گرفتن اين التهابات و 
جذابيت هاي گاه و بيگاه، چه راهكارهايي براي سوق دادن 
ذائقه فرهنگي جوانان به سمت فرهنگ ديني وجود دارد؟ 
با توجه به اينكه بايد اين فرهنگ ديني را در مساجد بيشتر 

از مكان هاي ديگر به دست آورد. 
مديرعامل بنياد هدايت سازمان تبليغات اسلامي براي 
تغيير ذائقه فرهنگي و س��بك زندگي جوان��ان در نگاه 
به مس��اجد خاطرنش��ان می كند: »براي اي��ن تغيير در 
س��بك زندگي ديني جوانان لازم اس��ت مسجد فراتر از 
موعظ��ه و نصيحت عمل كن��د. زماني كه ج��وان ببيند 
مسجد مشكلش را زودتر و مؤثرتر از ادارات حل مي كند، 
خودش جذب مي  ش��ود. مس��جد بايد هوي��ت محلي را 
تقويت كند، پاس��خ واقعي به نيازهاي م��ردم بدهد و به 

شخصيت و مشاركت جوانان احترام بگذارد. اما مسجد 
زماني احيا مي ش��ود كه از يك نهاد تح��ت مديريت به 
يك نهاد مديريت كننده تبديل ش��ود. اين يعني اعتماد 
به امام جماعت و مردم. اگر دولت به اين باور برس��د كه 
يك مس��جد فعال مي تواند با يك ده��م هزينه،۱۰  برابر 
اثربخش تر از نهادهاي موازي باشد، آنگاه نگاه به مسجد 

دگرگون خواهد شد.«
از نگاه او، چند اقدام اساس��ي ديگر براي افزايش حضور 
نسل جوان و خانواده ها در مسجد ضروري است. بازنگري 
در تركيب هيئت امنا با پذيرش جوانان و بانوان، اعتماد 
به امام جماعت و پرهيز از كنترلگ��ري. برنامه ريزي پويا 
با واگذاري مس��ئوليت واقعي به جوانان، ايجاد فضا براي 
خلاقيت و اجراي برنامه هاي متنوع فرهنگي، آموزشي و 
ورزشي و پذيرفتن نقش اجتماعي مسجد در قانون  گذاري 
رسمي از طريق واگذاري برخي خدمات دولتي به مسجد 

با حفظ استقلال مديريتي آن. 
با توجه به رويكردهاي پيشنهاد شده براي رونق مساجد 
و جذب جوانان و خانواده ها مي توان گفت جبهه مسجد 
به عنوان يك نهاد فرهنگي و معنوي، كنار ديگر فضاهاي 
عمومي مي تواند نقش مكمل و ارزشمندي ايفا كند. اگر 
مساجد با برنامه ريزي دقيق و نگاهي نو، فعال  تر و جذاب  تر 
ش��وند، نه تنها به تقويت فرهنگ دين��ي جوانان كمك 
خواهند كرد، بلكه بعد اخلاقي و معنوي آنان را نيز تقويت 

خواهند نمود. 
با افزايش ساعات فعاليت مس��اجد، برگزاري برنامه هاي 
متنوع و هدفمند و ايجاد فضاي صميمي و جذاب، مساجد 
مي توانند به مكاني تبديل ش��وند كه جوانان براي رشد 
همه  جانبه خود به آن مراجعه كنند. اي��ن امر نه تنها به 
تربيت نسل جوان بر اس��اس ارزش هاي ديني و اخلاقي 
كمك مي كند، بلكه مي  تواند به كاهش چالش  ها و موارد 

غيراخلاقي در ديگر فضاهاي عمومي منجر شود. 
در نتيجه با فعال تر و جذاب  تر ش��دن جبهه مسجد، اين 
مكان مقدس مي تواند به عنوان يك الگوي موفق به تقويت 
پايه هاي اخلاقي و معنوي جامعه كمك كند و دستاورد 
آن، كاهش چالش  ها و ارتقاي سطح فرهنگي و اخلاقي در 

ديگر فضاهاي عمومي خواهد بود. 

احياي مساجد فقط با استقلال و مردم محوري محقق مي شود

مساجد نبايد وابس��ته به دولت باشند، بلكه 
بايد با تكي��ه بر م��ردم و ظرفيت ه��اي محله 
اداره شوند و اين از جمله راهكارهايي براي 
احياي مس��اجد اس��ت. همچنين امام جماعت 
بايد مدي��ر واقع��ي و م��ورد اعتماد مس��جد 
باشد. دولت بايد بداند مسجد فعال مي تواند 
بسياري از هزينه هاي اجتماعي را كاهش دهد 

كاركردهاي متعدد مسجد نشان دهنده نگرش جامع 
پيامبر اكرم)ص( به اين مكان ب��ه عنوان يك مركز 
همه جانبه براي رش��د روحي، اجتماع��ي، اقتصادي 
علمي و سياسي مس��لمانان بوده است. كاركردهاي 
مسجد از صدر اسلام تا ظهور انقلاب اسلامي نشانگر 
آن اس��ت كه زندگي فردي و اجتماعي ما مسلمانان 
در اين مكان مقدس ش��كل گرفته و با اين تفاسير 
بايد گفت خانه اول و اصلي همه ما مس��جد اس��ت

حجت الاسلام س��يد علي اكبر ميرخليلي، امام جماعت مسجد 
المهدي: من تمام وقت در مس��جد هس��تم. از صبح تا شب، 
هيچ چي��ز ديگ��ري انج��ام نمي دهم. فق��ط براي اينج��ا وقت 
مي گ��ذارم. نظ��م در برنامه ها، احت��رام به وق��ت ديگران و 
برنامه ريزي دقيق، كليد موفقيت اس��ت. ام��ام جماعت بايد 
وقت بگذارد، برنامه ريزي كند و به جزئيات توجه داشته باشد

مس��جد جام��ع چه��ارده معص��وم ب��ه مش��اوره هاي 
نوادگ��ي توج��ه وي��ژه اي دارد. در  تربيت��ي و خا
ن��ون و بس��يج مس��جد، مش��اوران متخص��ص در  كا
زمينه ه��اي تربيت��ي، تحصيل��ي و خانوادگ��ي حض��ور 
دارن��د ت��ا ب��ه خانواده ه��ا كم��ك كنن��د در مس��ائل 
تربيت��ي، تحصيل��ي و اجتماعي خ��ود بهتر عم��ل كنند


