
 س��خنگوي قوه قضائيه گفت: بيش��ترين ميزان پولشويي از طريق 
رمزارزها در حال رخ دادن است كه به شدت پرريسك است و مي تواند 

جريان تجاري كشور را با مشكل روبه رو كند. 
 معاون هماهنگي و امور مناطق ش��هرداري تهران گفت: اگر تكليف 
دو موضوع آس��يب به خودروها و لوازم خانگي توس��ط دولت مشخص 
ش��ود، مي توان ادعا كرد كه كل كار در بحث آسيب هاي جنگ پايان 

پذيرفته است. 
 معاون امور فرهنگي كميته امداد امام خمين��ي )ره( گفت:  اكنون 
ه��زارو۵۰۰ دانش آموز تحت حماي��ت اين نهاد در مدارس س��مپاد و 
تيزهوش��ان تحصيل مي كنند و با مصوبه دولت سابق، هزينه تحصيل 

دهك هاي يك تا چهار در اين مدارس رايگان است. 
رئيس سازمان پزشكي قانوني كشور با تأكيد بر لزوم مراجعه هموطنان 
به افراد متخصص براي دريافت خدمات زيبايي گفت: بخش قابل توجهي 

از پرونده هاي قصور در حوزه زيبايي مربوط به پزشك نماها است. 

پسروي دریا در شمال تا 600 متر هم مي رسد

کاسپين‌در‌خطر‌بياباني‌شدن
ساحل كاس�پين، روزگاري جایي براي نفس كش�يدن بود، جایي 
كه صيادان، طلوع صبح را با توره�اي ماهيگيري  آغاز مي كردند، 
اما حالا موج ها، عقب نش�يني كرده و خطر بياباني شدن این دریا، 
تهدیدمان مي كند. دریایي كه هر روز چند قدم از ما دورتر مي شود 
و جاي خود را به خاك�ي بي جان مي دهد؛ خاكي ك�ه اگر فكري به 
حالش نشود، خيلي زود، به بياباني از ماسه و نمك تبدیل مي شود. 

كاسپين، اين گنجينه طبيعي كه روزگاري به  عنوان شاهرگ حيات سواحل 
شمال كشور شناخته مي ش��د، اين روزها در س��كوتي مرگبار قرار دارد. 
موج هاي پرانرژي و طوفان هايش جاي خود را به خشكي هاي گسترده اي 
داده اند كه هر روز بيشتر در دل زمين فرو مي روند. تا چند دهه پيش، كنار 
اين درياچه بزرگ، زندگي جاري بود؛ تالاب ها پرآب بودند و نسيم خنك 
دريايي، اميد و آرامش مي آورد. اكنون اما، پسروي آب خبر از آن مي دهد 
كه اگر دير بجنبيم زندگي ساحل نشينان، كشاورزان منطقه و حتي هويت 

فرهنگي اين خطه به خطر مي افتد. 
گرمايش زمين، خشكسالي هاي گسترده، سدسازي هاي بي رويه و مديريت 
اشتباه منابع آب، همه دست به دست هم داده  تا دريايي كه بايد نماد زندگي 
باشد، آرام آرام به بيابان تبديل ش��ود. حال اگر بي توجهي ها ادامه داشته 

باشد، معلوم نيست فردا روز چه بلايي بر سر اين دريا خواهد آمد. 
   دریاي كاسپين در حال عقب نشيني 

براساس گزارش تازه مركز مطالعات درياي كاسپين، روند كاهش سطح آب 
اين دريا كه از اواسط دهه ۷۰ آغاز شده، همچنان ادامه دارد. طي سال هاي 
اخير، در برخي نقاط تا ۳۰۰ متر پسروي ثبت شده و پيش بيني ها هشدار 

مي دهند كه اين رقم مي تواند تا ۶۰۰ متر هم برسد. 
دكتر نيما فريد مجتهدي، اقليم شناس، با نگاهي به تاريخ نوسانات اين دريا 
مي گويد: »در دهه ۵۰ هم شاهد پسروي بوديم، اما امروز با يك متغير مهم 
روبه رو هستيم؛ تغييرات اقليمي. ديگر صرفاً با عقب نشيني طبيعي دريا 
طرف نيستيم، بلكه اين بار پاي گرمايش زمين، خشكسالي هاي گسترده و 
حتي مديريت اشتباه منابع آب هم در ميان است.« شايد عجيب باشد، اما 
در حوضه بالادستي كاسپين مانند روسيه و آسياي ميانه، با اينكه بارش ها 
افزايش يافته، ورودي آب ب��ه دريا كاهش پيدا كرده اس��ت. دليل آن اما 
چيست؟ كارشناسان بر اين باورند كه تبخير بيشتر )به دليل گرما(، تغيير 
شكل بارش ها از برف به باران و سدس��ازي هاي بي رويه بر رودهايي مثل 
ولگا علت آن بوده است.  اين تغييرات نه تنها بر درياي كاسپين اثر گذاشته، 
بلكه تالاب هايي مانند انزلي و ميانكاله را هم در معرض خطر خشكي قرار 
داده است. دكتر مجتهدي در اين رابطه مي گويد: »وقتي تراز دريا پايين 
مي آيد، تالاب هايي مثل انزلي كه ارتفاع شان از سطح دريا بيشتر است، آب 
خود را از دست مي دهند. اين يعني فاجعه اي اكولوژيك در كمين ماست.« 
پسروي آب تنها به خشك شدن سواحل ختم نمي شود. با گسترش نواحي 
ماسه اي و شور و وزش بادهاي شمالي، اين منطقه به كانون جديد گرد و 
خاك تبديل خواهد ش��د. مناطقي كه روزگاري لبريز از رطوبت و سبزي 

بودند، ممكن است به زودي با طوفان هايي از نمك و شن روبه رو شوند. 
پرواضح اس��ت كه اگر گونه هاي گياهي بومي و مقاوم به ش��وري در اين 
نواحي كاشته نشود، فرسايش بادي تشديد خواهد شد. اين يعني تهديدي 
مستقيم براي زندگي ساكنان شهرهاي ساحلي، كشاورزي منطقه  و حتي 

سلامت عمومي. 
  هنوز اميدي هست؟

در برابر روند نگران كننده پسروي درياي كاسپين، اگرچه مهار تغييرات 
اقليمي در مقياس جهاني از اختيار ما خارج است، اما در سطح منطقه اي و 
ملي هنوز فرصت هايي براي كاهش اثرات اين بحران و مهار پيامدهاي آن 
وجود دارد. كارشناسان بر اين باورند كه راهكارهاي اجرايي بايد از طبيعت 
آغاز شود و با همكاري منطقه اي و فرهنگ سازي اجتماعي ادامه پيدا كند. 
يكي از گام هاي كليدي، احياي پوشش گياهي در سواحل جنوبي كاسپين 
است. كاشت گونه هاي بومي مقاوم به خشكي و شوري، مي تواند به تثبيت 
خاك، كاهش فرسايش بادي و جلوگيري از شكل گيري كانون هاي گرد و 
غبار منجر شود؛ اتفاقي كه اگر امروز رقم نخورد، فردا با پيامدهاي اجتماعي 
و بهداشتي جبران ناپذيري همراه خواهد بود.  در كنار اين اقدامات، پايش 
مستمر سطح آب و شرايط اقليمي حوضه آبريز كاسپين از اهميت بالايي 
برخوردار است. اطلاعات دقيق و پيوسته، مبناي تصميم گيري هاي علمي 
و مديريت منابع آبي خواهد بود؛ منابعي كه بدون نظارت، به س��ادگي از 
كنترل خارج مي شوند.  همچنين در اين ميان، نقش گفت وگو و هماهنگي 
بين كشورهاي حاش��يه كاسپين بسيار پررنگ اس��ت. رودخانه ولگا، كه 
مهم ترين ورودي آب به اين دريا به ش��مار مي رود، از طريق سدس��ازي و 
مديريت نامتوازن در معرض كاهش شديد دبي قرار گرفته است. بدون اراده 
سياسي و همكاري چندجانبه، امكان احياي وضعيت آبدهي اين رودخانه 
وجود نخواهد داش��ت.  در نهايت، فرهنگ سازي و آگاه سازي عمومي نيز 
يكي از اركان اصلي مديريت بحران اس��ت. مردم بايد بدانند كه پسروي 
كاسپين فقط يك مسئله علمي يا زيست محيطي نيست؛ اين بحراني است 
كه بر اقتصاد محلي، سلامت عمومي، امنيت غذايي و حتي هويت فرهنگي 

ساكنان سواحل تأثير خواهد گذاشت. 
دكتر نيما فريد مجتهدي، اقليم ش��ناس، در باره اين وضعيت پيش آمده 
هشدار مي دهد: »پيش��گيري از بياباني شدن س��واحل، تنها يك دغدغه 
زيست محيطي نيست؛ بلكه ضرورتي اجتماعي، اقتصادي و انساني است 

كه اگر امروز به آن نپردازيم، فردا خيلي دير خواهد بود.«
  فریادي كه باید شنيده شود

درياي كاس��پين، ديگر مانند گذش��ته طغي��ان نمي كند. فق��ط و فقط 
عقب نشيني مي كند؛ آرام اما پيوسته. اين عقب نشيني اگرچه با سرعت 
نيس��ت، اما وقوعش از هر فاجعه اي، مرگبارتر اس��ت، چراكه با تدريجي 
بودنش، خطر به اي��ن بزرگي را پنهان مي كند.  اگر ام��روز اقدامي مؤثر و 
كارآمد نشود، فردا نه تنها اكوسيستم هايي از بين رفته اند، بلكه وضعيتي 
به مراتب سخت تر، انتظارمان را مي كش��د. در نهايت، شايد حتي، روزي 
برسد كه نسل آينده فقط عكس ها و قصه هاي ساحل كاسپين را ببينند 
و بخوانند و آن وقت بپرسند: »مگر نمي ديديد كه دريا دارد مي رود؟ پس 

چرا كاري نكرديد؟!«
امروز هنوز فرصت هس��ت؛ فرصتي براي تصميم هاي جس��ورانه، براي 
همصدايي هاي ملي و فراملي و براي دميدن دوب��اره زندگي در رگ هاي 

كاسپين. البته، اگر عزمي باشد، اگر بخواهيم و اگر بتوانيم.

مهسا گربندي
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بيمه كامل )30 روزه( معلمان مدارس غيردولتي، در 
نگاه اول اتفاقي خوشحال كننده بود؛ هم براي جامعه اي 
كه سال هاس�ت در انتظار عدالت آموزش�ي  است و 
هم براي معلماني كه براي رس�يدن به ابتدایي ترین 
حقوق خود، فریاد زده  و پاس�خي نگرفته اند. اما این 
خوش�حالي، چندان دوام ني�اورد، چراكه خيلي زود 
مشخص ش�د برخي مؤسسات آموزش�ي )شاید نه 
همه(، هزینه ای�ن بيم�ه را از جيب دیگ�ران تأمين 
مي كنند؛ بخش�ي را از خانواده ها، با افزایش شهریه  
و بخش�ي را از خود معلمان، با كس�ر از حقوقش�ان. 

رئيس س��ازمان م��دارس غيردولتي چن��دي پيش در 
گفت وگو با »جوان«، درب��اره هزينه اجراي مصوبه »۳۰ 
ساعته ش��دن س��اعت تدريس معلمان« صراحتاً گفت: 
»مدارس غيردولتي مشاركتي هستند؛ يعني خانواده ها در 
تأمين هزينه ها نقش دارند. « همين مفهوم »مشاركتي« 
حالا به دستاويزي براي انتقال بار مالي به خانواده ها تبديل 
شده است! اما اين تمام ماجرا نيست. برخي مدارس حتي 
پا را فراتر گذاشته اند و به معلمان اعلام كرده اند كه سهم 
بيمه از حقوق خود آنها كس��ر خواهد شد؛ يعني همان 
هزينه اي كه قانون��اً بايد برعهده كارفرما باش��د، حالا به 
دوش معلمي افتاده كه پيش از اين نيز از حقوق مكفي، 

بي بهره بوده است. 
 سوءاستفاده با حقوق ناچيز

عمده معلمان مدارس غيردولتي، سال هاست با نااميدي، 
پاي تخته ايستاده  و درس داده اند. آنها كه دستمزدشان 
بس��يار كم اس��ت بايد با همين رقم دريافت��ي از عهده 
اجاره خانه و ديگر هزينه هاي زندگي برآيند و با بي ثباتي 
شغلي و بي عدالتي هم دست و پنجه نرم كنند. تعدادي 
از آنها، با وجود سابقه بالا، همچنان درگير ابتدايي ترين 
حقوق صنفي شان هستند. خانم محمدي با سابقه بيش 
از 1۰ سال تدريس در گفت وگو با »جوان«، روايت تلخي 
را بيان مي كند: »متأسفانه به دليل نبود شغل مناسب، از 
ما سوءاستفاده مي شود. مجبوريم با حقوقي بين ۵ تا ۷ 
ميليون تومان تدريس كنيم، آن  هم بدون هيچ حقوقي در 
ايام تعطيل. اين در حالي است كه اجاره خانه و هزينه هاي 
زندگي كمرمان را شكسته اس��ت. ما هر سال با اين اميد 
ادامه مي دهيم كه ش��ايد آموزش وپرورش يا س��ازمان 
مدارس غيردولتي وجدانش به درد بيايد و وضعيت مان را 
سامان دهد، اما انگار نه گوش شنوايي هست، نه اراده اي 

براي اصلاح.«
او ادامه مي دهد: »بسياري از همكارانم با سابقه كاري بيش 
از 1۰ سال، هنوز با همين حقوق ناچيز كار مي كنند، در 
حالي كه انگيزه اي براي ادامه ندارند. كاش مسئولان فقط 
يك بار با خودشان فكر كنند كه چطور مي شود با ۵ يا ۶ 

ميليون تومان زندگي كرد؟«
اي��ن معلم ب��ا گلاي��ه از سياس��ت هاي جذب ني��رو در 
آموزش وپرورش مي گويد: »در حالي كه گفته مي ش��ود 
مدارس دولتي با كمبود معلم مواجهند، مسئولان حاضرند 
از معلمان بازنشسته استفاده كنند، اما نيروي جوان و فعال 
مدارس غيردولتي را نمي بينند. ما نه ديده مي شويم، نه 
ش��نيده. فقط بايد بدون هيچ اعتراضي تدريس كنيم و 
با حقوق ناچيزي كه به ما مي دهند، دس��ت و پنجه نرم 

كنيم.«
 اميد به شرایط بهتر

در مدارس غيردولتي، معلم بودن گاهي به معناي تحمل 
بي عدالتي هايي اس��ت كه حتي در قوانين كار هم جايي 
ندارند. برخي معلمان مي گويند قراردادهاي يك ساله  اي 
با آنها نوشته مي شود كه هيچ اعتباري ندارد، چراكه سه ماه 

در سال را بايد بدون حقوق و بيمه بگذرانند. 
خانم ترابي، گلايه اش را اينطور مطرح مي كند: »قرارداد 

يك ساله امضا مي كنيم، اما سه ماه از سال، هيچ حقوقي 
نداريم. بيمه هم در كار نيست. انگار فقط بايد كار كنيم 
و دم نزنيم، چراكه هيچ كس مسئوليت  اين بي قانوني را 
نمي پذيرد. نه عيدي داريم، نه مزايا، نه حتي حق استفاده 

از امكاناتي كه براي معلمان در نظر گرفته شده است.«
او به فشارهاي رواني و برخوردهاي ناعادلانه والدين نيز 
اشاره مي كند: »والديني كه شهريه داده اند، فكر مي كنند 
حق دارند هر طور دلشان خواست با ما رفتار كنند. ما بايد 
هميشه مؤدب و ساكت باشيم، حتي اگر حق با ما باشد. 
متأسفانه اين فشارها گاهي به قدري زياد مي شود كه ديگر 
حتي نمي توانيم نظر بدهيم يا تصميم بگيريم. فقط بايد 

اطاعت كنيم!«
اين معلم با اشاره به تأثيرات جسمي و رواني اين شرايط 
ادامه مي دهد: »به خاطر فش��ار مالي و اس��ترس، دچار 
ديس��ك گردن و كمر ش��دم. حتي علائم آلزايمر دارم. 
امسال هم مانند سال هاي ديگر، منتظرم مهرماه برسد، 

شايد اوضاع بهتر شود.«
 10 سال تدریس، بدون امنيت شغلي

در نظام آموزشي اي كه بايد ستون هاي توسعه و عدالت 
را بنا كند، معلماني هس��تند كه با چندين س��ال سابقه 
تدريس هنوز نمي دانند چ��ه جايگاهي در نظام آموزش 
و پرورش  كشور دارند؛ بي حقوق كافي و بدون آينده اي 
ش��غلي مطمئن. البته هر س��اله وعده هايي براي بهبود 
شرايط به آنها داده مي شود؛ وعده هايي كه عمدتاً محقق 
نشده است. خانم س��ربندي يكي از معلمان با سابقه در 
مدارس غيردولتي اس��ت و در اين رابطه مي گويد: »هر 
تابستان به ما وعده مي دهند كه امسال وضعيت بيمه و 
حقوق بهتر مي ش��ود، اما اين وعده ها به واقعيت تبديل 

نمي شود.«
او با اشاره به تأثيرات اين وضعيت بر زندگي شخصي اش 
بيان مي كند: »۳۸ سال دارم، اما هنوز نتوانسته ام ازدواج 
كنم، چراك��ه با اين حق��وق نمي توانم از عه��ده زندگي 
خودم بربيايم چه برسد هزينه هاي يك نفر ديگر! گاهي 
احساس مي كنم من نيرويي هستم براي درآمدزايي برخي 

مؤسسان و مديران مدارس غيردولتي.«
اين معلم از ش��كاف عميق ميان ش��هريه هاي نجومي و 
حقوق ناچيز معلمان پرده برمي دارد: »مدارس شهريه هاي 

چند ده ميليون توماني، گاهي بيش از 1۰۰ميليون تومان 
از خانواده ها مي گيرند، اما كمترين س��هم را به معلمان 
مي دهند. سال گذشته، با 1۵ روز بيمه، فقط ۵ ميليون 
حقوق گرفتم. حالا با 1۰ سال تجربه، نه مي توانم در اين 
حرفه بمانم، نه ش��غل ديگري پيدا كنم. سنم بالا رفته و 

فرصت ها محدود شده اند.«
او با لحني پر از درد و پرس��ش  مي گويد: »كدام كشور به 
معلمي كه 1۰ سال تدريس كرده، مي گويد نيروي آزاد؟ 
اين ناعدالتي ها بايد ديده شود. اميدوارم صداي ما به گوش 
مسئولان برسد و براي بهبود وضعيت معيشتي و شغلي 

معلمان غيردولتي، اقدامي جدي صورت گيرد.«
 قانوني كه تنها روي كاغذ است

در نظامي كه بايد علم و تخص��ص را ارج بنهد، معلماني 
هس��تند كه با مدرك دكتري، از حق��وق كافي محروم 
هستند. يكي از اين معلمان  از اروميه كه نمي خواهد اسم او 
و مدرسه اي كه در آن كار مي كند، عنوان شود، مي گويد: 
»مدركم دكتري است و هر س��ال حقوق كم به حسابم 
واريز مي شود. امسال گفته ش��ده كه بيمه مان ۳۰ روزه 
مي شود، بيمه اي كه مدير مدرس��ه صراحتاً اعلام كرده 
از حقوقم 4ميليون تومان كم مي كند! يعني از ۸ ميليون 
حقوق، من فقط نصف آن را خواهم گرفت! البته بر سر من 
منت هم گذاشته اند كه چون عملكردم خوب بوده است 
اين رقم برايم پرداخت مي ش��ود، وگرنه ممكن بود رقم 

كمتري برايم درنظر بگيرند!«
او به بخشنامه ي جديد اش��اره مي كند كه در آن حقوق 
معلمان متأهل براي ۳۰ ساعت كار در هفته، بايد نزديك 
به 14 ميليون تومان باشد: »بخشنامه آمده كه بايد 1۳ 
ميليون و ۹۰۰ هزار تومان بدهند، اما مؤسس ها ۸ ميليون 
تومان درنظر مي گيرند كه از آن هم نصفش را براي بيمه 

برمي دارند. اين يعني قانون فقط روي كاغذ است.«
اين معلم از فشارهاي رواني و كاري مدارس غيردولتي نيز 
گلايه دارد: »از صبح تا ظهر بايد به مؤسس، مدير، معاون، 
والدين و دانش آم��وزان جواب پس بدهي��م. معلم هاي 
بازنشسته آموزش وپرورش كه تازه وارد مدارس غيردولتي 
مي شوند، همان ماه اول مي گويند نمي توانند ادامه دهند. 
فش��ار كاري، اس��ترس، اعصاب خ��ردي، بكن نكن هاي 
بي پايان، بخشي از كارمان است. در اين شغلي كه قسمت 

من شده، فقط و فقط بايد همه چيز را تحمل كرد.«
او از تخلف��ات راي��ج در قراردادها نيز پ��رده برمي دارد: 
»قرارداد صوري مي نويس��ند، حقوق را 1۰ ميليون درج 
مي كنند، ۶ ميليون واريز مي كنند  و از معلم مي خواهند ۲ 
ميليون را پس بدهد. اين تخلف آشكار است، اما هيچ كس 

رسيدگي نمي كند.«
اين معل��م درباره مش��كلات پرداخت نش��دن به موقع 
حقوق ها نيز مي گويد: »حقوق ها با تأخير، هر چهار ماه 
يك بار پرداخت مي شود. اگر هم شكايت كنيم به راحتي 
آب خوردن، قطع همكاري مي كنند. اين يعني ما، نه فقط 

بي حقوقيم، بلكه بي پناه هم هستيم.«
 از عشق به آموزش تا تحقير حرفه اي

در شهرس��تان تنكابن نيز، معلمي با پنج س��ال سابقه 
تدريس از روزهايي مي گويد كه عشق به آموزش، او را در 
سخت ترين شرايط نگه داشت، اما حالا، با زخم هايي بر 
روح و جسم، از مدرسه اي به مدرسه ديگر رانده مي شود، 
بي آنكه كسي زحماتش را به رسميت بشناسد. او روايتش 
را اينگونه آغاز مي كند: »اگر واقعاً مصاحبه با شما باعث 
دردسر نمي شود، مي توانم جواب بدهم. از سال 1۳۹۹ در 
دوران كرونا، با حقوق ۸۰۰ هزار تومان تدريس مي كردم. 
هزينه رفت وآمدم از روستا تا مدرس��ه 4۰۰ هزار تومان 
بود. يعني نيمي از حقوقم فقط صرف رس��يدن به محل 

كار مي شد.«
اين معلم از شرايط س��خت تدريس آنلاين در سال هاي 
كرونا مي گويد: »كلاس ها آنلاين بود، اما ما مجبور بوديم 
در فضاي س��رد مدرسه، بدون هيچ وس��يله گرمايشي، 
با لپ تاپ ش��خصي تدريس كنيم. هم��ان روزها بود كه 
لپ تاپم توسط يكي از دانش آموزان آسيب ديد، اما نه مدير 
مدرسه مسئوليتش را قبول كرد، نه اولياي آن دانش آموز! 
تصور كنيد قيمت لپ تاپ ن��و آن زمان 1۰ ميليون بود و 
كل حقوق سالانه ام فقط ۸ ميليون تومان، با اين اوصاف 

متوجه خسارتي كه به من وارد شد، مي شويد.«
به گفته او، وضعيت قرارداده��ا نيز چيزي جز وعده هاي 
توخالي نبود: »طبق قرارداد، بايد عيدي دو برابر حقوق 
مي گرفتيم، اما هر س��ال با بهانه ه��اي مختلف حذفش 
مي كردند. اوايل بيمه نداشتيم، بعد كه مجبور شدند بيمه 
بدهند، حق بيمه را از حق��وق خودمان كم كردند. حتي 

اجازه گرفتن شاگرد خصوصي هم نداشتيم؛ مي گفتند بايد 
در مدرسه برگزار شود و سهم آموزشگاه را بدهيم.«

او از رفتارهاي تحقيرآميز مدرس��ه ني��ز گلايه مي كند: 
»صبحانه را قطع كردند و گفتن��د خودتان پول بگذاريد 
و بياوريد. با تمام اين سختي ها ادامه دادم، تا اينكه سال 
گذش��ته باردار ش��دم. وقتي مرخصي خواستم، معاون 
مدرس��ه گفت بايد قبل از اق��دام به بارداري با مدرس��ه 
هماهنگ مي كردم! آخر اين هم شد حرف؟! بعد از زايمان 

هم گفتند كه ديگر من را نمي خواهند!«
اما اين پايان ماجرا نبود. مدرسه جديدي كه او را پذيرفت، 
سابقه اش را ناديده گرفت: »مدرسه جديد گفت سابقه ام 
را قبول ندارد و من نيروي صفر كيلومتر محسوب مي شوم. 
حقوقم براي س��ال جدي��د ۶ ميليون تعيين ش��د. تازه 
اين مدرسه هم فقط هش��ت ماه در سال بيمه مي دهد و 

ارديبهشت بايد ترك كار بزنيم.«
و حالا، با فشارهاي جديد مواجه است: »مدرسه گفته 
بايد كتابچه آموزش��ي تأليف كنم تا با نام خودش��ان 
چاپ ش��ود. مي گويند مدرسه غيرانتفاعي بايد چيزي 
بيشتر از دولتي ها داشته باش��د. عيدي در كار نيست 
و اگر لازم باشد، پنج ش��نبه ها هم بايد كلاس جبراني 

برگزار كنيم.«
 مرهمي كه زخم تازه شد

در ميان روايت هاي تلخ معلمان، اظهارات رسمي مسئولان 
نيز جاي تأمل دارد. چندي پيش احمد محمودزاده، رئيس 
س��ازمان مدارس و مراكز غيردولت��ي وزارت آموزش و 
پرورش، در گفت وگويي با رسانه ها اعلام كرد: »تصميم 
گرفتيم كه بيمه معلمان م��دارس غيردولتي به صورت 
كامل و ۳۰ روزه محاسبه شود. بر اين اساس، اگر معلمي 
كمتر از ۳۰ س��اعت در هفته در مدرس��ه حضور داشته 
باشد، بيمه اش به همان ميزان محاسبه خواهد شد. براي 
تأمين منابع مالي اين طرح، بخشي از هزينه ها در شهريه 
دانش آموزان ديده شده است. اصلًا يكي از دلايل افزايش 
كف شهريه براي مدارس فعال در شهرستان ها و مناطق 
حاشيه ش��هرهاي بزرگ، همين بود كه بتوانند معلمان 
خود را ۳۰ ساعت به كار بگيرند و بيمه ۳۰ روزه برايشان 

محاسبه كنند.«
در واقع، اي��ن مقام مس��ئول افزايش ش��هريه مدارس 
غيردولتي را با توجيه اجراي بيمه كامل معلمان توضيح 
داده و به  نوعي، راهي براي گريز قانوني آن دسته از مدارسي 
باز كرده كه هزينه ها را يك باره بالا برده اند، اما سوي ديگر 
ماجرا، همان طور كه معلمان مي گويند، نگران كننده تر 
است؛ اينكه هزينه بيمه نه تنها از جيب خانواده ها، بلكه از 

حقوق خود معلمان نيز برداشته مي شود. 
بي ترديد، آنچه ام��روز در اين م��دارس مي گذرد، نوعي 
حق خوري رسمي  است؛ با توجيه هايي كه نه خانواده ها را 
قانع مي كند و نه معلمان را آرام  و اين دلخوري ها، هرقدر 
هم عميق و گسترده، تاكنون هيچ نتيجه اي نداشته است. 
اگر داشت، بيمه معلماني كه آينده ساز اين سرزمين اند، 

سال ها معلق و بلاتكليف نمي ماند. 
حالا در شرايطي كه وعده بيمه ۳۰ روزه داده مي شود و 
قرار است اجرا شود، گلايه هاي معلمان نشان مي دهد باز 
هم سود اصلي به جيب مؤسسان مي رود، چراكه تعدادي از 
مدارس نه تنها سهم قانوني خود را نمي پردازند، بلكه دست 
در جيب خانواده ها و معلمان كرده اند! اين يعني جايي از 

كار، به  وضوح مي لنگد. 
بنابراين لازم است تا نهادهاي نظارتي، نه فقط سازوكار 
اجراي اين طرح را پيگيري كنن��د، بلكه تضمين دهند 
اگر هزينه بيمه را )طبق ضوابط تعيين شده( خانواده ها 
مي پردازند، ديگر از حقوق معلمان برداشته نشود، چراكه 
وقتي معلم حال خوش نداشته باشد، نمي تواند آينده اي 

بسازد  و اين، به زيان همه جامعه تمام خواهد شد. 

رئيس سازمان غذا و دارو: كمبودهاي دارویي ناشي از تحریم هاست؛ با وجود این كمبودهاي دارویي نسبت به سال گذشته 40 درصد كمتر شده است

اختصاص 700 ميليون دلار براي تأمين ذخاير استراتژيك دارو و تجهيزات

ذخای�ر داروی�ي و تجهي�زات پزش�كي یك�ي از 
استراتژیك ترین ذخایري است كه حفظ آن اهميتي 
حياتي دارد. حالا آنطور كه رئيس سازمان غذا و دارو 
مي گوید این س�ازمان در حوزه ذخایر استراتژیك 
دارو و تجهيزات پزش�كي ح�دود ۷00 ميليون دلار 
از صندوق توس�عه و پيش�رفت دریافت كرده است 
ت�ا بتواند ذخای�ر مطمئن ایج�اد كند. طب�ق تأكيد 
پيرصالحي ای�ن مبلغ ب�ه تنهایي كافي نيس�ت به 
همين خاطر هم س�ازمان غذا و دارو مجبور شده از 
ميان داروها بيش از ۵00 قل�م دارو و بيش از 400 قلم 
تجهيزات پزشكي را انتخاب كند تا ذخيره سازي فقط 
براي داروها و تجهيزات ضروري و حياتي انجام شود. 
تحویل داروها از هفته گذشته آغاز شده و برنامه ریزي 
براي ذخيره سازي سه ماهه داروهاي حياتي و بيش از 
یك ماه و نيم براي داروها و تجهيزات ضروري انجام 
شده است. وي همچنين كمبودهاي دارویي را ناشي 
از تحریم ها دانست و تأكيد كرد: » كمبودهاي دارویي 
نسبت به سال گذش�ته 40 درصد كمتر شده است.«

دارو و پس از آن تجهيزات پزش��كي يك��ي از مهم ترين 
بخش هاي مرتبط با سلامت است، به گونه اي كه خيلي 
وقت ها دارو از نان شب هم واجب تر است. به همين خاطر 
هم ذخاير اس��تراتژيك س��ازمان دارو از حساس ترين 
موضوعاتي است كه بايد به عنوان اولويت در نظر گرفته 

شود. 
   ذخيره داروها و تجهيزات حياتي

مهدي پيرصالحي، رئيس سازمان غذا و دارو در حاشيه 
در نشستي خبري با تأكيد بر دريافت حدود ۷۰۰ ميليون 

دلار از صندوق توسعه و پيش��رفت براي تأمين ذخاير 
دارويي و تجهيزات پزشكي اينگونه توضيح داد: » با توجه 
به اينكه بيش از ۳1۰ قلم دارو با 1۷ هزار آي آر سي و بيش 
از ۵هزارو۵۰۰ تجهيزات پزش��كي مصرفي وجود دارد، 
اين مبلغ به تنهايي كافي نيست. بنابراين مجبور شديم 
از ميان داروها بيش از ۵۰۰ قلم دارو و بيش از 4۰۰ قلم 
تجهيزات پزشكي را انتخاب كنيم تا ذخيره سازي فقط 

براي داروها و تجهيزات ضروري و حياتي انجام شود.«
وي ادامه داد: »قراردادهاي شركت هاي دارويي عمدتاً 
منعقد ش��ده و برخي داروها تحوي��ل انبارهاي داخلي 
يا انبارهاي معرفي ش��ده شده اند. پيش��رفت خوبي در 
ذخيره سازي تجهيزات پزشكي داش��ته ايم و بخشي از 
خريدها از طريق هيئت امناي ارزي انجام شده اس��ت. 
تحويل داروها از هفته گذش��ته آغاز شده و برنامه ريزي 
براي ذخيره س��ازي س��ه ماهه داروهاي حياتي و بيش 
از يك ماه و نيم براي داروه��ا و تجهيزات ضروري انجام 

شده است.«
   كاهش 40 درصدي كمبودهاي دارویي

پيرصالح��ي درب��اره كمبوده��اي دارويي ه��م گفت: 
»كمبوده��اي دارويي ناش��ي از تحريم اس��ت و تعداد 
كمبودها نسبت به سال گذشته تقريباً 4۰درصد كمتر 
شده است. بايد داروهايي كه در سطح جهاني دچار كمبود 
هستند، كمتر تجويز ش��وند تا مردم سرگردان نشوند. 
توزيع داروها در داروخانه ها زمان بر است، اما داروها در 
دسترس هس��تند و طي چند هفته آينده به تناسب در 

همه داروخانه هاي توزيع كننده پخش خواهند شد.«
رئيس سازمان غذا و دارو با اش��اره مشكلات نقدينگي 
گفت: »عدم پرداخت به موقع از سوي سازمان هدفمندي 

باعث تأخير در دريافت مطالبات داروخانه ها و شركت هاي 
توزيع و توليد مي ش��ود و اين امر بر توليد و كمبودهاي 
دارويي اثر مي گذارد. پرداخت ها معمولاً انجام مي شود، 
اما تأخيرها هنوز مشكل ساز است و برخي مطالبات هنوز 
مربوط به سال گذشته اس��ت. براي مثال در مورد شير 
خشك تأخير پنج ماهه در پرداخت وجود داشته است. 
حداقل در حوزه نقدينگي بايد پرداخت ها به موقع انجام 

شود تا مشكلات كمتر شود.«
   چشم انتظار نتيجه نهایي دستورالعمل توزیع 

اینترنتي 
رئيس س��ازمان غذا و دارو در خصوص توزيع اينترنتي 
داروها هم اينگونه توضيح داد: » دس��تورالعمل توزيع 
اينترنتي دارو تهيه و به وزارت ارتباطات ارس��ال شده و 
جلس��اتي با معاونين وزير برگزار شده است، اما نتيجه 
نهايي هنوز اعلام نشده اس��ت. فروش اينترنتي دارو در 
حال حاضر ادامه دارد و هيچ محدوديتي در دسترس��ي 

مردم ايجاد نشده است.«
به گفته وي س��ازمان غذا و دارو با توزيع اينترنتي دارو 
موافق است به ش��رط رعايت ضوابط كيفيت و سلامت 
تعيين شده توسط سازمان. پلتفرم ها يا سكوهايي كه دارو 
را توزيع مي كنند بايد قانونمند عمل كنند و فروش دارو 
فقط در اختيار داروخانه است. پلتفرم ها صرفاً مي توانند 

دارو را از داروخانه تحويل بگيرند و به بيمار برسانند. 
رئيس س��ازمان غ��ذا و دارو در خصوص واكس��ن هاي 
موجود در سبد واكسيناسيون كشور هم گفت: » برنامه 
واكسيناسيون كشوري تعيين مي كند كه كدام واكسن ها 
براي كش��ور ضروري هس��تند. واكس��ن هاي رايگان و 
واكسن هاي پولي داروخانه اي بر اساس تصميم كميته 

كشوري واكسيناسيون تعيين مي شوند.«
طبق توضيحات وي ذخاير استراتژيك دارو و تجهيزات 
پزشكي شامل حدود ۵۲۰ قلم دارو و 4۰۰ قلم تجهيزات 
است و در ش��رايط اضطراري از چند ش��ركت دارويي و 
تجهيزات پزش��كي تأمين مي ش��ود و در صورت نياز از 

واردات نيز استفاده خواهد شد. 
از نگاه پير صالحي بزرگ ترين موفقيت كشور اين است 
كه عمده داروي كشور توسط شركت هاي داخلي توليد 
مي شود و اولويت فعلي تأمين بازار داخلي است، هر چند 
صادرات محدود باقي مانده است؛ داروهاي جديدي كه 
در سال گذش��ته وارد بازار جهاني شده بودند، در داخل 
توليد و عرضه شده اند و آمار دقيق در هفته دولت اعلام 

خواهد شد. 
   مرگ سالانه 1/۵ ميليون نفر بر اثر تحریم ها

پير صالح��ي همچني��ن با تأكي��د بر اهمي��ت فعاليت 
رسانه ها در حوزه سلامت، گفت رسانه ها امروز تنها ابزار 
اطلاع رساني نيستند، بلكه عامل شكل دهي افكار عمومي 
به شمار مي آيند. به گفته پيرصالحي، رسانه مي تواند مردم 
را در مسير درست هدايت كرده و آگاهي بخشي كند و هر 
چه سطح سواد سلامت مردم بالاتر رود، مديريت نظام 

سلامت كشور بهتر خواهد شد. 
وي به تأثير اخبار منفي اش��اره كرد و گفت: » در حوزه 
ماركتينگ هر خبر منفي ۹ برابر بيش��تر از خبر مثبت 
ديده مي شود و اگر خبر منفي اساساً غلط باشد، اصلاح 

آن بسيار دشوار است.«
رئيس سازمان غذا و دارو به مشكلات ناشي از تحريم ها 
هم اش��اره كرد و گفت: » تحريم ها به ص��ورت بي صدا 
جان مردم را تهديد مي كنند. همانط��ور كه در يكي از 

معتبرترين مجلات پزشكي منتشر شد، تحريم ها سالانه 
جان بيش از1/۵ ميليون نفر را در دنيا مي گيرند.«

 به گفته وي محدوديت هاي بانكي در انتقال پول، واردات 
دارو، شير خشك و تجهيزات پزشكي را با مشكل مواجه 
كرده و مشكلات نقدينگي و تحريم ها باعث كمبودهايي 

شده كه همه مردم روزانه با آنها مواجهند. 
پيرصالحي به افزايش هزينه هاي درمان اش��اره كرد و 
گفت: » تغيير نرخ ارز از 4ه��زارو۲۰۰ به ۲۸هزارو۵۰۰ 
تومان، قيمت بس��ياري از تجهيزات پزشكي را افزايش 
داده و اگر بيمه ها پوشش كافي ندهند، فشار شديدي به 

بيماران وارد مي شود.«
وي با اش��اره به تلاش هاي انجام ش��ده در دولت گفت: 
» از همه دس��تگاه ها، از بانك گرفته تا س��ازمان برنامه 
و س��ازمان هاي بيمه گر كمك گرفته شده تا مشكلات 
نقدينگي و كمبود دارو مديريت شود، اما بسياري از اين 
مشكلات همچنان ادامه دارد و ناشي از شرايط تحميلي 

به كشور است.«
رئيس س��ازمان غذا و دارو در بخش��ي ديگ��ر به دوران 
جنگ تحميلي 1۲ روزه اش��اره كرد و گف��ت: » در آن 
دوران ب��ا وجود حملات دش��من و مش��كلات فراوان، 
كارخانه هاي داروسازي پاي كار ايستادند و توليد سرم و 
داروهاي حياتي به صورت ۲4 ساعته ادامه داشت. حتي 
با وجود آس��يب هايي كه به برخي كارخانه ها وارد شد، 
آنها دست از توليد نكشيدند و داروخانه هاي شبانه روزي 
پس از نگراني ه��اي اوليه به فعاليت خ��ود ادامه دادند. 
رسانه ها نيز در آن دوران نقشي كليدي در اميدآفريني 
و اطلاع رساني درست داشتند و توانستند تير دشمن را 

به سنگ بزنند.«
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