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 سازمان‌هاي دولتي 
الگوي مصرف آب را رعايت نمي‌كنند

 سازمان‌هاي بدمصرف ماهانه
آب مصرفي هزار خانوار را مي‌بلعند 

اخطار پشت اخطار شركت آب و فاضلاب به سازمان‌ها و ارگان‌هايي 
كه در اين شرايط كم‌آبي به اصطلاح، گوش‌شان بدهكار نيست و به 
جاي كاهش،  مصرف آب‌شان را 60 تا 70 درصد افزايش داده‌اند. در 
شرايطي که بخش خانگي و كشاورزي به مديريت مصرف آب تشويق 
مي‌شوند و نوك پيكان اتهامات بدمصرفي آنها را نشانه رفته‌، خبر 
مي‌رسد وزارت جهاد كشاورزي،‌ سازمان هواشناسي و حج و زيارت 
به‌رغم اخطار‌هاي مكرر شركت آب و فاضلاب تهران مصرف‌شان را 
نه‌تنها كاهش نداده‌اند، بلكه به‌طور متوسط ماهانه آب مصرفي هزار 
خانوار را مي‌بلعند. در اين ميان پر كردن استخر يكي از سازمان‌هاي 
بدمصرف با آب تهران با حجم 480هزار ليتر از تلخ‌ترين خبر‌هايي 
بود كه روز گذش�ته منتش�ر ش�د. از اين‌رو به دلي�ل بي‌توجهي به 
اخطار‌ها، روز دوشنبه آب اين س�ازمان‌ها تا اطلاع ثانوي قطع شد. 

      
ماه‌هاس��ت كه وزارت نيرو مديري��ت مص��رف آب را در بخش خانگي 
برجسته كرده و مشتركان خانگي را به مديريت مصرف تشويق مي‌كند. 
اين در حالي است كه بخش كشاورزي به اذعان كارشناسان اين حوزه، 
80 تا 90 درصد آب كشور را مصرف مي‌كند. در اين مدت، نسخه‌هاي 
مختلفي برای عبور از بحران كمبود آب و برق پيچيده شده و هر كدام با 

نقد‌هايي همراه بوده است. 
در همين راس��تا، به منظور عبور از بحران موجود، ماه‌هاست كه وزارت 
نيرو روي مشتركان بدمصرف خانگي و دستگاه‌ها و نهاد‌هاي پرمصرف 
متمركز شده است، اما با وجود دستورالعمل‌هاي ابلاغ شده و هشدارهاي 
مربوط به بحران كم‌آبي، برخي از دس��تگاه‌ها و سازمان‌ها به‌طور كامل 
به اين مس��ئله توجه نکرده‌اند و همچنان به مص��رف بي‌رويه آب ادامه 
مي‌دهند. از نيمه تيرماه تاكنون هشدار‌هاي وزارت نيرو به دستگاه‌هاي 
بدمصرف آب آغاز شده اس��ت. اين اخطار‌هاي كتبي در دو ماه گذشته 
همچنان بي‌نتيجه مانده و مصرف كاهش نيافته است. البته حدود ۴۰ 
الي ۵۰ درصد دس��تگاه‌ها با وزارت نيرو همراهي كرده‌اند و قرار است با 
دستور استاندار‌، دستگاه‌هايي كه همراهي نكردند، آب مجموعه‌شان قطع 
شود و اگر اصلاح نشد، حتي موضوع‌شان رسانه‌اي شود. براساس مصوبه 
استاندار تهران، دستگاه‌هاي اجرايي،‌ نهاد‌ها و وزارتخانه‌ها بايد مصرف آب 
را نسبت به مدت مشابه سال گذشته، 25 درصد كاهش دهند، در غير اين 

صورت بعد از چندين اخطار، آب اين سازمان‌ها قطع خواهد شد. 
چند هفته‌اي است كه به منظور مدیريت مصرف آب و برق، دولت روز‌هاي 
چهارشنبه را در پايتخت و ديگر استان‌ها را با تصميم استانداران را یک 
تا دو روز در هفته تعطيل مي‌كند. براساس ارزيابي‌هاي صورت‌ گرفته، 
تعطيلي روزهاي چهارش��نبه باعث كاهش مصرف آب در تهران ش��ده 
اس��ت. اين كاهش مصرف به‌طور ميانگين در يك ماه، حدود 6 ميليون 
مترمكعب تخمين‌ زده ش��ده اس��ت. در يك هفته، با تعطيلي روزهاي 
چهارشنبه و پنج‌شنبه، مصرف آب تهران به ميزان 3 هزار و 800 ليتر در 
ثانيه )معادل 418 هزار مترمكعب( كاه��ش يافته و اين كاهش مصرف 
آب به دليل كاهش فعاليت‌هاي اداري و خانگي در اين روزهاست. علاوه 
بر صرفه‌جويي در مصرف آب، تعطيلي‌ها در كاهش مصرف برق نيز مؤثر 
بوده است. به عنوان مثال روز چهارشنبه )یکم مرداد( مصرف برق كشور 
نسبت به روز قبل 19 هزار مگاوات ساعت كاهش يافت كه به‌طور ميانگين 
معادل هزار و 500 مگاوات در س��اعت، يعني 1/5 برابر ظرفيت نيروگاه 
اتمي بوشهر است. سهم تهران در اين كاهش، حدود ‌400مگاوات بود. 
ساير استان‌ها نيز در تعطيلي روزهاي هفته همين ميزان صرفه‌جويي را 
داشته‌اند. نكته قابل تأمل اينكه برخي مدام به اين سياست دولت ايراد 
گرفتند و با طرح اين سؤال كه مگر ادارات و دستگاه‌ها چقدر مصرف آب 
دارند، تعطيلي‌ها را زير س��ؤال ‌بردند. گزارش روز دوشنبه شبكه خبر از 
اخطار‌هاي مكرر شركت آب و فاضلاب به دستگاه‌های بدمصرف نشان 
داد كه ظاهراً برخي از دستگاه‌ها و وزارتخانه‌ها كه به ظاهر دغدغه كم‌آبي 
كشور را دارند،‌ جزو بدمصرف‌ها هس��تند. سازمان هواشناسي به عنوان 
نخستين دس��تگاهي كه از نزديك با خشكس��الي و بحران‌هاي كم‌آبي 
كشور ارتباط دارد و بايد بيش از سايرين در مصرف آب صرفه‌جويي كند،‌ 
در 18 ماه گذش��ته شش اخطار از ش��ركت آب و فاضلاب استان تهران 
دريافت كرده است. به گفته ش��ركت آب و فاضلاب تهران،‌ اين سازمان 
روزانه بايد كمتر از 40مترمكعب آب مصرف كند، اما مصرف روزانه خود 
را به 70مترمكعب افزايش داده كه اين ميزان مصرف معادل مصرف آب 
100 مشترك خانگي اس��ت. به عبارتي 60 درصد، مصرف اين سازمان 
بالا رفته است. از اين‌رو، به‌رغم مقاومت مديران اين سازمان، آب سازمان 

هواشناسي روز دوشنبه موقتاً قطع شد. 
نکته قابل تأمل پرش��دن استخر یکی از دس��تگاه‌های دولتی با آب 
ش��رب تهران اس��ت که در گزارش روز گذشته برجس��ته شد. این 
استخر با حجم 480 هزار لیتر، آب مشترکان خانگی را در خود جای 
داده و افکار عمومی توقع دارند ب��ا چنین تخلفاتی برخورد قانونی و 

سختگیرانه‌ای صورت بگیرد. 
همچنين روز دوشنبه آب س��ازمان حج و زيارت نيز به دليل بدمصرفي 
و مص��رف بي��ش از الگوي تعيين ش��ده، قطع ش��د. به گفت��ه مرتضي 
شريعت‌ناصري، معاون امور مشتركان آب و فاضلاب منطقه 3 تهران، اين 
سازمان بايد هزار مترمكعب ماهانه مصرف داشته باشد كه در حال حاضر 

به هزار و 200مترمكعب افزايش يافته است. 
    5  اخطار براي بدمصرفي وزارت جهاد كشاورزي 

در كمال ناباوري وزارت جهاد كش��اورزي نيز در ليست بدمصرف‌هاي 
پايتخت قرار دارد. در حالي كه تصور مي‌ش��ود اي��ن وزارتخانه به دليل 
ارتباط مستقيم با جامعه كش��اورز و درك درست بحران كمبود آب در 
كشور بايد در مصرف آب صرفه‌جويي بالايي داشته باشد، اما اين وزارتخانه 
متولي كشاورزي در 18 ماه گذشته حدود پنج اخطار دريافت كرده و هيچ 
توجهي هم به كاهش مصرف آب نداشته است. به گزارش شركت آب و 
فاضلاب تهران، اين وزارتخانه سال گذشته ماهانه هزار و 400 مترمكعب 
آب مصرف مي‌كرد كه براساس مصوبه استاندار تهران باید مصرف خود 
را 25 درصد كاهش می‌داد و به عدد هزار و 100 مترمكعب مي‌رس��يد،‌ 
اما نه تنها كاهشی نداشته، بلكه مصرف آب اين وزارتخانه به هزار و 600 
مترمكعب رسيده است. از اين‌رو آب اين وزارتخانه نيز تا اطلاع ثانوي قطع 
شد. واضح است كه مديريت مصرف آب در شرايط كم‌آبي كشور، بيش 
از پيش نيازمند جديت و پايبندي نهادهاي دولتي به مقررات است كه 

متأسفانه نهاد‌هاي مرتبط با بحران كم‌آبي به آن بي‌توجه بودند. 
اما آيا وزارتخانه‌اي كه مصرف آب مجموعه خود را نتوانسته مديريت كند، 
مي‌تواند از بخش حاكميت توقع داش��ته باشد در شرايط فعلي وضعيت 
بهره‌برداران بخش كشاورزي را درك كند و در راستاي حمايت از اين قشر 

از آب شرب صنعت و ساير بخش‌ها به بخش كشاورز كمك كند؟

آغاز فعاليت آزمايشي سامانه رضايت‌سنجي عملكرد دستگاه‌ها و نهاد‌هاي مختلف

 پرداخت »پول‌هاي زيرفرشي« 
به كارمندان قاعده‌مند ‌شد

رئيس سازمان اداري و استخدامي: برخي بدون مطالعه، صرفاً بر اساس شنيده‌ها از »حذف جهاد كشاورزي« حرف مي‌زنند

 

در حالي كه هدف اصلي، تقويت و بهبود ساختار اين وزارتخانه است

اخي�راً ابهامات�ي در خص�وص تخصي�ص 
فوق‌العاده خاص‌هاي پي در پي بدون درنظر 
گرفتن پرداخ�ت مبتني بر عملك�رد، براي 
كارمندان و معاونين دولتي مطرح شده‌است. 
رئيس س�ازمان اداري و استخدامي با تأكيد 
بر اينكه پرداخت هرگون�ه فوق‌العاده ويژه، 
خاص يا هر عن�وان ديگ�ر صرفاً بر اس�اس 
عملك�رد كاركن�ان خواهد ب�ود، اعلام كرد 
كه اين موضوع به عنوان فص�ل جديدي در 
دس�تورالعمل‌هاي پرداخ�ت لحاظ‌ش�ده و 
تمامي دس�تورالعمل‌هاي پيشين نيز در اين 
زمين�ه نيازمند بازنگري اس�ت. ه�م اكنون 
اصلاحات در حال انجام اس�ت و بايد دوباره 
در شوراي حقوق و دس�تمزد بررسي شود و 
در نهاي�ت به تصويب هيئت وزيران برس�د. 
تا پيش از تصويب اين مصوب�ه، هيچ مبلغي 
تعيين‌نشده و اجراي آن نيز آغاز نخواهد شد. 

      
در هفته‌ه��اي اخي��ر دو موض��وع پرداخ��ت 
فوق‌الع��اده خ��اص كارمندان دولت��ي موضوع 
برنامه هفتم توسعه و اصلاح ساختار وزارت جهاد 
كش��اورزي مطرح شده‌اس��ت. رئيس سازمان 
اداري و استخدامي در نشست خبري بيستمين 
دوره جشنواره ش��هيد رجايي، مهم‌ترين اقدام 
اين س��ازمان را در موضوعات فوق تشريح كرد. 
علاء‌الدين رفيع‌زاده در پاس��خ به پرس��ش‌هاي 
خبرن��گاران مبن��ي ب��ر تخصي��ص فوق‌العاده 
خاص‌هاي پ��ي در پي در دس��تگاه‌هاي دولتي 
گفت: از اين پس پرداخت هرگون��ه فوق‌العاده 
ويژه، خ��اص يا هر عنوان ديگر صرفاً بر اس��اس 
عملكرد كاركن��ان خواهد بود، اي��ن موضوع به 
عن��وان فصل جدي��دي در دس��تورالعمل‌هاي 
پرداخت لحاظ‌شده و تمامي دستورالعمل‌هاي 
پيشين نيز در اين زمينه نيازمند بازنگري است. 
برخ��ي در ش��بكه‌هاي اجتماعي با اس��تناد به 
اظهارات من، ادعا كرده‌اند كه پرداخت فوق‌العاده 
خاص به زودي اجرا مي‌شود، در حالي كه چنين 
نكته‌اي مدنظر نيس��ت و اجراي دس��تور‌العمل 
فوق‌العاده خاص منوط به تصويب نهايي است. 
البته پرداخت فوق‌العاده ويژه دستگاه‌ها مسير 

خود را طي مي‌كند. 
رفيع‌زاده با اشاره به فرايند تدوين دستورالعمل 
مذكور گفت: دس��تورالعملي آماده شده‌بود كه 
مصوبه شوراي حقوق دس��تمزد را هم دريافت 
كرده‌بود، اما با طرح دوفوريتي مجلس كه برخي 
بخش‌ها از جمله شهرداري‌ها و قوه قضائيه را به 
آن افزود، ناچار ش��ديم پيش‌نويس را بازبيني 
كنيم. هم اكنون اصلاحات در حال انجام است و 
بايد دوباره در شوراي حقوق و دستمزد بررسي 
شود و در نهايت به تصويب هيئت وزيران برسد. 
تا پيش از تصويب اين مصوبه، هيچ مبلغي تعيين‌ 

نشده و اجراي آن نيز آغاز نخواهد شد. 
   س�امانه فواد 128 براي رفع مشكلات 

اداري ارباب رجوع‌ها 
رفيع‌زاده در ادامه از اجراي س��امانه فواد 128 
)‌فوريت‌ه��اي اداري( در ته��ران خب��ر داد و 
گفت: اين س��امانه به صورت پايلوت دو ماه در 
استان قزوين اجرا ش��د و چند هفته پيش نيز 
در استان البرز ش��روع به فعاليت كرد. بناست 
س��امانه فواد ۱۲۸ به زودي در ته��ران آغاز به 
كار كند. اين س��امانه عملكرد دس��تگاه‌ها را با 
توجه به شكايت‌هاي مراجعه‌كنندگان ارزيابي 
مي‌كند. هدف از اين طرح اين است كه مسائل 
و مش��كلات مردم در ادارات دولتي پيگيري و 
رفع‌ و حداكثر در مدت سه ساعت موضوع حل و 
فصل شود. اين سامانه ميزان رضايت مشتري از 
دستگاه‌ها و نهاد‌هاي مختلف را نشان مي‌دهد 
و در پرداخت پاداش‌ها و فوق‌العاده‌هاي خاص 

تأثير‌گذار خواهد بود. 
   اصلاح ساختار وزارت جهاد كشاورزي 

ابلاغ‌شده و از هفته آينده اجرا مي‌شود 
رفیع‌زاده در ادامه به اصلاح س��اختار نيز اشاره 
كرد و گفت: اصلاح ساختار سه جنبه دارد. جنبه 
نخست قوانين بالادستي اس��ت كه به سازمان 
اداري تكليف كرده و سازمان اداري استخدامي 
مكلف به اجراي آن اس��ت. جنبه ديگر نيز نگاه 
كارشناسي است. تقريباً همه كارشناسان اداري 
كشور اذعان دارند كه كارهاي موازي و غيرضرور 
زياد و همچنين دس��تگاه‌هاي م��وازي زيادي 
وجود دارد. جنبه س��وم نيز اجرا است. در همه 

دني��ا برنامه اص�الح اداري با مقاوم��ت روبه‌رو 
است. از هفته‌هاي آينده نشست‌هايي در وزارت 
جهاد كشاو‌رزي برگزار خواهيم كرد و ابهامات 
مصوب��ه را مطرح و اگر اصلاحاتي نياز داش��ت، 
آن را برطرف خواهيم ك��رد. نبايد اجازه دهيم 
فش��ارهاي غير‌تخصصي و غير‌كارشناسي اين 

موضوع را متوقف كند. 
معاون رئيس‌جمهور در واكنش به اظهارنظرهاي 
انتقادي درباره ابلاغيه ش��وراي عالي اداري در 
مورد اصلاح ساختار جهاد كشاورزي تأكيد كرد 
كه برخي بدون مطالعه، صرفاً بر اساس شنيده‌ها 
اظهار‌نظر مي‌كنند و اين موضوع را به اش��تباه 
»حذف جهاد كش��اورزي« تعبير مي‌كنند، در 
حالي كه هدف اصلي، تقويت و بهبود س��اختار 

اين وزارتخانه است. 
وي ب��ا اش��اره ب��ه اينكه ح��وزه كش��اورزي 
مستقيماً با س��فره مردم مرتبط است و نبايد 
به خطر بيفتد، گفت: در بخش‌هايي كه قابليت 
واگذاري به بخش غير‌دولتي و انجام به صورت 
رقابتي دارند، چرا باي��د دولت ورود كند؟ مگر 
قانونگذار نگفته تصدي‌گري‌ها را بايد به بخش 
خصوصي واگذار كنيم؟ اصلاح ساختار اداري 
وزارت جهاد كش��اورزي مصوب و ابلاغ‌ش��ده 
و با هم��كاري وزارت جهاد كش��اورزي پيش 
مي‌رود و جلسات هماهنگي نيز برگزار شده و 

از هفته‌هاي آينده شروع مي‌شود. 
وي تأكيد كرد در اين طرح تعديل نيرو نخواهيم 
داشت، بلكه مي‌خواهيم نيروهاي مازاد ادارات و 
دس��تگاه‌ها را آزاد كرده و در خدمت كشاورزان 
و روس��تاييان و در صحنه عمل كشاورزي قرار 
دهيم كه به بهره‌وري منجر ش��ود. تصور اينكه 
مصوب ابلاغ شده اجرا نشود يا به عقب برگردد، 
صحيح نيست و با همكاري وزير جهاد كشاورزي 
اين اصلاحات اغاز خواهد شد. اگر در مواردي هم 
اختلاف باشد، با بررسي كارشناسي نكات ضعف 

آن برطرف خواهد شد. 
    اصلاح ساختار در ۵ تا ۶ وزارتخانه ديگر 

نيز آماده شده
به گفته رئيس س��ازمان اداري و اس��تخدامي 
اصلاح ساختار در ۵ تا ۶ وزارتخانه ديگر نيز آماده 

شده و به زودي به ش��وراي عالي اداري ارسال 
مي‌ش��ود. رفيع‌زاده در پاس��خ به اين سؤال كه 
قرار است با اصلاح ساختار دستگاه‌هاي دولتي 
چقدر از بودجه و هزين��ه اجرايي دولت كاهش 
يابد، گفت:حداقل ۲۰تا۳۰درصد صرفه‌جويي 

مي‌شود. 
وي در خص��وص كاه��ش موازي‌كاري‌ه��ا و 
صرفه‌جوي��ي در هزينه‌ها بيان ك��رد: »در خود 
سازمان اداره اس��تخدامي، ادغام‌هايي صورت 
گرفته و معاونت‌ها حذف شده‌است. هر سازمان 
در استان‌ها روابط عمومي، پشتيباني، حراست 
و ناوگان اختصاصي دارد كه تكراري و پرهزينه 
اس��ت. اين اصلاح��ات در س��ال 86 ني��ز بايد 
انجام مي‌ش��د، اما به نتيجه نرسيد و هدف آنها 

صرفه‌جويي و افزايش بهره‌وري است. 
    فراخوان جذب و تربيت 500 مدير جوان 

و با تجربه 
همچنين رئيس سازمان اداري و استخدامي در 
خصوص طرح تربيت و آموزش مديران جوان 
اظهار كرد: در سال گذشته مقام معظم رهبري 
تأكيد ويژه بر تربيت نيروي جوان داش��تند، ما 
نيز برنامه ويژه‌اي براي اين كار در نظر گرفتيم. 
كش��ور ما در ادوار مختلف تجربه مش��ابهي در 
تربيت مديران داشته كه خروجي آنها را مورد 
بررس��ي قرار داديم. نتايج اين موارد را در دنيا 
بررس��ي كرديم و بع��د از آن دس��تورالعمل و 
شيوه‌نامه اجرايي آن تدوين شد. در شهريورماه 
فراخوان جذب اين ۵۰۰ مدير را خواهيم داشت 
‌كه به صورت عمومي اس��ت. همه علاقه‌مندان 
داراي ش��رايط مي‌توانن��د ش��ركت كنند. هم 
كارمندان دولت و هم كساني كه استخدام دولت 
نيستند اعم از دانشگاهيان و نخبگان مي‌توانند 
در اين طرح ش��ركت كنند. اين افراد پالايش 
مي‌شوند و از آنها آزمون گرفته مي‌شود، پس از 

آن در پروسه آموزش قرار مي‌گيرند. 
وي پيش‌بيني كرد: اين افراد ۱۸ ماه به صورت 
متناوب آموزش داده ش��وند و همزمان در كنار 
مديران متخص��ص قرار گيرند و ب��ا فرآيند كار 
آشنا ش��وند. بعد از دو س��ال آموزش، به عنوان 
مديران توانمند، قبولي نهايي آنها اعلام مي‌شود 
و فرآيند جذب كساني كه استخدام نيستند نيز 

صورت گيرد. 
   هيچ دستگاه ‌دولتي در ۲۰ سال گذشته 
حائز رتبه عالي جش�نواره شهيد رجايي 

نشد
معاون رئيس‌جمهور با اش��اره به نگاه ويژه به 
جنگ تحميلي رژيم صهيونيستي در جشنواره 
ش��هيد رجايي ۱۴۰۴ و نقش كاركنان دولت 
در ايام جن��گ گفت: »محور وي��ژه اين دوره، 
تقدير از كارمنداني است كه در شرايط سخت، 
خدمات پايدار به مردم ارائه دادند. 85 شهيد 
از كاركن��ان دولت در اين دف��اع مقدس جان 
باختند و جشنواره امس��ال روايتگر ايثار اين 

عزيزان خواهد بود. 
رفيع‌زاده با اش��اره ب��ه ش��اخص‌هاي ارزيابي 
دستگاه‌ها  اظهار داشت: بر اساس قانون مديريت 
خدمات كشوري، دستگاه‌هاي برتر مشوق‌هايي 
مانند پاداش عملكرد تا 70 درصد حقوق دريافت 
مي‌كنند. حدود هزارو100 ارزياب در اين دوره 
جشنواره با سازمان اداري و استخدامي همكاري 
مي‌كنند. هيچ دستگاهي در ادوار گذشته رتبه 
»عالي« كسب نكرده، زيرا شاخص‌ها بلندمدت و 
راهبردي تعيين شده‌اند. در جشنواره امسال سه 
دستگاه عملكرد متوسط و یک دستگاه عملكرد 
خوب و دس��تگاه‌هاي قضايي و امنيتي بهترين 

عملكرد را داشته‌اند.

 لزوم توقف صنايع آب‌بر در مناطق كم‌آب 
به دستور رئيس جمهور

معاون اجراي�ي رئيس‌جمه�ور با تأكي�د برجدي بودن بح�ران آب گف�ت: هرگونه 
بارگ�ذاري صنايع آب‌بر در فلات مرك�زي و مناطق كم‌آب به دس�تور رئيس‌جمهور 
بايد متوقف ش�ود و رون�ق توليد بايد ب�ا ظرفيت اكولوژيك كش�ور همراه باش�د. 
به گزارش تسنيم، محمد جعفر قائم‌پناه، معاون اجرايي رئيس‌جمهور در مراسم رونمايي 
از چهار محصول بانكداري ديجيتال بانك ملي گفت: تمركززدايي و توسعه متوازن بايد در 

دستور كار باشد و ريل اعتبارات بر اساس مزيت‌هاي واقعي سرزمين تنظيم شود. 
وي افزود: بايد از انباشت پروژه‌ها در كلانشهرها كاسته و توسعه به سمت سواحل مكران و 
خليج فارس هدايت شود. با جهت‌دهي هوشمند تسهيلات، بان‌كها مي‌توانند بازوي اجرايي 
عدالت سرزميني باشند. قائم‌پناه با تأكيد بر بحران جدي آب‌ اعلام كرد: هرگونه بارگذاري 
صنايع آب‌بر در فلات مركزي و مناطق كم‌آب به دستور رئيس‌جمهور بايد متوقف شود و 
رونق توليد بايد با ظرفيت اكولوژيك كشور همراه باشد. معاون اجرايي رئيس‌جمهور، خروج 
بان‌كها از بنگاه‌داري را ضرورتي غيرقابل تعويق دانست و افزود: پنهان كردن مشكلات و 

ناترازي‌ها، از جمله در شبكه بانكي، تنها فاصله ما را با راه‌حل بيشتر مي‌كند. 
وي گفت: تعاملات با گروه ويژه اقدام مالي مي‌تواند فرصت‌هاي بين‌المللي مناس��بي 
ايجاد كند. همچنين امنيت اطلاعات بانكي مردم خط قرمز دولت است و بان‌كها بايد با 
معماري‌هاي امنيتي به‌روز، حداكثر صيانت از دارايي مردم را انجام دهند. قائم‌پناه تأكيد 
كرد: تكليف كردن تس��هيلات به بان‌كها بدون در نظر گرفتن منطق منابع و مصارف، 
به زيان اقتصاد و مشاغل تمام مي‌ش��ود. بان‌كها آينه اقتصاد هستند و نبايد واقعيت را 
كتمان كنند. »امانت مردم در بان‌كها امانت دولت اس��ت« و دولت در حفظ اين امانت 

مسئول و پاسخگو خواهد بود. 

بهناز  قاسمی   استخر براي دولتي‌ها، تشنگي سهم مردم!
كمب��ود آب ديگ��ر ي��ك هش��دار 
كارشناس��ي يا خبري زودگذر نيست 
و به بخش��ي از زندگي روزمره‌ مردم 
تبدي��ل ش��ده اس��ت. خانواده‌هايي 
كه ب��ا افت فش��ار آب دس��ت‌وپنجه 
نرم مي‌كنند، به‌خوب��ي مي‌دانند كه 
بحران آب ديگر پشت در نمانده و وارد 
خانه‌هايشان شده است. در اين ميان، 
اما خبرهايي مي‌رس��د كه حداقل اثر 
آن عصباني كردن مردم اس��ت. س��ه 
سازمان دولتي، يعني وزارت جهاد كشاورزي، سازمان هواشناسي و 
سازمان حج و زيارت به دليل الگوي نادرست مصرف آب، با قطع آب 
مواجه شده‌اند. اين خبر در نگاه اول شايد مايه دلگرمي باشد، اما وقتي 
عميق‌تر نگاه كنيم، پرسش‌هاي تلخي در ذهن شكل مي‌گيرد؛ چرا 
بايد كار به جايي برسد كه آب سازمان‌هاي دولتي قطع شود؟ مگر نه 

اينكه اين نهادها بايد پيشگام صرفه‌جويي باشند؟
 بحران آب در كشورمان ديگر يك موضوع حاشيه‌اي نيست. سال‌هاست 
كه كارشناسان درباره كاهش منابع آبي، افت سطح آب‌هاي زيرزميني 
و تغييرات اقليمي هش��دار مي‌دهند. س��دهاي خال��ي گواهي بر اين 
ادعاست. در چنين شرايطي انتظار مي‌رود همه از مردم عادي تا مديران 
ارشد، دست به دست هم بدهند تا اين بحران را مديريت كنند، اما گويا 
صرفه‌جويي فقط براي مردم است. در سوي ديگر، سازمان‌هاي دولتي 
كه بايد الگوي مصرف بهينه باشند، گاه چنان در اسراف غرق مي‌شوند 

كه انگار قانون براي آنها نوشته نشده است. 
خانواده‌اي كه در گرماي تابس��تان با قطعي چندس��اعته آب مواجه 
می‌ش��ود، وقتي مي‌شنود فلان س��ازمان دولتي، اس��تخري پر از آب 
آش��اميدني دارد يا مجموعه‌اي كه حياطش سرس��بز است و حوض 
بزرگي با مرغابي‌هاي ش��ناور دارد، يا ديگري ب��ه اندازه‌ مصرف 100 
مش��ترك آب هدر مي‌دهد، مطمئن��اً عصباني مي‌ش��ود و البته حق 
هم دارد. ش��ايد از نظر آماري چندان بزرگ به نظ��ر نيايند، اما از نظر 
رواني براي مردم فاجعه‌بارند. وقتي يك س��ازمان دولتي كه بايد نماد 
مسئوليت‌پذيري باشد، ۴۸۰ هزار ليتر آب آشاميدني را صرف پر كردن 
اس��تخر مجموعه‌اش مي‌كند، يا وقتي مصرف آبش از هزار مترمكعب 
مجاز به هزارو200 مترمكعب مي‌رسد، پيامي جز القاي بي‌عدالتي به 

مردم منتقل نمي‌كند. 
وقتي اس��تانداري تهران مصوبه‌اي وضع مي‌كند ك��ه همه نهادها 
و ارگان‌ها بايد مصرف آب خود را نس��بت به س��ال قبل ۲۵ درصد 
كاهش دهند، انتظار مي‌رود س��ازمان‌هاي دولتي پيشگام اجراي 
اين قانون باشند. اما وقتي مي‌بينيم كه برخي از اين نهادها نه‌تنها 
به اين مصوبه پايبند نيس��تند، بلكه با خيال راحت به اسراف ادامه 
مي‌دهند، اين س��ؤال پيش مي‌آيد كه آيا صرفه‌جويي فقط وظيفه‌ 
مردم است؟ آيا مديران فكر مي‌كنند كه بحران آب، مشكلي است 
كه فقط گريبان م��ردم عادي را مي‌گيرد؟ اين روي��ه، تنها به چند 

سازمان محدود نمي‌شود.
در گوشه و كنار كشور، نمونه‌هاي مشابه كم نيستند. از ساختمان‌هاي 
دولتي با چمن‌هاي هميش��ه ‌س��بز كه هر روز آبياري مي‌ش��وند تا 
حوض‌ه��ا و فواره‌هاي تزئيني ك��ه در برخ��ي مجموعه‌هاي دولتي 
همچن��ان فعالند. اين در حالي اس��ت ك��ه در بس��ياري از مناطق، 
مردم براي دسترسي به آب ش��رب سالم بايد مسافت‌ها طي كنند يا 
هزينه‌هاي گزافي براي خريد آب پرداخ��ت كنند. اين تضاد، نه‌تنها 
اعتماد عمومي را خدشه‌دار مي‌كند، بلكه اين باور را تقويت مي‌كند 
كه مسئولان، آنگونه كه در رسانه‌ها از صرفه‌جويي و همدلي سخن 

مي‌گويند در عمل به آن پايبند نيستند. 
ايران ما يكي از كشورهايی اس��ت که در معرض تنش آبي شديد قرار 
دارد. بخش عم��ده‌اي از منابع آب زيرزميني كش��ورمان در دهه‌هاي 
گذشته مصرف شده و بسياري از دش��ت‌ها به دليل برداشت بي‌رويه، 
دچار فرونشست شده‌اند. در چنين شرايطي هر قطره آب ارزشي برابر با 
حيات دارد. بااين‌حال، وقتي يك سازمان دولتي كه بايد الگوي مديريت 
منابع باش��د به خود اجازه مي‌دهد كه ۴۸۰ هزار ليت��ر آب را صرف پر 
كردن استخر كند يا حياط مجموعه‌اش را با آب شرب آبياري كند، چه 
توجيهي مي‌توان براي اين رفتار يافت؟ آيا اين آب از منبعي جداگانه 
تأمين مي‌شود يا شايد مديران اين مجموعه‌ها تصور مي‌كنند كه منابع 

آبي كشور، بي‌پايان است؟!
 اين رفتارها، تنها به اس��راف منابع محدود نمي‌ش��ود، بلكه به اعتماد 
عمومي نيز ضربه مي‌زند. وقتي مردم مي‌بينند سازمان‌هاي دولتي كه 
بودجه‌شان از جيب همين مردم تأمين مي‌شود، به‌راحتي منابع آبي را 
هدر مي‌دهند، دچار حس بي‌عدالتي مي‌شوند و اينكه قانون فقط براي 
مردم است. اين احساس از هر كمبود آبي خطرناك‌تر است، چون شكاف 

بين مردم و مسئولان را عميق‌تر مي‌كند. 
دولت براي حل اي��ن معضل بايد اقدامات عاجل��ي انجام دهد. اول، 
بايد نظارت دقيق‌تري بر مصرف آب نهادهاي دولتي صورت گیرد. 
مصوبه‌ كاهش ۲۵درصدي مصرف آب، نبايد فقط روي كاغذ بماند، 
بلكه بايد با جديت اجرا شود. نهادهاي نظارتي، مانند شركت‌هاي آب 
و فاضلاب بايد گزارش‌هاي شفافي از ميزان مصرف آب سازمان‌هاي 
دولتي منتش��ر كنند تا م��ردم در جريان ق��رار گيرن��د. دوم، بايد 
فرهنگ‌س��ازي در س��طح مديران و كاركنان دولتي تقويت ش��ود. 
همانطور كه از مردم انتظار مي‌رود در مصرف آب صرفه‌جويي كنند، 
مديران نيز بايد خود را ملزم به رعايت اين اصول بدانند. سوم، بايد 
با متخلفان، چه در بخش دولتي و چ��ه در بخش خصوصي برخورد 
قاطع شود. قطع آب يك س��ازمان دولتي، اگرچه اقدامي قابل‌توجه 
است، اما نبايد به يك نمايش مقطعي تبديل شود. اين برخوردها بايد 

مستمر و بدون تبعيض باشد. 
بحران آب امروز يكي از جدي‌ترين چالش‌هاي كش��ورمان است. 
ديگر نمي‌توان آن را به آينده حواله داد يا تنها با توصيه‌هاي كلي به 
مردم حل كرد. زندگي روزمره شهروندان از افت فشار آب گرفته تا 
ساعت‌ها بي‌آبي در محله‌ها نشان مي‌دهد اين بحران وارد خانه‌ها 
شده است. در چنين شرايطي، خبر از اسراف و مصرف بي‌رويه آب 
در سازمان‌هاي دولتي، تصويري تكان‌دهنده از شكاف ميان مردم 
و مسئولان مي‌سازد. وقتي خانواده‌ها مجبور مي‌شوند كولر را كمتر 
روشن كنند يا از باغچه كوچ‌كشان دل بكنند، ديدن استخرها و 
حياط‌هاي سرسبز در مجموعه‌هاي دولتي نه‌تنها بي‌عدالتي آشكار 
اس��ت، بلكه نوعي تحقير افكار عمومي محسوب مي‌شود. پر بودن 
استخرهاي اداري يا مصرف هزاران مترمكعب آب بيش از سهميه، 
حتي اگر در آم��ار كلي چندان بزرگ نباش��د، از نظر رواني فاجعه 
اس��ت، زيرا اين پيام را به جامعه منتقل مي‌كن��د كه »قانون فقط 
براي مردم است و مسئولان مستثنا هستند«. اين وضعيت نتيجه 
نبود فرهنگ سازماني صحيح و بي‌توجهي به مصوبات رسمي است. 
وقتي اس��تانداري تهران كاهش ۲۵ درصدي مصرف آب را الزامي 
مي‌كند، اما برخي دس��تگاه‌ها همچنان مصرف بالاتر از حد دارند، 
اعتماد عمومي آس��يب مي‌بيند. از س��وي ديگر، اين اسراف فشار 
مضاعفي بر مناب��ع آب زيرزميني و س��دها وارد مي‌كند و به‌طور 
مس��تقيم امنيت غذايي و آينده اقتصادي كشور را تهديد مي‌كند. 
اصلاح اين رويه، نه يك انتخاب، بلكه يك ضرورت است. مسئولان 
بايد پيشگام صرفه‌جويي باشند و شفافيت مصرف خود را به مردم 
نشان دهند. بدون تغيير رفتار مديران هر توصيه صرفه‌جويي براي 
مردم تنها شعاري توخالي خواهد بود. بحران آب فقط با مشاركت 
واقعي همه بخش‌ها مديريت مي‌شود؛ اگر دولت الگو نباشد، جامعه 

انگيزه‌اي براي همراهي نخواهد داشت. 

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

بهناز  قاسمی 
  گزارش یک

  انرژی

 نمايندگان گندم‌كاران و دولت
در تعيين قيمت گندم به توافق نرسيدند

جلسه كارشناسي نمايندگان 
گن�دم‌كاران از بني�اد مل�ي 
گندم‌كاران و دولت از سازمان 
برنامه و بودجه روز سه‌ش�نبه 
۲۸ مرداد برگزار ش�د و بدون 

نتيجه پايان يافت. 
عط��اءالله هاش��مي، رئي��س 
بني��اد ملي گن��دم‌كاران و عضو 
ش��وراي قيمت‌گ��ذاري و اتخاذ 
سياست‌هاي حمايتي محصولات 
اساسي كشاورزي به مهر گفت: 

پس از جنگ رژيم‌صهيونيستي، جلسه نخست كارشناسي بين نمايندگان گندم كاران و دولت هفته 
گذشته برگزار شد، اما توافق حاصل نشد. قرار بود در جلسه تكميلي اروز سه‌شنبه ۲۸ مرداد قيمت 
گندم س��ال زراعي آينده )۱۴۰5- ۱۴۰4( بين دو طرف نهايي شود كه اين‌گونه نشد. اين مسئول 
صنفي با بيان اينكه اختلاف نظر در آناليز قيمت‌هاي توليد گندم است، اظهار كرد: براي توافق نهايي 

موضوع به جلسه هفته آينده موكول شد. 
اين در حالي است كه در كمتر از يك ماه آينده، كشت پاييزه در كشور آغاز مي‌شود. از سوي ديگر، 
توافق در كميته تخصصي به معني تعيين نرخ نهايي خريد تضميني گندم نبوده و اين قيمت توافقي، 
مجدداً در شوراي قيمت‌گذاري و اتخاذ سياس��ت‌هاي حمايتي محصولات اساسي چانه‌زني شده 

سپس عدد نهايي و از سوي رئيس شورا )وزير جهاد كشاورزي( اعلام مي‌شود.

  كشاورزي


