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اواخ�ر ماه گذش�ته، اولي�ن كارگروه 
تخصصي تقسيم كار ملي ستاد توسعه 
فن�اوري و كاربرد ه�وش مصنوعي با 
حض�ور حس�ين افش�ين، مع�اون 
علمي رئيس جمه�ور و نمايندگاني از 
دستگاه هاي مختلف در محل معاونت 
علمي برگزار شد. به نظر شما تشكيل 
اين جلسات چقدر به اجراي واقعي و 

عملي سياست ها منجر خواهد شد؟ 
سال هاست كه ش��اهد برگزاري جلسات، تدوين 
اس��ناد و تش��كيل كميته هاي مختلف در حوزه 
فناوري هاي نو هستيم، اما مسئله اصلي اينجاست 
كه آيا اين جلسات به اقدام منجر مي شوند يا در 

همان سطح بيانيه باقي مي مانند؟
در مورد جلسه اخير كميته تخصصي ستاد توسعه 
هوش مصنوعي، بايد با احتياط خوش بين بود. اگر 
خروجي اين جلس��ات منجر به تخصيص منابع 
واقعي، تعريف پروژه هاي مش��خص، زمان بندي 

اجراي��ي، تعيي��ن نهاد مس��ئول و پياده س��ازي 
سياست ها با مكانيسم هاي ارزيابي مستمر شود، 
مي توان اميدوار بود كه بالاخره از فاز گفت وگو به 
فاز اجرا وارد شده ايم، اما اگر اين جلسه هم مانند 
بسياري از موارد مشابه در گذشته، بدون پشتوانه 
مالي و الزام اجرايي باقي بماند، متأس��فانه نبايد 
انتظار تغييري محس��وس داش��ت و صرفاً جنبه 
نمايشي و تشريفاتي خواهد داشت و نوعي حركت 

براي حفظ ظاهر يا ارائه گزارش. 
تنها معيار قض��اوت ما درباره اثربخش��ي اين 

جلسات، خروجي ميداني آنها در ماه ها و سال 
آينده است؛ اينكه آيا پروژه اي راه افتاد؟ آيا 
بخش خصوصي مشاركت كرد؟ آيا نخبگان 

بازگش��تند؟ آيا يك زيرساخت 
ملي به بهره برداري رسيد؟ 
اگر نه، آن جلس��ه فقط 
يك تيت��ر خبري بوده 

و بس. 

آيا تقس�يم كار بين دستگاه ها، باعث 
هم افزايي مي ش�ود يا ممكن اس�ت 

منجر به موازي كاري و تعارض شود؟
س��ؤال دقيقي را مطرح كرديد، چون در بسياري 
از پروژه ه��اي ملي، تعيين نقش دس��تگاه ها اگر 
به درستي انجام نش��ود، نه تنها موجب هم افزايي 
نمي شود، بلكه باعث تداخل، موازي كاري و حتي 

فرسايش منابع انساني و مالي خواهد شد. 
در حال��ت اي��ده آل، تقس��يم كار باي��د با 
تعريف دقي��ق مأموريت ها، حدود 
مس��ئوليت، خروجي هاي قابل 
اندازه گيري و هماهنگي نهادي 
انجام ش��ود. در اين صورت، هر 
نهاد مي داند چ��ه كاري را، با چه 
منابع��ي و در چه ب��ازه زماني 
بايد انجام دهد. چنين مدلي 
مي تواند منجر به هم افزايي 
شود، به ش��رط آنكه يك 

نهاد بالادستي با اختيارات واقعي بر اين تقسيم كار 
نظارت و آن را مديريت كند، اما تجربه هاي گذشته 
در كشور نشان داده كه اگر اين تقسيم كار بدون 
طراحي سازوكار هماهنگي، پاسخگويي، تبادل 
داده و جلوگيري از تكرار اقدامات صورت بگيرد، 
عملًا ب��ه م��وازي كاري، رقابت غيرس��ازنده بين 
نهادها، و سردرگمي بخش خصوصي و دانشگاه ها 
منتهي خواهد شد. بنابراين سؤال شما را اينطور 
مي توان پاسخ داد؛ بله، تقسيم كار مي تواند هم افزا 
باش��د، اما فقط در صورتي كه با معماري نهادي 
دقيق، مديريت مركزي قوي و س��ازوكار ارزيابي 
شفاف همراه باش��د؛ در غير اين صورت، احتمال 

تعارض و دوباره كاري بسيار بالاست. 
به نظ�ر ش�ما، در اين جلس�ه به چه 
موضوعاتي پرداخته نشده كه از نظر 
شما حياتي هستند و بايد به آن توجه 

شود؟
گاهي در جلس��ات رس��مي، تمركز ب��ر كليات 
يا اقدام��ات نمادين باعث مي ش��ود موضوعات 
حياتي كه آينده واقعي هوش مصنوعي را تعيين 
مي كنن��د، ناديده گرفته ش��وند. جلس��ه اي كه 
به صورت كلي به سياست گذاري مي پردازد، اگر 
 AI فاقد تعيين دقيق اولويت هاي فناوري )مثل
در سلامت، حمل ونقل، كشاورزي، آموزش و زبان 
فارسي  ( باشد، احتمالاً در اجرا دچار پراكندگي 
و س��ردرگمي خواهد شد. مش��خص نمي شود 
ايران دقيقاً در كدام حوزه ه��ا مي خواهد مزيت 
بس��ازد يا س��رمايه گذاري متمركز انجام دهد. 
اشاره  به حجم، نوع يا س��ازوكار سرمايه گذاري، 
بدون تعريف مدل تأمي��ن مالي )چه دولتي، چه 
خصوصي، چه تركيبي(، سياس��ت ها روي كاغذ 
باقي خواهند مان��د. بايد از هم��ان ابتدا تكليف 
منابع، حمايت هاي مالي و ضمانت اجراي پروژه ها 
روشن شود. نشست ها و اسناد اگر فاقد سيستم 
پايش، سنجش پيش��رفت و پاسخگويي باشند، 
نمي توانند منجر به اجراي واقعي شوند. مشخص 
نيس��ت چه نهادي مس��ئول ارزياب��ي اقدامات، 
گزارش دهي دوره اي و اعمال اصلاحات در مسير 
خواهد بود  و اگر هم مشخص باشد، متأسفانه اين 
ارزيابي ها يا صورت نمي گيرد يا اعلام نمي شود. با 
اينكه نيروي انساني قلب تپنده هوش مصنوعي 
است، اشاره اي جدي به برنامه هاي عملياتي براي 
حفظ استعدادهاي داخلي يا بازگرداندن نخبگان 
مهاجر نمي ش��ود. اي��ن موضوع بايد در س��طح 
اولويت ملي ديده ش��ود. اگر فقط دس��تگاه هاي 
دولتي دور يك ميز بنش��ينند، ام��ا نمايندگان 
بخش خصوصي، دانشگاه ها و حتي استارتاپ ها 
نقشي نداشته باش��ند، خروجي ها دچار انزوا از 
واقعيت هاي ميداني خواهند شد.  جلساتي از اين 
دست، اگر قرار است مؤثر باشند، بايد وارد جزئيات 
اجرايي و تصميم سازي هاي واقعي شوند، نه صرفاً 
برگزاري هاي نمادين يا كلي گويي هاي تكراري. 
بي ترديد هوش مصنوعي با جلسه و سند، توسعه 
نمي يابد؛ با تصميم هاي س��خت، سرمايه گذاري 
شفاف  و اقدام هاي سنجش پذير شكل مي گيرد. 

»جوان« در گزارشي به وضعيت حقوقي و جنبه هاي مختلف شناسايي فلسطين به عنوان يك كشور مستقل پرداخته است

امريكا مانع حقوقي به رسميت شناختن كشور فلسطين

فلسطين، منطقه اي در شرق مديترانه است كه از 
هزاران سال پيش محل سكونت اقوام مختلف بود. 
نام »فلسطين« از »فيليستين ها« قومي باستاني 
در قرن 12 قب�ل از ميلاد، گرفته شده اس�ت. اين 
سرزمين طي دوره هاي مختلف تاريخ تحت تسلط 
امپراتوري هاي مصر، آش�ور، بابل، اي�ران، يونان 
و روم و پ�س از آنها امپراتوري هاي اس�لامي قرار 
داشته است. طبيعتاً كشوري كه  سابقه وجود آن به 
چندهزار سال قبل برمي گردد، نيازي به شناسايي 
توسط هيچ نهاد سياسي كه شايد زمان شكل گيري 
آن به 100 يا 400 س�ال گذشته مي رس�د، نخواهد 
داش�ت، اما با وجود اين، حقوق بين الملل برخي از 
قواعد را در اين خصوص تعيي�ن كرده كه هر چند 
مهمه اين قواعد مؤيد شناس�ايي فلسطين است، 
اما كارشكني قدرت هاي جهاني كه مهم ترين آنها 
ايالات متحده امريكاست، موجب شده  همچنان پس 
از دهه ها اين مسئله به عنوان يك موضوع حقوقي 
در ميان كشورهاي عضو سازمان ملل مطرح باشد. 

 تعريف شناسايي در حقوق بين الملل
شناسايي در حقوق بين الملل به معناي تصميم يك 
كشور مبني بر پذيرش يك نهاد يا واقعيت جديد )مثل 
كشور، دولت يا حكومت جديد( به عنوان يك بازيگر 
حقوقي در نظام بين الملل اس��ت. خود شناسايي به 
دو دسته تقسيم مي ش��ود كه يكي شناسايي كشور 
يعني پذي��رش موجوديت يك كش��ور به عنوان يك 
واحد مستقل و ديگري شناسايي دولت يعني پذيرش 
ساختار حاكم بر يك سرزمين به عنوان دولت مشروع 
است.  طبق كنوانسيون مونته ويدئو ۱۹۳۳ براي آنكه 
يك موجوديت، كشور محسوب شود، بايد چهار شرط 
اصلي داشته باشد كه ش��امل جمعيت دائمي، قلمرو 
معين، دول��ت مؤثر و توانايي برق��راري روابط با ديگر 

كشورهاست. 

 ماجراي شناسايي فلسطين
در ۱۴ اكتبر ۱۹۷۴ س��ازمان آزادي بخش فلسطين 
به عنوان نماينده مردم فلس��طين، از س��وي مجمع 
عمومي س��ازمان ملل متحد به رسميت شناخته شد 
و حق حضور و شركت در جلسات عمومي آن مجمع 
را كه درباره فلسطين برگزار مي شود، به دست آورد. 
همچنين در ۲۲ نوامبر ۱۹۷۴، وضعيت عضويت ساف 
)سازمان آزادي بخش فلسطين( به »ناظر غير دولت« 
تغيير كرد و اين سازمان اجازه يافت در همه جلسات 
مجمع عمومي و ديگر فعاليت هاي سازمان ملل متحد 

شركت كند. 
اتفاق مهم ت��ر ام��ا در ۲۲ نوامب��ر ۱۹۷۴ افتاد كه 
قطعنامه شماره ۳۲۳۶ مجمع عمومي سازمان ملل 
متحد، حق خداداي تعيين سرنوش��ت، اس��تقلال 
و حاكميت در فلس��طين را براي فلس��طينيان به 
رسميت شمرد! و همچنين س��ازمان آزادي بخش 
فلس��طين را به عنوان تنها نماينده مردم آن كشور 
و عضو ناظر مجم��ع عمومي س��ازمان ملل متحد 
انتخاب كرد. در گام بعدي و در ۱۸نوامبر ۱۹۸۸ پس 
از انتشار بيانيه استقلال فلس��طين توسط اعضاي 
سازمان آزادي بخش فلسطين در جلسه فوق العاده 
در شهر الجزيره، پايتخت كش��ور الجزاير، تشكيل 
فلسطين اعلام شد. انتش��ار اين بيانيه به سرعت از 
سوي طيف بزرگي از كش��ورها مورد استقبال قرار 
گرفت و تا پايان همان س��ال، ۷۸ كشور، فلسطين 
را به رسميت ش��ناختند. در فوريه ۱۹۸۹، نماينده 
سازمان آزادي بخش فلس��طين در شوراي امنيت 
سازمان ملل متحد اعلام كرد كه ۹۴ كشور، فلسطين 
را به رسميت مي شناسند و به دنبال امضاي پيمان 
اسلو، تشكيلات خودگردان فلسطين به عنوان يك 
دولت موقت و خودگردان در فلس��طين آغاز به كار 
كرد، در عين حال رژيم صهيونيستي اعلام كرد كه 
فلسطين را به عنوان يك دولت مستقل به رسميت 

نمي شناسد و س��رزمين هاي تحت سلطه حكومت 
خودگردان را خود در اختيار خواهد داشت. 

 امريكا اصلي ترين دشمن فلسطين
مدت كوتاهي پ��س از بيانيه س��ال ۱۹۸۸، در حالي 
كه فلسطين توس��ط بسياري از كش��ورهاي در حال 
توسعه در آفريقا، آسيا و اعضاي جنبش عدم تعهد در 
حال به رسميت شناخته ش��دن بود و اين موج ديگر 
تمام مناطق جهان را گرفته بود، نظام سرمايه داري و 
سركردگي ايالات متحده تلاش كرد تا مانع اين اتفاق 
ش��ود، در آن زمان ايالات متحده امريكا با استفاده از 
قانون كمك هاي خارجي تلاش كرد كه ديگر كشورها 
و س��ازمان هاي بين المللي را از به رسميت شناختن 
فلسطين منصرف كند كه اين اقدامات در بسياري از 

موارد موفقيت آميز بود. 
در حالي كه فلس��طين تلاش مي كرد عضويت چند 
سازمان تخصصي سازمان ملل متحد را به دست آورد 
در نهايت امريكا با تهديدهايي مبني بر قطع بودجه 

سازمان هايي كه فلسطين را به عضويت بپذيرند، مانع 
از به ثمر نشستن تلاش هاي فلسطين شد. براي نمونه 
در آوريل همان س��ال و پس از آنك��ه ايالات متحده 
امريكا تهديد كرد اگر عضويت فلسطين در سازمان 
بهداش��ت جهاني پذيرفته ش��ود، بودجه س��ازمان 
بهداش��ت جهاني را قطع خواهد كرد، درخواس��ت 
عضويت فلس��طين در آن س��ازمان پذيرفته نش��د. 
همچني��ن در ژوئ��ن۱۹۸۹ س��ازمان آزادي بخش 
فلس��طين طي نامه اي به دولت س��وئيس به عنوان 
متولي كنوانسيون ژنو س��ال۱۹۴۹، عضويت در آن 
كنوانسيون را درخواس��ت كرد، ولي دولت سوئيس 
پاسخ داد به دليل آنكه استقلال فلسطين در مجامع 
جهاني هنوز به رسميت شناخته نشده است، نمي تواند 
اين درخواس��ت را بپذيرد. در نتيج��ه، در ماه نوامبر 
۱۹۸۹ اتحاديه كش��ورهاي عربي، قطعنامه اي را به 
مجمع عمومي سازمان ملل پيشنهاد داد كه براساس 
آن س��ازمان آزادي بخش فلس��طين به طور رسمي 

به عنوان دولت مستقل فلسطين به رسميت شناخته 
شود. پس از آنكه ايالات متحده مجدداً كشورهايي را 
كه بخواهند به اين قطعنامه رأي مثبت دهند به قطع 
كمك هاي مالي تهديد كرد، پيش نويس اين قطعنامه 
كنار گذاشته شد. كش��ورهاي عربي در مقابل تعهد 
امريكا بر عدم تكرار تهديد به تحريم س��اير كشورها  

پذيرفتند بر تصويب اين قطعنامه پافشاري نكنند. 
 فلسطين ناظر سازمان ملل

در نهايت و پس از كش و قوس هاي فراوان و در حالي 
كه صهيونيست ها جنگ هشت روزه اي را عليه غزه در 
تاريخ ۱۴ نوامبر ۲۰۱۲ آغاز كرده بودند، در ۲۹ نوامبر 
۲۰۱۲ و طي قطعنامه ش��ماره ۱۹/۶۷، فلسطين به 
عنوان »كش��ور ناظر غيرعض��و« در مجمع عمومي 
سازمان ملل پذيرفته شد و در ۱۷ دسامبر همان سال 
»يوكيول يون« مدير پروتكل هاي سازمان ملل مقرر 
كرد كه استفاده از نام فلسطين در تمامي اسناد رسمي 
سازمان ملل الزامي است. مدتي بعد و در سال ۲۰۱۵، 
دادستان ديوان بين المللي كيفري عضويت فلسطين 
را پذيرفت و آن را به  عنوان يك دولت براي صلاحيت 

سرزميني به رسميت شناخت. 
امروز و پس از جنايات بسيار صهيونيست ها در نواز غزه 
كه منجر به شهادت بيش از ۶۰ هزار فلسطين در اين 
باريكه شده به نظر مي رس��د اين خون ها موجب شده 
تا وجدان هاي جهاني ترس از نظام امپرياليس��تي به 
سركردگي ايالات متحده را كنار بزنند و حق طبيعي 
آنها يعني شناس��ايي كشور فلس��طين را به رسميت 
بشناس��ند، در هر حال ام��روز ۱۴۷ كش��ور از ۱۹۳ 
كشور عضو سازمان ملل، فلس��طين را به عنوان يك 
كشور مستقل، به رسميت مي شناس��ند، آماري كه 
قرار است  طي چند ماه آينده افزوده شود، هر چند به 
نظر بسياري از كشورهای غربي كه اكنون در ليست 
شناسايي فلسطين هس��تند، اهداف رياكارانه خود را 

دنبال مي كنند. 

جلسات‌دولتي‌هوش‌مصنوعي‌به‌‌جايي‌نمي‌رسد
واكاوي نخستين جلسه كميته تخصصي ستاد هوش مصنوعي در گفت وگوي »جوان« با دكتر مهدي طريقت

رئيس انديشكده و پرديس هوش مصنوعي و زيست مجازي: اگر فقط دستگاه هاي دولتي دور يك ميز بنشينند
 اما نمايندگان بخش خصوصي، دانشگاه ها و حتي استارتاپ ها نقشي نداشته باشند، خروجي ها دچار انزوا از واقعيت هاي ميداني خواهند شد

مهسا گربندي
   گفت وگو

هزارتوي‌آموزش
‌در‌جست‌وجوي‌معلم

كمتر از دو ماه تا آغاز سال تحصيلي باقي مانده، اما از همين حالا، جلسات 
مسئولان و هشدارهاي مكرر كارشناسان آموزشي، از آينده اي خبر مي دهد 
كه در آن، باز هم كلاس هايي بدون معلم تشكيل مي شوند؛ كلاس هايي كه 

شايد روز نخست شان، نه با درس، كه با فقدان آموزگار آغاز شود. 
كمبود معلم در مدارس، به ويژه در مقاطع ابتدايي و در مناطق پرجمعيت 
و محروم، به يكي از جدي ترين چالش هاي نظام آموزش��ي كشور تبديل 
شده است؛ بحراني كه تنها نتيجه  تصميمي مقطعي نيست، بلكه حاصل 
سال ها بي برنامگي و سياست گذاري هاي شتابزده در حوزه منابع انساني 
است. از كاهش ورودي ها به دانشگاه هاي تربيت معلم در دهه ۷۰ تا اجراي 
قانون بازنشستگي پيش از موعد در سال ۱۳۸۶ كه هزاران معلم باتجربه 
را زودتر از موعد از سيستم آموزشي خارج كرد، همه و همه قطعات پازلي 

هستند كه امروز تصوير اين بحران را شكل داده اند. 
همزمان، رشد جمعيت دانش آموزي از ۱۲ ميليون نفر در سال ۱۳۹۲ به 
بيش از ۱۶ ميليون نفر در سال جاري، بدون تأمين متناسب نيروي انساني، 
زنگ خطر ديگري بود كه ناديده گرفته شد. هر چند آموزش وپرورش در 
اين سال ها س��عي كرده با جذب نيرو از طريق »ماده ۲۸«، بازنشستگان، 
حق التدريس ها و نيروهاي خريد خدمات آموزشي، اين خلأ را پر كند ، اما 
نتيجه آن چيزي نبوده جز حضور نيروهايي ناپخته و آموزش نديده است؛ 
نيروهايي كه گاه نخستين تجربه تدريس ش��ان، همان روز نخست سال 
تحصيلي است. در چنين شرايطي، آموزش به ميدان آزمون و خطا تبديل 

شده؛ آزموني كه بازنده اش، نسل آينده است. 
سال ها پيش، دانشگاه هايي چون تربيت معلم سبزوار، خوارزمي، آذربايجان 
و دانش سراها نقش محوري در تربيت نيروي انس��اني داشتند، اما امروز، 
همه چيز به دانشگاه فرهنگيان محدود شده است؛ دانشگاهي كه با چهار 
ساله شدن دوره هاي آموزشي ، خروجي اش نصف شده و توان پاسخگويي 

به نياز فزاينده مناطق مختلف كشور را ندارد. 
برآوردها نش��ان مي دهد. وزارت آموزش و پرورش در ح��ال حاضر براي 
تكميل كادر آموزشي خود براساس معيارهاي استاندارد، با كمبود ۱۲۰هزار 
معلم )مقاطع مختلف( مواجه است. اين وزارتخانه در سال هاي اخير، به ويژه 
در دولت فعلي، تلاش كرده بخشي از اين كمبود را با جذب نيروي جديد 
جبران كند. طبق اعلام س��خنگوي وزارتخانه، مجوز استخدام ۸۲ هزار 
معلم جديد براي سال تحصيلي ۱۴۰۴ صادر شده است. همچنين، ۲۲هزار 
دانشجومعلم دانشگاه فرهنگيان )با مدرك كارشناسي(، ۲۹ هزار و ۷۵۰نفر 
از پذيرفته شدگان آزمون امس��ال، ۱۷ هزار نفر از برگزيدگان آزمون هاي 
قبلي، ۲ هزار معلم ورزش و حدود ۲۶هزار معلم خريد خدمات آموزشي نيز 
قرار است از مهر امسال وارد مدارس شوند. علاوه بر آن، ۴۰درصد از معلمان 

بازنشسته همچنان با آموزش وپرورش همكاري دارند. 
اگرچه اين آمار نويد پر شدن بخشي از خلأهاي موجود را مي دهد، اما 
سؤال اصلي همچنان باقي است؛ اينكه كيفيت اين نيروهاي جديد تا 
چه اندازه تضمين مي شود؟ بس��ياري از اين نيروها، دوره هاي تربيت 
معلم را نگذرانده ان��د و تجربه اي از حضور حرف��ه اي در كلاس درس 
ندارند. وقتي افراد بدون آمادگي و صلاحيت آموزش��ي وارد كلاس ها 
مي ش��وند، نه تنها فرآيند يادگيري دچار اختلال مي شود، بلكه آينده 
تحصيلي و حتي رواني دانش آموزان نيز آس��يب مي بيند. بدتر آنكه، 
تعداد زيادي از خانواده هايي كه از كيفيت آموزش نااميد مي شوند، ناچار 
به س��وي مدارس غيردولتي مي روند؛ مدارسي كه اگرچه شهريه هاي 
گزافي دريافت مي كنند، اما در بسياري موارد تضميني براي كيفيت 
بهتر ندارند. در نتيجه، والدين مجبور به پرداخت هزينه هاي سنگين 
مي ش��وند، بي آنكه مطمئن باش��ند اين هزينه ها، عايدي واقعي براي 
فرزندانشان به همراه دارد! در واقع بحران كمبود معلم، نه فقط آموزش 

عمومي، كه عدالت آموزشي را نيز به چالش مي كشد. 
كارشناسان معتقدند براي عبور از اين بحران، بايد برنامه ريزي بلندمدت 
و جامع نگر در دس��تور كار قرار گيرد؛ برنامه اي ۱۵ تا ۳۰ ساله كه تربيت 
و اس��تخدام معلم را به مثابه س��تون فقرات آموزش كش��ور، هدف مند و 
ساختارمند طراحي كند، اما نه نشاني از چنين برنامه ريزي اي وجود دارد 
و نه چش��م اندازي براي آن تعريف شده است. سياست هاي مقطعي مانند 
استخدام از طريق ماده ۲۸، اگرچه مسكن اند، اما به سرعت محو مي شوند و 

اثر چندان مثبتي باقي نمي گذارند. 
پيشرفت آموزش��ي بدون حضور معلم توانمند و باانگيزه ممكن نيست. 
تا زمان��ي كه آموزش وپرورش س��وار ب��ر قطار تصميم هاي ش��تابزده و 
سياست زده حركت كند، نه ايستگاه پيش��رفت پيدا مي شود، نه مقصد 
بهتر. برنامه ريزي بلندمدت، احياي مراكز تخصصي تربيت معلم و استفاده 
مدبرانه از منابع انساني موجود، بخشي از مسير خروج از اين بحران است، 
اما تا زماني كه »معلم«، اين ركن اساس��ي نظام آموزشي، فراموش شده 
باقي بماند، هر مهر ت��ازه، نه آغاز يادگيري، كه تلنگ��ري دوباره بر پيكر 

بي تدبيري ها خواهد بود. 

امنيت‌قضات‌و‌زنگ‌هشدار‌عدالت!
شش ماه پيش بود كه خبر سوءقصد مسلحانه منجر به شهادت دو تن از 
قضات عالي رتبه و پرسابقه دس��تگاه قضايي، آن هم در ساختمان ديوان 
عالي كش��ور، تيتر اول خبرها شد. ش��خصي كه ظاهراً نيروي خدماتي 
ساختمان ديوان بود، با اس��لحه گرم جان دو قاضي شريف را گرفته و در 
نهايت خودش را هم به هلاكت رس��انده بود. تنها حدود سه ماه بعد و در 
خردادماه امسال خبر شهادت قاضي باقري، از قضات دادگاه كيفري شهر 
شيراز، در مقابل منزل شخصي و در حالي كه قصد عزيمت به سمت محل 
كار را داشت، رسانه اي شد. دو ضارب با سلاح سرد اقدام به ايراد ضرباتي 
به پيكر او كردند كه منجر به ش��هادت ايشان ش��د. دوماه بعد و در صبح 
ش��نبه چهارم مردادماه، چند تروريست مس��لح با صورت هايي پوشيده 
وارد دادگستري زاهدان ش��ده و با تيراندازي وحش��يانه باعث شهادت 
شش هموطن شدند. حالا فقط با گذشت يك هفته از آن واقعه تلخ، روز 
گذشته انتشار خبري ديگر، اين سلسله  حوادث را تكميل كرد. سوءقصد 
به جان دادستان رفسنجان درون منزل شخصي ايشان! امروز رخ دادن اين 
سلسله وقايع سهمگين و تلخ و سوءقصدهاي پياپي به جان قضات شريف، 
يادآوري توصيه هايي را راجع به اهميت تأمين امنيت قضات و مجريان 

عدالت، ضروري مي نمايد. 
با نگاهي به معارف و انديش��ه هاي اس��لامي، عدالت بنياد مش��روعيت 
حاكميت است؛ جامعه اي كه در آن اجراي عدالت به هر دليل متوقف يا 
مختل شود، دير يا زود از درون دچار فرسايش و اضمحلال خواهد شد؛ 
طبق فرمايش دقيق و هوش��مندانه اميرالمؤمنين، عدل و عدالت، پايه و 
اساس ملك هستند و حكومت شايد كه با كفر پابرجا بماند، اما با بي عدالتي 
هرگز! و طبيعي است كه اجراي تمام و كمال و بي مماشات عدالت، نيازمند 
قضاتي است كه بتوانند بدون تهديد  و بدون فشارهاي پيراموني و خارجي، 
قاطعانه و بي واهمه حكم خ��دا و قانون را جاري كنن��د، اما اين قضاوت 
بي هراس، جز در سايه امنيت ممكن نيس��ت. دستگاه قضايي و امنيتي 
در سراسر جهان، مكلف به اتخاذ تدابيري است كه قاضي، فرداي صدور 
حكم براي جنايتكاران و اراذل و اوباش و يقه س��فيدها از همان امنيت و 

آ سودگي خاطري برخوردار باشد كه قبل از صدور حكم داشته است. 
 اميرالمؤمنين علي عليه السلام، در نامه تاريخي خود به مالك اشتر  - كه 
به درستي بايد آن را نخستين منشور جامع حكمراني اسلامي دانست- 
آنگاه ك��ه از گماردن قاضي س��خن مي گويد، توصيه اي هوش��مندانه و 
چندبعدي دارد: »سپس از ميان مردم، بهترين فرد را براي قضاوت برگزين. 
. . او را در تنگنا قرار مده، جايگاهش را رفي��ع دار  و آنچنان تأمينش كن 
كه نه دست طمع قدرت مداران به او برسد، و نه نياز مالي، او را به درِ خانه 
مردم بكشاند.« اين نگاه علوي حكايت از لزوم تأمين امنيت جاني، مالي و 
اجتماعي قضات و طلايه داران عدالت در جامعه است. قاضي در نگاه امام 
علي، فقط داوري بي طرف نيست؛ بلكه نگهبان و پيش قراول بسط عدالت 
در اجتماع است. كسي كه اگر بش��كند، پايه عدالت خواهد شكست. از 
همين رو، حضرت به صراحت توصيه مي كند كه بايد به قاضي چنان امنيت 
و اقتداري داد كه نه خويش��اوندان حاكم طمع نفوذ در او داشته باشند، 
و نه صاحبان زر و زور توان تهديدش را پيدا كنن��د. آنچه در اين توصيه 
مي درخش��د، درك عميق اميرالمؤمنين از رابطه »امنيت« و »عدالت« 
اس��ت. بدون اولي، دومي به امري رؤيايي بدل خواهد ش��د. فرس��تادن 
قاضي به محكمه براي تقابل با اشرار، جنايتكاران، قاتلان، افراد ذي نفوذ 
و ذي قدرت، بدون تأمي��ن امنيت هاي جاني و مال��ي و اجتماعي، مانند 
فرستادن رزمنده اي است به ميدان نبردي مهيب بدون داشتن سلاح! به 
گواه حديث »يدالله فوق رأس الحاكم« كه حاكي از دست حمايت الهي 
بر سر قضات است، دستگاه هاي مربوطه در نظام حكمراني اسلامي نيز 
موظفند كه چتر حمايتي خود را بر فراز سر قضات افراشته كنند تا بي هيچ 

اغماض و مماشات و خوف از خطرات جاني قلم به اجراي عدالت زنند. 
تأمين امنيت قضات، مسئله اي تجملي يا فرعي و كم اهميت نيست. اين، 
بن مايه قوام عدالت اس��ت. نه تنها امنيت فيزيكي، كه امنيت حيثيتي، 
مالي، رسانه اي و رواني قضات بايد در اولويت باشد. سلسله حوادث اخير 
در سوءقصدهاي مكرر به قضات و دادستان هاي كشور اين زنگ هشدار 
را به صدا درآورده كه اگر دش��من با ترور يك قاضي بتواند هزار قاضي را 
مرعوب يا محتاط كند، آن��گاه عدالت را نه با گلوله، ك��ه با ترس از ميان 
برده است. اكنون زمان آن است كه دستگاه امنيتي، رسانه ها، نخبگان و 
بدنه اجتماعي مردم بصورت همه جانبه از ساحت عدالت و قضاوت دفاع 
كنند تا جامعه و شهروندان از دستگاه قضايي كه آخر مأمن ستمديدگان 

است مأيوس نشوند.

مهسا گربندي

  رئيس جمعيت هلال احمر كش��ورمان با اشاره به اعزام حدود 
۸هزار نيروي داوطل��ب عملياتي ام��دادي و درماني به كش��ور 
عراق اضافه ك��رد: حدود هزارو۸۰۰ داوطلب پزش��كي و درماني 
هلال احمر ايران همراه با كوله پشتي درماني در طرح طبيب دوار 
در طريق الحسين )مسير پياده روي زائران از نجف به كربلا( مشغول 
خدمت رساني س��يار و به صورت پياده به زائران اربعيني خواهند 
بود. به گفته وي، س��امانه تلفني ۴۰۳۰ جمعيت هلال احمر در 
ايام اربعين حسيني به صورت مجازي، خدمات مشاوره تلفني در 
خصوص پزشكي، تغذيه، اسكان، خدمات روانشناسي و روانپزشكي 

ارائه مي دهد. 
  مسئول قرارگاه حمل و نقل مرزي اربعين با اشاره به اينكه ناوگان 
حمل و نقل زائران اربعين در پرترددترين مرزها مستقر شده اند و در 
مرز شهيد سردار سليماني مهران به دليل حجم تردد ۲۵۰ دستگاه 
اتوبوس استقرار يافته است، گفت: در مرزهاي شلمچه و چذابه ۱۶۰ 
دستگاه، خسروي۱۲۰ اتوبوس، تمرچين پيرانشهر ۵۰ دستگاه و 

در مرز باشماق نيز ۴۰ دستگاه اتوبوس مستقر شده است. 
  جانش��ين پليس راهور با بي��ان اينكه ط��رح ترافيكي اربعين 
از ۴ مرداد آغاز شده اس��ت، اظهار كرد: تا روز گذش��ته، مديريت 
ترافيكي مسيرها به عهده استان هاي مرزي بود، اما از اين مرحله 
به بعد، نيروهاي كمكي از استان هاي مختلف و همچنين نيروهاي 
ستادي پليس راهور فراجا نيز به مرزها اعزام مي شوند تا پوشش 
كامل تري فراهم ش��ود. وي افزود: در اين طرح بزرگ كه پس از 
نوروز، دومين عمليات وسيع ترافيكي كشور به شمار مي رود، بيش 
از ۲۲ هزار نيروي انساني از پليس راه و دستگاه هاي همكار به كار 
گرفته ش��ده اند. همچنين بيش از ۵هزارو۶۰۰ دستگاه خودرو و 
موتورسيكلت، ۲۹ فروند بالگرد و مجموعاً ۷۵۴ پايگاه ثابت و بيش 
از ۲هزار پايگاه سيار از سوي دستگاه هاي امدادي و خدماتي در اين 

طرح حضور فعال دارند. 
  مركز عمليات اضطراري جمعيت هلال احمر كشورمان مستقر 
در نجف اش��رف اعلام كرد: پيش از ظهر روز گذشته در تصادف 
خودرو ون با سواري در شمال بغداد، يك زائر ايراني جان باخته و 

۱۴ نفر ديگر زخمي شدند
  فوق تخصص گوارش و كبد، با اشاره به شيوع برخي بيماري هاي 
گوارش��ي در ايام پياده روي اربعين، از زائران خواس��ت تا اصول 
بهداشت فردي را به صورت جدي رعايت كنند. وي مهم ترين مسير 
انتقال عفونت هاي گوارش��ي را تماس هاي آلوده به ويژه از طريق 
دست ها دانس��ت و تأكيد كرد: زائران بايد در طول سفر، هر زمان 
كه به آب و صابون يا مايع دستشويي دسترسي داشتند، دستان 
خود را با دقت شست وشو دهند. وي مصرف مايعات كافي به ويژه 
آب و آبميوه طبيعي را براي پيشگيري و درمان اسهال و يبوست 
بسيار مؤثر دانس��ت و توصيه كرد زائران در طول مسير از كم آبي 

بدن پيشگيري كنند. 

با برگزاري نخس�تين جلس�ه كميته تخصصي ستاد توس�عه فناوري و 
كاربرد هوش مصنوعي، اميدها براي آغاز فاز اجرايي در سياست گذاري 
اين فناوري زنده شد، اما تجربه  نشان داده بدون ضمانت اجرا، منابع مالي 
مشخص و مشاركت بخش خصوصي، اين نشست ها براي بار ديگر به هدفي 
كه برايشان تعيين شده است، نمي رسد.  در اين جلسه، اگرچه نمايندگان 
دس�تگاه هاي مختلف حضور داش�تند، اما غيبت صداي دانش�گاه ها، 
اس�تارتاپ ها و فعالان بخش خصوصي، پرسش�ي ج�دي را پيش روي 
سياست گذاران قرار داده است؛ اينكه آيا بدون مشاركت واقعي بازيگران 
اصلي اين حوزه، مي توان مس�ير توس�عه را ترس�يم كرد؟ بدون شك 

تقسيم كار ملي، اگر بدون معماري نهادي دقيق و سازوكار هماهنگي و 
ارزيابي باشد، نه تنها به هم افزايي منجر نمي شود، بلكه خطر موازي كاري، 
تعارض و اتلاف منابع را به همراه دارد.  ه�وش مصنوعي، فناوري آينده 
نيست، بلكه واقعيت امروز اس�ت و اين واقعيت، با جلسه و بيانيه شكل 
نمي گيرد، بلكه با تصميم هاي سخت، سرمايه گذاري شفاف  و اقدام هايي 
سنجش پذير ساخته مي شود. اكنون، نگاه ها به خروجي هاي اين نشست و 
حتي نشست هاي بعدي دوخته شده است. به منظور واكاوي جلسه كميته 
تخصصي ستاد هوش مصنوعي »جوان« با دكتر مهدي طريقت، رئيس 
انديشكده و پرديس هوش مصنوعي و زيست مجازي گفت وگو كرده است. 

سجاد آذري
   گزارش


