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فقط 2 درصد بازار كار ایران نيروي كار خارجي مجوزدار است
 معاون وزير كار: تا پايان خرداد امسال در مجموع 433هزارو491 نفر نيروي كار خارجي شناسنامه دار در ايران فعاليت داشته اند 

كه اين رقم نسبت به 24 ميليون نيروي شاغل ايراني تنها حدود 2 درصد از بازار كار را تشكيل مي دهد
پس از تحولات سياسي در افغانستان در 24مرداد سال 
14۰۰، تعداد زيادي از افغان ها به ايران پناه آوردند. از 
آن تاريخ تاكنون مهاجران بسياري به صورت غيرمجاز 
از مرز ها عبور كرده و وارد ايران شده اند. ديدگاه هاي 
متض�ادي درباره اثرگ�ذاري اين نيرو بر كس�ب وكار 
وجود دارد، برخ�ي معتقدند خروج آنها بس�ياري از 
كسب وكارها را آس�يب پذير مي كند، برخي ديگر به 
دليل ارزان تر بودن و عدم ال�زام كارفرما به پرداخت 
بيمه و ماليات، حضور آنان را موجب فش�ار بر نيروي 
كار ايران�ي مي دانند. تصور غلط�ي در ميان ايرانيان 
رايج ش�ده مبني بر اينكه با خروج افغان  ها از كشور 
بسياري از مشاغل مانند ساختمان سازي، كشاورزي 
و خدمات تعطيل ش�ده و بدون كارگ�ر مي مانند، اما 
آنچه معاون وزير كار روز گذشته بر آن تأكيد داشت، 
حاك�ي از اين واقعيت اس�ت كه ني�روي كار خارجي 
شناس�نامه دار در مقاب�ل 24 ميليون نيروي ش�اغل 
ايراني، فقط 2 درصد بازار كار را تش�كيل داده است. 

       
بعد از جن��گ تحميلی رژيم صهيونيس��تي به ايران، 
مسئله مهاجران افغانستاني در ايران وارد يك مرحله 
عجيب و پيچيده شده است، بازگشت 700 هزار نفر از 
افغان هاي غيرمجاز در خاك ايران در مقابل جمعيت 

6 ميليون مهاجر افغان  در ايران بسيار اندك است. 
با تشديد بحران سياسي و انساني در افغانستان پس از 
فروپاشي توافق دوحه در سال۱۴00 و تثبيت دوباره 
حكومت طالبان، ايران ش��اهد يكي از گسترده ترين 
موج ه��اي مهاج��رت افغان ه��ا در دهه اخي��ر بود، 
چنانچه اكنون، بنا بر تخمين هاي نهادهاي داخلي و 
بين المللي، بيش از ۵ تا 7 ميليون شهروند افغانستان 
در ايران زندگ��ي مي كنند، عده اي با مجوز رس��مي 

اقامت و شمار قابل توجهي بدون مجوز. 
در همان سال ها بس��ياري از صاحبنظران كه اتفاقاً 
نگران وضعيت اتباع در ايران بودند، بارها درباره اين 
ورود و حضور بي ضابطه افغان ها، به دولت ها هشدار 
دادند و بارها گفته ش��د اين م��دل از ورود مهاجران 
افغان مي تواند براي آن دسته از ساكنان افغانستاني 
در ايران كه سال هاست در ايران زندگي و كار مي كنند 
نيز خطرناك و نگران كننده باشد، اما متأسفانه كمتر 
توجهي به آن شد.  اكنون در نگاه بخشي از مسئولان 
و جامعه ايران يكي از اصلي ترين نگراني ها پيرامون 
حضور افغان ها، مخاطرات امنيتي احتمالي اس��ت، 
چنانكه طي دو سال اخير، نهادهاي امنيتي چندين 
مورد اقدام يا طرح تروريس��تي را به اتباع افغانستان 
نسبت داده اند.  وزارت اطلاعات در گزارشي در سال 
۱۴0۳ اعلام كرد كه »بيش از ۲0مورد عمليات وابسته 
به داعش خراسان يا شبكه هاي افراطي با مشاركت 
مستقيم يا پش��تيباني نيروهاي غيرايراني كشف و 
خنثي ش��ده اند.«  در اين ميان موضوع چالش هاي 

اقتصادي حضور يا عدم حضور افغانستاني ها در اقتصاد 
ايران از سوي توليدكنندگان و صنعتگران مورد توجه 

قرار گرفته است. 
   شاغلان خاموش اقتصاد ايران 

در حال حاضر ديدگاه هاي متضادي درباره اثرگذاري 
اين نيرو بر كس��ب وكار وجود دارد، برخي معتقدند 
خروج آنها بس��ياري از كس��ب وكارها را آسيب پذير 
مي كند، برخي ديگر به دليل ارزان تربودن و عدم الزام 
كارفرما به پرداخ��ت بيمه و ماليات، حض��ور آنان را 
موجب فش��ار بر نيروي كار ايراني مي دانند، اما بايد 
توجه داش��ت كه در مش��اغل خاص و سخت، مانند 
س��اختمان و كش��اورزي، نيروي كار ايراني همواره 
نقش مديريت داش��ته و ورود ني��روي كار خارجي 
اغلب زماني پذيرفته مي ش��ود كه تقاض��اي ايراني 
وجود نداشته باش��د.  معاون وزير كار روز گذشته در 
يك نشست خبري به تش��ريح روند خروج مهاجران 
افغان پرداخت و با بيان اينكه »در ۱۵س��ال گذشته 
نرخ رشد اقتصادي كشور بين ۲ تا ۴ درصد در نوسان 
بوده و برنامه هدف گذاري شده نيز دستيابي به رشد 
بالاتر است كه در اين صورت با رشد بازار كار ايراني، 
نياز به نيروي كار خارجي به حداقل خواهد رسيد«، 
گفت: مسئله نيروي كار خارجي، مسئله شفافيت و 

تعيين تكليف است. امروز، از مجموع بيش از 6 ميليون 
مهاجر افغانستاني در كشور بر اس��اس آمار رسمي، 
تنها زير 700 هزار نفر بازگشته اند و حدود ۵ ميليون 
نفر همچنان، اغل��ب در بخش غيررس��مي بازار كار 
حضور دارند، موضوع اصلي، ساماندهي، احراز هويت 
و تضمين حقوق هر دو طرف است- هم كارفرما، هم 
كارگر- تا بتوان مس��ير مناس��بي در بهره برداري از 

ظرفيت سرمايه انساني منطقه دنبال كرد. 
سيدمالك حسيني افزود: نگاه به مهاجران در ايران 
همزمان با نگاه انساني و حفظ كرامت ايرانياني كه در 
اين سال ها ميزباني كردند، بخشي از واقعيت جامعه 
است و هرگونه برداشت نادرس��ت يا اتهام به جريان 

ضدمهاجرتي خاص بي انصافي خواهد بود. 
حسيني با طرح اين پرسش كه »نيروي كار غيرقانوني 
در كجاي دنيا مورد تكريم است؟« تصريح كرد: نيروي 
كار خارجي با هر مليتي براي ما عزيز است اما وقتي 
خود را معرفي نمي كند و از مس��ير قانوني نمي آيد، 
چگونه سياستگذار يا مجري بايد به او اجازه فعاليت 

بدهد، بدون آنكه هويتش روشن باشد؟
وي افزود: يكي از چالش هاي بازگشت اتباع به افغانستان 
اين است كه هنگام خروج از ايران پرسيده مي شود از 
كجا معلوم اين فرد افغانستاني است؟ و طالبان هم افراد 

بي مدرك هويتي را نمي پذي��رد، در حالي كه در ايران 
بحث شناسايي و احراز هويت نيروي كار مطرح است 
و گاهي با انتقاد مواجه مي شود. نگاه ايران به مهاجران 
فرهنگي است و كساني كه وقايع اخير را به گونه ديگري 
تفسير مي كنند، گاهي شيوه يا فرايند را اشتباه متوجه 
ش��ده اند و بايد در كنار رعايت سياست هاي قانوني، بر 

حفظ كرامت انساني و كنترل بازار كار توجه داشت. 
   كاهش نرخ بيكاري در بهار اميدبخش است

به گزارش تسنيم، حس��يني با بيان اينكه »بر اساس 
جديدترين آمار رسمي منتشر شده از سوي مركز آمار، 
وضعيت بازار كار در بهار ۱۴0۴ نسبت به مدت مشابه 
سال قبل، نشانه هاي اميدبخشي داشته است«، گفت: 
هرچند نرخ مشاركت اقتصادي تغييري جدي نكرده، 
اما حفظ روند كاهشي نرخ بيكاري و كاهش اشتغال 
ناقص، نشان مي دهد در صورت ادامه سياستگذاري ها 
براي كاهش بازار غيررس��مي، مي ت��وان به توفيقات 
جدي تري دس��ت يافت.  معاون وزير كار با اشاره به 
سهم قابل توجه بازار كار غيررسمي در اقتصاد كشور 
گفت: آمارها حاكي از آن است كه ۵7 درصد بازار كار 
ايران همچنان در اختيار مش��اغل غيررسمي است و 
اين موضوع به ويژه در حوزه بيمه نيروي كار، فاصله 
چشمگيري با وضعيت مطلوب دارد، البته تصويب بيمه 

فعالان پلتفرم هاي حمل ونقل در اواخر سال گذشته 
يكي از دستاوردهاي مهم در مسير ساماندهي بازار كار 

بود و مي تواند تحولي جدي ايجاد كند. 
  مهاجران 1۰ درصد جمعيت را شامل شده اند

معاون وزي��ر تع��اون، كار و رفاه اجتماعي با اش��اره 
به ش��كل گيري سياس��ت هاي مديريت نيروي كار 
خارجي به ويژه اتباع افغانس��تاني در ايران گفت: در 
حال حاضر، عمده نيروي كار خارجي حاضر در ايران، 
مهاجران افغانستان هستند. اگر وارد شمارش نيروي 
كار غيررسمي شويم، اعداد بس��يار متفاوت خواهد 
بود. اي��ران در نيم ق��رن اخير، چهار م��وج مختلف 
ورود مهاجران افغان را تجربه كرده است كه برآورد 
مي ش��ود پيش از تعدي��ل آمارها در يكي دو س��ال 
گذشته، مهاجران افغانستاني تا ۱0 درصد جمعيت 
كشور را شامل ش��ده اند؛ آماري كه در سطح جهاني 
نادر اس��ت.  وي ادامه داد: در ماه هاي اخير، مجموع 
افرادي كه طي طرح بازگشت مهاجران افغانستاني، 
به كشور خود بازگردانده  شدند حدود 800 هزار نفر 
بودند كه اين روند از اوايل ۱۴0۴ آغاز شده و تا امروز 
ادامه يافته است. ش��رايط بهداشتي، اسكان و تغذيه 
همه اين افراد ت��ا حد امكان رعايت ش��ده اما عمده 
چالش در سرعت ورود و پذيرش آنان از سوی طرف 
افغانستاني است.  معاون وزير كار خاطرنشان كرد: تا 
پايان خرداد ۱۴0۴، در مجموع ۴۳۳هزارو۴9۱ نفر 
نيروي كار خارجي شناس��نامه دار در ايران فعاليت 
داشته اند كه اين رقم نس��بت به ۲۴ ميليون نيروي 
شاغل ايراني تنها حدود ۲ درصد از بازار كار را تشكيل 
مي دهد كه از اين تعداد، كمتر از ۱0 هزار نفر نيروي 
كار متخصص خارجي و حدود ۴هزارو۲۵0 نفر نيروي 

كار خارجي غيرمتخصص محسوب مي شوند. 
وي افزود: عمده نيروي كار خارجي فعال در بازار كار 
ايران يعني نزديك به ۴۳۳ هزار نفر از اتباع افغانستان 
هس��تند كه كمتر از ۳هزارو۵00 نفر آنها در بخش 

كارفرمايي و بقيه با كارت كار فعاليت مي كنند. 
حس��يني در خصوص توزي��ع ني��روي كار خارجي 
در بخش هاي مختل��ف گفت: ۵۳ درص��د از آنان در 
حوزه س��اختمان، نزديك به ۱9 درص��د در صنعت، 
۱۱/۱درصد در كش��اورزي و ح��دود 0/7درصد در 
معدن مشغول كار هس��تند.  معاون وزير كار با بيان 
اينكه »در حاشيه خليج فارس تا ۵0 درصد نيروي كار 
خارجي است اما در ايران فقط ۲ درصد از كل نيروي 
كار به طور رس��مي خارجي هستند«، گفت: تنها در 
ش��رايط نبود جايگزين ايراني، مج��وز براي فعاليت 
نيروي كار خارجي صادر مي شود، طبق استانداردهاي 
جهاني نيز س��ه روش ورود به بازار كار رايج اس��ت؛ 
سرمايه گذاري، دريافت پيش��نهاد كار )جاب آفر( يا 
صدور ويزاي كاري از سوی كارفرما كه در نهايت به 

صدور اقامت شغلي منجر مي شود.

يادداشت »جوان« به هيئت دولت رسيد
يادداشت »آقاي دولت خداقوت«     نکته
كه روز شنبه هفتم تير ۱۴0۴ در 
شماره 7۳۳9 روزنامه جوان منتشر شد، بازتابي فراتر از يك تحليل 
يا گزارش معمولي داشت. چند روز پس از انتشار، نسخه اي از اين 
يادداش��ت روي ميز يكي از مقامات ارش��د دولت چهاردهم قرار 
گرفت؛ مقامي كه نه تنها متن را با دقت مطالعه كرد، بلكه در حاشيه 
آن، پارافي رسمي نوشت كه به روشني نشان دهنده تأثيرگذاري 
محتواي يادداش��ت بود. در اين پاراف آمده بود: »بسمه تعالي. به 
استحضار اعضای هيئت دولت برسد. با تشكر فراوان و چندين باره 
از همه تلاش هاي ايثارگرانه، همدلي هميشگي و سرعت عمل با 
دقت بالا در تصميم گيري ها و پايداري در بازار و همه كارهاي خوب 
ديگر! ان شاءالله اين روند با شتاب و دقت بيشتر در تصميمات در 
اين شرايط »خاص« ادامه يابد.« اين س��طح از بازخورد رسمي، 
صرفاً يك واكنش اداري نيس��ت، بلكه به وضوح گواهي اس��ت بر 
جايگاه اثرگذار روزنامه »جوان« و فراتر از آن رسانه هاي مكتوب كه 

با روايتي س��نجيده، دقيق و همدلانه، نه تنها افكار عمومي بلكه 
حلقه هاي تصميم سازي را نيز متأثر مي كنند. در روزگاري كه گاه 
اخبار نادرست، حواشي و شايعه ها از واقعيت پيشي مي گيرند، اين 
اتفاق به روشني ثابت مي كند كه روايت حرفه اي و مسئولانه هنوز 
قدرت دارد. اگر رس��انه اي بتواند موضوعات راهبردي را با زباني 
متعادل، منطقي و مستند بيان كند، ش��نيده مي شود، حتي در 

سطوح بالاي تصميم گيري. 
از نظر محتوايي نيز يادداش��ت آقاي دولت خداقوت در مس��ير 
درستي گام برداش��ته بود. ضمن تش��ويق و تقدير از تلاش هاي 
ايثارگرانه اعضاي دولت، به وي��ژه در وزارتخانه هايي نظير جهاد 
كشاورزي و نفت، در عين حال پيام اصلاحي نيز در خود داشت. 
اش��اره به ضرورت روايتگ��ري مؤثر، شفاف س��ازي تصميمات و 
گفت وگوي بي واسطه با مردم، از نقاط برجسته متن بود؛ نكاتي كه 
با حساسيت خاصي از سوي آن مقام دولتي مشخص شده و مورد 
تأكيد مجدد قرار گرفت. اين تعامل غيرمستقيم اما عميق ميان 

رسانه و دولت، نشان دهنده يك مدل ارتباطي سالم است؛ الگويي 
كه در آن رسانه نه فقط ناظر، بلكه كنشگر هوشمند و مؤثر در فضاي 
عمومي و سياسي كشور است. چنين نقشي البته تنها زماني محقق 
مي شود كه رسانه خود را نه در جايگاه اپوزيسيون و تقابل، بلكه در 
موقعيت مسئولانه نقد سازنده و همراهي مطالبه گرانه تعريف كند. 
يادداشت مورد بحث دقيقاً در همين چارچوب شكل گرفته و به 
همين دليل هم مورد توجه قرار گرفته است.  نكته قابل تأمل ديگر 
آن است كه اين بازخورد تنها به معني تأييد يا قدرداني نيست، بلكه 
نشان مي دهد رسانه اي مانند »جوان« توانسته نبض فضاي اجرايي 
كشور را درست تشخيص دهد و با دقت، دغدغه ها و اولويت ها را 
منعكس كند. انتشار اين يادداشت، مثال روشني از ظرفيت رسانه 
در ايفاي نقش مكمل و مؤثر در فرايند حكمراني است؛ نقشي كه 
گاه از دهها جلسه و گزارش رسمي مؤثرتر واقع مي شود. در نهايت، 
اين تجربه ثابت كرد كه رسانه اگر به درستي عمل كند، مي تواند هم 

ديده شود، هم شنيده شود و هم تغييردهنده باشد.

كارگر هست، دستمزد نيست!
اين روزها دوباره در برخي محافل، 
گفتمان آشناي »كار بي كارگر« سر 
زبان ها افتاده است. بعضي مي گويند 
كه صنايع با بحران نيروي انس��اني 
روبه رو ش��ده اند، چ��ون مهاجران 
افغانستاني برگشته اند. گويي آنچه 
چرخ كارخانه ها را مي چرخاند، تنها 
بازوان نحيف كارگران مهاجر است 
و با نبودش��ان، همه چيز به سكون 
مي گرايد، اما اين تنها نيم نگاهي به 
ماجراست و شايد هم نگاهي كاملًا غلط. واقعيت اين است كه »نبود 
كارگر« در صنعت، بيش از آنكه حاصل خروج مهاجران باشد، ريشه 
در واقعيت تلخ تري دارد: سهم ناچيز نيروي انساني در هزينه هاي 
توليد صنعتي و تحقير پنهاني كه در نظام دستمزدها نهادينه شده 
اس��ت. امروز ديگر كارگر ايراني، با حداقل دستمزد قانوني، حاضر 
نيست جان بر سر چرخ توليد بگذارد، نه از سر تنبلي، بلكه به خاطر 

بي عدالتي مزمن ساختاري. 
در بيشتر صنايع كشور، طبق آمارهاي رسمي، دستمزد تنها ۵ درصد 
از هزينه تمام شده توليد را شامل مي شود. در برخي حوزه ها حتي 
كمتر، اين به آن معناس��ت كه اگر كارخانه اي ۱00 ميليون تومان 
محصول توليد كند، سهم نيروي انساني از اين هزينه، تنها ۵ ميليون 
تومان است. اين نسبت در دنيا يك اس��تثنا محسوب مي شود. در 
اقتصادهاي توسعه يافته يا حتي در حال توسعه، سهم دستمزد گاه 
تا ۳0 يا ۴0 درصد هم مي رسد. چرا در كش��ورمان چنين نيست؟ 
پاسخ ساده است: چون دس��تمزد نه به مثابه سرمايه انساني، بلكه 
به عنوان هزينه اي قابل حذف تلقي مي شود. اين نگاه، حاصل سال ها 
بي توجهي به ش��أن نيروي كار و تمركز صرف بر س��ودآوري به هر 
قيمت بوده است، از اين رو وقتي دستمزد كارگر ايراني حتي كفاف 
اجاره يك واحد كوچك در حاشيه شهر را ندهد، وضعيت كنوني رقم 
مي خورد، بنابراين راه حل پاك كردن صورت مسئله با كارگر وارداتي 
نيست بلكه حل ريشه ای  آن و منطقي س��ازي حقوق كارگر ايراني 
است. بخش��ي از صنعت، به ويژه در بخش هاي سنتي، طي سال ها 
به نيروي كار مهاجر- به خصوص مهاجران افغانستاني- خو گرفته 
است. اين نيروها به دليل شرايط خاص اقامتي، اغلب مجبور بودند 
با دس��تمزدي كمتر از حداقل قانوني، بدون بيمه و حمايت، به كار 
تن دهند. بسياري از كارفرمايان هم ترجيح مي دادند از اين ظرفيت 
استفاده و از بار قانوني و مالياتي شانه خالي كنند. اكنون كه بخش 
كوچكي از اين مهاجران، به دلايل سياسي يا برنامه هاي بازگشت، 
ديگر در دسترس نيستند، برخي از كارفرمايان به جاي اصلاح الگوي 
كسب وكار خود، انگشت اتهام را به سوي سياستگذاران مهاجرتي 
نشانه رفته اند. آنها فرياد مي زنند »كار نيست«، اما نمي گويند كه 
آيا حاضرند براي آن كار، دستمزد منصفانه پرداخت كنند؟ آيا بيمه 
و امنيت شغلي فراهم كرده اند؟ آيا از ساعت هاي كار غيرانساني در 

محيط هاي نامطلوب كاسته اند؟
يكي از آدرس هاي غلط رايج اين است كه مي گويند: »جوان ايراني 
اهل كار نيست، دنبال كار پشت ميزي است«، اين تحليل سطحي، 
بيشتر از آنكه ريشه در واقعيت داشته باشد، بازتاب نوعی نارضايتي 
طبقاتي از نسلي اس��ت كه حاضر نيست با دس��تمزد حداقلي، در 
شرايط نامناسب كار كند. جوان ايراني در همين سال ها، سخت ترين 
مشاغل را در سكوهاي حمل ونقل، ارسال كالا، انبارداري يا كارگري 
خدماتي انجام داده اس��ت، اما چون اين مش��اغل بعضاً به صورت 
غيررسمي هس��تند، هيچ گاه ديده نمي ش��وند. اتفاقاً جوان ايراني 
كار مي كند، اما نه به هر قيمتي. نه با دس��تمزدي كه حتي از خط 
فقر رسمي نيز پايين تر است. آيا واقعاً منطقي است كه توقع داشته 
باش��يم كارگري با حقوق 8 ميليون تومان، ماهانه ۱۲س��اعت در 
روز، ش��ش روز هفته كار كند، درحالي كه اجاره خانه اش 7 ميليون 
تومان است؟ مشكل، نبود فرهنگ كار نيست، مشكل نبود كرامت 
كار است. اقتصادهايي كه بر دوش نيروي كار ارزان ايستاده اند، در 
بلندمدت به بن بست مي رسند. كار ارزان، فقط ظاهر رقابت پذيري 
را ايجاد مي كند، اما در باطن، به فرس��ايش نيروي انساني، كاهش 
انگيزه، مهاجرت نخبگان و س��قوط بهره وري منجر مي شود. براي 
سال ها چنين نسخه اي تجويز شده است: »كارگر ارزان، كالا را ارزان 
مي كند«، اما اكنون زمان آن رسيده است كه متوجه باشند اقتصاد 
سالم، نيروي كار سالم مي خواهد، نه نيروي كار مطيع و تهيدست. 
بايد دستمزد را به سطحي رساند كه نه تنها هزينه زندگي را پوشش 
دهد، بلكه براي كارگر، ش��أن انس��اني به همراه داشته باشد. نظام 
پرداخت بايد بازنگري شود. از كارفرمايان كوچك تا صنايع بزرگ، 
همه بايد بدانند كه كارگر، ش��ريك توليد است، نه ابزار توليد. اين 
تغيير نگاه، نه تنها به عدالت اجتماع��ي مي انجامد، بلكه بهره وري 

واقعي و رضايت شغلي را نيز افزايش خواهد داد. 
همزمان بايد واقع بين بود. مهاجران افغانس��تاني، سال هاست در 
كنار مردم ايران، در مشاغل سخت و طاقت فرسا حضور داشته اند. 
بس��ياري از آنان، جزئي از س��اختار اقتصادي مناطق حاشيه اي و 
صنايع يدي شده اند، اما حتي طبق آمار رس��مي، از ميان بيش از 
6 ميليون مهاجر، تنها ۴۳۳هزار نفر داراي مجوز كار رس��مي اند و 
اين عدد، فقط ۲ درصد از بازار كار را تشكيل مي دهد، پس چگونه 
مي توان كمب��ود كارگر را به خ��روج همين ۲ درصد نس��بت داد؟ 
مشكل اين نيست كه افغان ها رفته اند، مشكل اين است كه ساختار 
صنعتي كشورمان هنوز براي پرداخت منصفانه به نيروي كار ايراني 
برنامه اي ندارد. درحالي كه در كشورهاي خليج فارس تا ۵0 درصد 
نيروي كار خارجي هس��تند، ايران با تنها ۲ درصد كارگر خارجي 
رسمي، هنوز درگير بحران هاي كارگري است، اين خود نشانه اي 
اس��ت بر ناكارآمدي نظام توليد، نه مهاجرت. براي پيدا كردن راه 
برون رفت از بحران نيروي انس��اني در صنعت، نبايد به دنبال سپر 
بلاي ساده اي چون »مهاجر« باشيم. بايد بپذيريم كه رابطه صنعت 
و نيروي كار به بازس��ازي نياز دارد. از دل تورم هاي سالانه و ركود 
بي پايان، نمي توان توقع داشت كارگر ايراني همچنان بايستد و كار 

كند. او نيز انسان است، با خواسته، با كرامت، با رؤيا. 
اولين گام، اصلاح دستمزد است. نه افزايش صوري و بخور و نمير، 
بلكه بازتعريف ارزش كار انساني در اقتصاد ملي. بايد سهم نيروي 
كار از ارزش اف��زوده افزايش يابد. دوم، اص��لاح قراردادها و تثبيت 
شغلي است. س��وم، كاهش هزينه هاي جانبي كارگر، مانند بيمه و 
مسكن و حمل ونقل، از طريق سياست هاي حمايتي واقعي. از همه 
مهم تر كليد اساسي حل بحران نيروي كار، شراكت كارگر در سود 
حاصل از توليد اس��ت؛ همان توصيه اي كه رهبر حكيم انقلاب ۲0 
ارديبهشت امس��ال در ديدار كارگران مطرح كردند. وقتي كارگر 
احساس كند هرچه س��ود توليد بيشتر شود، س��هم او نيز افزايش 
خواهد يافت، انگيزه اش براي ارتقای كيفيت كار و تلاش بيش��تر 
به طور طبيعي افزايش مي يابد. اين ش��راكت ن��ه تنها براي كارگر 
كه براي كارفرما نيز مفيد اس��ت، چراكه باعث افزايش بهره وري، 
كيفيت و وفاداري به شغل مي شود. زماني كه كارگر شريك واقعي 
در موفقيت ها باشد، كار به يك وظيفه معنوي و نه صرفاً اقتصادي 
تبديل مي ش��ود و اين، در نهايت به رشد و توس��عه پايدار منتهي 
خواهد شد. آنچه امروز صنعت ايران را از درون مي فرسايد، نه خروج 
مهاجر، بلكه فرار  ميليون ها نيروي كار بالقوه ايراني از ميداني است 
كه در آن كرامت جايي ندارد. تا زماني كه نظام دستمزد به شكلي 
انساني، منصفانه و رقابتي بازتعريف نش��ود، در روي همين پاشنه 

خواهد چرخيد.

وحيد عظيم نيا

دبير گروه اقتصادی 

بهناز قاسمي
  گزارش

وحيد خادمی  |   ايرنا

روز ش��نبه      بورس
از  جمع��ي 
س�هامداران ش�ركت س�رمايه گذاري 
ساختماني نوين )وثنو( در اعتراض به روند 
نزولي و مش�كوك س�هم، مقاب�ل دفتر 
مركزي شركت سرمايه گذاري ساختمان 
ايران )وساخت( تجمع كردند. سهامداران 
حاضر در اين تجمع كه بعضي از آنها بيش 
از چه�ار س�ال اس�ت در اي�ن نم�اد 
سرمايه گذاري كرده اند، خواستار توقف 
روند نزولي سهم، شفاف سازي عملكرد 
بازارگ�ردان و پاس�خگويي ش�ركت به 
ش�دند.  س�هامداران  نگراني ه�اي 
معترضان با اشاره به شواهد موجود در تابلوي 
معاملات سهم، عنوان كردند در روزهاي اخير، 
بازارگردان صرفاً خريدهايي در حد حجم مبنا 
انجام داده و از سوي ديگر، حقوقي سهم نيز 
همزمان در صف فروش قرار گرفته است. به 
گفته آنان، اين روند نشان مي دهد حقوقي ها 
و بازارگردان در عمل ب��ا يكديگر هماهنگ 
هستند و قيمت س��هم به صورت ساختاري 
پايين نگه داشته مي شود. برخي سهامداران 
تأكيد كردند كدهاي فروشنده عمدتاً متعلق 
به زيرمجموعه هاي ش��ركت »وس��اخت« 

هستند كه از طريق آنها سهم به بازارگردان 
فروخته مي شود. اين اتفاق باعث شده روند 
طبيعي بازار دچار اختلال شده و سهامداران 
خرد متضرر شوند. سهامداران اعلام كردند 
قصد داشتند در اين تجمع با يكي از اعضاي 
هيئت مديره و از چهره هاي شناخته ش��ده 
ش��ركت ديدار كنند، اما در نهايت، شخصي 
به نمايندگي از ش��ركت در محل حاضر شد 
و پاس��خ هايي كلي ارائ��ه داد. س��هامداران 
اين برخورد را ناكافي دانس��ته و خواس��تار 
ديدار مستقيم با مس��ئولان تصميم گير در 
شركت شدند. در بخش ديگري از مطالبات، 

سهامداران با اشاره به ش��رايط فعلي كشور 
و تحولات مثبت اخير در فضاي سياس��ي و 
اقتصادي، تأكيد كردند كه بازار سرمايه نيز در 
حال بازگشت به مدار رشد است. به گفته آنها، 
در چنين شرايطي كه حتي سازمان بورس نيز 
سياست هاي حمايتي را دنبال مي كند، انتظار 
مي رود شركت هاي حقوقي به ويژه سهامداران 
عمده، به جاي فشار بر قيمت، از سهام تحت 
مديريت خود حمايت كنند.  يكي از حاضران 
گفت: »در چنين دوره اي، ادامه فشار فروش 
از سوي حقوقي ها نه تنها منطقي نيست، بلكه 
با روند كلان بازار و منافع س��هامداران خرد 

در تضاد است. از سازمان بورس مي خواهيم 
به اين رون��د ورود جدي داش��ته باش��د.« 
س��هامداران خواهان آن ش��دند كه شركت 
»وس��اخت« و زيرمجموعه هاي آن، موظف 
به انجام خريد حمايتي واقعي ش��وند، حتي 
در سطوح قيمتي تا ۵0 يا ۱00درصد بالاتر از 
نرخ فعلي تا بخشي از زيان سنگين سهامداران 
بلندمدت جبران ش��ود. آنها معتقدند ادامه 
روند فعلي، علاوه بر آسيب به اعتبار شركت، 
مي تواند به كاهش اعتم��اد عمومي به بازار 
سرمايه بينجامد. شفاف سازي در خصوص 
نحوه تعامل بازارگ��ردان با حقوقي ها، توقف 
فروش تعمدي از س��وي كده��اي مرتبط با 
شركت، الزام شركت به خريد حمايتي از سهم 
با هدف متعادل س��ازي قيمت، پاسخگويي 
مس��تقيم اعضاي هيئت مديره به مطالبات 
سهامداران و ورود سازمان بورس به موضوع 
و تقويت نظارت بر نحوه بازارگرداني سهم از 
جمله موارد مطرح ش��ده از سوي معترضان 
بود و در پاي��ان اعلام كردند ك��ه در صورت 
عدم اصلاح رويه فعلي، پيگيري هاي خود را 
از طريق مراجع ذي صلاح ادامه خواهند داد 
و خواهان توجه جدي تر رسانه ها و نهادهاي 

نظارتي به اين موضوع هستند.

آگهى مزايده عمومى اجاره سالن مرغدارى 8000 قطعه اى تجمع سهامداران »وثنو« در اعتراض به روند نزولي سهم
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