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اختصاص يارانه بنزين به كد ملي براي مصارف 
شخصي و تخصيص س�هميه CNG و LPG به 
تمام�ی خودروهاي صنع�ت حمل ونقل موجب 
كاهش ش�ديد مصرف بنزين در شرايط جنگي 
و تحقق اقتصاد بهينه س�ازي در كن�ار پدافند 
غيرعام�ل در ح�وزه تأمي�ن امنيت ان�رژي و 
كنت�رل اختياري مص�رف انرژي خواهد ش�د. 

    
اختصاص س��هميه بنزين به نفر راه��كاري براي 
س��امان دادن به امور مربوط به سوخت در كشور 
است. حالا كه در ش��رايط خاصي قرار داريم و يك 
جنگ 12 روزه را پشت س��ر گذاشته ايم، ضرورت 

اجراي اين روش بيش از پيش مطرح شده است. 
به زعم كارشناسان اختصاص سهميه بنزين به نفر 
به لحاظ افزايش تاب آوري اجتماعي در ش��رايط 
خاص برايم��ان مزيت دارد. همچني��ن اين روش 
به افزاي��ش مديريت مص��رف مي انجامد و عدالت 
اجتماعي را در توزيع يارانه انرژي بيشتر مي كند. 

 مهدي هاش��م زاده، مدير گروه انرژي انديش��كده 
ماه��د و عمر علي پ��ور، نماينده ماك��و در مجلس 
ش��وراي اس��امي در گفت وگو با »جوان« از لزوم 
اجراي طرح اختصاص س��هميه بنزي��ن به نفر به 
منظور تقوي��ت پدافند غيرعام��ل در حوزه انرژي 

گفتند. 
  بهترين مس�ير كنترل اختي�اري مصرف 

بنزين 
مهدي هاش��م زاده، كارش��ناس انرژي در رابطه با 
اهميت توجه به امنيت انرژي كش��ور در ش��رايط 
جنگي و مبتن��ي بر اجراي ط��رح تخصيص يارانه 
بنزين به كد ملي گفت: »اختصاص سهميه بنزين 
به نفر راهكاري به ش��مار مي رود كه در راس��تاي 
مديريت مص��رف انرژي در كش��ور مطرح ش��ده 
اس��ت. اجراي اين طرح به ويژه در ش��رايط خاص 
فعلي اهميت بالايي دارد. سهميه بندي به صورت 
نفر- محور يك اصاح ساختاري و در جهت تحقق 
حكمراني عادلانه انرژي اس��ت ك��ه از نظر فني و 
اقتصادي، منطبق بر اص��ول عدالت توزيعي و رفاه 

اجتماعي است.« 
وي در ادامه با اش��اره به اهمي��ت تخصيص يارانه 
بنزين به كد ملي در س��طح امنيت��ي، اقتصادي و 
بهينه سازي انرژي گفت: »طرح اختصاص سهميه 
بنزين به نفر اقدامي است كه هم زمان در سه سطح 
قابل ارزيابي است. در س��طح امنيتي اين اقدام به 
معناي تقويت پدافند غيرعامل در برابر تهديدات 
مدرن انرژي است. در سطح اقتصادي اين اقدام به 
كاهش نابرابري و مديريت بهتر يارانه پنهان منجر 
مي ش��ود. در س��طح اجتماعي اين اقدام افزايش 
اعتماد عمومي، شفافيت و كارايي نظام توزيع را به 
دنبال دارد. اين رويكرد در صورت طراحي دقيق، 
اطاع رساني شفاف و پش��تيباني زيرساخت هاي 
ديجيتال مي تواند به الگويي پيش��رو در حكمراني 
انرژي اي��ران تبديل ش��ود و جايگاه كش��ور را در 

تاب آوري ملي انرژي ارتقا دهد.« 
هاشم زاده با اشاره به رويكرد مهم پدافند غيرعامل 
بنزين به نفر در شرايط جنگي فعلي افزود: »سطح 
اهميت تخصيص يارانه بنزين ب��ه كد ملي بسيار 
بالاست و در رويك��رد پدافند غيرعام��ل و تأمين 
امنيت انرژي كشور بسيار مهم و ضروري است. در 
اين رويكرد مصرف صنع��ت حمل ونقل از مصرف 
شخصي هر فرد مجزا و تمام نياز صنعت حمل ونقل 

به كمك، CNG، LPG و برق تأمين خواهد شد 
و زمين��ه دوگانه س��وز شدن تمام��ی خودروهاي 
بنزيني با سوخت جايگزين بنزين يعني CNG و 
LPG كاماً وجود دارد و زيرساخت تأمين سوخت 
صنعت حمل ونقل در كليه نقاط كشور مهياست و 
ظرفيتي معادل 50 ميلي��ون ليتر بنزين در كشور 
صرفاً براي جايگاه ه��اي سوخت CNG در سطح 

كشور وجود دارد.« 
اين كارشناس انرژي با اشاره به تمركز بنزين به نفر 
بر بهينه سازي مصرف خاطرنشان كرد: »حال ايده 
اصلي يعني تقسيم روزانه يك ليتر بنزين بين 90 
ميليون ايراني براي مصرف شخصي يا بهينه سازي 
مصرف و اخذ عوايد اقتصادي از آن بايد پياده سازي 
ش��ود. صنعت حمل ونقل به طور كل��ي از مصرف 
بنزين مجزا شده است و ديگر مسئله بنزين و تغيير 
قيمت آن يا تغيير سهميه بنزين براي خودروهاي 
صنعت حمل ونقل هيچ تأثيري ندارد و اين بخش 
مجزا از وضعي��ت بنزين به خدمت رس��اني ادامه 

خواهد داد و بدون هي��چ تغيير قيمت��ي يا تغيير 
وضعيتي ش��اهد تداوم فعاليت صنعت حمل ونقل 

خواهيم بود.« 
وي در ادامه افزود: »حال به مصرف شخصي افراد 
خواهيم رسيد وقتي بنزين صرفاً منوط به مصرف 
شخصي افراد شود ديگر هيچ معنايي ندارد مصرف 
بنزين از س��وی دارندگان خودرو س��هميه داشته  
و قيمت گذاري دس��توري باش��د و به جاي آن هر 
فرد ايراني معادل 30 ليتر بنزي��ن يارانه اي در ماه 
دارد كه در ص��ورت مصرف، هي��چ هزينه اضافي 
ب��راي بنزين جهت مص��رف اين 30 ليت��ر بنزين 
نخواه��د داد ولي در ص��ورت مصرف م��ازاد اين 
سهميه ش��خصي بايد از ديگر مردم به قيمت آزاد 
خريداري كند. به اين ترتيب اولاً س��هميه مصرف 
به جاي خودرو به فرد تعلق خواه��د گرفت و ثانياً 
از عدم مصرف سهميه بنزين توسط فرد، مستقيما 
منفعت اقتصادي حاصل مي ش��ود و بهينه سازي 
در مصرف بنزين اتفاق خواهد افتاد. زيرس��اخت 
اجرايي طرح تخصيص يارانه بنزين به كد ملي نيز 
در بودجه سال جاري ايجاد و عمليات اوليه آن به 

صورت موفق اجرا شد.« 
اين كارش��ناس انرژي در پايان گفت: »اختصاص 
يارانه بنزين به ك��د ملي براي مصارف ش��خصي 
و تخصيص س��هميه CNG و LPG ب��ه تمامی 
خودروهاي صنع��ت حمل ونق��ل موجب كاهش 
ش��ديد مصرف بنزين در ش��رايط جنگي و تحقق 
اقتص��اد بهينه س��ازي در كنار پدافن��د غيرعامل 
در حوزه تأمين امنيت ان��رژي و كنترل اختياري 
مصرف انرژي خواهد ش��د كه مس��تقيماً هم رفاه 
خانواده هاي ايران��ي را افزايش خواه��د داد و هم 
مسير متنوع ساختن سبد سوخت كشور را فراهم 

خواهد كرد.« 

  گام مهم تحقق پدافند غيرعامل در حوزه 
بنزين

عمر علي پور، نماينده مجلس نيز با اش��اره به اين 
موضوع كه در ش��رايط خ��اص نيازمند روش هاي 
ويژه براي تأمين س��وخت مورد نياز ش��هروندان 
هس��تيم و بايد برنامه ريزي هاي درس��تي داشته 
باشيم، تصريح كرد: »زماني كه كشور درگير جنگ 
بود و شرايط خاصي داشتيم، برنامه خوبي در زمينه 
تأمين بنزين مورد نياز شهروندان به اجرا گذاشته 
شد. به نحوي كه كارت هاي سوخت جمع آوري شد 
و افراد مي توانستند فقط با كارت خودرو از بنزين 
استفاده كنند و به ميزان 25 ليتر بنزين بزنند. البته 
اين ميزان كفاف نياز افراد را نمي داد و بهتر اس��ت 

حداقل 30 ليتر بنزين را در نظر بگيريم.« 
وي ادام��ه داد: »بن��ده كاماً ب��ا روش اختصاص 
س��هميه بنزين به نفر مواف��ق هس��تم و بارها در 
خصوص مزيت هاي آن صحبت ك��رده ام. به ويژه 
اين روش به افزايش عدالت در توزيع يارانه انرژي 

منجر مي شود.« 
اين نماينده مجلس خاطرنش��ان ك��رد: »در حال 
حاضر، افرادي كه وضعيت مال��ي خوبي دارند و از 
چندين خودرو استفاده مي كنند يا خودروهايشان 
مص��ارف بالاي��ي دارد، از يارانه انرژي و س��وخت 
بيشتري بهره مي برند، اما كساني كه خودرو ندارند 

هيچ بهره اي از يارانه سوخت نمي برند.« 
علي پور گف��ت: »اختصاص س��هميه بنزين به نفر 
راه��كاري براي افزاي��ش عدالت در توزي��ع يارانه 
سوخت است و به تقويت پدافند غيرعامل در حوزه 

انرژي منجر مي شود.« 
وي ادام��ه داد: »در ش��رايط خ��اص ني��از ب��ه 
سياستگذاري هاي ويژه اي داريم. اجراي اختصاص 
سهميه بنزين به نفر مي تواند به دولت در مديريت 

بهتر عرضه س��وخت در ش��رايط جنگي و خاص 
كمك كند.« 

اين نماينده مجلس تأكيد كرد: »اين نكته مهمي 
اس��ت كه س��هميه بنزين به جاي خودرو به فرد 
تعلق بگيرد، زي��را اين روش ب��ه مديريت مصرف 
مي انجامد. در شرايط خاص، استفاده از روش هايي 
مانند اختصاص س��هميه بنزين به نف��ر به لحاظ 
افزايش ضريب جين��ي و مديريت مصرف برايمان 

مزيت دارد.« 
علي پور گفت: »بهتر است دولت به فكر راهكارهايي 
براي حمايت از شهروندان در حوزه انرژي باشد و 
در همين راستا به مديريت مصرف نيز كمك كند. 
اختصاص سهميه بنزين به نفر مي تواند به صورت 

همزمان اين نتايج مثبت را برايمان ايجاد كند.« 
وي ادام��ه داد: »بايد برآورد دقيق��ي در خصوص 
ميزان سوخت مورد نياز افراد داشته باشيم. به طور 
مثال اختصاص حداقل 30 ليت��ر بنزين يارانه اي 

ماهانه به هر فرد مي تواند در دستور كار باشد.« 
اين نماينده مجلس خاطرنشان كرد: »همان طور 
كه در جنگ 12 روزه به كش��ورمان مردم در كنار 
دولت بودند، دولت نيز بايد با اعمال سياست هاي 
صحيح به حمايت از ش��هروندان بپ��ردازد. اعمال 
روش هايي مانند اختصاص سهميه بنزين به نفر در 
همين راستاست و زمينه را براي مديريت مصرف 

انرژي در شرايط خاص مهيا مي كند.« 
علي پور گفت: »در شرايط خاص و جنگي نيازمند 
اعمال سياس��ت هايي در راس��تاي تقويت پدافند 
غيرعامل در حوزه انرژي هس��تيم. به همين دليل 
ضرورت دارد اختصاص سهميه بنزين به نفر مدنظر 
قرار گيرد. اين روش به نفع اقش��ار ضعيف است و 
زمينه را براي مديريت امور مربوط به س��وخت و 
بنزين فراهم مي كند.«  وي ادامه داد: »اختصاص 
سهميه بنزين به نفر از جهات مختلف برايمان نفع 
دارد. در حوزه اجتماعي به افزايش عدالت در توزيع 
يارانه انرژي منجر مي ش��ود. در حوزه اقتصادي به 
لحاظ مديريت مصرف برايمان مزيت دارد. به لحاظ 
امنيتي نيز اختصاص سهميه بنزين به نفر به تقويت 
پدافند غيرعامل در حوزه انرژي مي انجامد و منافع 

كشور را تأمين مي كند.« 
اين نماينده مجلس تأكيد كرد: »به طرق مختلف 
بايد به سمت تنوع بخش��ي به سبد سوختي كشور 
برويم و تمركز را از يك نوع س��وخت برداريم. در 
همين راستا، گازس��وز كردن سيستم حمل و نقل 
كش��ور مي تواند كمك كننده باشد. به اين ترتيب، 
در بخش شخصي با اعمال روش اختصاص سهميه 
بنزين به نف��ر و در بخش عمومي ب��ا اعمال روش 
تنوع بخش��ي به س��بد سوختي به س��مت تقويت 
امنيت انرژي مي رويم. اجراي اين سياس��ت ها به 

ويژه در شرايط خاص فعلي اهميت دارد.« 

گفت وگوي »جوان« با مهدي هاشم زاده مدير گروه انرژي انديشكده ماهد و عمر علي پور نماينده مجلس

تأمين امنيت انرژي با تخصيص يارانه بنزين به كد ملي در شرايط جنگي 

اينكه قيمت خودرو چقدر باش�د، مهم است اما 
اينكه اين عدد چط�ور و از كجا بي�رون مي آيد، 
مهم تر است. مردمي كه در اين اقتصاد نفسگير، 
قس�ط و وام مي گيرند ت�ا ماش�يني بخرند، حق 
دارند بدانند چه كس�ي قيم�ت را نهايي مي كند 
و چرا گاهي هم�ان مرجعي كه بايد ناظر باش�د، 
چش�م ب�ر دور زدن فراين�د مي بندد. داس�تان 
قيمت گذاري جديد ايران خ�ودرو، روايت همان 
گره كور هميش�گي اس�ت: همه چيز از سازمان 
حمايت ش�روع ش�د، در ش�وراي رقابت تأييد 
ش�د، در س�تاد تنظيم بازار اصلاح ش�د، اما در 
نهايت، ش�ركت ايران خ�ودرو با هم�ان مصوبه 
نيمه تمام شوراي رقابت، مسير خودش را رفت. 

     
فراين��د قيمت گذاري خ��ودرو، لااق��ل روي كاغذ، 
شفاف و چندمرحله اي است. سازمان حمايت، پس 
از جمع كردن داده هاي توليد، بهاي تمام شده، نرخ 
سود منطقي و سطح كيفيت، عددي را به عنوان نرخ 
كارشناس��ي به ش��وراي رقابت مي فرستد. شوراي 
رقابت اين عدد را زير ذره بين مي گذارد تا هرجايي 
كه بوي انحصار مي آيد، جلوي آن را بگيرد و سقفي 
براي افزايش ترسيم كند. در ماجراي اخير، همين 
مسير طي شد: س��ازمان حمايت افزايش ميانگين 
25 درصدي را پيش��نهاد كرد، ش��وراي رقابت هم 
با همين عدد موافقت كرد اما هن��وز امضاي نهايي 

باقي مانده بود. 

  جايي كه ناظر بايد حافظ مردم باشد
طب��ق فراين��د، ش��وراي رقاب��ت فق��ط يك��ي از 
ايستگاه هاس��ت نه مقصد آخر. اگر اين ش��ورا سقف 
را تأييد كند، باز هم اين تصميم بايد در ستاد تنظيم 
بازار به رياس��ت معاون اول رئيس جمهور به تصويب 
برسد. اين بار ستاد تنظيم بازار برخاف انتظار برخي 
نقشش را به درستي ايفا كرد و دس��تور داد عدد 25 
درصد زياد است و بايد پلكاني شود: 15درصد امسال، 
15درصد بع��د از اصاح كيفيت. ت��ا اينجا همه چيز 
قانوني بود اما ماجرا وقتي عجيب ش��د كه ش��وراي 

رقابت به جاي ايستادن پاي تصميم اصاحي دولت، 
در س��كوت كامل اج��ازه داد ايران خ��ودرو با همان 

تأييديه ناقص، قيمت جديد را به بورس كالا ببرد. 
  سكوتي كه هزينه دارد

در حالي كه توقع اين بود ش��وراي رقابت به عنوان 
يك مرجع سياستگذار بي طرف، اجراي كامل فرايند 
را مطالبه كند، ح��الا با موضع گيري ه��اي دوپهلو 
خواسته يا ناخواس��ته بهانه را به دست خودروساز 
داده اس��ت. وقتي ش��وراي رقابت مدعي مي شود 
ايران خودرو همان عددي را اعام كرده كه ما گفته 

بوديم، درواقع از بخش��ي از فراين��د دفاع مي كند و 
بخش اصلي- تصويب س��تاد تنظيم بازار-را ناديده 
مي گيرد. همين س��كوت پرهزينه است چون پيام 
مي دهد كه اگر بخشي از مس��ير را با شورا ببنديد، 
مي توانيد بخ��ش نهاي��ي را دور بزنيد. اي��ن دقيقاً 
همان شكافي است كه خودروسازان هميشه از آن 

عبور كرده اند. 
  وقتي تنظيم بازار در نقش ترمز ظاهر شد

در شرايطي كه دولت به دنبال كنترل تورم، مديريت 
انتظارات رواني و جلوگيري از موج سواري دلال هاست، 
ستاد تنظيم بازار با جسارت عدد پيشنهادي را كاهش 
داد. تصميمي كه اگر درس��ت اجرا ش��ود، دست كم 
بخشي از فش��ار را از دوش خانواده ها برمي دارد. اما 
وقتي يك بازيگر بزرگ مثل ايران خودرو بدون رعايت 
اين تصميم قيمت را به بورس مي برد، چه پيامي به 
مردم داده مي شود؟ اينكه تصميم ستاد تنظيم بازار 

كشك است؟ يا اينكه نظارت فقط براي مصرف كننده 
است نه براي توليدكننده؟

  ايران خودرو، قدرت بنگاه يا ش�جاعت در 
تمرد؟

برخي در فضاي كارشناسي مي گويند ايران خودرو 
از خلأ نهادي ش��وراي رقابت نهايت به��ره را برده 
است. يعني با علم به اينكه ش��ورا نمي خواهد روي 
مواضع خود بايس��تد و ترجيح مي ده��د توپ را به 
زمين دولت بين��دازد، قيمت را همان ط��ور كه به 
نفعش است، ثبت كرده است. شايد همين سكوت 
و موضع دوگانه است كه اعتماد مردم را از اين شورا 
س��لب مي كند؛ نهادي كه قرار ب��ود حافظ رقابت و 
مصرف كننده باش��د در بزنگاه عم��ل تنها به همان 

تأييد اوليه بسنده مي كند. 
  بازگردان�دن اعتم�اد، كاري دش�وار ولي 

ضروري
ام��روز بازگردان��دن اعتم��اد م��ردم ب��ه فراين��د 
قيمت گذاري از نان ش��ب واجب تر اس��ت. اگر قرار 
باشد شوراي رقابت همچنان فقط نقش صورتجلسه 
را بازي كند و از اجراي كام��ل مصوبات دفاع نكند، 
ديگر چه فرقي با يك دفتر مش��ورتي س��اده دارد؟ 
بازار خودرو سال هاست قرباني انحصار، رانت و لابي 
اس��ت. حالا كه س��تاد تنظيم بازار با جسارت ورود 
كرده است، انتظار مي رود ش��وراي رقابت نيز نقش 
واقعي اش را ايفا كند، نه شريك خودروساز باشد، نه 

رفيق خنثي. 

سكوت شوراي رقابت عامل  گراني خودرو شد
 ايران خودرو با بي توجهي به مصوبه معاون اول رئيس جمهور، قيمت ها را مطابق تأييديه قديمي شوراي رقابت و برخلاف تصميم ستاد تنظيم بازار افزايش داد

حسام كمالي
  گزارش یک

هادي اسماعيلي
  گزارش ۳

زینب زرین
  گزارش ۲

ش�وراي رقاب�ت اگ�ر مي خواه�د اعتبارش 
حف�ظ ش�ود، باي�د مداف�ع اج�راي كام�ل 
را  بخش�ي  آنك�ه  ن�ه  باش�د،  فراين�د 
تأيي�د و بخ�ش اصل�ي را واگ�ذار كن�د

هوش مصنوعي مهارت مي خواهد و بازار كار را دگرگون مي كند

هوش مصنوعي
 تهديد شغل يا فرصت مهارت؟

ورود هوش مصنوعي به اقتصاد دستمزدها را دستخوش تغيير 
مي كند و با جانشيني نيروي كار غيرماهر، فرصت هاي تازه براي 
حرفه اي هاي مهارت ديده فراهم مي سازد، اما چه كسي برنده و 

چه كسي بازنده اين بازي بزرگ خواهد بود؟
در دنيايي كه ماشين ها فكر مي كنند انسان بايد دوباره ياد بگيرد چطور كسب 
درآمد كند، اين جمله كوتاه شايد بهترين توصيف براي چالشي باشد كه امروز سر 
راه اقتصادها، شركت ها و تك تك كارگران ايستاده است. هوش مصنوعي، همان 
ميهمان تازه واردي ك�ه سال ها وعده اش داده مي شد، ح�الا آرام آرام دارد جاي 
خود را در دفترها، كارخانه ها و حتي خانه ها باز مي كند؛ بي سروصدا اما سرسخت. 
همين حضور خاموش، بحث هاي داغي را درباره آينده شغل ها و نابرابري درآمدي 
به راه انداخته است. آيا بايد بترسيم يا آماده شويم؟ سهم ما از اين تحول چيست؟ 

    
در آستانه سومين دهه قرن بيست ويكم، جهان بار ديگر درگير پرسشي قديمي با لباس 
تازه شده است: »وقتي ماشين ها بيايند، ما چه مي كنيم؟« اين بار نه چرخ هاي بخار 
انقاب صنعتي، نه ربات هاي جوشكار خط توليد، بلكه نرم افزارهايي در هيبت مغز دوم 
انسان پا به ميدان گذاشته اند. هوش مصنوعي آمده است تا كارهاي تكراري را سريع تر 

انجام دهد، تصميم ها را دقيق تر بگيرد و حتي براي برخي فكر كند. 
  اولين ضربه: دفترها و پشت ميزها

برخاف تصور خيلي ها هوش مصنوعي پيش از آن كه كارگران كارخانه ها را بيكار 
كند، سراغ كاركنان دفتري و مشاغل خدماتي مي رود؛ همان هايي كه تا ديروز گمان 
مي كردند كارشان »غيرقابل جايگزين« است. مدير يك شركت بزرگ خودروسازي 
وقتي مي گويد »نيمي از كارمندان دفتري جاي خود را به AI مي دهند«، تصويري 
ترسناك مي سازد، اما اقتصاددانان مي گويند داستان به اين سادگي هم نيست. 
دستمزدها به طور طبيعي خود را با تغييرات وفق مي دهند. وقتي بخشي از وظايف 
اداري ساده خودكار شود، تقاضا براي نيروي كار انساني كه بتواند با اين ابزارها كار 
كند، بالا مي رود. آن كه مهارت ياد مي گيرد، جاي خود را محكم تر مي كند و حتي 
درآمد بيشتري به دست مي آورد، اما آن كه پاي يادگيري نمي ايستد، شايد شغلش 

را به ربات ها ببازد. 
  شكاف مهارت، شكاف درآمد

اقتصاددان ها سال هاست درباره ش��كاف درآمدي هشدار مي دهند. هوش مصنوعي 
اين شكاف را دوباره مي گشايد اما اين بار نه فقط بين ثروتمند و فقير، بلكه ميان ماهر 
و غيرماهر. هركس بلد باشد چطور از اين فناوري استفاده كند، سهم بيشتري از كيك 
اقتصاد خواهد داش��ت. در ايران ما جمعيت زيادي از نيروي كار در مشاغل خدماتي، 
دفتري و اداري مشغولند. بخشي از اين شغل ها آماده جايگزيني اند؛ نامه نگاري هاي 
تكراري، گزارش نويس��ي هاي كليشه اي، ثبت اسناد س��اده يا حتي پاسخگويي هاي 
روتين. هوش مصنوعي اين كارها را دقيق تر، سريع تر و ارزان تر انجام مي دهد. اما وقتي 
پاي تحليل پيچيده يا تصميم هاي چندبخشي وسط باشد، باز هم انسان ماهر است كه 

تصميم نهايي را مي گيرد. 

  سرنوشت شغل هاي سنتي
براي نيروي كار كم مهارت، جاي نگراني است. بخش هايي از بازار كار كه پيش تر امن 
به نظر مي رسيد، حالا به راحتي قابل جانشيني است. اين يعني اگر كسي مهارت تازه ياد 
نگيرد، شايد مجبور شود با درآمد پايين تر شغلي در سطح پايين تر قبول كند. از آن سو، 
هوش مصنوعي مي تواند بخشي از وظايف سنگين شناختي را آسان  و امكان ورود افراد 
بيشتري به برخي مشاغل تحليلي را فراهم كند. اين همان دوگانگي عجيبي است كه 
نابرابري در كل ممكن است بيشتر شود، ولي در درون گروه هاي تحصيلكرده، شكاف 

مهارتي كمي كاهش يابد. 
  بهره وري بالا، نابرابري بيشتر؟

يك سؤال قديمي در اقتصاد هميشه مطرح بوده است اگر به��ره وري بالا برود، همه 
سود مي برند يا فقط بخش��ي از جامعه؟ تجربه دهه هاي اخير نش��ان داده است رشد 
تكنولوژي لزوماً به توزيع عادلانه ثروت نمي انجامد. شركت هاي بزرگ و سرمايه داران 
اصلي، بيشترين بهره را از فناوري مي برند، چون سرماي��ه فكري و مالي لازم را دارند. 
نيروي كار اگر مهارت نداشته باشد، سهمي از اين سود نمي برد. در كشورمان هم اگر 
سياستگذاري نشود، ممكن است همين سناريو تكرار شود: بخش كوچكي از متخصصان 
و شركت هاي بزرگ ديجيتال سهم اصلي رشد را ببرند و بسياري از كارمندان و كاركنان 

سنتي جا بمانند. 
  چه بايد كرد؟

سؤال بزرگ همين جاست: حالا چه كنيم كه اين تحول به بحران نابرابري بدل نشود؟ 
نسخه پيشنهادي اقتصاددان ها روشن است؛ سرمايه گذاري روي مهارت نيروي انساني. 
يعني آموزش مداوم، بازآموزي و تقويت توانايي هاي مكمل هوش مصنوعي. كشورهاي 
پيشرفته برنامه هاي گسترده اي براي آموزش كاركنان در حال اجرا دارند. در ايران ما 
هم اگر مدارس و دانشگاه ها آموزش مهارت هاي نرم، آشنايي با فناوري و خاقيت را 

جدي نگيرند، آينده بازار كار مي تواند تلخ باشد. 
  ماليات بر ربات، يك راه حل پيشنهادي

برخي كشورها ايده »ماليات بر خودكارسازي« را مطرح كرده اند، يعني شركت هايي 
كه با هوش مصنوعي جاي كارگر را مي گيرند، بخشي از سودشان را ماليات مي دهند 
تا صرف بيمه بيكاري يا آموزش مجدد نيروي كار شود. اين ايده مخالفان زيادي دارد، 
اما بحث اصلي اين است كه بايد توازني ميان پيشرفت تكنولوژي و تاب آوري اجتماعي 

برقرار شود. 
  فرصت در دل تهديد

با همه اين نگراني ها، هوش مصنوعي فقط تهديد نيست. اگر هوشمندانه عمل شود، 
مي تواند به بازوي توانمند نيروي كار تبديل شود. بسياري از كارآفرينان كوچك امروز 
به تنهايي يا با تيم هاي كوچك با كمك ابزارهاي AI كارهايي انجام مي دهند كه پيش تر 
نيازمند سرمايه و نيروي انساني گسترده بود. توليد محتوا، طراحي، مشاوره، خدمات 
آناين و حتي بعضي خدمات پزشكي حالا با كمك ابزارهاي ارزان تر و قابل دسترس تر 

انجام مي شوند. 
  آينده اي كه ما مي سازيم

در نهايت، مسير روشن است: هر جامعه اي كه مهارت آموزي و آموزش همگاني را جدي 
بگيرد، مي تواند از موج فناوري فرصت بسازد، نه تهديد. هر كارمند دفتري كه امروز كار 

با AI را ياد مي گيرد، به جاي حذف، جايگاه شغلي اش را بيمه مي كند. 
اين قصه نه ترسناك است، نه رؤيايي. آينده هميشه ساخته مي شود اما با دست هاي 

كساني كه آماده اند ياد بگيرند و تغيير كنند. 
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