
 سازمان زندان ها اعلام كرد: اشتغال مهم ترين بستر براي بازاجتماعي 
شدن زندانيان است، در اين راستا تعداد زندانيان شاغل در پايان سال 

۱۴۰۳ به ۴۸ هزار نفر رسيده است. 
 رئيس سازمان مديريت بحران شهر تهران گفت: اقدامات عملياتي 
در اتصال برخي از بيمارستان ها به خطوط موجود مترو در حال انجام 

است. 
 معاون درمان سازمان تأمين اجتماعي با بيان اينكه ۱۸۵ هزار ميليارد 
تومان از محل بدهي هاي دولت در بودجه امس��ال سازمان اختصاص 
يافته است، گفت: اين اعتبار با هدف توس��عه و تقويت زيرساخت هاي 

درماني سازمان هزينه و سرمايه گذاري خواهد شد. 
 رئيس مركز ملي هوا و تغيير اقليم وج��ود مقادير بيش از حد مجاز 

آرسنيك و سيانور در گرد و غبار تهران را تكذيب كرد. 
 مديرعامل كانون پ��رورش فكري كودكان و نوجوانان از اس��تقبال 
گسترده خانواده ها نسبت به خدمات متنوع ادبي، هنري و علمي مراكز 
كانون خبر داد و اعلام كرد: با توجه به درخواست هاي مخاطبان، مهلت 

عضويت رايگان در مراكز كانون تا پايان تير ۱۴۰۴ تمديد شد. 
 با گذشت بيش از يك ماه از ناپديد شدن توله خرس در پارك جنگلي 
پرديس��ان، همچنان خبري از اين حيوان نيس��ت. تلاش شبانه روزي 
تيم هاي جست وجو با اس��تفاده از فناوري هاي پيش��رفته و مشاركت 
نهادهاي مختلف بي نتيجه مانده و مسئولان مي گويند نمي توان نظر 

قطعي درباره سرنوشت او داد. 
 مديرعامل شركت ساماندهي صنايع و مشاغل شهر تهران با اشاره 
به گشت هاي شبانه عوامل ساماندهي مناطق و تذكر به ون كافه هاي 
غيرمجاز در پايتخت از كاهش فعاليت ون كافه هاي در تهران خبر داد. 
 يك متخصص مسموميت ها هشدار داد: محل گزش مار يا عقرب را 
هرگز تيغ نزنيد يا زهر آن را مك نزنيد، زيرا اين اقدامات مي تواند سم را 

سريع تر در بدن پخش كند و خطر مرگ را افزايش دهد. 
 مدير كل حفاظت محيط  زيست اس��تان تهران از تشكيل كارگروه 
تخصصي ب��رآورد خس��ارت جن��گ ۱۲ روزه با ه��دف ارزيابي دقيق 

آسيب هاي وارده به اكوسيستم هاي طبيعي اين استان خبر داد. 
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آقاي دكتر اس�ماعيلي، ارزيابي شما از 
روند اجرايي ش�دن سياس�ت هدايت 
۵۰ درصدي دانش آموزان به رشته هاي 

مهارتي چيست؟
آيين نام��ه تقويت مهارت آموزي در س��ال گذش��ته 
)۱۴۰۳( تصويب ش��د و هدف گذاري اش رسيدن به 
تركيب ۵۰ درصدي تا پايان برنامه توسعه بود، اما آنچه 
اكنون در اجرا مش��اهده مي شود، رويكردي شتابزده 
اس��ت كه از س��وي وزير و معاونت آموزش متوسطه 
دنبال مي شود. اين سرعت بالا برخلاف مصوبه هيئت 
وزيران اس��ت و مي توان��د روند هداي��ت تحصيلي را 

مخدوش كند. 
در آموزش فني وحرف��ه اي، بايد بس��يار محتاط بود 
تا اجراي سياس��ت به ضد خودش تبديل نشود. اگر 
اهداف مشخص نشده يا مسير آماده سازي طي نشود، 
نتيجه اي عكس خواهيم داش��ت. بي��ش از ۱۵الزام 
زيرساختي و اجرايي وجود دارد كه از زمان سند تحول 
مغفول مانده اند. وقتي اين موارد رعايت نشود، هدايت 
تحصيلي به نوعي اجبار و بدون آگاهي تبديل مي شود 
و دانش آموزان در آينده با چالش هاي متعدد مواجه 

خواهند شد. 
از نظر شما مهم ترين الزامات مورد غفلت 

چه مواردي هستند؟
اولين و ش��ايد بنيادي ترين مورد، توجه به »فرهنگ 
كار و تلاش« در دوره آموزش عمومي اس��ت. درس 
كار و فن��اوري در متوس��طه اول وج��ود دارد، اما نه 
دبير متخصص براي آن تربيت ش��ده و نه دانش آموز 
با فضاي عملي آش��نا شده اس��ت. آموزش عمومي ما 
داراي رويكردي نظري است، كلاس ها تئوري هستند 
و شاخص هاي ارزشيابي بر مبناي مفاهيم نظري بنا 

شده اند. 
وقتي من در هنرستان تدريس مي كردم، مي ديدم كه 
دانش آموز ماه ها طول مي كشد تا متوجه شود چطور 
به اين آگاهي رسد تا از تجهيزات موجود استفاده كند. 
چون اساساً فرهنگ عملي در آموزش عمومي شكل 
نگرفته. آن وقت انتظار داري��م دانش آموزي كه همه 
عمرش درس نظري خوانده، ناگهان وارد فضاي عملي 
ش��ود و عملكرد خوبي داشته باش��د! اين امكان پذير 
نيست. ما بايد ابتدا اين فرهنگ را در آموزش ابتدايي 
و متوسطه اول جا بيندازيم، تا دانش آموز بعداً بتواند 

تصميمي آگاهانه براي آينده اش بگيرد. 
دومين ال��زام، اصلاح فرآين��د راهنماي��ي و هدايت 
تحصيلي است كه اكنون در پايه نهم انجام مي شود. در 
فرايند فعلي، دانش آموز به »زمينه تحصيلي« هدايت 
مي شود؛ مثلًا صنعت، خدمات، كش��اورزي يا هنر و 
براساس گزينه هايي الف و ب در فرم هدايت تحصيلي 
انتخاب هايي تعيين مي شود، اما اين انتخاب، به معناي 

»هدايت به رشته تحصيلي« نيست. 
در هنرس��تان، چند انتخاب بايد در يك مدت كوتاه 
توس��ط دانش آموز انجام شود شامل ش��اخه، زمينه، 
گروه تحصيلي، رشته تحصيلي و رشته مهارتي. مثلًا 
شاخه فني و حرفه اي، زمينه صنعت، گروه برق و رايانه 
و سپس رش��ته هايي مثل الكتروتكنيك، الكترونيك 
يا شبكه هاي كامپيوتري. در شاخه كاردانش نيز اين 
تقس��يم بندي وجود دارد. مثلًا زمينه مكانيك، گروه 

ماشين ابزار، رشته تراشكاري. 
اكنون اتفاقي كه مي افتد اين است كه دانش آموز بدون 
شناخت، سه انتخاب كليدي زندگي اش را پشت سر 
مي گذارد! مثلًا در هنرستان برايش انتخاب مي شود 
كه »تو بايد بروي رشته تراشكاري«، اما نه شناختي 
دارد نه علاقه اي. در آموزش عمومي تنها مش��خص 
شده است كه »تو مناسب صنعت هس��تي«، اما اين 
كافي نيس��ت. ما عملًا دانش آموز را به رشته هدايت 
نمي كنيم و اين انتخاب براي يك نوجوان ۱۵ س��اله 
بسيار زود و خطرناك است. به جرئت مي توان گفت 
اگر بهترين هنرس��تان ها و با بهترين امكانات را هم 
داشته باشيم، هدايت تحصيلي ضعيف، باعث مي شود 
دانش آموز به رشته اش تعلق خاطر پيدا نكند و هدفي 

كه تعيين كرديم به نتيجه نرسد. 
ارتباط بين هدايت تحصيلي و نياز بازار 
كار چطور بايد برقرار شود؟ آيا در حال 

حاضر چنين تطابقي وجود دارد؟
نه، متأس��فانه اين تطابق ش��كل نگرفته. مقام معظم 
رهبري در دي��دار اخير با معلمان تأكي��د كردند كه 
تركيب اي��ن ۵۰ درص��د )دانش آموزان ش��اخه هاي 
فني و حرفه اي و كاردانش(  بايد متناس��ب با نياز بازار 
كار باشد  و ايجاد رش��ته هايي صرفاً به دليل سادگي 
اجرايشان يا كم هزينه بودنشان و بدون درنظر گرفتن 
نياز اش��تغال و بازار كار آينده، نه تنها راهگشا نيست، 

بلكه مسئله ساز نيز است. 
به  عنوان مثال، رشته حسابداري هزينه كمي دارد و 
با يك كلاس قابل اجراست، اما آيا اين رشته واقعاً به 
اشتغال دختر يا پسر در منطقه محل زندگي اش كمك 
مي كند؟ شايد با همين رش��ته ها به عدد ۵۰ درصد 

برسيم، اما بازار كار واقعي را تأمين نمي كنيم. 
در آم��وزش فني وحرف��ه اي، نيازس��نجي منطقه اي 
اهمي��ت بالايي دارد. ممكن اس��ت در ي��ك منطقه 
نيازي به برق كار نباشد، ولي آن رشته ايجاد شود. اين 
عدم تطابق، نتيجه غفلت آموزش وپرورش از فرآيند 
نيازس��نجي واقعي ب��ازار كار و رويك��رد تقاضا محور 

است. 
همچنين، تفاوت بي��ن تقاضاي آم��وزش و انتخاب 
مدرس��ه بايد مورد توجه قرار گيرد. گاهي هنرستان 
و منطقه خود به تنهايي ايجاد رش��ته اي را پيشنهاد 
مي دهد، اما اين تقاضاي مدرس��ه است نه دانش آموز 

يا بازار كار. بايد اين سه سطح تقاضا را تفكيك كنيم؛ 
تقاضاي نظ��ام آموزش��ي، تقاض��اي دانش آموزان  و 
تقاضاي كارفرمايان. در حال حاضر بيشتر تصميمات 
بر اس��اس س��طح اول گرفته مي ش��ود )يعني تقاضا 
نظام آموزش��ي( و اين باعث شكل گيري بازار مهارت 

مصنوعي شده است، نه بر اساس بازار كار واقعي. 
از طرفي بايد دقت كرد كه افزايش ظرفيت هنرستان ها 
بايد »تدريجي« باشد، نه »جهشي«. افزايش بي برنامه 
ظرفيت ها؛ همان طور كه اكنون در برخي رش��ته ها 
شاهد هس��تيم، براي حوزه آموزش فني، حرفه اي و 

مهارتي، مضر است. 
همچنين يكي از الزامات كليدي، تربيت هنرآموزان 
تخصصي رشته ها است. دانشگاه شهيد رجايي فقط 
در حدود ۱۰ رش��ته ش��اخه فني وحرفه اي، معلم و 
هنرآموز تربيت مي كند، در حالي كه شاخه فني بيش 
از ۴۲ رشته و شاخه كاردانش در سال گذشته بيش از 
۱۶۰ رشته داشته اند. براي بسياري از رشته ها، معلم 
و هنرآموز تخصصي نداريم؛ به ويژه در حوزه خدمات، 
كش��اورزي و هنر. اكثر تأمين و جذب معلم از طريق 
ماده ۲۸ و با دوره هاي كوتاه مدت انجام مي ش��ود كه 
كيفيت پايين ت��ري دارند. حتي ب��راي وضع موجود 
برنامه جامعي براي تربيت معلم نداريم، چه برسد به 

رشد ۵۰ درصدي!
با توجه ب�ه اجراي همزمان ش�اخه هاي 
فني وحرف�ه اي و كاردانش در س�اختار 
مدرس�ه اي  و پيچيدگي هاي�ي ك�ه در 
تشخيص مسير واقعي براي دانش آموزان 
و خانواده ها ايجاد ش�ده، آي�ا زمان آن 
نرسيده كه اين دو شاخه ادغام شوند تا 
انتخاب تحصيلي ش�فاف تر، منسجم تر 
و مبتن�ي ب�ر ش�ناخت ش�كل بگيرد؟ 
پيامدهاي تداوم اين دوگانگي در آينده 

آموزش مهارتي كشور چيست؟
بله همينطور است. در حال حاضر هر دو شاخه )فني 
وحرف��ه اي و كاردان��ش( در فضاي مدرس��ه اي اجرا 
مي شوند، در حالي كه كاردانش قرار بود با مشاركت 
بخش هاي بيروني و دنياي كار؛ يعني كارگاه ها و صنايع 
واقعي، انجام ش��ود. اين دوگانگي باعث س��ردرگمي 
خانواده ها ش��ده، چراكه حتي براي يك رشته مانند 
تراش��كاري، دو كتاب، دو معلم و دو مس��ير داريم و 
آنها مي پرسند تفاوت اين دو چيس��ت! از طرفي اين 
همزماني و نوع هدايت تحصيلي، باعث شده جايگاه 

شاخه كاردانش پايين بيايد. 
در هيچ كش��وري ش��ما نخواهيد ديد كه دو جريان 
آموزش مدرس��ه اي براي مهارت آموزي يك حرفه، 
يعني دو شاخه فني و حرفه اي و كاردانش مدرسه اي 
وجود داشته باشد. در آلمان، يك شاخه مدرسه اي و 
يك ش��اخه اجرا درصنعت وجود دارد. حال اگر قرار 
است فني وحرفه اي و كاردانش در كشور ما مدرسه اي 
باشند، بهتر است ادغام شوند، تا س��اختار ساده تر و 
قابل مديريت تري داشته باش��يم  و هدايت تحصيلي 
آگاهانه تر اتفاق بيفتد و بتوان هنرآموزي و تجهيزات 

را با بهره وري بيشتر ارائه داد. 

به نظر مي رس�د در كنار مسائل فرهنگي، 
هداي�ت تحصيلي و ع�دم تطابق ب�ا بازار 
كار، مش�كلات زيرس�اختي، مديريتي و 
سياست گذاري نيز از موانع جدي اجراي 
اين ط�رح هس�تند. لطف�اً در اي�ن رابطه 

توضيح مي دهيد؟
متأس��فانه در طول دو ،  س��ه دهه اخي��ر تمركز نظام 
آموزشي كشور بيش ازپيش روي ساختارهاي نظري 
و عمومي بوده و همين باعث ش��ده كه هنرس��تان ها 
به  تدري��ج از توجه و س��رمايه گذاري فاصل��ه بگيرند. 
تجهيزات به روز نشده اند، كارگاه ها فرسوده اند  و فضاي 
آموزش عملي در بس��ياري از اس��تان ها دچار كمبود 
شديد است و كفايت لازم را ندارند.  شما ممكن است 
درختي سرسبز براي هنرس��تان بكاريد، اما وقتي 
ريش��ه هاي آن؛ يعني تجهي��زات تخصصي و منابع 
مالي نباشد، آن باغ فقط ظاهري زيبا دارد. من خودم 
در سال گذش��ته در دو هنرس��تان تهران تدريس 
داشتم. يكي از هنرس��تان ها يك دستگاه آموزشي 
داش��ت و هنرس��تان ديگر كه در آن ب��ودم، همان 
دستگاه را نداشت، اما نمي توانستيم از منابع همديگر 
استفاده كنيم، چون مقررات اجازه شبكه سازي ميان 
هنرستان ها را نمي دهد. حتي نمي توان با مقررات 
موجود دستگاه هاي قديمي را تبديل به احسن نمود. 
اين جزيره اي بودن هنرستان ها، آفت بزرگي  است. 

از منظر پيگيري نتايج آموزش مهارتي، آيا 
آموزش و پرورش نقش فعالي ايفا مي كند؟

نه، متأس��فانه. آموزش و پرورش هيچ ساختار و برنامه 
مؤثري براي پيگيري وضعيت اشتغال فارغ التحصيلان 
ندارد؛ يعني مش��خص نيس��ت دانش آم��وزي كه در 
هنرستان آموزش مي بيند، بعدها وارد بازار كار مرتبط 
با رشته تحصيلي شده است يا نه. نظام آموزشي به جاي 
آنكه به مس��ير اشتغال و توس��عه حرفه اي توجه كند، 
بي تفاوت از كنار نتاي��ج و پيامدها مي گذرد. اين يعني 
فقدان نگاه پژوهشي، فقدان بازخوردگيري  و در نتيجه، 

عدم اصلاح مسيرهاي آموزشي. 
بدون شك موضوع ارزيابي صلاحيت هاي 
مهارت�ي، جايگاه مهمي در اين سياس�ت 
دارد. آيا نظامي براي س�نجش استاندارد 

وجود دارد؟
ب��ر اس��اس قان��ون نظ��ام جام��ع آم��وزش و تربيت 
فني وحرفه اي و مهارتي، ما بايد مراكز ملي س��نجش 
داشته باش��يم؛ نهادهايي مس��تقل كه صلاحيت افراد 
را ارزيابي مي كنند؛ يعني نه��اد آموزش دهنده، نبايد 
خودش ارزياب هم باش��د، اما در عمل، معلم در همان 
هنرس��تان، خود آموزش مي دهد و خودش ارزشيابي 
نمره مي دهد. هيچ ارزيابي بيروني وجود ندارد و سنجش 

ملي هم انجام نمي شود. 
اين در حالي اس��ت كه در ش��اخه كاردان��ش قرار بود 
دانش آموزان گواهينامه هاي حرفه اي دريافت كنند؛ از 
وزارت كار، وزارت جهاد كشاورزي يا وزارت فرهنگ و 
ارشاد. اين گواهينامه ها مي توانند مسير شغلي، دريافت 
وام، يا اخذ پروانه كسب را براي نوجوانان هموار كنند. 
اما در ۱۰ سال اخير، از بيش از ۱۱ ميليون گواهينامه 
مهارتي ك��ه بايد صادر مي ش��د، چيزي صادر نش��ده! 
دانش آموزان اصلًا نمي دانند چنين حقي دارند  و نظام 
آموزشي هم اين حق را از آنها دريغ كرده؛ به  بهانه نبود 
منابع مالي يا هماهنگي بين دستگاه ها. اين گواهينامه ها 

نقطه قوت كاردانش بودند. 
به تعامل بين دس�تگاه ها اش�اره كرديد. 
علت اي�ن ناهماهنگي ايجاد ش�ده را چه 

مي دانيد؟
قانون نظام جامع آم��وزش و تربيت فن��ي و حرفه اي 
و مهارت��ي مي گويد ارائه دهنده ه��اي آموزش مهارتي 
بايد با هم ش��بكه ش��وند؛ آموزش وپرورش، س��ازمان 
فني وحرف��ه اي، نهادهاي خصوصي و دولت��ي، اما اين 
اتفاق نيفتاده است. فرض كنيد در منطقه اي، تقاضا براي 
برق كار وجود دارد. اگر چند دستگاه همزمان تصميم 
بگيرند اين نيرو را تربيت كنند، اش��باع بازار كار اتفاق 

مي افتد و افراد بيكار مي شوند. 
شوراي عالي آموزش فني وحرفه اي كشور مسئول ايجاد 
اين هماهنگي بود؛ نهادي كه رياس��تش با معاون اول 
رئيس جمهور اس��ت. قرار بود هر دو ماه جلسه داشته 
باشد، اما در شش سال گذشته فقط هشت جلسه برگزار 
كرده اند. در دو سال اخير هم فقط يك جلسه تشكيل 
شده. همين بي توجهي  باعث مي ش��ود كه دستگاه ها 
به صورت جداگانه عمل كنند، بدون درك مشترك از 

نيازهاي منطقه. 

و وضعيت مديريتي در درون وزارت آموزش 
و پرورش را چطور ارزيابي مي كنيد؟

از نظر من آشفته و جزيره اي. در وزارت آموزش وپرورش، 
تصميم گيري درباره آموزش ه��اي فني وحرفه اي بين 
بيش از ۱۲ نهاد تقسيم شده؛ س��ازمان پژوهش براي 
تدوين كتاب، مركز سنجش براي امتحان و ارزشيابي، 
معاونت آموزش براي نيازسنجي، سازمان نوسازي براي 
تجهيزات، مركز نيروي انس��اني ب��راي ضمن خدمت، 
دانشگاه ش��هيد رجايي براي تربيت هنرآموز، معاونت 

مالي براي بودجه و... 
اينها جزايري پراكنده اند. نه يك نه��ادي واحد دارند، 
نه حكمراني منس��جم و يكپارچه. هر كدام سياس��تي 
مي گذارند كه گاه با هم در تضاد است. نتيجه چيست؟ 
هنرآموزي كه قرار است تدريس كند، داراي صلاحيت 
لازم نيس��ت. تجهي��زات فرس��وده در هنرس��تان ها 
قابل جايگزيني نيست، چون قوانين اجازه فروش آنها 
را نمي دهد. تصميم گيرن��دگان نهاي��ي در آموزش و 
پرورش، اغلب خودشان تجربه آموزش مهارتي ندارند  
و اين شكاف مديريتي عميق اس��ت. متأسفانه صداي 
كارشناس��ي و آموزش فن��ي و حرف��ه اي در آموزش و 

پرورش شنيده نمي شود. 
اگر مي خواهيم ۵۰ درصد نسل آينده كشور وارد مسير 
آموزش مهارتي شوند، به يك ساختار مديريت يكپارچه 
در آموزش وپرورش نياز داريم؛ س��اختاري كه شفاف، 

پاسخگو و منسجم باشد. 
آيا نظ�ام ارزش�يابي و رتبه بن�دي فعلي 
هنرآموزان و هنرستان ها هم دچار چالش 

است؟
قطعاً. ام��روز رتبه بن��دي هنرآموزان، هنرس��تان ها و 
مديران بر اس��اس معيارهاي عموم��ي و نظري انجام 
مي شود؛ مثلًا شاخص هايي مثل ميانگين نمره تئوري 
يا شركت در مس��ابقات علمي، معيار اصلي رتبه بندي 
ش��ده اند، نه اجراي موفق كارآموزي يا ميزان اشتغال 

فارغ التحصيلان. 
اين باعث دلسردي مديران و معلمان شده است. چون 
كارش��ان با معياري سنجيده مي ش��ود كه ارتباطي با 
اهداف آموزشي ش��ان ن��دارد. بس��ياري از هنرآموزان 
شغل دوم دارند، چون درآمدش��ان پايين است. گاهي 
حتي هنرجوي آنها، درآمدش از خود هنرآموز بيشتر 
اس��ت! اينكه آموزش مهارتي در بس��تر اداري با نگاه 
عمومي و نظري سنجيده مي ش��ود، نوعي بي عدالتي 

سازماني است. 
نهادهاي كلان سياست گذار، مانند شوراي 
عالي آموزش وپرورش، چه نقشي در تحول 

اين حوزه داشته اند؟
ش��وربختانه طي ۳۰ س��ال گذش��ته، ش��وراي عالي 
آموزش وپ��رورش حتي ي��ك مصوبه ب��راي تحول در 
آموزش ه��اي فني وحرفه اي و مهارتي نداشته اس��ت. 
همه توجهش به آموزش نظري و كنكور بوده است. در 
فرهنگ حاكم بر آموزش وپرورش، مهارت محوري هنوز 

جايگاه جدي ندارد. 
آيا نظام آموزشي، مشوق ها و سياست هاي 
حمايتي براي هنرجويان در نظر گرفته تا 
افراد بيشتري را جذب ورود به رشته هاي 

مهارتي كند؟
مشوق ها تقريباً غايبند. مثلاً اگر يك هنرجو بعد از ديپلم 
وارد بازار كار شود، بايد بلافاصله به سربازي برود، اما اگر 
همان فرد وارد دانشگاه شود، معافيت تحصيلي دريافت 
مي كند. اين يعن��ي دانش آموز را به  جاي اش��تغال، به 

تحصيل نظري و گاهي غيرمرتبط سوق مي دهيم. 
در حال حاضر، فقط ستاد مهارت آموزي نيروهاي مسلح 
تلاش هايي براي ارائه مشوق هايي داشته، اما خود دولت 
و نظام آموزش��ي هنوز اقدامي ج��دي نكرده اند. حتي 
دانشگاه شهيد رجايي، كه مس��ئول تربيت معلم براي 
هنرستان هاست، اغلب ورودي هايش را از دبيرستان هاي 
نظري مي گيرد، نه از هنرس��تان ها. اين يعني فرهنگ 
آكادميك و نظري، حتي در نهادهاي مهارتي هم غالب 
شده.  هر چند بر اساس قانون، ۸۰درصد دانش آموزان 
شاخه كاردانش بايد مش��مول قانون كار باشند؛ يعني 
سابقه  تحصيلي شان به عنوان سابقه كار شناخته شود، 
قرارداد كاري داش��ته باشند، بيمه ش��وند  و با حقوق 
مشخص وارد دنياي واقعي اشتغال گردند، اما هيچ كدام 

از اينها در عمل اتفاق نيفتاده است. 
اين در حالي اس��ت كه بي��ش از ۷۵ درصد مش��اغل 
كشور اساساً به تحصيلات دانشگاهي نيازي ندارند. با 
اين حال، براي همين اكثري��ت بي صداي جامعه، هيچ 
سياس��ت گذاري كلان، برنامه ريزي اجرايي يا مشوق 

قانوني مشخصي در نظر گرفته نشده است. 
و دليل فاصله گرفت�ن نوجوانان و جوانان 
از آموزش و كارهاي مهارت�ي را در همين 

مسئله مي دانيد؟
ت��ا زماني كه »صلاحي��ت حرفه اي« در س��اختارهاي 
اقتصادي كش��ور معي��ار تصميم گيري ب��راي حقوق، 
استخدام و جايگاه شغلي نباش��د، مسير آموزش هاي 
مهارتي هر چقدر هم تلاش كند، به سرمنزل مطلوب 
نخواهد رسيد. متأسفانه در سازوكار اداري و استخدامي، 
نه ديپلم فني ديده مي شود، نه مهارت محوري جايگاه 
دارد؛ همه چيز در مدار مدرك دانش��گاهي مي چرخد. 
اين رويكرد باعث ش��ده جوانان از كاره��اي صنعتي و 
مهارتي فاصله بگيرن��د و با كاهش روزاف��زون نيروي 
ماهر، صنعت كش��ور با يك بحران جدي مواجه شود. 
اگر صلاحيت حرفه اي به حقوق و منزلت اجتماعي گره 
نخورد، آينده  آموزش هاي مهارتي قرباني بي توجهي و 
بي اعتمادي خواهد شد  و اين، هشداري است كه نبايد 

ناديده گرفته شود. 

هدایت تحمیلی، آن هم بدون آگاهی و بدون آزادی!
مهدي اسماعيلي، كارشناس آموزش هاي فني وحرفه اي، در گفت وگو با »جوان«: افزايش ظرفيت هنرستان ها بايد »تدريجي« باشد، نه »جهشي«

 افزايش بي برنامه ظرفيت ها، همان طور كه اكنون در برخي رشته ها شاهد هستيم، براي حوزه آموزش فني، حرفه اي و مهارتي، مضر است 

مهسا گربندي
  گفت وگو

مهدی مولایی

خواستي خوار كني 
اما ستودي!

در دوره پر فراز و نشيب و پرماجراي خلافت حضرت اميرالمؤمنين بر 
سرزمين هاي اس��لامي و داعيه داري معاويه بر سرزمين شام، علاوه بر 
مقابله و جنگ سخت روي زمين نظير جنگ صفين و زد و خوردهاي 
مرزداران در سرحدات، مكاتبات و نامه هايي نيز ميان حضرت و معاويه 
رد و بدل شده كه نگاه تيزبين تاريخ از آنها غافل نبوده و محتواي بسياري 
از اين نامه ها را ثبت و ضبط و براي آيندگان نقل كرده است. معاويه در 
مكاتبات تاريخي خود خطاب به اميرالمؤمنين كوششي واضح و ملموس 
داشته تا با لحني تحكم آميز، محقرانه و برتري جويانه اقدام به تضعيف 
و تخريب اميرالمؤمنين و دستگاه حكمراني ايشان كند و با برشمردن 
امكانات و شمار لشكريان خود اميرالمؤمنين و مردم عراق را تهديد و 
ارعاب كند. او خويشتنداري و حلم حضرت و پرهيز ايشان از وارد شدن 
به جنگ را نشانه ضعف و ترس ايشان برمي شمارد و به سرزنش ايشان 
مي پردازد. گرچه لحن و روح حاكم بر مكاتبات معاويه نگاهي تحقيرآميز 
و تهديدآميز دارد، اما در جاي جاي نامه هاي خود ناخواس��ته به نقش 
محوري و اساسي اميرالمؤمنين در سرزمين هاي اسلامي اذعان داشته و 
گاه حتي به نوعي به مشروعيت و حقانيت حضرت در جانشيني و وراثت 

پيامبر اعترافاتي كرده است. 
امروز، در عصري ديگر، شاهد تكرار اين الگوي تاريخي هستيم؛ نامه اي 
منتسب به يوآو گالانت، وزير دفاع پيشين رژيم صهيونيستي، خطاب 
به رهبر معظم انقلاب اسلامي، حضرت آيت الله خامنه اي، كه به قصد 
تهديد و ارعاب نوشته ش��ده، اما در لايه هاي پنهان خود، به ستايشي 
ناخواس��ته از رهب��ري حكيمانه و مديري��ت بي نظير ايش��ان تبديل 
شده اس��ت. گالانت در نامه خود ادعا مي كند كه »نزديك به سه دهه، 
رهبري آيت الله خامنه اي را از نزديك مطالعه كرده« و هر گام و تصميم 

ايشان را زير نظر داشته است. 
او با اين ادعا، قصد دارد قدرت اطلاعاتي و نظامي رژيم صهيونيستي را 
به رخ بكشد، اما ناخواسته به عمق نفوذ و تأثيرگذاري رهبر انقلاب در 
معادلات منطقه اي و جهاني گواهي مي دهد. اين اعتراف، كه از قلم يك 
دشمن ديرينه جاري شده، خود سندي است بر جايگاه بي بديل آيت الله 
خامنه اي به عنوان محور مقاومت و هدايتگر جبهه اي كه سال هاس��ت 
در برابر زياده خواهي هاي صهيونيس��م و اس��تكبار جهاني ايستادگي 
كرده است. رهبر معظم انقلاب، در طول بيش از سه دهه رهبري، با تكيه 
بر حكمت، بصيرت و شجاعت، نه تنها ايران اس��لامي را از گردنه هاي 
دشوار تاريخي عبور داده، بلكه محور مقاومت را به نيرويي تعيين كننده 
در منطقه تبديل كرده است. از حمايت از نهضت هاي آزادي بخش در 
فلس��طين و لبنان گرفته تا تقويت بنيه دفاعي و علمي كشور در برابر 
تحريم ها و تهديدات. مديريت ايش��ان همواره مبتني بر اصول عزت، 
حكمت و مصلحت بوده است. گالانت در نامه خود، با اشاره به شبكه اي 
از گروه هاي هم پيمان ايران، كه او آن را »حلقه آتش« ناميده، ناخواسته 
به موفقيت استراتژيك آيت الله خامنه اي در ايجاد يك جبهه متحد و 

قدرتمند در برابر رژيم صهيونيستي اعتراف مي كند. 
اين ش��بكه، كه ش��امل حزب الله لبنان، حماس، انصارالله يمن و ديگر 
گروه هاي مقاومت است، نه تنها تهديدي براي رژيم صهيونيستي بوده، 
بلكه به عنوان س��پري براي دفاع از ايران و سرزمين هاي اسلامي عمل 
كرده است. نكته قابل تأمل ديگر در نامه گالانت، اشاره او به خويشتنداري 

استراتژيك ايران در مقاطع حساس است. 
او به مواردي چون »عدم ورود ايران به جنگ عراق در سال ۲۰۰۳« و 
حفظ ثبات در برابر آشوب هاي منطقه اي اشاره مي كند، گويي كه اين 
خويشتنداري را نشانه ضعف مي داند، اما اين برداشت، خود گواهي بر 
ناتواني دشمن در فهم عمق استراتژيك تفكر آيت الله خامنه اي است. 
خويشتنداري ايران، نه از سر ضعف، بلكه از سر حكمت و دورانديشي 
بوده است؛ سياستي كه بارها دشمنان را در تله هاي خودساخته گرفتار 
كرده و ايران را به عنوان قدرتي باثبات و غيرقابل شكس��ت در منطقه 

تثبيت كرده است. 
گالانت در سراسر نامه خود گرچه تلاش كرده كه نقابي قدرتمندانه و 
پيروزمندانه بر چهره بگذارد و اقدام به تهديد رهبر انقلاب و جمهوري 
اسلامي كند، اما ناخواسته قدرت ايران و رهبري را ستوده و به توانايي 
ايران به بازس��ازي و احياي آنچ��ه »حلقه آتش« در اطراف اس��رائيل 
مي خواند، اعتراف مي كند. او اذعان مي كند كه ايران ظرف مدتي قادر به 
سرعت بخشيدن و ادامه برنامه هسته اي خود است و تلاش مي كند كه با 
كلمات پوچ و تهديدآميز خود مانع از اين مسير شود. متن و فرامتن نامه 
گالانت و نامه هاي معاويه گرچه در دو بستر تاريخي و سياسي متفاوت 
نگاشته ش��ده اما الگويي مش��ترك دارند؛ تلاش براي تحقير و تهديد 
يك شخصيت محوري اما تبديل شدن به سندي براي تأييد عظمت و 

توانمندي و اقتدار او. خواستي خوار كني اما ستودي! 

وقتي نظام آموزش�ي تصميم مي گي�رد نيم�ي از نوجوانان كش�ور را به 
مس�ير مهارت آموزي س�وق دهد، ش�ايد در نگاه اول همه چيز منطقي، 
قابل برنامه ري�زي و حتي تحول  آفري�ن به نظر برس�د؛ اينكه عددي مثل 
»۵۰ درصد« در برنامه هفتم توسعه مي نش�يند و در جلسات مسئولان و 
سخنراني هاي آنها و حتي در تيتر رسانه ها تكرار مي شود، اما اگر لحظه اي 
توقف كني�م و به اين ع�دد دقيق تر نگاه كني�م، با واقعيت�ي تلخ روبه رو 
مي ش�ويم؛ واقعيتي كه خبر از يك بحران آموزش�ي مي ده�د.  به تازگي 
معاون آموزش متوسطه اعلام كرده طبق برنامه هفتم توسعه، ۵۰ درصد 
دانش آموزان پايه دهم بايد به رشته هاي فني و حرفه اي و كاردانش بروند. 
بدون ترديد در اين مسير نوجواناني هستند كه قرار است بدون شناخت 
كافي، بدون آمادگي رواني و در غياب زيرساخت هاي لازم، وارد رشته هايي 
شوند كه نه با روحياتشان سازگار اس�ت، نه آينده روشني در ذهن شان 
دارد، بنابراين اين »بايد بروند« گفتن ها، نه تنه�ا اصل آزادي در انتخاب 
تحصيلي را زير سؤال مي برد، كه زمينه ساز نااميدي و سرخوردگي نسل 

جديد نيز مي شود. بدتر آنكه اين تصميمات توسط كساني گرفته مي شود 
كه معلوم نيست چند درصدشان به هنرستان رفته اند يا حتي فرزندانشان 
را به رشته هاي فني  وحرفه اي و كاردانش مي فرستند! متأسفانه در دل اين 
عدد ۵۰ درصدي، رؤياهايي گم مي شود و آينده هايي كه شايد صرفاً براي 
پر كردن آمار باشد نيز قرباني مي شود  و اينها، در شرايطي اتفاق مي افتد 
كه هنوز كلاس هاي بسياري بدون معلم متخصص  هستند، كارگاه ها فاقد 
تجهيزاتند و هدايت تحصيلي به جاي همفكري، به هدايت تحميلي تبديل 
شده است.  بي شك، تحقق اين هدف تعيين شده در برنامه هفتم توسعه 
ممكن خواهد بود، اما زماني كه بستر آن بر پايه شناخت، فرهنگ سازي، 
علايق دانش آموزان و آمادگي واقعي نظام آموزشي باشد  و مهم تر اينكه 
تدريجي اتفاق بيفتد؛ موضوعي كه دكتر مهدي اس�ماعيلي، كارشناس 
آموزش هاي فني وحرفه اي و آش�نا ب�ه چالش هاي عميق اي�ن حوزه در 
گفت وگو با »جوان« بدان اش�اره مي كند و لايه هاي پنهان اين تصميم را 

برايمان روشن مي كند. 

يك�ي از الزام�ات كلي�دي، تربي�ت 
هنرآموزان تخصصي رش�ته ها اس�ت. 
دانشگاه ش�هيد رجايي فقط در حدود 
۱۰ رشته ش�اخه فني وحرفه اي، معلم و 
هنرآم�وز تربيت مي كن�د، در حالي كه 
ش�اخه فني بيش از ۴۲ رش�ته و شاخه 
كاردانش در سال گذش�ته بيش از ۱۶۰ 
رشته داشته اند. براي بسياري از رشته ها، 
معلم و هنرآموز تخصصي نداريم؛ به ويژه 
در حوزه خدمات، كشاورزي و هنر. اكثر 
تأمين و جذب معلم از طريق ماده ۲۸ و 
با دوره هاي كوتاه مدت انجام مي شود كه 
كيفيت پايين تري دارند. حتي براي وضع 
موجود برنامه جامعي براي تربيت معلم 
نداريم، چه برس�د به رشد ۵۰ درصدي!

دكتر مهدي اسماعيلي

 كارشناس آموزش هاي 
فني وحرفه اي

رضا دهشيری |  جوان


