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88523060سرويس  اقتصاد‌‌ي

صادرات و واردات دو ركن اصلي تجارت 
بين‌المللي هس��تند. ص��ادرات اغلب به 
عنوان موتور رشد اقتصادي در نظر گرفته 
مي‌شود. شناسايي بازارهاي هدف، بهبود 
زيرس��اخت‌هاي توليد و عرضه، تسهيل 
قوانين و مقررات، توس��عه فناوري‌هاي 
نوين، اصلاح الگوه��اي مختلف توليد، 
توزيع و مصرف، متناسب‌س��ازي توليد 
و خدمات با نيازه��اي مصرف‌كنندگان 
خارجي، توليد كالاه��اي رقابت‌پذير از 
حيث كيفيت، قيمت و... از ضرورت‌هاي 
حمايت از صادرات است كه مي‌تواند به تقويت اقتصاد، افزايش اشتغال 
و بهبود تعادل مراودات خارجي كمك كند. اساساً محصولات خدمات 

رقابت‌پذير مي‌توانند در مقوله صادرات ارزش آفرين باشند. 
اما در خصوص واردات لازم است، اولاً در راستاي تأمين كالا و خدمات 
مورد نياز كشور باشد. ثانياً به بهبود رقابت‌پذيري بنگاه‌هاي اقتصادي 
اثرگذار باشد، ثالثاً انتقال فناوري و دانش فني به داخل كشور را درپي 
داشته باشد. چند وقت پيش بخشنامه‌اي خبرساز شد كه بر اساس آن 
ابزار تعرفه‌اي به جاي ممنوعيت واردات مورد تأكيد قرار گرفته بود. 

تعرفه‌ها مي‌توانن��د به عنوان اب��زاري مؤثر براي حماي��ت از صنايع 
داخلي و افزاي��ش درآمدهاي دولت عم��ل كنند اما باي��د با دقت و 
با توجه به ش��رايط اقتصادي و نيازهاي فعلي كش��ور تعيين ش��وند. 
همچنين، فقدان اطلاعات دقيق و بي‌طرفانه مي‌تواند به اش��تباهات 
در تصميم‌گيري منجر ش��ود و در نهايت به آسيب به توليد داخلي و 

اقتصاد كشور بينجامد. 
از سوي ديگر، اجراي سياست‌هاي تعرفه‌اي بدون وجود زيرساخت‌هاي 
مناسب، مي‌تواند به نتايج معكوس منجر شود، از جمله افزايش واردات 
بي‌رويه كه خود مي‌تواند به تضعيف توليد داخلي منجر شود. بنابراين، 
لازم اس��ت كه هر گون��ه تغيير در سياس��ت‌هاي تجاري بر اس��اس 
تحليل‌هاي جامع و اطلاعات معتبر ص��ورت گيرد و ملاحظات لازم 

براي ايجاد زيرساخت‌هاي مورد نياز نيز مدنظر قرار گيرد. 
در نهايت، دس��تيابي به تعادل ميان حمايت از تولي��د داخلي و نياز 
ب��ه واردات كالاها و خدم��ات ض��روري، نيازمند رويك��ردي جامع 
 و هم‌افزاس��ت كه بتوان��د منافع مل��ي را در مقاطع مختل��ف زماني 

تأمين كند. 
 خلاصه اينكه: خلأ حمايت‌هاي س��نجيده و هوش��مندانه از توليد، 
شكلگيري انحصار و رانت‌هاي آسيب‌رسان را موجب مي‌شود و عوامل 
حمايت از توليد و سرمايه‌گذاري‌هاي اقتصادي در اين زمينه شرط و 

شروط مقتضي خودش را دارد كه بايد مورد امعان نظر قرار گيرد. 
اندوه اين است كه به هر دليلي ) تحريم‌ها يا سؤ‌مديريت‌ها( عملكرد 
دولت‌ها در سنوات گذشته به گونه‌اي بوده كه ناترازي‌ها و انحصارها 
را به ميراث گذاشته است. از طرفي دولت يكي از بدهكاران مهم كشور 
است و چه بسا به دنبال مبادي درآمدهاي مختلف است، تعرفه‌هاي 
گمركي نيز محلي ب��راي تحقق درآمدهاي دولت اس��ت. به هر حال 
از نظ��ر منطقي چنانچه اي��ن رويكرد به طور صحيح مديريت ش��ود 
مي‌تواند براي حمايت از س��رمايه‌گذاري و توليد ارزش آفرين باشد 

منتها مشروط به‌ شرطها و شروطها. 
واقعي��ت انكار‌ناپذير آن اس��ت ك��ه وضعيت فعلي كش��ور درجذب 
سرمايه‌گذاري و توليد حاصل عملكردها و مديريت‌هاي سنوات گذشته 
و پر واضح اس��ت، براي هرگونه توفيق در حمايت از سرمايه‌گذاري و 

توليد آرايش و اقدامات متفاوت‌تر از گذشته لازم است:
- ش��ناخت واقع‌بينان��ه از وضعي��ت موج��ود ) نيازه��ا، كمي��ت و 
آمارها، كيفي��ت، چگونگي تأمين مناب��ع، رفتار تولي��د كنندگان و 
مصرف‌كنن��دگان، نرخ‌ه��اي بهره‌ورها، رف��ع موانع تولي��د، تكميل 
واحد‌هاي نيمه تم��ام، برنامه‌ريزي براي توليد اقتصادي و اس��تفاده 
حداكثري از ظرفي��ت واحدها و... ( مي‌تواند مبن��اي هر اقدام ارزش 

آفريني باشد. 
- اساساً تعرفه بايد س��وق دهنده توليد ساخت داخل به سمت بهبود 

و صادرات باشد. 
- تعرفه بايد متضمن تكامل و بهبود باشد و رضايتمندي توليد‌كنندگان 

واقعي و دلسوز و آحاد مصرف‌كنندگان را درپي داشته باشد. 
- شكستن انحصارات داخلي يكي از سنگ بناهاي توسعه اقتصادي 
است. تعرفه نبايد به انحصار دامن بزند، رقابت‌پذيري در توليد و عرضه 

از دستاوردهاي سياست‌هاي تعرفه‌اي صحيح است. 
- ناترازي‌ها و كمبودهاي موجود حكايت از آن دارد كه عوامل توليد از 
كنترل توليد‌كنندگان خارج و مديريت توليد دچار بحران شده است، 
توليدكنندگان براي هر مدل از برنامه‌ريزي موفق نيازمند اطمينان از 

تأمين منابع و بهره‌مندي از زيرساخت‌ها هستند. 
- قاچاق كالا و توليدات زير پله‌اي همواره تهديدي براي توليد داخل 

هستند، ساماندهي اين دو معضل از ضروريات تقويت توليد است. 
- بي‌ثباتي‌هاي اقتصادي و نوسانات نرخ ارز امكان برنامه‌ريزي براي 
توليد و اس��تفاده بهينه از منابع را متزلزل كرده و تثبيت آن حداقل 

انتظار صاحبان صنايع است. 
- ايجاد تمايل براي س��رمايه‌گذاري در كش��ور، چه سرمايه‌گذاري 
خارجي و چه س��رمايه‌گذاري‌هاي داخلي نيازمند تضمين س��رمايه 

است. در اين خصوص خلأ جدي در كشور وجود دارد. 
- تحريم‌ها و انزوا و قطع رابطه با منابع خارجي فرصت‌هاي بين‌المللي 
را از كشور سلب كرده و از منظري تهديد براي حمايت از توليد داخلي 
محسوب مي‌شود. لازم است براي تبديل تهديدها به فرصت‌ها تدبير 

شود. 
- مراودات اقتصادي با منابع خارجي مستلزم هماهنگي نظام بانكي 
كشور با نظام‌هاي پولي، مالي‌و بانكي كشورهاي هدف است، تحريم‌ها 
محدوديت‌هايي را در اين خصوص به وجود آورده است كه عملًا هزينه 
توليد و صادرات را بالا برده و صرفه اقتصادي را متزلزل كرده اس��ت. 

اين مشكل بايد حل شود. 
- قطعي برق، كمبود گاز، مش��كلات حمل‌و‌نقل، كمبود منابع مالي، 
ضعف‌هاي مديريت��ي، ضعف‌هاي نظارت و... تهدي��دات جدي براي 
سرمايه‌گذاري و توليد هستند و حل فصل اين مشكلات زمانبر و در 

طولاني مدت ميسر خواهد شد. 
- اغلب در صنايع كش��ور شاهد هستيم س��ازوكارهاي توليد از نسل 

قديمي بوده كه عملًا صرفه اقتصادي در توليد را به قهقرا برده است 
به‌روز‌رساني تجهيزات و امكانات توليد از نيازهاي تقويت توليد است 

كه سرمايه‌گذاري‌هاي قابل تأملي را مي‌طلبد. 
در هرحال هر دولتي امانتدار موقت در دوره زمان مشخصي براي امور 
كشور است. صحيح آن اس��ت كه امانتدار شايسته‌اي براي اداره امور 
كشور و هزينه كردهاي بودجه باشد. دولت بايد در خصوص اثربخشي 
هزينه كردها، كنترل و پايش آنها، دستاوردها و هدررفت‌ها به مردم و 
دستگاه‌هاي نظارتي گزارش دهد و از سؤ جريانات احتمالي پيشگيري 

به عمل آورد. 
 مقصود تمام برنامه‌ريزي‌ها و سياس��تگذاري‌ها تحقق شعار سال بر 
اس��اس منويات مقام معظم رهبري در نهايت تأمي��ن رضايت همه 
ذي‌نفعان از جمله مردم و تأمين منافع ملي با توجه به محدوديت‌هاي 
موجود است با حرف و شعار و تابلو مقصود حاصل نمي‌شود ابتكار عمل 

و خلاقيت در اجرا لازم است. 
در پايان با تأس��ي از تجربيات س��ال‌هاي گذش��ته در تحقق اهداف 

تعيين شده سياس��ت‌هاي اقتصاد مقاومتي اشاره مي‌كنم كه به‌رغم 
تأكيدات و س��ازوكارهاي ايجاد ش��ده از جمله: ايجاد پژوهش��كده 
اقتصاد مقاومتي و برگ��زاري همايش و... هن��وز كارنامه قابل قبولي 
 در خصوص تحقق اهداف برنامه‌ها به صورت شفاف به مردم گزارش 

نشده است. 
 اميد مي‌رود در خصوص ش��عار س��ال‌جاري متفاوت‌تر از س��نوات 
گذشته عمل شوند و در همين رابطه خوش��بختانه دولت چهاردهم 
برنامه اقدامات براي افزايش سرمايه‌گذاري را در دستور كار خود قرار 
داده و كارگروه ويژه‌اي براي پيگيري و تحقق سال ۱۴۰۴ به رياست 
مع��اون اول رئيس‌جمهور، ب��ا عضويت وزارتخانه‌ها و دس��تگاه‌هاي 
ذينفع تش��كيل داده و ماهيانه تشكيل جلس��ه بدهند. ايراد وارده به 
اين كارگروه نيز اين اس��ت كه نماينده آحاد م��ردم در اين كارگروه 
ديده نمي‌ش��ود كه بتوان��د مطالبات م��ردم را در تصميم‌س��ازي‌ها 
 تأثيرگذار باشد اگرچه ممكن است از اتحاديه‌ها و انجمن‌هاي صنفي 

دعوت به عمل‌ آيد. 

شروط حمايت  از »سرمايه‌گذاري براي توليد« 

»جه�ان را تغيير بده ام�ا اول خ�ودت را نجات بده!« اين ش�عار 
نانوشته كارآفرينان است كه با جسارت قدم در مسيري ناشناخته 
مي‌گذارن�د. كارآفريني، برخلاف مش�اغل س�نتي، وعده‌ثبات 
نمي‌دهد اما رؤياي خلق ارزش را در دل‌ه�ا زنده مي‌كند. امنيت 
ش�غلي براي كارآفرين، نه در قراردادهاي ثابت، بلكه در توانايي 
س�ازگاري با طوفان‌هاي اقتصادي و نوآوري مداوم نهفته است. 
اين مس�ير، پر از فراز و نش�يب، گاهي به قله‌هاي موفقيت ختم 
مي‌شود و گاهي به دره‌هاي شكس�ت. اما چه چيزي كارآفرينان 
را به ادام�ه اين راه پرمخاط�ره وا مي‌دارد؟ آيا امنيت ش�غلي در 
دنياي كارآفريني، افس�انه‌اي دس�ت‌نيافتني اس�ت يا واقعيتي 
كه با تلاش و هوشمندي ساخته مي‌ش�ود؟ اين پرسش همچنان 
وج�ود دارد ك�ه چگون�ه كارآفرينان كش�ورمان ب�ا چالش‌هاي 
اقتص�ادي، اجتماع�ي و فرهنگي دس�ت‌وپنجه ن�رم مي‌كنند، 
تا امني�ت ش�غلي خ�ود را در جهان�ي پرتلاطم تضمي�ن كنند؟

    
كارآفريني، برخلاف تصور رايج، نه تنها راهي براي فرار از ناامني شغلي 
نيست، بلكه خود مي‌تواند منشأ مخاطرات جديدي باشد. در دنياي 
مدرن، جايي كه تغييرات اقتصادي و فناوري با س��رعتي سرسام‌آور 
پيش مي‌رون��د، كارآفرينان در خط مقدم اين تحولات ايس��تاده‌اند. 
آنها نه تنها با رقباي داخلي و خارجي، بلكه با موانع س��اختاري مانند 
قوانين پيچيده، تحريم‌ها و بي‌ثباتي بازار مواجه‌اند. در كشورمان، اين 
چالش‌ها دوچندان است. دسترسي محدود به سرمايه، زيرساخت‌هاي 
ناكافي و نوس��انات اقتصادي، كارآفرينان را در تنگن��اي دائمي قرار 
مي‌دهد. با اين حال، كارآفريني به معناي تس��ليم ش��دن نيس��ت. 

كارآفرينان موفق، امنيت شغلي را در توانايي خود براي خلق فرصت‌ها 
مي‌يابند. آنها به جاي وابس��تگي به يك كارفرما، خود خالق ش��غل 
مي‌شوند. نمونه‌هاي موفق استارتاپ‌هاي ايراني نشان مي‌دهند، حتي 
در شرايط دشوار، مي‌توان با خلاقيت و پشتكار، كسب‌وكارهايي پايدار 

ايجاد كرد. اما اين پايداري به چه قيمتي به دست مي‌آيد؟ 
كارآفرينان براي رسيدن به امنيت شغلي، بايد مهارت‌هاي چندگانه‌اي 
را در خود پ��رورش دهن��د: از مديريت مال��ي و بازارياب��ي گرفته تا 
تاب‌آوري رواني در برابر شكس��ت‌ها. برخ�الف كارمندان كه امنيت 
شغلي‌شان به قراردادهاي سازماني وابسته اس��ت، كارآفرينان خود 
مسئول سرنوشت‌شان هستند. مديريت ريس��ك، كليد موفقيت در 
اين مسير است. در كشورمان، نوسانات ارزي، تورم و تغييرات ناگهاني 
سياست‌هاي اقتصادي مي‌توانند يك كسب‌وكار نوپا را به سرعت نابود 
كنند. كارآفرينان موفق با تنوع‌بخش��ي به محصولات، بهره‌گيري از 
فناوري و ايجاد شبكه‌هاي همكاري، آس��يب‌پذيري خود را كاهش 
مي‌دهند. براي مثال، كسب‌وكارهاي كوچك در حوزه صنايع دستي 
با استفاده از سكوهاي برخط)پلتفرم‌هاي آنلاين(، توانسته‌اند بازارهاي 
بين‌المللي را هدف قرار دهند و از اين طريق، امنيت ش��غلي خود را 

تقويت كنند. 
دولت نيز در س��ال‌هاي اخير با ايجاد صندوق‌هاي س��رمايه‌گذاري 
خطرپذير و تسهيلات بانكي، تلاش‌هايي براي حمايت از كارآفرينان 
انجام داده اس��ت. اما اين حمايت‌ها اغلب با ديوان‌س��الاري پيچيده 
و عدم ش��فافيت همراه‌اند. بس��ياري از كارآفرينان معتقدند قوانين 
دست‌وپاگير و نبود زيرساخت‌هاي مناسب، بيش از آنكه كمك كنند، 
مانع رشد كسب‌وكارها مي‌شوند. با اين حال، كارآفريناني كه با تكيه 

بر خلاقيت و نوآوري، جايگاهي در بازار پيدا كرده‌اند، نش��ان داده‌اند 
امنيت شغلي در كارآفريني، دستاوردي است كه با تلاش بي‌وقفه به 

دست مي‌آيد. 
  بازتعريف امنيت شغلي در دنياي كارآفريني

امنيت ش��غلي در كارآفريني، مفهومي چندوجهي است كه فراتر از 
درآمد ثابت يا بيمه تأمين اجتماعي تعريف مي‌شود. كارآفرينان، به 
جاي تكيه بر ساختارهاي سنتي، امنيت را در شبكه‌سازي، يادگيري 
مداوم و انعطاف‌پذيري مي‌جويند. در جهاني كه مش��اغل سنتي به 
دليل اتوماسيون و تغييرات اقتصادي در معرض خطرند، كارآفرينان 
با خلق ارزش‌هاي جديد، خود را از اين تهدي��دات مصون مي‌دارند. 
انعطاف‌پذيري، رمز ماندگاري كارآفريني است. در ايران اسلامي ما، 
كارآفرينان بايد دائماً خود را با تغييرات محيطي هماهنگ كنند. براي 
مثال، در دوران همه‌گيري كرونا، بسياري از كسب‌وكارهاي سنتي از 
بين رفتند اما كارآفريناني كه به سرعت به سمت پلتفرم‌هاي ديجيتال 
و فروش برخط)آنلاين( حركت كردند، نه تنها دوام آوردند، بلكه بازار 

خود را گسترش دادند. 
شبكه‌سازي نيز نقشي حياتي در تأمين امنيت شغلي دارد. كارآفرينان 
موفق، اكوسيستمي از شركا، مش��تريان و حتي رقبا مي‌سازند كه در 
مواقع بحران به كمك‌شان مي‌آيد. در كشورمان، اين شبكه‌سازي گاهي 
به شكل غيررس��مي و از طريق روابط شخصي ش��كل مي‌گيرد. براي 
مثال، كارآفرينان در حوزه كش��اورزي با ايجاد تعاوني‌ها، توانسته‌اند 
ريسك‌هاي مالي و بازار را به اشتراك بگذارند و امنيت شغلي خود را 
تقويت كنند. يادگيري مداوم، يكي ديگر از اركان موفقيت اس��ت. در 
دنيايي كه فناوري هر روز چهره‌اي جديد به خود مي‌گيرد، كارآفريناني 

كه از يادگيري بازمي‌مانند، به سرعت از گردونه رقابت خارج مي‌شوند. 
كارآفرينان ايراني، به‌ويژه در حوزه فناوري، با مطالعه روندهاي جهاني 
و تطبيق آنها با نيازهاي محلي، كسب‌وكارهايي پايدار ايجاد كرده‌اند. 
براي نمونه، استارتاپ‌هاي فين‌تك در كش��ورمان با ارائه راهكارهاي 
پرداخت ديجيتال، توانسته‌اند نيازهاي روزمره مردم را برآورده كنند و 
در عين حال، امنيت شغلي خود را تضمين كنند. اما كارآفريني بدون 
چالش‌هاي رواني ممكن نيست. استرس، اضطراب و ترس از شكست، 
همراهان هميشگي كارآفرينان‌اند. در كشورمان، اين فشارها ممكن 
اس��ت با مش��كلات اقتصادي و اجتماعي تشديد ‌ش��وند. با اين حال، 
كارآفرينان موفق، اين چالش‌ها را به عنوان بخش��ي از مس��ير رش��د 
مي‌پذيرند. آنها مي‌دانند، امنيت ش��غلي، نه در ثبات محيط، بلكه در 

توانايي آنها براي مديريت بحران‌ها نهفته است. 
  تلاش براي آينده

كارآفريني در كش��ورمان، بيش از هر جاي ديگر، نيازمند روحيه‌اي 
خستگي‌ناپذير است. در كشوري كه اقتصاد آن تحت‌تأثير تحريم‌هاي 
تحميلي، تورم و بي‌ثباتي قوانين ق��رار دارد، كارآفرينان بايد با موانع 
بي‌شماري دست‌وپنجه نرم كنند. با اين حال، همين شرايط دشوار، 
فرصتي براي نوآوري و خلاقيت فراهم كرده است. كارآفرينان ايراني 
با تكيه بر منابع بومي و دانش محلي، توانسته‌اند كسب‌وكارهايي خلق 
كنند كه نه تنها در بازار داخلي، بلكه در سطح جهاني نيز رقابت‌پذيرند. 
يكي از حوزه‌هاي موفق كارآفريني در كش��ورمان، فناوري اطلاعات 
اس��ت. اس��تارتاپ‌هايي با درك نيازهاي جامعه ايراني، توانس��ته‌اند 
جاي خ��ود را در زندگي روزمره م��ردم باز كنند. اين كس��ب‌وكارها 
نش��ان مي‌دهند امنيت ش��غلي در كارآفريني، تنها به درآمد وابسته 

نيس��ت، بلكه به توانايي تأثيرگ��ذاري بر جامعه و خل��ق ارزش‌هاي 
پايدار گره خورده است. حمايت اجتماعي و فرهنگي نيز در موفقيت 
كارآفرينان نقش دارد. در سال‌هاي اخير، تغيير نگرش جامعه نسبت 
به كارآفريني، به‌ويژه در ميان نس��ل جوان، انگيزه‌اي مضاعف براي 
نوآوران ايجاد كرده است. جوانان ايراني ديگر كارآفريني را تنها يك 
شغل نمي‌دانند، بلكه آن را راهي براي تحقق رؤياها و ساختن آينده‌اي 
بهتر مي‌بينند. با اين حال، براي تقويت امنيت شغلي كارآفرينان، نياز 
به اصلاحات ساختاري است. ساده‌س��ازي قوانين، بهبود دسترسي 
به سرمايه و ايجاد زيرس��اخت‌هاي فناوري مي‌تواند راه را براي رشد 
كسب‌وكارها هموار كند. دولت و بخش خصوصي بايد دست در دست 
هم دهند تا اكوسيستم كارآفريني در ايران به بلوغ برسد. كارآفريني 
در كشورمان، داستاني از اميد و تلاش است. كارآفرينان با وجود همه 
سختي‌ها، نشان داده‌اند مي‌توانند با خلاقيت و پشتكار، نه تنها براي 
خود، بلكه براي جامعه‌اي كه در آن زندگي مي‌كنند، امنيت و ارزش 
خلق كنند. اين مسير، شايد پرمخاطره باشد، اما براي آنها كه جرئت 

رؤياپردازي دارند، پاداشي بي‌نظير درپي دارد. 
  حمايت هدفمند از كارآفرينان

كارآفريني با خلاقيت و پش��تكار و موانع اقتصادي و س��اختاري گره 
خورده اس��ت. در اين ميان، نقش دولت به‌عن��وان بازيگري كليدي 
در تقويت امنيت شغلي كارآفرينان، غيرقابل‌انكار است. كارآفرينان 
ايراني، با وج��ود تحريم‌ها، تورم و بي‌ثباتي اقتصادي، توانس��ته‌اند با 
تكيه بر نوآوري، كسب‌وكارهايي خلق كنند كه نه‌تنها براي خودشان، 
بلكه براي جامعه ارزش‌آفريني كنند. اما اين تلاش‌ها بدون حمايت 
هدفمند دولت، ش��كننده باقي مي‌ماند. مطالبه اصلي كارآفرينان از 
دولت، مديريت هوش��مندانه واردات و ايجاد فضايي است كه در آن 
توليد داخلي و نوآوري‌هاي بومي، فرصت شكوفايي پيدا كنند. يكي از 
بزرگ‌ترين چالش‌هاي كارآفرينان ايراني، رقابت نابرابر با محصولات 
وارداتي است. درهاي باز واردات، به‌ويژه در حوزه‌هايي كه توان توليد 
داخلي وجود دارد، مانند شمش��يري دولبه عمل مي‌كند. از يكس��و، 
دسترسي به كالاهاي خارجي مي‌تواند رقابت را تقويت كند اما از سوي 
ديگر، واردات بي‌رويه و بدون توجيه اقتصادي، كس��ب‌وكارهاي نوپا 
را به ورطه نابودي مي‌كشاند. دولت بايد با مديريت دقيق و هدفمند 
واردات، از كارآفريناني كه با س��رمايه و انرژي محدود، در حال خلق 
ارزش‌اند، حمايت كند. براي مثال، در حوزه فناوري و صنايع خلاق، 
اس��تارتاپ‌هاي ايراني توان رقاب��ت با محصولات خارج��ي را دارند، 

مشروط بر اينكه سياست‌هاي وارداتي، عرصه را بر آنها تنگ نكند. 
مديريت واردات تنها بخشي از پازل اس��ت. دولت بايد ارزش واقعي 
كارآفرينان را به رس��ميت بشناس��د و آنها را به‌عنوان موتور محرك 
اقتصاد ملي، در اولويت قرار دهد. اين ارزش‌گذاري، نه در شعار، بلكه در 
عمل بايد نمود يابد. ساده‌سازي قوانين كسب‌وكار، كاهش بوروكراسي 
و ارائه تسهيلات هدفمند، از جمله اقداماتي است كه مي‌تواند امنيت 
ش��غلي كارآفرينان را تقويت كند. براي نمونه، كارآفرينان در حوزه 
كش��اورزي و صنايع غذايي بارها از موانع دريافت مجوز و دسترسي 
به س��رمايه گلايه كرده‌اند. دول��ت مي‌تواند با ايج��اد صندوق‌هاي 
س��رمايه‌گذاري تخصصي و ش��فاف، اين موانع را برطرف كند. علاوه 
بر اين، دولت بايد از باز ش��دن بي‌ضابطه دره��اي واردات جلوگيري 
كند. هر كالاي وارداتي بايد توجيه عقلاني و اقتصادي داشته باشد و 
اولويت با حمايت از توليد داخلي باشد. براي مثال، در برخي حوزه‌ها، 
كارآفرينان ايراني توانس��ته‌اند با طراحي‌هاي خلاقانه و كيفيت قابل 
رقابت، بازارهاي داخلي را تسخير كنند، اما ورود بي‌رويه محصولات 
ارزان‌قيمت خارجي، اين دستاوردها را تهديد مي‌كند. سياستگذاري 
هوشمندانه در اين حوزه، نه‌تنها امنيت شغلي كارآفرينان را تضمين 

مي‌كند، بلكه اشتغالزايي گسترده‌اي را به دنبال دارد. 
ارزش‌گذاري به كارآفرينان، نيازمند تغيير نگاه فرهنگي نيز اس��ت. 
دولت مي‌تواند با ترويج فرهنگ كارآفريني و معرفي الگوهاي موفق، 
انگيزه‌اي مضاعف در نس��ل جوان ايجاد كند. برنامه‌هاي آموزش��ي، 
جشنواره‌هاي نوآوري و حمايت از استارتاپ‌هاي محلي، راه‌هايي براي 
نشان دادن اين تعهد است. كارآفرينان ايراني، با وجود همه سختي‌ها، 
نش��ان داده‌اند مي‌توانند در برابر طوفان‌هاي اقتصادي ايس��تادگي 
كنند اما اين ايستادگي زماني پايدار خواهد بود كه دولت، نه به‌عنوان 
مانع، بلكه به‌عنوان حامي در كنارشان باشد. در نهايت، امنيت شغلي 
كارآفرينان در گرو سياستي است كه نوآوري را ارج نهد و توليد داخلي 
را در برابر هجوم بي‌رويه واردات مصون دارد. كارآفرينان، سربازان خط 
مقدم اقتصاد ايران‌اند و شايسته حمايت‌هايي‌اند كه نه‌تنها رؤياهايشان 

را زنده نگه دارد، بلكه آينده‌اي روشن براي كشور رقم بزند. 

هادي اسماعيلي
  گزارش

  يادداشت 

رهبر حكيم انقلاب، ۲۰ارديبهشت‌ماه همزمان با 
ميلاد با سعادت حضرت علي‌بن‌موسي‌الرضا)ع( 

و در سالي كه با عنوان »سرمايه‌گذاري براي 
توليد« مزين شده است، در ديداري صميمانه 

با كارگران به بيان نكاتي كليدي و راهبردي 
درباره مسائل كار و توليد پرداختند. ايشان با 
تأكيد بر نقش بنيادين كارگران در پيشرفت 

كشور، كار را داراي ارزشي والا دانسته و كارگر 
را ستون استوار اقتصاد ملي معرفي كردند. در 

اين بيانات الهام‌بخش، محور‌هايي مهم همچون 
ارزش‌گذاري كار و كارگر، تأمين امنيت شغلي، 
جلوگيري از تعطيلي كارخانه‌ها، امنيت شغلي 

كارآفرين، مهارت افزايي كارگران، ايمني كارگر، 
حمايت از توليد داخلي، مشاركت كارگران 

در سود توليد، تأمين مسكن كارگري، تقويت 
فرهنگ محيط كار و توجه به تنوع نيروي كار 

با نگاهي آينده‌نگر و دقيق مورد تأكيد قرار 
گرفتند، مسائلي كه مي‌توانند نقشه راهي مؤثر 

براي تحكيم پيوند ميان توليد و معيشت باشند. 
در سلسله گزارش‌هاي پيش‌رو، هر يك از اين 

محور‌ها به‌صورت جداگانه واكاوي و تلاش شده 
است ابعاد گوناگون آنها روشن و پيشنهاد‌هايي 

كاربردي براي سياستگذاران، كارفرمايان و بدنه 
كارگري كشور ارائه شود. چهارمين گزارش به 

امنيت شغلي كارآفرين مي‌پردازد. 

سلسله گزارش‌هاي »جوان« درباره مسائل كارگري – 4

  امنيت شغلي كارآفرينان 
رؤياي دست‌نيافتني نيست!

 كارآفرينان با خلاقيت و ريسك‌پذيري 
امنيت شغلي را بازتعريف مي‌كنند و آينده‌اي متفاوت مي‌سازند 

اما آيا اين مسير پرچالش، ثبات واقعي را تضمين مي‌كند؟ 

فرزاد منتی |‌ تسنیم

صادق بشيري

مدرس و فعال اجراي 
سياست‌هاي اقتصاد مقاومتي


