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وقتي س�خنگوي دولت مي‌گويد »عجله‌اي براي 
معرفي وزير اقتصاد نداريم« و تأكيد مي‌كند امور 
به خوبي پيش مي‌رود، گويي در س�رزميني ديگر 
زندگي مي‌كند؛ سرزميني كه مشكلات اقتصادي، 
ت�ورم و بحران‌ه�اي معيش�تي در آن جايگاهي 
ندارند. اين توهم خوش‌بينانه، يادآور همان شيوه 
تكراري اس�ت كه دولت‌هاي پيش�ين ب�ا تكيه بر 
س�خنگويان خود براي پنهان‌ك�ردن ضعف‌هاي 
مديريتي و ناتوان�ي در اداره امور، به‌جاي اصلاح، 
افكار عمومي را فريب مي‌دادن�د. حالا اين دولت 
هم كه ظاهراً شانس�ي از سخنگو نياورده است، از 
همان نسخه ناكارآمد استفاده مي‌كند؛ همچنان 
حاضر نيست وزارت اقتصاد را به كسي بسپارد و در 
عوض با تكيه بر سخنگويي كه بيشتر به سخنگوي 
»بي‌عمل« مي‌ماند، تنها به بي�ان اين جمله اكتفا 
مي‌كند كه »همه چيز خوب اس�ت«. س�ؤال اين 
اس�ت: اگر واقعاً ام�ور آن‌گونه كه ادعا مي‌ش�ود 
پيش مي‌رود، حضور سخنگو چه ضرورتي دارد؟ 
اين تناقض ريش�ه‌دار، بازتابي از بحران مديريت 
و فق�دان اراده ج�دي در مواجهه ب�ا چالش‌هاي 
بزرگ است. سكوت و بي‌اعتنايي به اين وضعيت، 
چ�ه در قالب ش�وخي و چ�ه در قال�ب توجيهات 
تكنوكراتي�ك، در نهايت به بي‌اعتم�ادي مردم، 
تحليل توان كارشناسي و ضعف ساختار حكمراني 
مي‌انجامد. اگر »بي‌وزيري« مشكلي نيست، پس 
چرا وزارتخانه ‌داريم؟ اگر با »سرپرست« مي‌شود 
كش�ور را اداره كرد، پس فلس�فه وزرا چيس�ت؟

      
س��خنگوي دولت در جديدترين نشس��ت خبري‌اش 
گفته: »عجله‌اي ب��راي معرفي وزير اقتص��اد نداريم، 
چون كارها ب��ه خوبي پيش مي‌رود!« اي��ن جمله، در 
ظاهر يك پاسخ رس��انه‌اي ساده اس��ت، اما در باطن 
خود حامل چند نش��انه خطرناك است: نخست آنكه 
دولت رسماً پذيرفته فقدان وزير را يك امر قابل تحمل 
مي‌داند، دوم آنكه دولت نه تنها دغدغه‌اي درباره خلأ 
ساختاري در يكي از كليدي‌ترين دستگاه‌هاي اجرايي 
كش��ور ندارد، بلكه آن را نشانه حس��ن عملكرد خود 
مي‌پندارد! در ساختاري كه وزير، محور تصميم‌سازي و 
پاسخگويي است، غيبت وزير به معناي تعليق مديريت 
رسمي است. اقتصاد كشورمان در كوران تعاملات مهم 
مالي با كشورهاي همس��ايه و در موقعيتي كه جنگ 

روايت‌هاست، نمي‌تواند و نبايد بدون وزير بماند. 
    توهم خوداقناعي!

يك بار ديگر اين جمله را مرور كنيم: »كارها به خوبي 
پيش مي‌رود!«، اين جمله نه از سر رضايت بلكه از دل 

انفعال برآمده است. 
در منط��ق حكمران��ي، وقت��ي س��اختار رس��مي 
تصميم‌سازي كشور، آن هم در حوزه‌اي حياتي مانند 
اقتصاد، ماه‌ها بدون وزير باقي مي‌ماند و دولت به‌جاي 
عذرخواهي، از »خ��وب پيش رفتن« كارها س��خن 
مي‌گويد، يعني دچار نوعي از خوداقناعي شده‌ايم كه 

تنها براي مديران خوشايند است، نه براي مردم. 
در واقع، اگر »كارها« واقعاً به خوبي پيش مي‌رود، بايد 

پرسيد: پس فلسفه وجود وزارت اقتصاد چيست؟ اگر 
سرپرست يا حتي مجموعه دولت بدون وزير مي‌توانند 
امور را پيش ببرند، چرا براي هر وزارتخانه يك وزير 
پيش‌بيني ش��ده اس��ت؟ چرا نماين��دگان مجلس، 
براي رأي اعتماد به يك فرد، جلسات متعدد برگزار 
مي‌كنند؟ و چرا اساس��اً دولت‌ها ب��راي معرفي وزير 
جديد، بر سر نام‌ها چانه مي‌زنند و رايزني مي‌كنند؟ 
پاسخ روشن اس��ت: چون وزير، نه صرفاً يك عنوان، 
بلكه نماد تعهد، اقتدار، پاسخگويي و مسئوليت‌پذيري 
است. اگر دولت اين اصل را ناديده بگيرد، وارد عرصه 
خطرناكي از مديريت مي‌شود كه در آن، نقش نهادها 
تضعيف و مسئوليت‌ها پنهان مي‌شوند. اين، نه تنها 
عقبگرد از حكمراني تراز انقلاب اسلامي است، بلكه 
نوعي بي‌حرمتي به ساختار حقوقي نظام سياسي نيز 
تلقي مي‌شود؛ ساختاري كه جايگاه وزرا را نه تزئيني، 

بلكه اجرايي و راهبردي تعريف كرده است. 
    غيبت پاسخگويي!

تجربه دولت‌هاي پيشين نيز نش��ان داده است خلأ 
در س��طوح عالي، حتي براي چند هفت��ه، مي‌تواند 
پيامدهاي گس��ترده‌اي داشته باش��د. در سال‌هاي 
گذش��ته، بارها ديده‌ايم كه حت��ي تغيير معاون يك 
وزارتخان��ه، موجب وقف��ه در پروژه‌ها، س��ردرگمي 
كاركنان و كندي روند تصميم‌سازي شده است، حال 
آنكه امروز، با گذشت بيش از يك ماه از خالي ماندن 
صندلي وزارت امور اقتصادي و دارايي، هيچ نشانه‌اي 
از عزم جدي دولت براي حل اين خلأ ديده نمي‌شود. 
آيا در اين مدت، تصميمي در حوزه كلان اقتصادي 
كشور گرفته شده است كه مس��تقيماً از سوي وزير 
يا با محوريت او باش��د؟ آيا سياستگذاري‌هاي ارزي، 
مالياتي، بودجه‌اي و سرمايه‌گذاري، همچنان با قوت 
و انس��جام پيش مي‌رود؟ آيا در تعاملات بين‌المللي، 
طرف‌هاي خارجي با يك مدير سطح مياني مذاكره 
مي‌كنند يا ترجيح مي‌دهند صبر كنند تا وزير بعدي 
روي كار بيايد؟ واقعيت اين است كه همه چيز متوقف 
نمي‌شود، اما كند، پراكنده و بي‌عمق مي‌شود و اين 
براي اقتصاد كش��ورمان كه هر روز درگير مشكلات 
ساختاري است، گران تمام خواهد شد. از سوي ديگر، 
وقتي وزير وجود ندارد، پاس��خگو ه��م وجود ندارد. 
اگر خطايي رخ دهد، چه كسي بايد پاسخ دهد؟ اگر 
سياستي نادرست اجرا شود، كدام مقام مسئول بركنار 
مي‌شود؟ اين وضعيت، دقيقاً همان شرايطي است كه 
در علوم سياسي از آن با عنوان »فرار از مسئوليت« ياد 

مي‌شود؛ شرايطي كه در آن ساختار اجرايي، خود را از 
هرگونه پاسخگويي مصون مي‌سازد و با پنهان شدن 
پشت عبارات كلي، به مردم القا مي‌كند كه همه‌چيز 

تحت كنترل است. 
    شما چرا هستيد؟

از ديگ��ر زواياي قاب��ل تأمل اي��ن مس��ئله، جايگاه 
سخنگوي دولت اس��ت. اگر س��خنگوي دولت واقعاً 
معتقد است »كارها به خوبي پيش مي‌رود« و »نيازي 
به عجله نيس��ت«، بايد اين پرس��ش را ه��م بپذيرد 
كه مردم بپرس��ند: اگر بدون وزير كارها خوب پيش 
مي‌رود، ش��ايد بدون س��خنگو هم بهتر پيش برود؟ 
آيا نهاد س��خنگويي هم كاركرد خاصي دارد يا فقط 
تريبوني براي خوش��ايندگويي است؟ نقش سخنگو، 
شفاف‌س��ازي و پاس��خگويي به افكار عمومي است، 
نه تطهي��ر عملكردها و عادي‌س��ازي خلأه��ا. وقتي 
سخنگو به‌جاي مطالبه‌گري از درون دولت، به توجيه 
كم‌كاري‌ه��ا مي‌پ��ردازد، نه‌تنها جايگاه خ��ود را زير 
س��ؤال مي‌برد، بلكه به‌نوعي، وجهه دول��ت را نيز به 
بازي مي‌گيرد. افكار عمومي امروز، حس��اس‌تر از هر 
زمان ديگري اس��ت و قدرت تش��خيص عوام‌فريبي 
)populism( از صداقت را دارد. وقتي مردم ببينند 
دولت، در جايگاه رسمي، از نبود وزير اقتصادي دفاع 
مي‌كند، اين تصور براي‌شان پيش مي‌آيد كه يا دولت 
نيازي به وزير نمي‌بيند يا اص�اًل نمي‌داند در اقتصاد 

چه مي‌گذرد. 
    از كجا لطمه مي‌خوريم؟

اينجا ديگر بحث جناحي يا س��ليقه‌اي نيست، اينجا 

پاي نظم اجرايي كشور در ميان است. با گذشت بيش 
از دو ماه از بركناري وزير اقتصاد، وزارتخانه‌اي كه به 
عنوان ركن اصلي تنظيم و هماهنگي سياس��ت‌هاي 
اقتصادي و مالي كشور ش��ناخته مي‌شود، همچنان 
بدون وزير مديريت مي‌ش��ود؛ وضعيتي كه اظهارات 
س��خنگوي دولت آن را نگران‌كننده مي‌كند. وزارت 
اقتصاد ب��ا وظايف گس��ترده و حياتي خ��ود، نقش 
كليدي در اداره اقتصاد ملي دارد؛ از تنظيم و اجراي 
سياس��ت‌هاي اقتصادي و مالي گرفته ت��ا نظارت بر 
بخش خصوصي، مديريت مناب��ع درآمدي و اجراي 
برنامه‌هاي همكاري اقتصادي و سرمايه‌گذاري‌هاي 
بين‌المللي. در شرايطي كه كشورمان با چالش‌هاي 
اقتصادي متعددي روبه‌رو اس��ت، خال��ي بودن اين 
جايگاه حساس و مهم، مي‌تواند آسيب‌هاي جدي به 
روند تصميم‌گيري‌ها و اجراي برنامه‌هاي اقتصادي 
وارد كند. مديريت امور ماليات��ي، نظارت بر واردات 
و ص��ادرات، تنظيم مق��ررات گمرك��ي و همچنين 
نظارت بر منابع درآمدي دول��ت از جمله مهم‌ترين 
وظايف اين وزارتخانه اس��ت كه ب��دون حضور وزير 
توانمند، عم�اًل متوقف يا كند خواهد ش��د. علاوه بر 
اين، وزارت اقتصاد مس��ئوليت مستقيم در مديريت 
مال��ي و اعتباري كش��ور دارد. تخصي��ص اعتبارات 
بودجه به دس��تگاه‌هاي اجراي��ي، پرداخت و نظارت 
بر هزينه‌ه��ا و وص��ول مطالبات دول��ت، همه جزو 
وظايف اين وزارتخانه است كه بدون مديريت قوي، 
امكان سوءاستفاده و ناكارآمدي را افزايش مي‌دهد. 
همچنين نقش اين وزارتخانه در مديريت و نظارت بر 
سرمايه‌گذاري‌هاي خارجي و داخلي و همكاري‌هاي 
اقتصادي با كش��ورهاي ديگر از اهمي��ت راهبردي 

برخوردار است. 
شوراي اطلاع‌رس��اني دولت به صراحت اعلام كرده 
بود وزير پيشنهادي اقتصاد هفتم خردادماه معرفي 
خواهد ش��د؛ وعده‌اي ك��ه انتظارها را ب��راي پايان 
بلاتكليفي در اين وزارتخانه حساس و كليدي بالا برد، 
اما اكنون سخنگوي دولت با لحني كاملًا متضاد اعلام 
مي‌كند كه »فعلًا عجله‌اي براي معرفي وزير اقتصاد 
نداريم«! اين تناقض آش��كار، نه تنها نش��ان‌دهنده 
سردرگمي و عدم انسجام در تصميم‌گيري‌هاي دولت 
است، بلكه پرسش جدي »چند چند هستيد؟« را به 
ذهن افكار عموم��ي مي‌آورد. چطور ممكن اس��ت 
دولت در يك هفته وعده معرف��ي وزير بدهد و پس 
از گذش��ت بيش از آن، بدون كوچك‌ترين توضيح 
منطقي، از ضرورت اين معرفي عقب‌نشيني كند؟ 
آيا واقعاً كارها آنقدر خوب پيش مي‌رود كه نيازي 
به مديريت رس��مي وزارت اقتصاد نيست؟ يا صرفاً 
اين تأخيرها و اظهارات متناقض، تلاشي براي فرار 
از پاس��خگويي و پنهان‌ك��ردن بحران‌هاي عميق 
اقتصادي اس��ت؟ اين وضعيت، بي��ش از هر چيز، 
نشان‌دهنده بي‌برنامگي و عدم‌شفافيت در مديريت 
اجرايي اس��ت كه بيش از پيش اعتم��اد عمومي را 
خدش��ه‌دار مي‌كند. زماني كه دول��ت نمي‌تواند به 
تعهدات خود پايبند باش��د، چگونه انتظار مي‌رود 

اقتصاد كشور را به خوبي اداره كند؟

ادعای سخنگو وهن دولت بود
خانم سخنگو گفته عجله‌ای برای معرفی وزیر اقتصاد نداریم چون کارها خوب پیش می‌رود، اگر چنین است با این منطق مديريتي، اساساً ضرورت حضور سخنگوي 

دولت چيست؟!

وحید عظیم‌نیا
  گزارش یک

خدمت با تعارض منافع استاندار تاجر!
وقتي فردي يك ‌دس��ت بر اهرم قدرت 
دارد و دس��ت ديگرش در جيب منافع 
ش��خصي‌اش اس��ت، نمي‌توان انتظار 
داش��ت عدالت مس��ير طبيعي خود را 
در ساختار تصميم‌گيري طي كند. اين 
مسئله، نه صرفاً يك دغدغه نظري، بلكه 
معضلي عيني در حكمراني اس��ت كه 
آثار آن در زندگي روزمره مردم آشكار 
مي‌شود، از اولويت‌بندي‌هاي نادرست 
در تخصي��ص بودجه گرفت��ه تا صدور 
مجوزها و امتيازات خاص. پرسش اصلي اين است: چگونه مي‌توان در 
چنين فضايي از سلامت اداري س��خن گفت، وقتي تضاد ميان منافع 
شخصي و مسئوليت عمومي مهار نشده است؟ تعارض منافع زماني رخ 
مي‌دهد كه منافع فردي يا گروهي تصميم‌گير با منافع عمومي در تقابل 
قرار گيرد. اين پديده، اگر در ساختارها ناديده گرفته شود، به مرور نه‌تنها 
اعتماد عمومي را فرس��ايش مي‌دهد، بلكه مشروعيت تصميم‌ها را نيز 
زير سؤال مي‌برد. اساس هر حكمراني سالم، مرز روشن ميان امانتداري 
و منفعت‌طلبي است. تا زماني كه اين مرز شفاف نشود و سازوكارهاي 
كنترل تعارض منافع به‌صورت نظام‌مند طراحي و اجرا نش��ود، نبايد 

انتظار داشت عدالت اداري يا توسعه پايدار در كشور نهادينه شود. 
رهبر حكيم انقلاب روز چهارشنبه در ديدار وزير كشور و استانداران، بر 
نكته‌اي كليدي تأكيد كردند كه سال‌هاست نياز ساختار اداري كشورمان 
است: ضرورت پرهيز از فعاليت‌هايي كه زمينه‌ساز تعارض منافع است. 
ايشان با تأكيد بر پرهيز استانداران از فعاليت‌هاي حاوي تعارض منافع 
همچون تجارت ش��خصي در دوره كوتاه خدمت، مراقبت از س�المت 
كشور و مبارزه با فساد را ضروري دانستند. در واقع، زماني كه استاندار 
يا هر مقام مس��ئول ديگري، همزمان چش��م به بازار و دست در قدرت 
دارد، تصميم‌هاي او بي‌ترديد متأثر از ملاحظات ش��خصي خواهد بود، 
حتي اگر نيت پاكي داشته باش��د. از همين رو، رهبر انقلاب اين مسئله 
را به‌مثابه »مراقبت از سلامت كشور« تعريف كردند، نه صرفاً يك نكته 
انضباطي. سلامت اداري، ستون فقرات حكمراني است و هرگونه تزلزل 
در آن، به سرعت به بي‌اعتمادي عمومي و ناكارآمدي ساختارها منجر 
مي‌شود. اكنون نوبت مسئولان است كه با جديت، اين رهنمود را به يك 
دستورالعمل عملياتي تبديل و مرز روش��ن ميان مسئوليت و منفعت 

شخصي را تعريف و حراست كنند. 
تعارض منافع، اگرچه در نگاه اول مفهومي حقوقي يا مديريتي به نظر 
مي‌رسد، اما در حقيقت يكي از گره‌هاي راهبردي حكمراني است كه 
مس��تقيماً به كيفيت زندگي مردم گره خورده اس��ت. در كشوري كه 
تصميم‌گيري‌هاي كلان بر زندگي ميليون‌ها نفر اثر مي‌گذارد، حضور 
حتي يك مقام مسئول با منافعي پنهان يا آشكار در حوزه‌اي مرتبط با 
اختياراتش، مي‌تواند جريان تصميم‌سازي را به انحراف بكشاند و اعتماد 
عمومي را تضعيف كند. نمونه‌هاي متعدد و تلخي از اين پديده در تجربه‌ 
نظام اداري كشور ما قابل مشاهده است، از مديراني كه در عين تصدي 
مسئوليت‌هاي دولتي، شريك يا مشاور شركت‌هايي هستند كه از دولت 
امتياز مي‌گيرند تا مقاماتي ك��ه در نهادهاي تنظيم‌گر حضور دارند اما 
با نهادهاي تنظيم‌شونده روابط مالي يا س��ازماني دارند. اين وضعيت 
نه‌فقط آسيب‌زا، بلكه به‌شدت فسادزا و مشروعيت‌زداست. وقتي فردي 
مسئول تدوين يا اجراي يك سياست اقتصادي است، ولي در عين حال 
از تغييرات آن سياست نفع يا ضرر ش��خصي مي‌برد، نمي‌توان انتظار 

تصميم‌گيري بي‌طرفانه و عادلانه داشت. 
اما مسئله‌ تعارض منافع، فقط محدود به سطح كلان نيست، در سطوح 
مياني و حتي پايين‌تر نيز اين معضل به اشكال مختلف ظهور مي‌كند. 
پزش��كي كه در عين عضويت در كميته قيمت‌گذاري دارو، سهامدار 
شركت توليد دارو است؛ استادي كه در كميته اعطاي گرنت پژوهشي 
عضويت دارد و پروژه را به مجموعه‌ خودش اختصاص مي‌دهد يا مديري 
كه از امتياز مأموريت و سفر اداري براي پيشبرد منافع شخصي استفاده 
مي‌كند. همه‌ اينها مصاديقي از تعارض منافعن��د كه به‌ظاهر كوچك‌ 
هستند، اما در مجموع، شبكه‌اي از بي‌اعتمادي و ناكارآمدي مي‌سازند. 
اصلاح اين وضعيت، بدون اراده‌ جدي و همراهي سه قوه ممكن نيست. 
قوه مجريه بايد پيش‌قراول اصلاح ساختارها باشد و پيش‌نويس قوانين 
كارآمد براي مديريت تعارض منافع را به مجلس پيش��نهاد دهد. قوه 
مقننه بايد با ش��جاعت و دورانديش��ي، قوانيني بازدارنده و كاربردي 
تصويب كند. قوه قضائيه نيز بايد با استقلال و قاطعيت، تخلفات در اين 

حوزه را با حساسيت پيگيري كند. 
نمي‌توان همزمان پشت ميز حكومتي نشست و براي جيب شخصي كيسه 
دوخت. نمي‌توان امانت مردم را به دست گرفت و آن را پله‌اي براي ارتقاي 
دارايي‌هاي شخصي يا فاميلي ساخت. اصل موضوع ساده و روشن است: 
يا بايد در خدمت مردم بود يا در خدمت منافع ش��خصي و اين دو مسير، 
در هيچ نظام حكمراني س��المي باهم جمع نمي‌شوند. در دل هر سازمان 
دولتي، نهاد عمومي يا شركت وابسته به حاكميت، كم نيستند كساني كه 
ظاهر خدمت را حفظ كرده‌اند اما در باطن، بافت‌هايی از رانت، توصيه‌نامه، 
سفارشي‌كاري و انتصاب‌هاي خويشاوندي را تنيده‌اند. هر كدام از ما، دهها 
نفر را به چشم ديده‌ايم كه با تكيه بر »نزديكي« به فلان مدير يا فلان نهاد، 
فرزندان خود را به مراكز حساس رس��انده‌اند، كساني كه نه با شايستگي، 
بلكه با پاچه‌خواري، نفاق و زدوبند، جايگاه گرفته‌اند و امروز با وقاحت، از 
بيت‌المال ارتزاق مي‌كنند. مسئله فقط بر سر »سوءاستفاده فردي« نيست، 
آسيب اصلي، جايي آغاز مي‌ش��ود كه اين افراد در تصميم‌سازي و اجراي 
سياست‌هاي عمومي هم دخيل مي‌شوند. وقتي مدير فلان نهاد با دامادش 
قرارداد مي‌بندد يا سفارش استخدام دخترش را به زيرمجموعه‌اش تحميل 
مي‌كند، در واقع يك حلقه‌ فساد را ايجاد مي‌كند كه راه را بر هزاران انسان 
شايسته و دلسوز مي‌بندد. چنين مناسباتي، نه‌تنها عدالت را قرباني مي‌كند، 

بلكه به مرور »كارآمدي« و »اعتماد عمومي« را نيز از بين مي‌برد. 
مسئله تعارض منافع، مسئله‌اي فراتر از قانون و آيين‌نامه است که به اخلاق 
حكمراني و درك مس��ئولان از وظيفه‌ خود بازمي‌گ��ردد. هر مديري كه 
مسئوليت حكومتي را مي‌پذيرد، بايد بداند كه مسئوليت يعني چشم‌پوشي 
از منافع شخصي براي تحقق منافع عمومي. تا زماني كه اين فهم در فرهنگ 
مديريتي كشور نهادينه نشود، هرقدر هم ساختارها اصلاح شوند، احتمال 
بازتوليد فساد و انحراف وجود دارد. شفافيت، پاسخگويي و مرزبندي دقيق 
ميان منفعت عمومي و خصوصي، بنيان‌هاي حكمراني س��الم‌ هس��تند. 
بازگرداندن اعتماد عمومي، بدون برخورد صريح و ريشه‌اي با تعارض منافع 
ممكن نيست. امروز، بيش از هميشه، كشور نيازمند مديراني است كه داور 
باشند، نه بازيكن، امانت‌دار باشند، نه ذي‌نفع. اين نه فقط خواست مردم، 
بلكه لازمه‌ بقا و پيشرفت كشور اسلامي‌مان است. فراموش نكنيم كه رانت، 
فقط عدد و رقم نيست، گاهي يك تلفن، يك امضا يا حتي يك چشم‌پوشي 
آگاهانه، مي‌تواند ش��كل مدرن و خطرناك فساد باش��د. اين شبكه‌هاي 
خويش��اوندي و مراودات زيرميزي و رفاقت‌هاي كثيف، اگرچه بي‌س��ر و 
صدا عمل مي‌كنند، اما مثل موريان��ه، آرام‌آرام پايه‌هاي اعتماد به نظام را 
مي‌جوند. وقتي مردم مي‌بينند كه براي استخدام، پيشرفت يا دسترسي 
به فرصت‌ها بايد رابطه داشته باش��ند، نه لياقت، حس بي‌عدالتي در جان 
جامعه ريشه مي‌دواند. در چنين ش��رايطي، تأكيد بر پرهيز استانداران از 
فعاليت‌هاي اقتصادي شخصي، فقط يك هشدار ساده نيست، فرماني است 
براي قطع دست‌هاي آلوده از بيت‌المال. بايد اين فرمان را به يك »مبناي 
اقدام« در همه‌سطوح تبديل كرد. سلامت اداري، بدون پالايش دروني و 
بدون اراده‌ قاطع براي مقابله با شبكه‌هاي نفوذ و رانت، يك رؤياي محال 
خواهد بود. اكنون وقت آن است كه نظام مديريتي كشور، تكليف خود را 
با »نفاق سازمان‌يافته« روش��ن كند. نمي‌توان به نام انقلاب، اما با منش 
دنياطلبان، كش��ور را اداره كرد. مبارزه با تعارض منافع، اگر جدي گرفته 

نشود، هر روز بيش از ديروز، بنيان اعتماد ملي را متزلزل خواهد كرد. 

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

مرتضی زنگنه  |    ایسنا

حدود يك هفته است 
برخي كامي�ون‌داران 
دس�ت ب�ه اعتص�اب 
زده‌اند، مشكل اصلي رانندگان، موضوعات بيمه، 
كرايه و روغن وس�وخت است كه با اعتصاب‌‌شان 
بخش كش�اورزي و صنعت را به ش�دت به چالش 
انداخته‌اند. در اي�ن ميان برخ�ي از آب گل‌آلود 
ماهي مي‌گيرند و به دنبال لغو گازوئيل سه نرخي 
هستند. ش�بكه قاچاق گازوئيل با بهره‌برداري از 
اعتصاب كامي�ون‌داران، در حال فش�ار بر دولت 
هس�تند تا پاس�تور را از اجراي طرح س�ه‌نرخي 
كردن گازوئيل منصرف كنن�د، آنها مي‌خواهند 
عايدي 2ميليارد دلاري دولت از اجراي اين طرح 
را در جيب خود نگه دارند. در اين خصوص رئيس 
س�ازمان راهداري ب�ا تأكيد براينكه قرار اس�ت 
سوخت بيشتري به ناوگان حمل بار اختصاص يابد 
به لغو گازوئيل سه نرخي چراغ سبز نشان داد. به 
نظر مي‌رسد دولت بايد با پايش دقيق شبكه قاچاق 
سوخت، تعارف را كنار بگذارد و مانع گروگانگيري 
مناف�ع كش�ور از س�وی برخي س�ودجو ش�ود. 

     
قاچاق سوخت يكي از مشكلاتي است كه در سال‌هاي 
اخير با وجود اقدامات انجام ش��ده از سوي دستگاه‌ها 
همچنان پابرجا ب��وده و در ماه‌هاي اخي��ر نيز توجه 
ويژه‌اي به اين موضوع شده است. عبدالناصر همتي، 
وزير امور اقتصاد و دارايي در جلسه استيضاح خود در 
مجلس شوراي اسلامي درباره قاچاق سوخت گفت: 
گازوئيل ۳۰۰توماني ايران را ليتري ‌۴۶هزار تومان در 
پاكستان مي‌فروشند. روزانه ‌۲۰ميليون ليتر گازوئيل 
به خارج از كشور قاچاق مي‌ش��ود. اگر جلوي قاچاق 
سوخت را بگيريم، مي‌توانيم سالانه ‌۴ميليون تومان 
به هر نفر يارانه بدهيم. با ارقام ارائه‌شده از سوي وزير 
اقتصاد كه گفته است روزانه ‌۲۰ميليون‌ليتر سوخت 
قاچاق مي‌شود، اين عدد در هر هفته ‌۱۴۰ميليون ليتر، 
در هر ماه ‌۶۰۰ميليون‌ليتر و در سال عدد سرسام‌آور 
‌۷ميلياردو‌۲۰۰ميليون‌ليتر مي‌شود. مسعود پزشكيان 
نيز گفته اس��ت: قاچاقچيان گازوئيل ۳۰۰توماني را 
‌۷۰هزار مي‌فروشند. اگر طبق گفته پزشكيان هر ليتر 
گازوئيل قاچاق را ‌۷۰هزار تومان در نظر بگيريم، يعني 
شبكه قاچاق در سال بالغ بر ‌۵۰۰هزار‌ميلياردتومان از 

قاچاق گازوئيل به جيب مي‌زند. 
دولت اخيراً اجراي طرح گازوئيل سه نرخي را تصويب 
كرده و مقرر شده اس��ت از تيرماه در دستور كار قرار 
گيرد. هنوز يك هفته از تصميم دولت نگذش��ته بود 
كه خبر رسيد برخي كاميون‌داران دست به اعتصاب 
زده‌اند. اين اعتراضات كه همواره طي سال‌هاي گذشته 
نیز وجود داش��ته، روي موضوعات مهمي مانند حق 
بيمه، سهميه لاس��تيك، كرايه‌هاي اندك و افزايش 
قيمت روغن وجود داش��ته و اين بار هم مجدداً تكرار 
شده است، با وجود اين تلاقي اين اعتراضات با تصميم 
دولت مبني بر سه نرخي كردن گازوئيل براي كاهش 
قاچاق گازوئيل، باعث ش��ده اس��ت مهم‌ترين دليل 
اعتراض رانندگان به تصميم سوختي اخير پيوند زده 
شود، اما اصلي‌ترين مش��كل كاميون‌داران چيست؟ 
گرچه نمي‌توان ي��ك عامل را به‌عن��وان اصلي‌ترين 
چالش اين قش��ر در نظر گرفت، ولي به نظر مي‌رسد 
بيشترين اعتراض‌ها به سهم بيمه تأمين اجتماعي و 
افزايش واريزي‌ها به‌حساب اين سازمان است. گرچه 
كرامت ويس كرمي، مديرعامل ش��ركت ملي پخش 
فرآورده‌هاي نفتي اي��ران تأكيد كرد ك��ه فعلًا هيچ 
برنامه اجرايي براي اعمال س��ه نرخ براي گازوئيل در 
دستور كار قرار ندارد و تمام نياز مصرفي كاميون‌داران 
با نرخ‌ه��اي فعلي تأمي��ن مي‌ش��ود و همچنين نرخ 
گازوئيل براي كاميون‌داران مجاز، مطابق قبل پرداخت 
مي‌شود، اما بحث سه‌نرخي شدن گازوئيل كه بيشتر 
با هدف جلوگيري از قاچاق س��وخت مصوب ش��ده، 
نگراني رانندگان را درپي داشته و موجب اعتراض آنها 
شده است، با وجود اين‌ يك جریان مشخص با وارونه 
جلوه‌دادن اصل ماجرا، برنامه دولت براي ساماندهي به 
شبكه توزيع گازوئيل را هدف قرار داده است و در حال 
تشديد فشار است تا اين طرح اجرايي نشود. طرحي 
كه دولت آماده اجرا ك��رده، قاچاق اين فرآورده نفتي 
را هدف گرفته اس��ت و در صورت اجراي آن از قاچاق 
روزان��ه حداقل ‌۵ميلي��ون ليتر گازوئي��ل جلوگيري 
مي‌شود. بر اساس اين طرح، كاميون‌ها با پايش دقيق و 

رصد آنلاين اگر در مسير مشخص شده حركت كنند، 
از گازوئيل 300توماني بهره‌‌مند مي‌شود و در صورتي 
كه بيشتر از سهميه مشخص شده براي مسير استفاده 
كنند يا از مسير منحرف شوند، بايد پول بيشتري براي 
گازوئيل پرداخت كنند. بررس��ي‌ها نشان مي‌دهد در 
صورت اجراي اين طرح حياتي، سالانه حدود ‌2ميليارد 
دلار در مصرف گازوئيل صرفه‌جويي می‌شود و ديگر 
نيازي نيست دولت ‌2ميليارد دلار براي واردات گازوئيل 
هزينه كند. به گفته منابع آگاه، قاچاقچيان با احساس‌ 
ترس از اين تصميم، روي مطالبات كاميون‌داران سوار 
شده‌اند و در حال فشار بر دولت هستند تا از طرح خود 
عقب بكشند. دولت هم فعلًا تصميم خود را لغو كرده 
است تا مانع تبعات اجتماعي و چالش‌هاي كشاورزي، 
صنعتي و خدماتي شود. متأسفانه با انفعال وزارت راه و 
شهر‌سازي در روزهاي نخست اعتصاب و تسري يافتن 
آن به سراسر كشور قاچاقچيان سوخت برنده ماجراي 

اعتصاب ناوگان باري شده‌اند. 
  دلايل دولت براي گازوئيل سه‌نرخي 

اول خرداد دولت تصميم گرف��ت گازوئيل را براي 

بخش حم��ل و نقل س��ه نرخي كند؛ بخش��ي كه 
همواره يكي از گلوگاه‌هاي اصلي قاچاق س��وخت 
شمرده مي‌شد و حالا قرار اس��ت اصلاح شود. هم 
اكنون يك‌ميليون دس��تگاه خودروي ديزلي فعال 
در ناوگان حمل‌ونقل كشور داريم كه يا بار جابه‌جا 
مي‌كنند يا مس��افر و عملكرد آنها از س��وی وزارت 
راه يا وزارت كش��ور هر 15روز يك بار به ش��ركت 
پخش ارسال مي‌ش��ود. بر اساس آيين‌نامه مصوب 
هيئت وزيران از ابتداي تيرماه، سهميه گازوئيل بر 
اساس حركت در مسير تخصيص مي‌يابد اما براي 
خودروهاي ديزلي كه بارنامه معتبر ندارند يا بيش 
از سهميه سوخت بخواهند، بايد از نرخ‌هاي دوم و 
سوم استفاده كنند. نرخ اول همان 300تومان براي 
ناوگان فعال با س��هميه مشخص اس��ت، نرخ دوم 
نصف قيمت خريد گازوئيل از پالايشگاه‌ها تا سقف 
40درصد بيش��تر از سهميه و نرخ س��وم بر اساس 
قيمت خريد نفت‌گاز از پالايشگاه‌هاست. نرخ‌هاي 
دوم )نيمه يارانه‌اي( و س��وم )آزاد( هم هر سه‌ماه 

يك‌بار به‌روز‌آوري مي‌شود. 

   سوخت بيشتر برای رانندگان
رئيس س��ازمان راه��داري با بيان اینکه مس��ئولان 
ارشد دولتي هنوز تصميمي براي گازوئيل سه نرخي 
نگرفته‌اند، از تخصيص س��وخت بيش��تر به ناوگان 
حمل بار خبر داد و گفت: تا يك ماه آينده مش��كل 
بيمه و سوخت رفع مي‌شود. به گزارش تسنيم، رضا 
اكبري، رئيس سازمان راهداري و حمل‌ونقل جاده‌اي 
با اشاره به نارضايتي رانندگان كاميون طي روزهاي 
اخير اظهار كرد: ‌در ماه‌هاي اخير جلس��ات منظمي 
با اصناف و تش��كل‌هاي صنفي حمل‌ونقل برگزار و 
بخشي از مش��كلات رانندگان شناسايي و رفع شد. 
وي ادامه داد: يكي از اقدام��ات مهم، تصميم‌گيري 
درباره توزيع عادلانه بار بود كه با استقبال رانندگان 
مواجه شد، همچنين نرخ تن‌ـ‌كيلومتر بر‌خلاف روال 
سال‌هاي گذشته، دو بار در سال گذشته به‌روزرساني 
ش��د. موضوع ماليات بر ارزش افزوده ش��ركت‌هاي 
حمل‌ونقل ني��ز با تصوي��ب مجلس حل ش��د. اين 
جلس��ات همچنان ادامه دارد و رس��يدگي به ساير 
مطالبات در دستور كار است. وي افزود: در روزهاي 
اخي��ر موضوعاتي مانند كمبود س��وخت، حق بيمه 
رانندگان و تأخير چندماهه در پرداخت كرايه‌ها، به 
دغدغه‌هاي جدي رانندگان تبديل شده است. يكي 
از مهم‌ترين مطالبات، پرداخت بموقع كرايه بود كه 
در همين هفته تصميم مناسبي براي آن اتخاذ شد، 
همچنين براي توزي��ع عادلانه بار در اس��تان‌ها نيز 
اقدامات جديدي برنامه‌ريزي شده است. بسياري از 
اين مشكلات از گذشته باقي مانده است و برخي نيز 
در سال‌هاي اخير شكل گرفته‌اند. وي راجع به طرح 
سه‌نرخي‌شدن گازوئيل تأكيد كرد: هنوز تاريخ اجراي 
اين طرح مشخص نيست و مسئولان ارشد دولت نيز 
تصميمي دراين‌ب��اره نگرفته‌اند. م��ا تأكيد داريم به 
رانندگاني كه س��الم و منظم كار مي‌كنند، سوخت 
كافي و به‌قيمت مصوب تعلق بگيرد. وي تصريح كرد: 
در جلسه‌هاي اخير با انجمن‌ها و تشكل‌هاي صنفي 
توافق كرديم جدول و قواعد تخصيص س��وخت را با 
ش��ركت نفت بازنگري و ضرايب آن را اصلاح كنيم 
تا سوخت بيش��تري به رانندگان اختصاص يابد. تا 
زماني كه اطمينان حاصل نش��ود كه سوخت كافي 
به‌نرخ مصوب به رانندگان س��الم تعل��ق مي‌گيرد، 

سه‌نرخي‌شدن اجرايي نخواهد شد. 

ويراژ قاچاقچيان سوخت روي اعتراض برخی کامیون‌داران
رئيس سازمان راهداري: گازوئيل سه‌نرخي فعلًا منتفي است

وزارت اقتصاد بدون وزير، يعني سكوت 
در براب�ر بح�ران. اقتصاد س�كوت‌پذير 
نيس�ت. اگر صدايي براي پاس�خ نيست، 
اگ�ر اراده‌اي ب�راي معرف�ي مس�ئول 
نيس�ت، م�ردم ح�ق دارن�د بپرس�ند: 
س�خنگوي دولت پس چرا شما هستيد؟

بهناز قاسمی
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