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در حالي با همزمان شدن با هفته جمعيت بار ديگر بر ضرورت افزايش 
فرزندآوري تأكيد مي كنند كه بسياري از جوانان به دليل نداشتن مسكن 
از تشكيل خانواده ناتوانند. طبق آخرين آمارها نرخ ازدواج به كمترين 
ميزان در ۲۵ س��ال اخير رس��يده و بيش از ۷۰ درصد جوانان، مشكل 
مسكن را اصلي ترين مانع فرزندآوري مي دانند. سياست هاي تشويقي 
بدون توجه به بحران مس��كن راه به جايي نمي برد.  هفته جمعيت در 
حالي سپري مي ش��ود كه بار ديگر رسانه هاي رس��مي و تريبون هاي 
دولتي، بر ضرورت فرزندآوري و افزايش نرخ باروري تأكيد مي كنند، اما 
در اين ميان، صداي يك واقعيت خاموش كمتر شنيده مي شود، جواني 
كه س��قفي براي زندگي ندارد، نمي تواند خانواده بس��ازد. در سال هاي 
اخير، نرخ ازدواج و فرزندآوري با ش��يب نگران كننده اي كاهش يافته 
است؛ آماري كه بخش بزرگي از آن به عامل مسكن بازمي گردد. براساس 
آخرين گزارش مركز آمار، كمترين ميزان ازدواج طي ربع قرن اخير ثبت 
شده است. در كنار آن نظرسنجي ها در مطالعه اي از مركز افكارسنجي 
دانشجويان ايران )ايسپا( نشان مي دهد بيش از ۷۰درصد جوانان نداشتن 

مسكن مناسب را عامل اصلي بي ميلي به فرزندآوري دانسته اند. 
   خانه اي براي نسل فردا نيست

به  رغم تصويب قوانين متعددي در حمايت از ازدواج و فرزندآوري طي 
دو دهه اخير، متأسفانه اجراي ناقص، كند و گزينشي اين قوانين باعث 
شده است دستيابي به مس��كن كه بايد يك حق اوليه باشد، به آرزويي 
دست نيافتني براي بس��ياري از جوانان تبديل شده است. در حقيقت، 
شعارهاي زيباي افزايش جمعيت كه در سخنراني ها و بيانيه ها مطرح 
مي شوند، عمدتاً روي كاغذ باقي مانده اند، در حالي كه در عمل بسياري 
از جوانان با چالش هاي عميقي مانند بيكاري، تورم افسارگسيخته و به 
ويژه بحران مسكن مواجه هستند كه كوچك ترين انگيزه اي براي تشكيل 

خانواده در آنها باقي نمي گذارد. 
در همين باره، مسعود حبيبي، معاون فرهنگي وزارت بهداشت با اشاره 
به آمارهاي نگران كننده اظهار مي دارد: »حدود ۳ ميليون نفر از جمعيت 
مجرد كشور را دانشجويان تشكيل مي دهند كه سهم قابل توجهي از اين 

تعداد به دليل نبود مسكن مناسب و امكانات اوليه زندگي، ازدواج را به 
تعويق مي اندازند يا به كلي از آن صرف نظر مي كنند.« اين در حالي است 
كه بسياري از اين جوانان در سنين ايده آل براي تشكيل خانواده هستند 
و تأخير در ازدواج آنها مي تواند تأثيرات منفي قابل توجهي بر س��اختار 

جمعيتي كشور در سال هاي آينده داشته باشد. 
جالب توجه اينكه، اين مش��كل تنها محدود به دانش��جويان نيست و 
بسياري از جوانان شاغل نيز با وجود داشتن درآمد، به دليل قيمت هاي 
سرسام آور مسكن در شهرهاي بزرگ و حتي شهرهاي متوسط، امكان 
خريد يا حتي اجاره خانه مناسب را ندارند. اين وضعيت باعث شده است 
سن ازدواج در كشور به طور پيوسته افزايش يابد و بسياري از جوانان به 

اجبار سال هاي طلايي تشكيل خانواده را از دست بدهند. 
   3 سند، يك مطالبه؛ زمين براي زندگي

با نگاهي به اس��ناد قانوني و برنامه هاي كلان كشور، مشخص مي شود 
كه مس��كن نه  تنها فراموش نش��ده، بلكه به عنوان محور اصلي تشويق 
فرزندآوري مورد توجه قرار گرفته است، اما آنچه مشكل ساز شده، فاصله 

بين تدوين قانون و اجراي عملي آن است. 
قانون تسهيل ازدواج جوانان )13۸۴(: اين قانون قديمي با هدف 
كاهش سن ازدواج، دولت را مكلف كرده تا از طريق واگذاري زمين، وام 
قرض الحسنه براي خريد يا ساخت مسكن و احداث مسكن ارزان، زمينه 
ازدواج جوانان را فراهم كند. با اين حال بس��ياري از بندهاي اين قانون 
اجرايي نشده و به دليل ضعف ضمانت اجرايي، عملاً از كاركرد اصلي خود 

فاصله گرفته است. 
قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت )1۴۰۰(: در پاسخ به روند 
كاهش زاد و ولد، اين قانون مشوق هايي چون واگذاري زمين و تسهيلات 
ويژه به خانواده هاي داراي فرزند را مطرح كرده اس��ت. مصاديق مورد 
حمايت اين قانون ش��امل واگذاري زمين رايگان به خانواده هاي داراي 
سه فرزند، حذف قرعه كشي در اين واگذاري و اولويت مسكن ملي براي 
خانواده هاي با فرزند هستند. بايد توجه داشت اين قانون نيز مشروط به 
تولد فرزند است، در حالي  كه اصل مشكل، در مرحله قبل تر، يعني ازدواج 

و تأمين مسكن اوليه نهفته است. 
برنامه هفتم توسعه )1۴۰3 تا 1۴۰۷(: اين برنامه، رويكردي جامع نگر 
به بحران جمعيت دارد و هدفگذاري كمي براي افزايش ازدواج و باروري 
از طريق واگذاري زمين و احداث ۲۰۰ هزار واحد مسكوني براي جوانان 
در سال تعيين كرده اس��ت. مفاد مهم اين برنامه اعم از حمايت ويژه از 
خانواده هاي داراي فرزند اول تا سوم، گس��ترش محدوده شهرها براي 
ساخت وساز و تسهيلات بانكي با نرخ پايين مي باشند. درخصوص اين 
برنامه هنوز جزئيات اجرايي اين طرح ها مشخص نشده و نگراني ها درباره 

سرعت و عدالت در توزيع زمين ها پابرجاست. 

   عبور از قانون و ورود به ورطه عمل؛ سياست برج سازي بايد 
متوقف شود

در حالي كه قوانين بر تأمين مس��كن افقي تأكيد دارند، در دهه هاي 
گذشته سياست هاي ش��هري به س��مت برج س��ازي پيش رفته اند. 
مدل هايي كه با نياز خانواده هاي چندفرزندي و سبك زندگي ايراني 
همخواني ندارد و با اهداف افزايش جمعيتي نيز در تضاد است. به جاي 
توس��عه افقي و واگذاري زمين، تمركز بر انبوه س��ازي در كلانشهرها 
نه تنها قيمت مس��كن را كاهش نداده، بلكه كيفي��ت زندگي را نيز به 

خطر انداخته است. 

   توس�عه افق�ي و واگ�ذاري زمين مس�اوي با بازگش�ت به 
خانواده محوري

كارشناسان معتقدند راه عبور از بن بست جمعيتي، نه در افزايش شعارها، 
بلكه در افزايش زمين در دست مردم اس��ت. الحاق زمين هاي دولتي به 
محدوده شهرها، واگذاري زمين براي ساخت مسكن حياط دار و توسعه 
شهرهاي جديد با زيرساخت مناسب براي خانواده ها از پيشنهادهاي قابل 
دفاع مطرح شده در اين زمينه اند. مركز مطالعات و برنامه ريزي شهرداري 
تهران در گزارش��ي در آذر ۱۴۰۳، ديدگاه هاي مرتبط با توس��عه افقي و 
عمودي شهرها را بررسي كرده و ۱۲ محور اختلافي ميان دو رويكرد موجود 
را شناسايي كرده اس��ت. در اين گزارش، موافقان توسعه افقي بر مزايايي 
چون كاهش تراكم جمعيتي كلانشهرها، كاهش قيمت تمام شده مسكن 
به دليل حذف سهم بالاي زمين، تناسب بيشتر با ساختار خانوار ايراني و 
فراهم بودن زمينه براي اشتغال و توليد در خانه هاي ويلايي تأكيد دارند. به 
باور اين گروه، توسعه افقي مي تواند انگيزه لازم را براي مهاجرت معكوس از 
كلانشهرها به شهرهاي كوچك تر و مياني فراهم كند و در خدمت سياست 
تمركززدايي قرار گيرد.  همچنين، موافقان با استناد به آمار رسمي، نبود 
زمين كافي را ادعايي غيرعلمي دانسته و معتقدند تنها ۲ درصد از ۱۵ درصد 
اراضي قابل توسعه كشور ساخته شده است. آنها توسعه افقي را از نظر هزينه 
ساخت، نگهداري، مصرف انرژي و زمان ساخت در بسياري موارد به صرفه تر 
از بلندمرتبه س��ازي مي دانند. اين پژوهش در نهايت ب��ا اولويت دادن به 
ديدگاه هايي كه بر بررسي هاي زمينه اي هر شهر تأكيد دارند، توصيه كرده 

از تعميم نسخه واحد براي توسعه شهري پرهيز شود. 
   كليد مسئله جمعيت در گرو زمين است

سياست هاي جمعيتي، بدون تأمين زيرساخت مسكن، تنها يك تابلو 
تبليغاتي اند. هر گامي در راس��تاي افزايش جمعيت بايد از خانه آغاز 
شود. اگر قرار است آينده اي جوان تر براي ايران رقم بخورد، بايد امروز 
زمين را از انحصار خارج كرد و آن را در اختيار خانواده ها گذاش��ت. تا 
آن زمان، شعار »فرزندآوري« براي بس��ياري از جوانان، تنها يك رويا 

باقي خواهد ماند. 

سياست هاي جمعيتي بدون مسكن، شعار بي پشتوانه است
رئيس جمهور اگر بخواهد حال سفره مردم را بهبود بخشد، بايد تيغ جراحي بر ساختارهاي ناكارآمد توليد فرود آورد؛ موانع ريشه اي نياز به عزم ريشه اي دارند

نيروي كار، در مسير پيش�رفت اقتصادي و توسعه پايدار، ستون 
فقرات توليد و به تبع آن جامعه محسوب مي شود، اما اين ستون، 
براي اينكه بتواند با قدرت بايستد و در مس�ير رشد و شكوفايي 
حركت كند، نيازمند سه مؤلفه حياتي و پشتيباني ملموس است؛ 
امنيت شغلي، ايمني محيط كار و آرامش معيشتي. امنيت شغلي، 
يعني ني�روي كار از ثب�ات موقعيت خود مطمئن باش�د و ترس از 
بيكاري  ذه�ن او را درگير نكن�د. اين اطمينان، انگي�زه و تعهد را 
افزايش مي ده�د و منجر به بهب�ود عملكرد و ارتق�ای بهره وري 
مي شود. ايمني محيط كار نيز از ديگر نيازهاي حياتي است. وقتي 
كارگر در فضايي فعاليت مي كند كه از حداقل استانداردهاي ايمني 
برخوردار نيست، جان و س�امت او به خطر مي افتد و هزينه هاي 
انس�اني و اقتصادي زيادي به جامعه تحميل مي شود. در كنار اين 
دو، معيش�ت آبرومندانه ني�ز عاملي تعيين كننده اس�ت. نيروي 
كاري كه دغدغ�ه   تأمين حداقل هاي زندگي دارد، توان جس�مي 
و رواني لازم ب�راي تمركز و ن�وآوري در كار را از دس�ت مي دهد. 
بي توجهي به اين سه محور، نه تنها كرامت انس�اني نيروي كار را 
خدش�ه دار مي كند، بلكه بر كارايي نظام توليد، اعتماد اجتماعي 
و مس�ير توس�عه نيز تأثي�ر منفي مي گ�ذارد. اين موض�وع فقط 
يك مطالب�ه كارگري يا دغدغه صنفي نيس�ت، بلك�ه رويكردي 
انس�اني و در عين حال راهبردي است كه سياس�ت گذاران بايد 
آن را جدي بگيرند. توجه به اين نيازها، سرمايه گذاري بلندمدت 
روي آينده اقتصادي كشورمان اس�ت؛ آينده اي كه در آن  نيروي 
انساني با انگيزه، سالم و مطمئن پايه گذار رشد پايدار خواهد بود. 

در مسير حركت به سوي توسعه اقتصادي پايدار و عادلانه، كمتر عاملي 
به اندازه »نيروي كار« نقش آفرين و تأثيرگذار اس��ت. نيروي انس��اني، 
صرف نظر از جايگاه شغلي و س��طح تخصص، موتور محرك توليد ملي 
و قلب تپنده نظام اقتصادي هر كش��ور اس��ت. در واقع، وقتي سخن از 
رش��د اقتصادي به ميان مي آيد، نمي توان از سرمايه انساني غافل شد؛ 
سرمايه اي كه اگر خوب پرورده و حمايت شود، ضامن شكوفايي كشور 
خواهد بود، اما اين سرمايه  همچون هر دارايي ارزشمند ديگري، براي بقا 
و بهره وري، نياز به محافظت، احترام و رسيدگي دارد. كارگر يا كارمندي 
كه هر روز در كارخانه، مزرعه، اداره يا كارگاه مشغول فعاليت است، براي 
اينكه بتواند نقش خود را به درستي ايفا كند، نيازمند حداقلي از ثبات، 
ايمني و معيشت است. به عبارت ديگر، امنيت شغلي، ايمني محيط كار 
و آرامش معيشتي سه محور اصلي و حياتي هستند كه نيروي كار براي 

پويايي، انگيزه و وفاداري به كار  به آنها نياز دارد. 
   امنيت شغلي؛ نخستين ركن اعتماد به آينده

امنيت شغلي، به طور خلاصه  به معناي اطمينان خاطر نيروي كار از تداوم 
اشتغال و حفظ موقعيت شغلي خود است. كارگري كه هر روز با ترس از 
تعديل يا تعطيلي محل كار به سر كار مي رود، حتي اگر به ظاهر وظايف خود 
را انجام دهد، در واقع بخشي از تمركز، انگيزه و اميدش را از دست داده است. 
ترس از آينده، خلاقيت را خاموش مي كند و روحيه   رشد را از بين مي برد. 
از منظر اقتصادي اين ناامني به بروز پديده هايي چون كاهش بهره وري، 
افزايش جابه جايي نيروي كار، كاهش تعهد سازماني و در نهايت آسيب به 
توليد منجر مي شود. در مقابل، نيروي كاري كه از شغل خود مطمئن است، 
با انرژي و برنامه ريزي دقيق تري كار مي كند، در آموزش و مهارت آموزي 

سرمايه گذاري مي كند و به جاي »ماندن موقت«، به »پيشرفت ماندگار« 
مي انديشد. كشورهايي كه توانسته اند امنيت شغلي را در چارچوب قانون، 
حمايت هاي اجتماعي و گفت وگوي مؤثر كارگر و كارفرما تضمين كنند، 
اقتصادهايي پايدارتر و مقاوم تر در برابر بحران ها دارند. اين تجربه جهاني 
نشان مي دهد كه امنيت ش��غلي، صرفاً يك مطالبه صنفي نيست، بلكه 

سياستي هوشمندانه براي ثبات و پايداري اقتصادي است. 
   ايمني شغلي؛ شرط انساني و اقتصادي ادامه كار

ايمني محيط كار، ديگر بعد حياتي در تأمين نيازهاي نيروي انساني است. 
محيط كاري كه اصول ايمني در آن رعايت نمي شود، نه تنها تهديدي 
براي جان و سلامت كارگر است، بلكه هزينه هاي هنگفتي براي كارفرما 
و نظام درماني كش��ور به دنبال دارد. حادثه هاي كاري، از قطع عضو و 
سوختگي گرفته تا مرگ و ناتواني دائمي، ضربه هايي سنگين به خانواده 
كارگر، روحيه هم��كاران و اعتبار كارفرما وارد مي كن��د. از نظر رواني، 
كارگري كه احساس كند هر لحظه ممكن است با حادثه اي مواجه شود، 
در استرس دائمي قرار دارد و اين استرس، عملكرد و بازده او را به شدت 
كاهش مي دهد. ايمني، حق اوليه نيروي كار است. پيشگيري از حوادث 
با ايجاد استانداردهاي فني، آموزش مستمر، بازرسي هاي دقيق و استفاده 
از تجهيزات ايمن، نه تنها جان انسان ها را حفظ مي كند، بلكه روي اعتماد 
عمومي به محيط كار، انسجام س��ازماني و حتي وجهه صنعت در نگاه 
جامعه تأثير مثبت دارد. در بسياري از كشورها، نهادهاي بازرسي ايمني 
مستقل، آيين نامه هاي الزام آور و تشويق به نوآوري در حوزه ايمني، جزئي 
جدانشدني از سياست هاي اقتصادي هستند. ايران نيز در اين زمينه  به 

تقويت ساختارهاي اجرايي و افزايش پاسخگويي نيازمند است. 

   معيشت آبرومندانه؛ زيرساخت انگيزه و عزت نفس
مهم تر از همه  معيشت است. حقوق و مزاياي كافي و منصفانه، تضمين 
مي كند كه نيروي كار تنها براي بقا كار نكند، بلكه براي رش��د زندگي 
كند. كارگري كه درآمدش كفاف هزينه هاي اوليه زندگي - مس��كن، 
خ��وراك، آموزش فرزن��دان، س��لامت و تفريح - را نمي ده��د، درگير 
روزمرگي، اضطراب و خس��تگي مفرط خواهد شد. در چنين شرايطي، 
انتظار خلاقيت، دقت يا كيفيت بالا در كار انتظاري غيرواقع بينانه است. 
پايين بودن سطح دس��تمزدها، نه تنها به مهاجرت نيروي متخصص و 
كاهش انگيزه كار منجر مي شود، بلكه مستقيماً به نابرابري اجتماعي، فقر 
شهري و كاهش اعتماد عمومي به سياست هاي اقتصادي دامن مي زند. 
تدوين نظام عادلانه مزد، بر اساس نرخ تورم، س��بد معيشتي خانوار و 
بازنگري دوره اي در س��طح درآمدها، از جمله اقداماتي است كه بايد با 
رويكردي علمي و ملي دنبال شود. همچنين حمايت هاي غيرمستقيم 
مثل بيمه درماني، دسترسي به خدمات رفاهي، وام هاي مسكن و آموزش 

نيز مكمل اين مسير هستند. 
   نگاهي فراتر از اقتصاد

نكته مهم اين است كه اين س��ه مؤلفه، تنها مسائل اقتصادي يا صنفي 
نيس��تند. آنها در بطن خود حامل پيام هايي از كرامت انساني، عدالت 
اجتماعي و اخلاق حرفه اي هس��تند. جامعه اي كه به نيروي كار خود 
بي توجه باشد، در واقع به بخش حياتي پيكره خودش بي اعتناست. اگر 
كارگر احساس كند ديده نمي شود، شنيده نمي شود و زحماتش پاس 
داشته نمي ش��ود، رابطه او با كار رابطه اي مكانيكي و سرد خواهد بود، 
اما اگر اين رابطه به اعتماد، احترام و همدلي گ��ره بخورد، آنگاه كار به 

يك فعاليت سازنده، رضايتبخش و در خدمت پيشرفت جمعي تبديل 
مي شود. امنيت ش��غلي، ايمني محيط كار و معيشت پايدار، سه ضلعي 
پايداري نيروي كار هستند. اينها فقط نياز نيستند، بلكه حقوق بنيادين 
انس��ان هايي اند كه زندگي ش��ان را صرف كار مي كنند. حمايت از اين 
حقوق، نه لطف اس��ت نه امتياز، بلكه س��رمايه گذاري هوشمندانه اي 
است كه بازده آن در بلندمدت به شكل اقتصادي قدرتمندتر، جامعه اي 
منسجم تر و آينده اي روشن تر بازمي گردد. سياست گذاران، كارفرمايان 
و نهادهاي اجتماعي، همه در قبال اين سه ركن مسئولند. هر گامي كه 
در جهت تأمين امنيت و كرامت نيروي كار برداشته شود، در واقع قدمي 

است به سوي يك اقتصاد انساني تر، مقاوم تر و پايدارتر. 
   نق�ش نهاده�اي سياس�تگذار و مس�ئوليت اجتماع�ي 

كارفرمايان
براي تحقق سه گانه   امنيت شغلي، ايمني محيط كار و معيشت پايدار، 
نمي توان تنه��ا از كارگران و تش��كل هاي صنفي انتظار داش��ت. نقش 
نهادهاي سياستگذار در اين مسير بس��يار كليدي است. قانون گذاري 
دقيق، شفاف و كارآمد، اولين قدم در حمايت واقعي از نيروي كار است. 
قوانين كار بايد چنان تنظيم و اجرا ش��وند كه ضمن حفظ منافع توليد 
و اشتغال، به حقوق بنيادين كارگران احترام بگذارند و ضمانت اجرايي 
داشته باشند. نظارت مستمر بر عملكرد واحدهاي توليدي، حمايت از 
بازرسان كار، تشويق به رعايت اس��تانداردهاي ايمني و تعيين حداقل 
دستمزد واقعي و منطبق بر س��بد معيش��ت از جمله وظايف دولت و 
نهادهاي مرتبط است. همچنين مجلس شوراي اسلامي، با تقويت قوانين 
حمايتي و پرهيز از رويكردهاي شعاري مي تواند در شكل گيري محيط 
كاري پايدار و انساني نقش آفرين باشد. در كنار دولت، كارفرمايان نيز بايد 
نگاه خود را از »هزينه محوري« صرف، به »سرمايه گذاري انساني« تغيير 
دهند. تجربه نشان داده اس��ت كارفرماياني كه به رضايت شغلي و رفاه 
كاركنان خود بها داده اند، در بلندمدت شاهد افزايش بهره وري، وفاداري 
نيروي كار و رشد پايدار بوده اند. مسئوليت اجتماعي بنگاه هاي اقتصادي، 

امروز ديگر يك انتخاب نيست، بلكه يك ضرورت است. 
   آموزش، آگاهي و مشاركت؛ پيش  نياز پايداري

يكي ديگر از اركان اساس��ي در تحقق امني��ت و ايمني در محيط هاي 
كاري، آموزش مستمر و فرهنگسازي است. بسياري از حوادث شغلي، 
ناشي از ناآگاهي يا كم توجهي به اصول ساده ايمني است. آموزش هاي 
منظم، به روزرس��اني دانش فني  و افزايش س��طح آگاهي كاركنان در 
كنار ال��زام كارفرمايان به تأمين تجهيزات ايمن��ي، مي تواند به كاهش 
محسوس حوادث منجر شود. فرهنگ كار نيز بايد ارتقا يابد. وقتي شأن 
كارگر در فرهنگ عمومي جامعه ناديده گرفته مي شود، پيامد آن نه تنها 
بي انگيزگي نيروي كار، بلكه ضعف در هويت ملي و انس��جام اجتماعي 
است. رس��انه ها، نهادهاي آموزشي و مس��ئولان فرهنگي نقش مهمي 
در تغيير اين نگاه دارند. احترام به كارگر و ني��روي مولد، بايد به ارزش 

اجتماعي تبديل شود. 
   فناوري و آينده نيروي كار

يك��ي از دغدغه ه��اي مه��م در س��ال هاي اخي��ر، ورود تكنولوژي و 
خودكارسازي به محيط هاي كاري است. در حالي كه فناوري مي تواند 
بهره وري را افزايش دهد، نگراني هايي از جمله حذف مشاغل سنتي و 
گسترش بيكاري نيز وجود دارد. در چنين شرايطي، امنيت شغلي معناي 
تازه اي پيدا مي كند. ديگر صرفاً به معناي حفظ يك ش��غل مش��خص 
نيس��ت، بلكه به معناي توانايي تطبيق با تغييرات، بازآموزي و ارتقای 
مهارت هاست. نقش دولت در ايجاد بسترهايي براي آموزش هاي فني، 
دوره هاي مهارت افزايي و توانمندسازي نيروي كار در مواجهه با تحولات 
فناورانه بسيار مهم است. آينده نيروي كار، به ميزان آمادگي آن در برابر 
دگرگوني ها بستگي دارد. برنامه ريزي براي »امنيت شغلي انعطاف پذير« 
بايد در دس��تور كار قرار گيرد. در نهايت  توجه به امنيت شغلي، ايمني 
محيط كار و معيشت پايدار، نه تنها ضرورتي براي حفظ كرامت نيروي كار 
است، بلكه سنگ بناي يك اقتصاد پويا، پايدار و مقاوم محسوب مي شود. 
كارگري كه آينده اش را امن، سلامت خود را تضمين  شده و زندگي اش را 
آبرومند ببيند، با انگيزه، خلاقيت و تعهد بيشتري به فعاليت مي پردازد. 
اين سه گانه، يك رويكرد صرفاً حمايتي نيست، بلكه راهبردي اقتصادي 
و اجتماعي براي عبور از بحران ها و س��اختن آينده اي روش��ن تر است. 
وظيفه نهادهاي سياستگذار، كارفرمايان و جامعه  فراهم سازي بستري 
است كه در آن نيروي كار  نه با ترس و فشار، بلكه با اميد و اطمينان، چرخ 
توليد را به حركت درآورد. توسعه پايدار، از دل انساني ترين سياست ها 
آغاز مي شود؛ جايي كه كارگر، نه فقط به عنوان ابزار توليد، بلكه به عنوان 

شريك پيشرفت ديده شود. 

  فراسو

هادي اسماعيلي
  گزارش

رهبر حكيم انقاب، 2۰ ارديبهشت ماه همزمان با 
مياد با سعادت حضرت علي بن موسي الرضا)ع( 

و در سالي كه با عنوان »سرمايه گذاري براي 
توليد« مزين شده است، در ديداري صميمانه 
با كارگران، به بيان نكاتي كليدي و راهبردي 

درباره مسائل كار و توليد پرداختند. ايشان با 
تأكيد بر نقش بنيادين كارگران در پيشرفت 

كشور، كار را داراي ارزشي والا دانسته و كارگر 
را ستون استوار اقتصاد ملي معرفي كردند. در 

اين بيانات الهام بخش، محورهايي مهم همچون 
ارزش گذاري كار و كارگر، تأمين امنيت شغلي، 
جلوگيري از تعطيلي كارخانه ها، امنيت شغلي 

كارآفرين، مهارت افزايي كارگران، ايمني كارگر، 
حمايت از توليد داخلي، مشاركت كارگران 

در سود توليد، تأمين مسكن كارگري، تقويت 
فرهنگ محيط كار و توجه به تنوع نيروي كار 

با نگاهي آينده نگر و دقيق مورد تأكيد قرار 
گرفتند؛ مسائلي كه مي توانند نقشه راهي 

مؤثر براي تحكيم پيوند ميان توليد و معيشت 
باشند. در سلسله گزارش هاي پيش رو، هر يك 

از اين محورهاي به صورت جداگانه واكاوي و 
تاش شده است ابعاد گوناگون آنها روشن و 

پيشنهادهايي كاربردي براي سياست گذاران، 
كارفرمايان و بدنه كارگري كشور ارائه شود؛ 

دومين گزارش به تأمين امنيت شغلي كارگران 
مي پردازد. 

سلسله گزارش هاي »جوان« درباره مسائل كارگري - 2   

 كرامت و ثبات شغلي را 
در رشد اقتصادي جدي بگيريد 

تأمين امنيت شغلي، حفظ ايمني محيط كار و رفع دغدغه هاي 
معيشتي، سه محور اصلي حمايت از نيروي كارند كه بي توجهي به 
آنها نه تنها كرامت انساني را زير سؤال مي برد، بلكه مسير توسعه 

اقتصادي را نيز ناهموار مي سازد


