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88523060سرويس  اقتصاد  ي

نمودارها نشان مي دهد سرعت افزايش اجاره بها در بهار امسال نسبت به 
سال گذشته افت كرده است. كارشناس�ان توقف روند بدتر شدن اوضاع 
اقتصاد و ثبات نسبي قيمت مسكن در س�ال گذشته را دليل اين مسئله 
مي دانند. در اين شرايط در جلس�ه تصميم گيري راه و شهرسازي استان 
تهران روز دوشنبه نيز ميزان تعيين اجاره   بها در شهر تهران تا 2۵ درصد 
افزايش و همچنين در ش�هرهاي بالاي 1۰۰ هزار نفر در استان تا 2۰ درصد 
افزايش تصويب شد. به نظر مي رسد نتايج اجراي اين مصوبه حمايتي دولت 
دست كم تا پايان تابستان مي تواند پاسخي به دو ديدگاه متضاد درباره اين 
طرح دولت باشد؛ حمايت از مستأجران يا اجراي يك طرح شكست خورده؟

     
مديركل راه و شهرسازي اس��تان تهران 19 خرداد از تعيين سقف افزايش 
نرخ اجاره بهاي مسكن براي سال 1404 خبر داد. بر اساس اظهارات خالقي، 
اين نرخ 25درصد تعيين شده است و موجران و مشاوران املاك موظف به 
رعايت آن هستند.  برخي كارشناسان با اشاره به ركوردشكني قيمت اجاره 
بهاي مسكن طي سال هاي اخير اجراي اين سياست را در خوشبينانه ترين 
حالت ممكن بي اثر می دانند و البته برخي معتقدند دخالت دولت در تعيين 
نرخ اجاره بها منجر به كاهش عرضه مس��كن اجاره اي و بدتر ش��دن اوضاع 
مي شود.   در مقابل نظر بينابيني نيز وجود دارد كه معتقد است  اجراي اين 
سياست حمايتي دولت آنقدرها نيز بد نيس��ت و اگرچه نمي توان به عنوان 
راه نجات مستأجران از گراني سرس��ام آور محسوب كرد اما دست كم حكم 

مُسَكن را دارد. 
  وضعيت اجاره بهاي مسكن در يك سال گذشته

گزارش ها نشان مي دهد رشد ماهانه اجاره بها نسبت به سال گذشته كم شده 
است. بر اساس اعلام منابع رسمي، نرخ رشد ماهانه اجاره بها از ميانگين 3درصد 

سال 1403 به 2درصد در بهار امسال رسيده است. 
سال گذشته بدترين سال براي مس��تأجران بود؛ سال ركوردشكني افزايش 
قيمت اجاره كه به 40 درصد نيز رسيد، اما در سال جاري تاكنون كه نزديك 
به سه ماه از سال مي گذرد سرعت افزايش اجاره كمي كاهش پيدا كرده است. 
كارشناسان دليل اين مسئله را در وضعيت اقتصاد كلان مي دانند. در پي افزايش 
ابهامات ناشي از وضعيت مذاكرات، اقتصاد كشور به نوعي در شرايط قبلي فريز 
و به گفته كارشناسان اين بدتر نش��دن وضعيت اقتصاد منجر به كاهش نرخ 
اجاره ها شده است. همچنين به گفته آنها ثبات نسبي قيمت مسكن در سال 

گذشته نيز از ديگر دلايل اين روند است. 
  ضربه به مستأجران

برخي كارشناسان بر اين باورند با توجه به اينكه دولت در سال جاري مداخله 
دستوري در بازار اجاره بها نداشته اين مس��ئله منجر به افت ماهانه اجاره بها 
شده است. اين دسته از كارشناسان معتقدند تعيين سقف 25 درصدي براي 
اجاره در شرايط تورم بالاي 30 درصد در كشور به نوعي موجران را از عرضه 
مسكن پشيمان مي كند. همچنين به گفته آنها سياست تعيين دستوري اجاره 

سياستي شكست خورده در برخي كشورهاست. گزارش ها حاكي از آن است 
كه تركيه با لغو قانون نرخ دستوري اجاره   بها، تورم اجاره مسكن را از 51 درصد 
به 33 درصد در سال 2024 رساند. همچنين در آرژانتين نيز در بازه 2020 تا 
2023 با مداخله دولت در تعيين نرخ اجاره بها باعث كاهش 40درصدي عرضه 

مسكن اجاره   اي شد. 
  مسكني كوتاه مدت؟

سقف 25درصدي براي كنترل افزايش اجاره، يك اقدام كوتاه مدت است كه 
اگر با سياست هاي درآمدي و حمايتي همراه نشود، باعث رشد قراردادهاي 
غيررسمي خواهد شد. يكي از پيامدهاي مهم اين سياست، افزايش چشمگير 
توافقات خارج از قرارداد رس��مي اس��ت. مال��كان براي جب��ران هزينه ها و 
مس��تأجران براي اجتناب از دردس��رهاي جابه جايي با هم توافق مي كنند 
كه مبلغ اجاره واقعي را بالاتر از س��قف 25 درصد تعيي��ن كنند، اين روند، 
بازار اجاره را به دو بخش رسمي و غيررسمي تقسيم كرده و نظارت بر آن را 
دشوار ساخته است. تعيين سقف 25درصدي افزايش نرخ اجاره بها، تلاشي از 
سوي دولت براي مهار التهاب بازار اجاره است، اما بدون توجه به تورم واقعي 
و درآمد خانوارها، اثربخشي محدودي دارد، مستأجران زير فشار هزينه هاي 
زندگي و جابه جايي گرفتارند و مالكان در تلاش براي حفظ سرمايه و جبران 

هزينه ها هستند. 

  الزامات كاهش نرخ اجاره بها
كارشناسان بر اين باورند براي برون رفت از اين بحران بايد سياست هاي كنترل 
اجاره همزمان با افزايش درآمدها، حمايت هاي مالي مستقيم، توسعه مسكن 
اجتماعي و نظارت دقيق بر بازارهاي رسمي و غيررسمي اجرا شود. همچنين به 
گفته آنها كنترل تورم مهم ترين حمايتي است كه دولت مي تواند از مستأجران 
داشته باشد. بررسي ها نشان مي دهد يكي از مهم ترين دلايل افزايش قيمت 
اجاره افزايش نرخ تورم و قيمت مسكن بوده است. در شرايطي كه از سال 90 
تا 95 متوس��ط اجاره 12 درصد بود اين رقم از 1400 تا 1402 به 38درصد 
و در سال گذش��ته به 40 درصد رسيده است. در ش��رايطي كه تورم روندي 
افزايشي دارد عرضه مسكن به بازار اجاره كم مي شود. در اين شرايط تقاضاهاي 
سرمايه اي به جاي تمايل به عرضه مسكن استيجاري به شكل تقاضا براي خريد 
و فروش سوق پيدا مي كند.  همچنين عامل ديگر افزايش اجاره ها به محدوديت 
در عرضه مسكن و زمين بازمي گردد. از س��ويي ديگر سياست هاي دولت به 
گونه اي نبوده كه منجر به تش��ويق به افزايش عرضه مسكن شود. گزارش ها 
حاكي از آن است كه به رغم برخي سياست هاي دولت، احتكار مسكن كم نشد.  
با همه اين موارد برآوردي كه از ديدگاه كارشناسان اقتصاد مسكن مي شود اين 
است كه با توجه به سياست انقباضي دولت انتظار مي رود تورم اجاره مسكن در 

تابستان امسال كاهشي باشد. 

كاهش سرعت اجاره بها تداوم مي يابد؟

چشم انداز اجاره بها با تعيين سقف دولتي

كارگر فقط كس�ي نيس�ت كه در كارخانه كار مي كن�د. اين جمله 
س�اده اما قدرتمند، تصويري مح�دود و كهنه را از ني�روي كار به 
چالش مي كش�د و پنجره اي تازه به روي دنياي متن�وع كارگران 
در جامعه مي گش�ايد. ام�روز در خيابان هاي ش�هر و روس�تا، در 
مزرعه ه�اي س�بز و بازارهاي پرهياه�و، مردان و زناني مش�غول 
كارند كه غالباً ديده نمي شوند و حقوق ش�ان به رسميت شناخته 
نمي ش�ود. بانواني كه در خانه هاي خود به ياري فناوري هاي نوين 
كسب درآمد مي كنند، كارگران س�اختماني كه روزها زير آفتاب 
سوزان و خطرات بي ش�مار كار مي كنند، كشاورزاني كه با دستان 
پينه بس�ته زمين را زنده نگه مي دارن�د و بازاريان پرتلاش�ی كه 
س�تون فقرات اقتصاد روزمره اند هم�ه اينها نماين�دگان واقعي 
نيروي كار هستند. اما آيا نظام هاي حمايتي و قوانين كار به اندازه 
كافي تنوع اين نيروي انس�اني را درك كرده اند يا هنوز در حصار 
تعاريف محدود و س�نتي گرفتار مانده اند؟ واقعيت تلخ آن است 

كه بس�ياري از اين اقش�ار به ويژه كارگران غيررس�مي، خانگي 
و كش�اورزي از مزاي�اي بيمه و تأمي�ن اجتماع�ي محرومند و در 
برابر مشكلات اقتصادي و اجتماعي آس�يب پذير باقي مي مانند. 

     
در پهنه  وسيع نيروي كار، كارگر نه تنها يك عنوان، بلكه هويتي پيچيده 
و متكثر اس��ت. كارگر كارخانه، نماد صنعتي شدن و توسعه اقتصادي 
مدت هاست در مركز توجه سياس��ت گذاران قرار گرفته است، اما آن 
س��وي اين تابلو، تصويري ديگر از كارگري وجود دارد كه كمتر ديده 
ش��ده؛ مرداني كه در دشتي هاي كش��اورزي عرق مي ريزند، زناني كه 
با هنر و خلاقيت در گوشه اي از خانه درآمدزايي مي كنند يا كارگراني 
كه در بازارهاي پرهياهو به جابه جايي كالا مشغولند. اين تنوع نيروي 
كار نه تنها بخشي از واقعيت اقتصاد ملي است، بلكه عاملي كليدي در 
پايداري و تعادل اجتماعي به شمار مي آيد. در نظام هاي تأمين اجتماعي 
غالباً دسته بندي ها به گونه اي انجام مي گيرد كه تنها بخش محدودي 

از اين جمعيت وسيع را شامل مي شود و اين يعني بسياري از كارگران 
غيررسمي، خانگي و كشاورزي همچنان از مزاياي حداقلي محروم اند. 
اگر بخواهي��م عدالت اجتماعي را در حوزه اش��تغال تحقق بخش��يم، 
لازم است تا نگاه خود را گسترش دهيم و تنوع كارگران را به رسميت 
بشناس��يم. اين امر نه تنها يك وظيفه حقوقي و اخلاقي است، بلكه در 
بستر توسعه پايدار و افزايش بهره وري ملي نقشي اساسي ايفا مي كند. در 
كشورمان نيروي كار ديگر محدود به كارخانه ها و صنايع سنگين نيست. 
مردان و زنان بسياري در حوزه هاي مختلف مشغول فعاليتند كه هريك 
با ويژگي ها و نيازهاي خاص خود روبه رو هستند. كارگران ساختماني 
كه به رغم سختي كار و مخاطرات متعدد، اغلب در معرض بي توجهي 
قرار دارند؛ كش��اورزان و كارگران مزرعه كه در كنار رنج طاقت فرساي 
كش��اورزي، نيازمند حمايت هاي ويژه اند؛ كارگران ب��ازار و تره بار كه 
بخش مهمي از اقتصاد روزمره را تأمين مي كنند و بانواني كه در خانه و 

به واسطه ابزارهاي نوين ارتباطي مشغول كسب درآمدند. 

اين تنوع گس��ترده نيروي كار، نيازمند سياس��ت هاي دقيق و منسجم 
است تا هر بخش بتواند از حقوق و حمايت هاي قانوني بهره مند شود، اما 
متأسفانه ساختارهاي موجود در حوزه تأمين اجتماعي و قوانين كار، هنوز 
در بسياري موارد تنها به كارگران رسمي و صنعتي توجه دارند و گروه هاي 
غيررسمي و خانگي، اغلب در حاشيه قرار مي گيرند. بانوان كارگر خانه دار، 
نمونه اي بارز از اين چالش ها هستند. امروزه با گسترش فضاي مجازي و 
امكانات كار از راه دور، تعداد قابل توجهي از زنان در منزل به فعاليت هاي 
اقتصادي مشغولند، اما نبود نظام حمايتي مشخص و سازوكارهاي قانوني 
براي حمايت از اين قش��ر، آنها را در برابر خطرات اجتماعي و اقتصادي 
آس��يب پذير مي كند. كارگران بازار و تره بار ني��ز به  رغم نقش كليدي در 
تأمين مايحتاج عمومي، معمولاً فاقد بيمه هاي مناسب و حمايت هاي كافي 
هس��تند. در نتيجه، در مواجهه با بيماري، حوادث شغلي يا حتي دوران 
بيكاري، امنيت اقتصادي لازم را ندارند. اين مسئله نه تنها به زندگي فردي 

آنان، بلكه به تعادل اجتماعي و اقتصادي كل جامعه نيز لطمه مي زند. 

از س��وي ديگر، كارگران مزرعه با وجود اهميت حياتي در تأمين مواد 
غذايي با كمتري��ن بهره مندي از خدمات بيم��ه اي و تأمين اجتماعي 
مواجهند. دس��تمزدهاي پايين، كار در ش��رايط س��خت و دسترسي 
نداش��تن به خدمات بهداش��تي و آموزشي مناسب، ش��رايط زندگي 
آنها را به شدت آسيب پذير كرده اس��ت. بنابراين ضرورت بازنگري در 
سياس��ت هاي حمايتي و ايجاد س��ازوكارهاي جامع براي شناسايي و 
پوشش اين نيروي كار متنوع، يك الزام اساسي است. دولت و نهادهاي 
مرتبط بايد با همكاري بخش خصوصي و نهادهاي مدني، برنامه هاي 
عملياتي و قابل اجرا را طراحي كنند كه عدالت اجتماعي را در س��طح 

نيروي كار تحقق بخشد. 
براي تحقق عدالت در حمايت از نيروي كار، نخس��تين گام ش��ناخت 
دقيق و جامع از انواع نيروي كار در كشور است. ثبت و شناسايي دقيق 
كارگران خانگي، كشاورزي، ساختماني و بازار بايد در دستور كار قرار 
گيرد. توسعه سامانه هاي الكترونيكي و بهره گيري از فناوري هاي نوين 
مي تواند در اين زمينه كمك شاياني كند. دوم، اصلاح قوانين و مقررات 
تأمين اجتماعي و كار به گونه اي كه پوش��ش بيم��ه اي و حمايت هاي 
مالي شامل تمامي اقشار نيروي كار ش��ود، از ضروريات است. به ويژه 
بايد براي كارگران خانگي كه در خانه كار مي كنند، بسته هاي حمايتي 
ويژه طراحي و اجرا شود. سوم، توسعه آموزش هاي مهارتي و تخصصي 
براي نيروي كار متن��وع به منظور افزايش بهره وري و توانمندس��ازي 
اقتصادي آنان اهميت دارد. اين آموزش ها بايد متناسب با نيازهاي هر 
گروه و با همكاري سازمان هاي دولتي و غيردولتي ارائه شود. چهارم، 
ايجاد صندوق هاي حمايتي و تسهيلات مالي براي كارگران غيررسمي 
و خانگي به ويژه بان��وان مي تواند گامي مؤثر در كاهش آس��يب هاي 
اقتصادي آنان باش��د. پنجم، توجه به س��لامت و ايمني شغلي تمامي 
كارگران به ويژه در بخش هاي س��اختماني و كشاورزي كه مخاطرات 
بيشتري دارند، بايد در اولويت قرار گيرد. ايجاد نظام هاي نظارتي قوي و 

ارائه خدمات بهداشتي- درماني مناسب از ضروريات است. 
تنوع نيروي كار نه تنها واقعيتي انكارناپذير، بلكه فرصتي ارزشمند براي 
توسعه پايدار و عدالت اجتماعي است. ناديده گرفتن بخش هاي مختلف 
اين نيروي انساني موجب تضعيف بنيان هاي اقتصادي و اجتماعي كشور 
مي شود. اگرچه سال هاست توجه به كارگران صنعتي افزايش يافته، ولي 
بايد اين نگاه گسترش يابد و تمام اقشار كارگري را دربرگيرد. از كارگران 
مزرعه و بازار گرفته تا بانوان خانه دار كه به كمك فناوري هاي نوين به 
كس��ب درآمد مي پردازند، همه نيازمند حمايت هاي قانوني، رفاهي و 
بيمه اي هستند تا در فضايي امن و شايس��ته فعاليت كنند. نهادهاي 
دولتي، بخش خصوصي و سازمان هاي مردم نهاد بايد دست در دست 
هم دهند و با ايجاد سازوكارهاي منسجم و فراگير، زمينه تحقق عدالت 
در حوزه نيروي كار را فراهم آورند. تنها با اين رويكرد است كه مي توان 
به توس��عه اي پايدار، عدالت اجتماعي واقع��ي و بهبود كيفيت زندگي 
ميليون ها كارگر در كشور دست يافت. اين گستردگي و تنوع در نيروي 
كار، تنها يك واقعيت آماري نيست، بلكه داس��تان زندگي ميليون ها 
انسان اس��ت كه هر روز با زحمت و تلاش س��هم خود را در چرخ هاي 
اقتصاد كشور ايفا مي كنند. اما وقتي نگاه هاي حمايتي به آنها محدود و 
گزينشي باشد، نه تنها عدالت اجتماعي خدشه دار مي شود، بلكه سرمايه 
انس��اني كش��ور نيز هدر مي رود. از كارگران مزرعه كه در سخت ترين 
ش��رايط آب و هوايي و بدون پوشش مناس��ب بيمه اي كار مي كنند تا 
زنان خانه داري كه به واس��طه فناوري هاي نوين از ديوارهاي خانه به 
عرصه اقتص��اد راه يافته اند، همه و همه نيازمند ديده ش��دن، حمايت 
و تضمين حقوق برابر هستند. حمايت از اين گروه ها فقط يك وظيفه 
اخلاقي نيست، بلكه لازمه توس��عه پايدار، افزايش بهره وري و كاهش 
نابرابري هاي اجتماعي است. سيستم هاي تأمين اجتماعي و قوانين كار 
بايد بازنگري  و به گونه اي طراحي شوند كه اين تنوع گسترده نيروي 
كار را در بر گيرد و هر كارگر فارغ از نوع ش��غل و محل كارش از حقوق 
و حمايت هاي قانوني بهره مند شود. بدون شك، توجه به اين واقعيت، 
راه را براي جامعه اي عادلانه تر و اقتصادي پايدارتر هموار خواهد كرد و 

فصل تازه اي را در تاريخ كار و كارگر رقم خواهد زد. 

آذراحمديلر
گزارشیک

سعیدهزمانی
گزارش2

رهبر حكيم انقلاب، 2۰ ارديبهشت ماه همزمان با 
ميلاد با سعادت حضرت علي بن موسي الرضا )ع( 
و در س�الي كه با عن�وان »س�رمايه گذاري براي 
توليد« مزين شده اس�ت، در ديداري صميمانه 
با كارگ�ران به بي�ان نكاتي كلي�دي و راهبردي 
درباره مس�ائل كار و توليد پرداختند. ايش�ان با 
تأكيد بر نق�ش بنيادين كارگران در پيش�رفت 
كشور، كار را داراي ارزش�ي والا دانسته و كارگر 
را ستون اس�توار اقتصاد ملي معرفي كردند. در 
اين بيانات الهام بخش، محور هايي مهم همچون 
ارزش گذاري كار و كارگر، تأمين امنيت ش�غلي، 
جلوگيري از تعطيلي كارخانه ها، امنيت ش�غلي 
كارآفرين، مهارت افزايي كارگران، ايمني كارگر، 
حماي�ت از توليد داخل�ي، مش�اركت كارگران 
در سود توليد، تأمين مس�كن كارگري، تقويت 
فرهنگ محي�ط كار و توجه به تن�وع نيروي كار 
با نگاه�ي آينده نگ�ر و دقيق م�ورد تأكيد قرار 
گرفتند؛ مسائلي كه مي توانند نقشه راهي مؤثر 
براي تحكيم پيوند ميان توليد و معيشت باشند. 
در سلس�له گزارش هاي پيش رو، هر يك از اين 
محور ها به صورت جداگانه واكاوي و تلاش شده 
است ابعاد گوناگون آنها روشن و پيشنهاد هايي 
كاربردي براي سياست گذاران، كارفرمايان و بدنه 
كارگري كشور ارائه ش�ود. يازدهمين و آخرين 
گزارش به »توجه به تنوع نيروي كار« مي پردازد. 

سلسله گزارش هاي »جوان« درباره مسائل كارگري – 11

 عدالت اجتماعي بدون رسميت یافتن 
»تنوع كارگري« معنا ندارد

تنوع نيروي كار شامل كارگران صنعتي، ساختماني، 
كشاورزي و بانوان خانه دار می شود كه بايد مورد 
 حمايت هاي تأمين اجتماعي و رفاهي قرار گيرند 

تا عدالت و بهره وري واقعي محقق شود

در حالي ك��ه جامعه زير بار س��نگين ت��ورم مزمن، كاهش 
قدرت خريد و جهش مكرر قيمت كالاهاي اساسي روزگار 
مي گذراند، مجلس شوراي اسلامي در اقدامي غيرمنتظره، 
با لايحه كاهش ماليات بر ارزش افزوده بر كالاهاي اساسي 
مخالفت كرد. لايحه اي كه بنا بود دست كم بخشي از زنجيره 
تورم در اقلام ضروري را كوتاه كند و اندكي از بار معيشتي 
بر دوش مردم بكاهد، با اس��تناد به دلايل مالي و درآمدي 
كنار گذاشته شد آن هم در شرايطي كه دولت و مجلس هر 
دو شعار »مردم محوري« و »عدالت معيشتي« را سرلوحه 

گفتارهاي خود مي دانند. 
  صورت مسئله ساده بود

ماليات بر ارزش افزوده به ويژه در حلقه اول واردات و تأمين 
كالا يكي از عوامل پنهان ام��ا مؤثر در افزايش قيمت نهايي 
براي مصرف كننده است. در بس��ياري از كشورهاي داراي 
نظام مالياتي توس��عه يافته، نرخ ماليات بر كالاهاي اساسي 
� اعم از خوراك، دارو، شير خشك، نان و پروتئين � صفر يا 
حداقلي در نظر گرفته مي شود. هدف روشن است: حمايت 
از معيشت عمومي و جلوگيري از گسترش فقر. حال آنكه 
در كشورمان اين ماليات حتي بر واردات نهاده هاي دامي نيز 
اعمال  و بار آن سرانجام به گوشت، مرغ، لبنيات و سفره مردم 

تحميل مي شود. 
  اما چرا مجلس مخالفت كرد؟

دلايل رسمي مجلس در پنج بند، بر پايه گزارش كميسيون 
برنامه و بودجه اعلام شد؛ از كاهش ۶5 هزار ميليارد توماني 
منابع عمومي گرفته ت��ا مغايرت با اص��ول 52 و 53 قانون 
اساس��ي و عدم تضمين اثرگ��ذاري بر قيمت ب��ازار، اما در 
لابه لاي اين استدلال ها نوعي نگاه بودجه محور و ماليه گرا 
مش��هود اس��ت كه رفاه مردم را قرباني انضباط حسابداري 
دولت مي كند. اين يعني هرگونه كاهش بار مالياتي از دوش 
مردم تا وقتي منابع جايگزين نداشته باشد، از نگاه مجلس 
پذيرفتني نيست اگر فشار اقتصادي در پسَِ اين عدد و رقم ها، 

جان مردم را فرسوده باشد. 
  معماي نفع و زيان

يكي از اس��تدلال هاي اصلي براي رد لايحه آن بود كه سود 
حاصل از كاهش ماليات به جي��ب دلالان و واردكنندگان 
مي رود نه مردم. اين ادعا در ظاهر قابل تأمل است، اما پرسش 
اينجاس��ت: اگر نظام توزيع كالا به گونه اي معيوب است كه 
كاهش ماليات به قيمت تمام ش��ده  مصرف كننده منتقل 
نمي ش��ود، چرا سال هاست اصلاح نمي ش��ود؟ آيا راهكار، 

حفظ ماليات بالا و فشار بيشتر بر سفره مردم است يا اصلاح 
حلقه هاي واسطه گري و توزيع؟ مجلس به جاي آنكه ساختار 
رانت زاي واردات و زنجيره ناس��الم توزيع را هدف بگيرد، به 
س��اده ترين ابزار يعني اخذ ماليات از همه حتي از كالاهاي 

اساسي ادامه مي دهد. 
  سهم شهرداري و ورزش از گوشت سفره مردم

جال��ب آنك��ه بخش��ي از مخالفت ها ب��ه كاه��ش درآمد 
ش��هرداري ها، آموزش و پرورش، بهداش��ت و حتي ورزش 
برمي گردد. به بيان س��اده تر، مجلس اعلام كرده است اگر 
ماليات كالاهاي اساسي كم شود، نهادهايي مانند شهرداري و 
آموزش و پرورش با كمبود منابع مواجه مي شوند. اما اين نگاه 
هم به لحاظ اخلاقي و هم به لحاظ اقتصادي محل ايراد است. 
نمي توان براي تأمين بودجه شهرداري ها و ورزش از گوشت، 
برنج و ش��ير مردم ماليات گرفت. عدال��ت مالياتي ايجاب 
مي كند تأمين منابع اين نهادها از محل درآمدهاي پايدار و 
ماليات بر ثروت، دارايي و سوداگري باشد نه از مصرف كننده 

خُردي كه شير و نانش را هم با ماليات مي خرد. 
  اقتصاد رياضتي با نامی ديگر

مخالفت مجلس با اين لايحه را بايد بخشي از پازل بزرگ تر 
اقتصاد دانست؛ همان سياس��ت رياضتي پنهاني كه با زبان 
نظم مالي در عمل فش��ار را به پايين تري��ن طبقات جامعه 
منتقل مي كند. با آنكه شعار »ماليات بر سوداگري« سر داده 
مي شود، در عمل اين مصرف كننده نهايي است كه از دارو، 
گوشت، پوشك كودك و شير يارانه اي نيز ماليات مي پردازد. 
اقتص��اد دولتي بح��ران زده، چون توان اصلاح س��اختاري 
ن��دارد، س��اده ترين راه را برمي گزيند: حف��ظ درآمدهاي 

سهل الوصول. 
  وقت تجديدنظر در فلسفه ماليات است

مجلس اگر واقعاً دغدغه معيش��ت م��ردم دارد، بايد ميان 
»درآمدزايي دولت« و »تاب آوري اجتماعي« توازن برقرار 
كند. كاهش نرخ ماليات بر كالاهاي اساس��ي نه تنها اقدام 
انساني و عادلانه اي است، بلكه از منظر اقتصادي نيز باعث 
تحريك تقاضا و كاهش فشار رواني بازار مي شود. هما نگونه 
كه ماليات بر س��يگار يا كالاهاي لوكس ب��ه دلايل اخلاقي 
توجيه دارد، كاهش يا حذف ماليات از نان، شير و گوشت نيز 
به دلايل انساني و اجتماعي ضروري است. در نهايت، آنچه 
در صحن علني مجلس رد شد، فقط يك لايحه نبود، بلكه 
فرصت بازتعريف عدالت مالياتي ب��ود؛ فرصتي كه زير آوار 

محاسبات حسابداري دفن شد. 

نمك مجلس بر زخم مردم!

نگاه


