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گردن‌كشي ايران‌خودرو

 قيمت‌سازی جدید ايران‌خودرو 
اعلام شد

ايران‌خ�ودرو در هفته‌هاي اخير براي به كرس�ي نش�اندن حرف 
خود، افزايش قيمت و توقف قيمت‌گذاري خودرو، جدال جديدي 
را با وزارت صمت و ش�وراي رقابت آغاز كرده اس�ت، این شرکت 
روز گذش�ته قيمت‌هاي جدي�د محصولاتش را روي س�ايت خود 
منتش�ر كرد. اين اق�دام در حالي اس�ت كه در اين م�دت وزارت 
صمت خنثي‌ترين واكنش‌ها را در مقابل جوس�ازي‌هاي رسانه‌اي 
ايران خودرو نش�ان داده است، روز گذش�ته نيز در موضع‌گيري 
جديد با ارس�ال نامه‌اي به مدير عامل س�ازمان ب�ورس ضمن رد 
قيمت‌هاي اعلامي از سوي ايران‌خودرو به بازار سرمايه اعلام كرد 
قيمت خودرو پس از موافقت ستاد تنظيم بازار اعلام خواهد شد. 

    
اتفاق اخيري ك��ه در خصوص ايران‌خ��ودرو رخ داد، نش��ان مي‌دهد 
متأسفانه دولتمردان در خصوصي‌سازي و اجراي سياست‌هاي اصل44 
قانون اساسي ضعيف عمل كردند و با واگذاري مديريت بنگاه به بخش 
خصوصي هيچ حربه قانوني براي كنترل بخ��ش خصوصي و اقدامات 

خلاف آن ندارند. 
داستاني كه ايران‌خودرو در هفته‌هاي اخير براي تحت فشار قرار دادن 
وزارت صمت و افزايش قيمت خودروبه راه انداخته نمونه بارزي از صد‌ها 
سابقه خصوصي‌سازي اس��ت، در حالي كه هيچ تغييري در كيفيت و 
كميت خودروهاي اين گروه خودروسازي رخ نداده، مدير عامل جديد 
آن مي‌خواهد از منافع س��هامداران حمايت کند و براي فرار از ضعف 
مديريتش در پنج ماه گذشته تلاش مي‌كند قيمت را گران و خودرو را 
وارد بورس كند. با توجه به تجربه ناموفق بورس كالا در بخش خودرو، 
اين شركت مي‌خواهد پاي دلالان را به بورس باز و دسترسي مردم عادي 
را به خودرو سخت‌تر كند، كمااينكه اين شركت با توقف عرضه خودرو 
در سه ماهه امسال قيمت هارا در بازار آزاد بالا برده و مصرف‌كنندگان را 

از حق طبيعي‌شان محروم كرده است.
برخلاف مخالفت وزارت صمت و شوراي رقابت با افزايش قيمت‌ها، روز 
گذشته ايران‌خودرو قيمت‌هاي جديد خود را منتشر كرد، وزارت صمت 
نيز اعلام كرد كه نرخ‌گذاري جديد محصولات ايران‌خودرو را قبول ندارد 

و در نامه‌اي به سازمان بورس اين اقدام ايران‌خودرو را محكوم كرد. 
محمدصادق مفتح، جانش��ين وزير صمت در ام��ور بازرگاني خطاب 
به حجت‌الله صيدي مديرعامل س��ازمان بورس و اوراق بهادار در اين 
نامه اعلام كرد: طبق بازگشت به نامه شماره ۱۴۰۴۴۸۰۸۲ در تاريخ 
۲۰خردادماه امس��ال مدير عامل ش��ركت ايران‌خودرو مبني بر اعلام 
قيمت‌هاي جديد محصولات مبتني بر مصوبه هيئت مديره آن شركت 
به استحضار مي‌رساند، بر اس��اس مفاد مندرج در ماده۳ دستورالعمل 
تنظيم بازار خودروي سواري و فرايند تنظيم قيمت، پس از بررسي‌هاي 
كارشناسي ‌بايد با ابلاغ وزارت صمت صورت پذيرد و براي عرضه‌كننده 

خودرو لازم‌الاجراست. 
در اين نامه آمده است: با توجه به اينكه فرايندهاي قانوني اعلام قيمت 
طي نشده اس��ت، بنابراین قيمت اعلامي در نامه فوق‌الاشاره شركت 
ايران‌خودرو از نظر اين وزارتخانه محل ايراد است. جانشين وزير صمت 
تأكيد كرده است: موضوع اصلاح قيمت شركت‌هاي توليدي خودروساز 
داخلي طرح، تصويب و در حال طي شدن مراحل ابلاغ است، بنابراین 
ضروري است تا طي شدن مراحل قانوني فوق جهت جلوگيري از ايجاد 

اضرار براي سهامداران محترم اقدامات لازم انجام شود. 
     وزارت صمت: در خصوصي‌سازي‌هاي ناموفق 

بايد بازنگري شود
همچنين به گزارش سازمان حمايت، س��يدحامد عاملي، معاون وزير 
صمت با بيان اينكه وزارت صمت در خصوص قيمت خودرو نيز مانند 
س��اير كالاها و محصولات اصلي م��ورد نياز جامعه بر اس��اس وظيفه 
تنظيم‌گري خود موظف به تعيين قيمت منصفانه اس��ت، اظهار كرد: 
بررس��ي درخواس��ت افزايش قيمت ش��ركت‌ها مطابق روال قانوني و 
هميشگي از سوی سازمان حمايت از مصرف كنندگان و توليدكنندگان 
انجام شده اما به‌دليل ترديد درباره منصفانه و دقيق بودن قيمت برخي از 
قطعات خودرو كه موجب افزايش چشمگير محاسبه قيمت تمام شده از 
سوی يك خودروساز خاص شده، بايد مباني محاسبه قيمت تمام شده 
مجدداً بررسي و تجديد نظر شود. اين موضوع در حال طي فرايند خود 
است و نيازي به جنجال‌سازي رسانه‌اي و بحران آفريني در بازار ندارد. 
معاون وزير صمت با اشاره به اينكه چنانچه نتيجه واگذاري كارخانه‌ها 
به بخش خصوصي، مخالف منافع مردم و موجب بدتر شدن اوضاع آنها 
باش��د، بايد در نحوه و فرايند واگذاري و تشخيص اهليت آنها بازنگري 
شود، تصريح كرد: اين وزارتخانه در راستاي وظيفه قانوني خود مبني 
بر تنظيم بازار خودرو و همچنين در راس��تاي صيانت از حقوق مردم و 
مصرف‌كنندگان هرگونه افزايش خودس��رانه و غيرقانوني قيمت‌ها را 
مستلزم رسيدگي قانوني مي‌داند. با توجه به تجربه‌هاي ناموفق گذشته 
ما با هرگونه بورسي‌شدن فروش خودرو مخالفيم و اين امر را در تضاد با 

قوانين و مقررات موجود و حقوق مصرف‌كنندگان مي‌دانيم. 

 تأمين مالي ‌۳ميليارد دلاري 
از طريق بازار پيش‌فروش ارز

رئيس‌كل بان�ك مركزي گف�ت: با راه‌ان�دازي ب�ازار پيش‌فروش 
ارز در س�ال جاري ‌۳ميلي�ارد دلار تأمين مالي ص�ورت مي‌گيرد. 
به گزارش صداوس��يما، محمدرضا فرزين در آيي��ن رونمايي از افتتاح 
بازار پيش‌فروش ارز در مركز مبادله و همچنين افتتاح تالار معاملات 
امتياز صادرات ارزي اظهار كرد: پيش‌بيني مي‌ش��ود با راه‌اندازي بازار 
پيش‌فروش ارز در سال جاري ‌3ميليارد دلار تأمين مالي صورت گيرد 
و انگيزه مناسبي براي بنگاه‌هاي اقتصادي ايجاد شود تا به تأمين مالي 

و ثبات در بازار ارز منجر شود. 
فرزين گفت: در س��ال جاري با چند مسئله رو‌به‌رو ش��ديم و به دنبال 
اين هستيم كه براي هر كدام يك راه حل جديد پيدا كنيم. از آنجا كه 
سال جديد به عنوان سرمايه‌گذاري براي توليد نام‌گذاري شد، در ابتدا 
ابزار جديد اوراق صكوك ارزي منتشر شد كه هدف‌گذاري ‌2ميلياردي 
را در نظر گرفته و تا امروز نيز بي��ش از ۴۶۰ميليون دلار آن به فروش 

رفته است. 
رئيس كل بانك مركزي افزود: ارزيابي بانك مركزي اين است كه ابزار 
امروز، يعني مبادلات پيش‌فروش ارز بتواند به ميزان 3ميليارد دلار ارز 
را در سال جاري تأمين كند و بتواند شرايط و وضعيتي را فراهم كند كه 
بنگاه‌هاي اقتصادي بتوانند بدون ريسك بالايي تأمين ارزي خود را انجام 
دهند. بنگاه‌هاي اقتصادي زيادي در كشور فعال هستند و مي‌توانيم از 

طريق اين بنگاه‌ها تأمين ارزي پيش‌فروش ارز را محقق كنيم. 
به گفته فرزين، ابزار ديگري كه امروز رونمايي مي‌شود امتياز صادراتي 
اس��ت كه با هدف نزديك كردن سياس��ت‌هاي ارزي به سياست‌هاي 
تجاري برنامه‌ريزي شده است. امتياز صادراتي يعني اينكه چه صنايعي 
مي‌توانند ارز خود را بگيرند و ارز مش��مول چه بنگاه‌هايي مي‌ش��ود با 
تشخيص و توصيه وزارت صمت بنگاه‌هاي اقتصادي مي‌توانند در يك 

فضاي رقابتي امتياز صادراتي خريد و فروش كنند. 
فرزين گفت: يكي از مشكلات موجود، چالش در رابطه با بازگشت ارز 
به كشور است كه اميدواريم با رونمايي و افتتاح ابزار‌هاي جديد انگيزه 
مناسبي براي بنگاه‌هاي اقتصادي ايجاد شود تا به تأمين مالي و ثبات 

در بازار ارز منجر شود.

بررسي مجدد نحوه محاسبه مستمري بازنشستگي در تأمين اجتماعي، انتقادها و دغدغه‌ها ادامه دارد

محاسبه مستمري بازنشستگان تغيير مي‌كند؟
‌سازمان تأمين اجتماعي معتقد به افزايش صوري دستمزدها در سال‌هاي پاياني خدمت است 

و كارگران اين تغييرات را عاملي براي سخت‌تر شدن شرايط بازنشستگي مي‌دانند

برآورد مي‌شود در حال حاضر حدود ۵۰درصد 
از جمعيت كش�ور كارگ�ر هس�تند، در واقع 
تع�داد كارگران و اعض�اي خانواره�اي آنان 
در ايران به بيش از ۴۹ميليون نفر مي‌رس�د. 
س�ازمان تأمين اجتماعي كه زماني قرار بود 
حامي كارگ�ران در زمينه حقوق و دس�تمزد 
باشد، امروز به نهادي تبديل شده است كه با 
دست‌درازي به جيب كارگران تلاش مي‌كند 
زيان‌ها و ناتواني‌هاي خود را با تضييع حقوق 
آنان جبران كند. اين س�ازمان به دليل ضعف 
مديريتي و ناتواني در وصول مطالبات از دولت، 
اقداماتي پنهان و غيرمستقيم در پيش گرفته 
و با ارائه طرح‌ها و لوايح گوناگون، عرصه را بر 
بيمه‌ش�دگان تنگ‌تر كرده است. ابتدا سن و 
سابقه بازنشس�تگي افزايش يافت، حالا نيز 
درصدد تغيير مبناي محاس�به مس�تمري‌ها 
هس�تند، اي�ن در حال�ي اس�ت كه بي�ش از 
۷۰درص�د بازنشس�تگان تأمي�ن اجتماعي، 
حقوقي زي�ر خ�ط فق�ر درياف�ت مي‌كنند. 

    
مدیرعامل س��ازمان تأمي��ن اجتماع��ي اخيراً 
با انتقاد از افزاي��ش صوري دس��تمزدها در دو 
س��ال پاياني بيمه‌پردازي، موضوع جديدي در 
زمينه اصلاح قوانين بازنشس��تگي مطرح كرده 
و گفته است: »در بسياري از كشورها، ميانگين 
بلندمدت پرداخت حق بيمه مبناي بازنشستگي 
اس��ت. ما نيز در ح��ال بازنگ��ري در اين زمينه 
هستيم.« اين مقايس��ه در حالي انجام مي‌شود 
كه مستمري‌هاي پرداختي در ايران زير خط فقر 
قرار دارند و هنوز پس از سال‌ها، حقوق كارگران 
به ۲۰ميليون تومان نرسيده است، در حالي كه 
بسياري از كشورهاي همسايه در اين زمينه از ما 
پيشي گرفته‌اند. اينجاست كه بايد پرسيد: چرا 
اصلاحات پيشنهادي هميشه به ضرر كارگران 
است؟ سازمان تأمين اجتماعي به جاي اين‌همه 
تلاش براي س��خت‌تر كردن ش��رايط كارگري، 
اگر دولت را وادار مي‌كرد دس��ت‌كم بدهي‌هاي 
جاري خود را به‌صورت س��الانه پرداخت كند، 
بدون ترديد ش��رايط بهتري براي كارگران رقم 
مي‌خورد، اما افسوس كه همواره اين فشارها بر 

دوش كارگران وارد مي‌شود.
باوجود شعار‌ها و ژست‌هاي پرطمطراق حمايت 
از كارگران كه در همه دولت‌ها سرداده مي‌شود، 
همواره قواني��ن به ضرر اين قش��ر زحمتكش با 

جمعيت ‌49ميليون نفري تغيير مي‌كند. 
ش��واهد نش��ان مي‌دهد هدف دولت‌ه��ا بهبود 

معيشت كارگران نيست بلكه جبران زيان‌هاي 
صندوق و سازمان موسوم به كارگران است.

به گفته مديرعامل س��ازمان تأمي��ن اجتماعي، 
اين سازمان امسال با كس��ري ‌۴۰۰هزارميليارد 
تومان��ي مواج��ه اس��ت. س��الاري با تش��ريح 
ناترازي منابع مي‌گويد: برآورد مصارف امس��ال 
هزارو‌500هزارميليارد تومان اس��ت، اما حتي با 
وصول ماهانه ‌90هزارميلي��ارد تومان، مجموع 
دريافتي سالانه به كمتر از هزارو‌100هزارميليارد 
تومان مي‌رس��د، بنابراين بايد ‌400هزارميليارد 
تومان از محل س��ود سهام تأمين ش��ود. دولت 
متعه��د اس��ت ‌310هزارميلي��ارد توم��ان حق 
بيم��ه را پرداخ��ت كند، ام��ا در لايح��ه بودجه 
تنه��ا ‌185هزارميلي��ارد تومان درج ش��ده كه 
در خوش‌بينانه‌تري��ن حال��ت ‌150هزارميليارد 
تومان آن محقق خواهد ش��د، از اين رو بايد سن 

بازنشستگي بازنگري شود.
با توجه به اظهارات سالاري واضح و مبرهن است 
كه اين سازمان به منظور تأمين دخل و خرجش 
فشار بيشتري به قشر كارگر و مستمري‌بگيران 
وارد كن��د. كارگران امس��ال را با تغيي��ر قانون 
بازنشستگي مواجه ش��دند و در گام بعدي مدير 
عامل سازمان تأمين اجتماعي اعلام كرده است 
به منظور بستن راه سوءاستفاده تعداد اندكي از 
بازنشستگان باید به جاي مبنا قراردادن حقوق دو 
سال پاياني خدمت كارگران، ميانگين بلندمدت 

پرداخت حق بيمه ملاك بازنشستگي باشد. 
    كارگ�ران نمي‌توانن�د تا پ�اي جان كار 

كنند!
مشاركت ذي‌نفعان اصلي در اداره‌ صندوق تأمين 
اجتماعي آنچنان به كمترين حد ممكن رسيده كه 
نهاد »دولت« به تنهايي در مورد زيروبم و اركان 
اين صندوق بين‌نسلي تصميم‌س��ازي مي‌كند؛ 
چه كساني بازنشست ش��وند، چگونه بازنشست 
شوند و چقدر مستمري بازنشستگي بگيرند، همه‌ 
اينها خارج از اصول و ضوابط بدون در نظر گرفتن 
اصول و بديهيات از س��وی نهادهاي فرادس��تي 
)دولت به تنهايي يا دولت با همراهي و مشاركت 
مجلس( تعيين تكليف مي‌شوند و اينگونه است 
كه »افزايش س��ن بازنشس��تگي« به يك هدف 
اصلي تبديل مي‌شود؛ س��ن بازنشستگي بايد در 
تمام صندوق‌هاي مادر و از جمله تأمين اجتماعي 
با رأي و نظر دولت افزايش ياب��د تا صندوق‌ها از 
بحران عدم‌تعادل تا حدودي نج��ات يابند، اين 
نقش��ه‌ راه دولت و البته مجلس ب��راي اداره‌ امور 
مربوط به صندوق‌هاي بازنشس��تگي‌ اس��ت كه 

در برنام��ه هفتم توس��عه گنجان��ده و با تصويب 
مجلس، تبديل به قانوني لازم‌الاجرا شد. دولتي 
كه حاضر نيست بدهي بيش از ‌۴۰۰هزارميليارد 
توماني خود به س��ازمان تأمي��ن اجتماعي را كه 
حق بيمه‌ش��دگان كم‌درآمد و زير خط فقر اين 
سازمان است، بپردازد، حالا پشت درهاي بسته 
تصميم مي‌گيرد سن بازنشستگي را افزايش دهد 
تا كارگران تا دم مرگ مجبور به كار شوند و آنها 

ديگر مجبور نباشند بدهي خود را بپردازند! 
فروردين امس��ال از دولت و مجلس خبر رسيد 
كه قوانين بازنشس��تگي در س��ال1404 تغيير 
كرده است. بر اس��اس آخرين بخشنامه وزارت 
تعاون، كار و رفاه اجتماع��ي طبق قانون جديد، 
سن بازنشس��تگي مردان از ۶۰ سال به ۶۲ سال 
افزايش يافته و ميزان سابقه بيمه مورد نياز براي 
بازنشستگي نيز از ۳۰ س��ال به ۳۵ سال رسيده 
است. در همين راستا، س��ن بازنشستگي براي 

زنان نيز به ۵۵سال تمام تغيير كرده است. 
    افزايش س�ن و س�ابقه بازنشس�تگي 

اجحاف در حق كارگران است
نماينده كارگران در ش��وراي عالي كار با اش��اره 
به راهكاره��اي تقويت منابع تأمي��ن اجتماعي 
مي‌گويد: افزايش سن و سابقه بازنشستگي اجحاف 
در حق كارگران كشور اس��ت و درخواست‌هاي 

بازنشستگي كارگران معطل مانده است. 
محسن باقري با بيان اينكه كارگران نبايد تاوان 
سوءمديريت‌هاي سال‌هاي گذش��ته را بدهند، 
مي‌افزايد: ما در ادوار گذشته بعضاً شاهد بوديم 
كه دولت‌ها بدهي‌هاي خود را به سازمان تأمين 
اجتماعي ندادند يا حق بيمه درمان كارگران به 
مدت يك سال به حساب وزارت بهداشت واريز 
ش��د يا در بحث مديريت بانك رف��اه كارگران با 
مشكلاتي مواجه بوديم كه همه اين موارد منابع 
سازمان تأمين اجتماعي را تقليل داد و باعث شد 

اين سازمان نتواند از عهده تعهداتش برآيد. 
نماينده كارگران در ش��وراي عال��ي كار تأكيد 
مي‌كن��د: از طرف ديگ��ر تع��دادي از گروه‌هاي 
مختلف مس��تمري‌بگير بدون آنك��ه كمكي به 
تأمين منابع بيمه آنها ش��ود، به سازمان تأمين 
اجتماع��ي تحميل ش��دند و اين مس��ئله باعث 
ش��د وضعيت صندوق به س��مت ناترازي برود، 
در نتيجه مجلس و دولت به اين فكر افتادند كه 
بحث افزايش بازنشستگي را رقم بزنند و از محل 
طولاني كردن بازنشس��تگي كارگران ناترازي را 
جبران كنن��د اما با اي��ن كار در حقيقت در حق 

كارگران اجحاف مي‌شود. 

وي با اشاره به قطع كمك‌هاي دولت براي بيمه 
برخي گروه‌ها مي‌گويد: متأس��فانه يكسري از 
كمك‌هاي دولتي به گروه‌هايي مثل قاليبافان 
قطع شده و افرادي كه به اميد برخي معافيت‌ها 
و كمك‌ه��اي دولت��ي ترغي��ب به واري��ز بيمه 
مي‌شدند، اكنون تمايلي به بيمه شدن ندارند. 
مشاغل خانگي و قاليبافان كه از شمول حمايت 
بيمه خارج شدند، س��طح بيمه‌پردازي سازمان 
كاهش يافت و اين مس��ئله در منابع س��ازمان 

تأثيرگذار بود. 
نماينده كارگران در شوراي عالي كار مي‌افزايد: 
ما به صورت مقطعي دو سال سن بازنشستگي 
را زياد مي‌كنيم ك��ه ناترازي صن��دوق تأمين 
اجتماعي برط��رف ش��ود، بع��د از آن چه كار 
خواهيم كرد؟ مجدداً دو سال ديگر روي سابقه 
مي‌گذاري��م و همچنان س��ن بازنشس��تگي را 
بالا مي‌بريم اما اين اقدام ب��ه درد تقويت منابع 
س��ازمان نمي‌خورد و موجب اجح��اف در حق 
بيمه‌ش��دگاني اس��ت كه قراردادي را ۳۰سال 
قبل با س��ازمان تأمين اجتماعي نوش��ته‌اند و 
اكنون س��ازمان نمي‌تواند يكجانبه آن را تغيير 
دهد. اينجاس��ت كه بايد پرسيد چرا اصلاحات 
پيشنهادي هميشه به ضرر كارگران است و چرا 
طبقه‌ كارگر هيچ مشاركتي حتي بسيار حداقلي، 

در تركيب‌بندي سرنوشت خود ندارد. 
تأمين اجتماعي به جاي اي��ن همه تلاش براي 
سخت‌تر كردن شرايط بازنشستگي، اگر دولت را 
مجبور مي‌كرد لااقل بدهي جاري خود را هر سال 
بپردازد، بدون ترديد اوضاع خيلي بهتر مي‌شد، اما 

دريغ كه فشار هميشه بر گرده‌ كارگران است. 
    بازنشستگان: چرا مستمري‌ها به اندازه 

خط فقر نيست؟!
در حالي كه مديرعامل تأمين اجتماعي از افزايش 
صوري دستمزدها در دو سال آخر بيمه‌پردازي 
انتقاد كرده، بازنشستگان مي‌گويند مستمري‌ها 

بايد به اندازه خط فقر افزايش يابد. 
اخيراً مديرعام��ل س��ازمان تأمين‌اجتماعي در 
اظهاراتي غيرمنطق��ي موضوع جدي��دي را در 
راس��تاي اصلاح قوانين كارگري و بازنشستگي 
پي��ش كش��يده و مي‌گوي��د: مس��ئله درج مزد 
غيرواقعي در فهرس��ت بيمه بايد با س��ازوكاري 
دقي��ق اص�الح ش��ود. م�الك تعيي��ن حقوق 
بازنشس��تگي، ميانگين دو س��ال آخر پرداخت 
حق بيمه است و افزايش صوري دستمزد در اين 

مدت، منصفانه نيست. 
مجتبي س��الاري در يك نشس��ت هم‌انديشي 
مي‌افزاي��د: در بس��ياري از كش��ورها، ميانگين 
بلندمدت پرداخت حق بيمه ملاك بازنشستگي 
اس��ت. ما نيز در ح��ال بازنگري در اي��ن زمينه 
هستيم تا هم عدالت رعايت شود و هم بيمه‌پرداز 
متضرر نش��ود. با اجراي اين اصلاحات، از حجم 
بازرسي‌هاي س��ازمان كاس��ته خواهد شد، زيرا 
ارتباط مس��تقيم و س��ازنده‌تري ميان كارگر و 
كارفرما ش��كل مي‌گيرد. در اين ميان، كارگران 
و بازنشستگان معتقدند قياس يك‌طرفه مبناي 
محاسبه مستمري عادلانه نيس��ت؛‌ مديرعامل 
تأمين اجتماعي سطح مس��تمري‌ها را در ايران 
و كشورهاي ديگر قياس كند. نمايندگان جامعه 
كارگري در واكنش به اي��ن اظهارات مي‌گويند 
قصد دارند همه جوره كار را به كارگران س��خت 
بگيرند، سن و س��ابقه بازنشس��تگي را افزايش 
دادند، حالا مي‌خواهند مبناي محاسبه مستمري 
را تغيير دهند، اين در حالي است كه حقوق بيش 
از ‌70درصد بازنشس��تگان تأمين اجتماعي، زير 
خط فقر اس��ت. اول بيايند حقوق‌ه��ا را به خط 
فقر برس��انند، بعد در فكر تغيير مبناي محاسبه 
مستمري باشند، قرار نيست بار همه بحران‌ها بر 
دوش بيمه‌شدگان باشد. آنها مي‌افزايند: تأمين 
اجتماعي بدون اصلاح ساختار و دريافت مطالبات 
خود از دولت، هميش��ه در دل بحران اس��ت اما 
ظاهراً مي‌خواهند بار بحران را بر دوش كارگر و 

بازنشسته بيندازند.

توقف در تعادل
ام��روز در جايي از تاريخ هس��تيم كه 
كوچك‌ترين تصميم��ات در اتاق‌هاي 
قانونگذاري، مي‌تواند فرداي مردم را يا 
بيم‌زده كند يا اميدآفرين. همين حالا، 
وقتي كشتي اقتصاد كشورمان در ميان 
امواج پرتلاطم ركود، تورم، فشارهاي 
معيشتي و تغييرات ساختاري حركت 
مي‌كند، »وحدت فرمان« نه يك آرمان 
تجملي ك��ه ضرورت��ي بنيادين براي 
بقاس��ت. در چنين بزنگاه‌هايي، شايد 
مهم‌ترين وظيفه مجلس نه »افزودن« كه »خودداري« باش��د. نظام 
تفكيك ق��وا در ايران ما، در عين اس��تقلال، يك اص��ل طلايي دارد: 
»هم‌افزايي«، يعني نه دولت بي‌نياز از مجلس است، نه مجلس بي‌نياز 
از دولت، اما اين همكاري در سال‌هاي اخير، گاه در ظاهر هم‌افزايي و 
در باطن واگرايي عمل كرده است. گويي برخي برداشت‌ها از اختيارات 
قانوني، مجلس را به محل اصلاحات سليقه‌اي تبديل كرده است؛ جايي 
كه بودجه دولتي با هزاران تغيير ريز و درش��ت، به موجودي غريب با 
صورت و س��يرتي متفاوت از پيش��نهاد اوليه دولت تبديل مي‌ش��ود. 
اينجا همان‌جاست كه بايد گفت: »كمتر دست بردن« نوعي بلوغ در 

حكمراني است. 
   آيينه‌ بلوغ ساختارهاي قدرت

بودجه‌ سالانه، آيينه‌اي‌ است كه در آن مي‌توان نحوه تعامل قوا را ديد. 
هر سال دولت لايحه بودجه را با هزار اما و اگر تدوين مي‌كند؛ فرايندي 
پيچيده كه برآيند كارشناسي دهها دستگاه و پيش‌بيني صدها شاخص 
اقتصادي ا‌س��ت، آنگاه اين بودجه راهي مجلسي مي‌شود كه تركيبي 
متنوع از ديدگاه‌ها، سلايق، مناطق و منافع در آن نشسته‌اند. طبيعي 
است كه مجلس در نقش ناظر و قانونگذار، بايد اصلاحات لازم را اعمال 
كند، اما مسئله اين‌ است: خط باريك بين اصلاح و تخريب كجاست؟ به 
گواه سال‌ها خبرنگاري پارلماني‌ام، تجربه نشان مي‌دهد برخي تغييرات 
اساسي در بودجه، نه از دل تحليل‌هاي اقتصادي يا منطق كارشناسي، 
بلكه به دلايل غالباً نگاه منطقه‌اي و بعضاً تبليغاتي و حتي رقابت‌هاي 

فردي نمايندگان اتفاق مي‌افتد. 
در بس��ياري از مواق��ع، اين اصلاحات ن��ه تنها گرهي نگش��وده، بلكه 
ساختار بودجه را از انسجام انداخته و مسير اجرا را براي دولت تنگ‌تر 
كرده است، اينجاس��ت كه نقش بلوغ سياسي و مسئوليت‌پذيري ملي 

نمايندگان اهميت پيدا مي‌كند. 
    تمركز بر شاكله

اصل س��اده‌اي در نظام‌هاي اقتصادي وجود دارد: ساختار را اگر سالم 
بگذاري، جزئيات خود به‌تدريج نظم مي‌گيرند، اما اگر مدام در ساختار 
دس��ت ببري، جزئيات هم آش��فته مي‌ش��وند. بودجه، به‌مثابه س��ند 
راهبردي اقتصادي كشور به يك »شاكله« نياز دارد. اين شاكله همان 
منطقي ا‌ست كه دولت‌ها بر اساس آن منابع و مصارف را سنجيده و با 
نگاهي كل‌نگر، تعادل اقتصادي را مدنظر قرار مي‌دهند. اگر مجلس، اين 
شاكله را مرتباً بر اساس انگيزه‌هاي مقطعي تغيير دهد، در واقع معماري 

اقتصادي دولت را فرو مي‌ريزد.
 نكته مهم این‌ است كه بسياري از اين دستكاري‌ها حتي از نيت خير هم 
برمي‌خيزند، اما لزوماً به خير نمي‌انجامند. قصد نماينده ممكن است 
كمك به منطقه محروم يا ايجاد اشتغال در حوزه انتخابيه‌اش باشد، اما 
اگر نتيجه نهايي يك بودجه غيرقابل اجرا يا ناسازگار با واقعيت منابع 
كشور باشد، نه تنها آن اهداف محقق نمي‌شود، بلكه كليت اقتصاد دچار 

نوسان خواهد شد. 
    پرهيز از خطا

ما در يك »دوره‌گذار« هستيم، نه ‌فقط از نظر اقتصادي، بلكه در سطوح 
مختلف اجتماع��ي، فناورانه، ديپلماتيك و سياس��ي. چنين زمانه‌اي 
نيازمند عقلانيتي فش��رده و اجتناب از آزم��ون و خطاهاي پرهزينه 
است. يكي از الزامات دوران گذار، حفظ انسجام در تصميم‌گيري‌ها و 
پرهيز از تكثرهاي مخرب است. در چنين شرايطي، هر قوه بايد بيش از 
هميشه در مدار مسئوليت‌پذيري و مدارا عمل كند. واقعيت اين است 
كه قانونگذاري افراطي، تحقيق و تفحص‌هاي بي‌حاصل و احضارهاي 
مكرر مسئولان، در بسياري موارد نه‌تنها مشكلي را حل نمي‌كند، بلكه 
انسجام مديريتي كش��ور را هم برهم مي‌زند. وقتي پروژه‌ها نيمه‌كاره 
مي‌مانند، اعتبارها بلوكه مي‌ش��وند و مديران درگير پاسخگويي‌هاي 
بي‌پايان مي‌شوند که نتيجه‌اي جز فرسايش اعتماد عمومي و كند شدن 
چرخ توسعه ندارد. طبعاً معني اين گزاره آن نيست كه مجلس دست 
از وظايف قانوني خود بردارد، چه آنكه كاه��ش مداخله‌هاي پارلمان 
در فرايندهاي اجرايي، لزوماً به معناي تضعيف نظارت نيس��ت، بلكه 
برعكس، يك نظارت مؤثر، نيازمند تمركز است. به جاي آنكه مجلس 
در هزار حوزه وارد ش��ود و عملًا هيچ‌كدام را درس��ت پيگيري نكند، 
مي‌توان با تعيين اولويت‌هاي ملي، از توان كارشناسي قوه مقننه براي 

هدايت راهبردي بهره گرفت. 
آنچه امروز نياز داريم، بازگشت به فلسفه نخستين حكمراني است: كار 
براي رضاي خدا و مصلحت مردم. وقتي معي��ار عمل، رضايت الهي و 
خير عمومي باشد، طبيعي است كه بسياري از كشمكش‌هاي اداري و 
رقابت‌هاي سياسي بي‌معنا مي‌شود. اگر نمايندگان باور داشته باشند 
كه در اين مقطع خاص، كم كردن از حجم تقابل و افزودن بر سرمايه 
همكاري، كشور را از بحران‌هاي محتمل نجات مي‌دهد، خود به خود 
بسياري از رفتارها اصلاح خواهد ش��د. همراهي با دولت، نه به معناي 
چشم‌پوشي از خطاها، بلكه نشانه ‌بلوغي ا‌ست كه مسئوليت‌هاي ملي 
را فراتر از منافع جناحي يا منطقه‌اي مي‌بيند. اين همان درسي ا‌ست 
ك��ه از تجربه‌ها هم آموخته‌اي��م: جوامع در گذر از بح��ران، با حداقل 
تع��ارض و حداكثر تفاهم موف��ق بوده‌اند، پس مجل��س نبايد ميدان 
مسابقه‌نفوذهاي منطقه‌اي، بلكه تكيه‌گاهي براي پايداري ملي باشد 
و اين ممكن نيست، مگر با باور به اينكه گاهي، بهترين تصميم همان 

است كه »كمتر دست ببريم.« 
    مسير مسئوليت، نه رقابت

دستيابي به حكمراني اقتصادي مؤثر در گرو تحول نگاه‌هاست. مجلس 
شوراي اس�المي با تمام ظرفيت‌هاي تقنيني و نظارتي‌اش، مي‌تواند 
بازيگر اصلي بازس��ازي ثبات اقتصادي كشور باش��د، اما تنها به شرط 
آنكه به جاي رقابت با دولت، در جايگاه راهنما و راهگش��ا ايفاي نقش 
كند. در حقيق��ت، تقابل ميان مجلس و دول��ت در فرايندهاي حياتي 
مانند تصويب بودجه، نه تنها يك سوءبرداشت از وظايف قانوني است، 
بلكه موجب اتلاف منابع و فرسايش فرصت‌ها خواهد شد. مجلس بايد 
الگويي نو از تعامل ارائه دهد؛ الگويي كه در آن قانونگذار، بيش از آنكه 
خود را قيم اقتصاد بداند، خود را ش��ريك توس��عه ببيند. مجلسي كه 
مس��ئولان اقتصادي را براي مش��اوره و هم‌فكري دعوت كند، نه براي 
بازخواست‌هاي نمايش��ي، مجلس��ي كه بپذيرد مهم‌ترين كمكش به 
معيشت مردم، تصويب سياست‌هاي پايدار و قابل اجراست، نه دخالت 
مستقيم در جزئيات اجرايي يا تغيير بي‌منطق سرفصل‌هاي بودجه‌اي. 
نبايد فراموش كرد كه مردم، امروز بيش از هميش��ه، در پي آرامش و 
پيش‌بيني‌پذيري‌ هستند. اقتصاد با دستور و فرياد مديريت نمي‌شود، 
با ثبات در تصميم‌گيري و انسجام در رفتارهاي كلان سامان مي‌يابد، 
پس اگر امروز فرصتي تاريخي فراهم آمده اس��ت با مشاركت دو قوه، 
مسير اصلاحات اقتصادي را هموار كنيم، نبايد اين فرصت را با دعواهاي 
بي‌ثمر از دست بدهيم. يادمان باشد نگاه حكيمانه رهبر معظم انقلاب 
در ديدار نمايندگان مجلس ش��وراي اسلامي، نقشه راهي براي تعامل 
هوشمندانه‌تر ميان مجلس و دولت و تبيين يك راهبرد حكمراني است 
كه در آن، عقلانيت، انس��جام و تمركز بر اهداف مل��ي، بر فرايندهاي 

فرساينده و رقابت‌هاي سياسي تقدم دارد.

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

بهناز قاسمی
  گزارش

ميدري در مجمع عمومي يكصدوسيزدهمين نشست كنفرانس بين‌المللي كار:

صلح پايدار تنها بر پايه عدالت اجتماعي شكل مي‌گيرد
وزي�ر تع�اون، كار و رف�اه اجتماع�ي در مجم�ع عموم�ي 
يكصدوس�يزدهمين نشس�ت كنفران�س بين‌الملل�ي كار، 
عدال�ت اجتماع�ي را تنه�ا پاي�ه و زيربن�اي صل�ح پايدار 
دانس�ت و گفت: جنايت در غزه شكس�ت بش�ريت اس�ت. 

     
به گزارش مركز روابط عمومي و امور بين‌الملل وزارت تعاون، كار 
و رفاه اجتماعي، »احمد ميدري« در س��خنراني مجمع عمومي 
يكصدوسيزدهمين نشست كنفرانس بين‌المللي كار در ژنو اظهار 
كرد: مفتخرم به عنوان نماينده دولت ايران در گفت‌وگو پيرامون 
حل مسئله‌اي كه دنياي امروز با آن مواجه است سخن مي‌گويم. 
وي با اشاره به چرايي تأسيس سازمان بين‌المللي كار و اهداف آن 
گفت: اين نهاد بين‌المللي پس از جنگ جهاني اول در سال 1919 
تأسيس و بيانيه مبنايي آن در س��ال 1949 در فيلادلفيا نوشته 
شد. مؤسسان اين سازمان از جنگ جهاني اول و دوم درس بزرگي 

را آموختند كه به صراحت در بيانيه فيلادلفيا آمده است. 
ميدري با تأكيد بر بيانيه مبناي س��ازمان بين‌المللي كار افزود: 
بر اين اعتقاديم تجارب كنوني حقانيت بيانيه تأس��يس سازمان 

بين‌المللي كار را اثب��ات كرد كه صلح پايدار تنه��ا برپايه عدالت 
اجتماعي ش��كل خواهد گرفت. وي تصريح كرد: مؤسس��ان اين 
سازمان مي‌دانس��تند جنگ‌هاي بزرگ قرن بيستم با ظلم عليه 
اقليت‌ها و كشورهاي ضعيف‌تر آغاز ش��د. وزير كار با بيان اينكه 
جنگ جهاني اول، جنگ قدرت‌هاي جهاني بر سر تقسيم جهان 
بود، ادامه داد: اين قدرت‌ها دو قرن بر سر تقسيم و استعمار آسيا 
و آفريقا و ساير نقاط جهان ائتلاف كردند يا متحد چپاول كردند 
يا با سكوت اجازه دادند تمدن‌هاي بزرگي مانند چين و هند زوال 
يابند و مستعمره ش��وند، اما اين اتحاد ننگين و شوم دامن خود 
آنها را گرفت و قرن بيس��تم را تبديل به قرن خونين بش��ر كرد. 
وي اضافه كرد: امروز هم دوباره قدرت‌ها سكوت كرده‌اند و اجازه 
داده‌ان��د ننگين‌ترين فجايع عليه كودكان و م��ردم غزه رخ دهد. 
من از دبيركل س��ازمان بين‌المللي كار عميقاً سپاسگزارم كه به 
رغم همه محدوديت‌ها برخي از اين فجايع شرم آور در غزه را در 

گزارشی آورده است.
ميدري با اشاره به گزارش دبيركل سازمان بين‌المللي كار در زمينه 
فجايع عليه كودكان و مردم غزه گف��ت: هزاران كارگر از جمله 200 

روزنامه‌نگار و بيش از هزار نفر در بخش س�المت در محل كار خود 
به قتل رس��يدند. بيش از 80درصد از امكانات تج��اري نابود و همه 
دارايي‌هاي بخش كشاورزي تخريب شده است. وزير كار تأكيد كرد: 
دبيركل سازمان بين‌المللي كار بر عهدي كه با كارگران و كارفرمايان 
بسته وفادار بوده و بر سنت مؤسس��ان اين سازمان عمل كرده است. 
وي مقابله با ظلم عليه غزه را نه مسئله‌اي حاشيه‌اي بلكه مسئله اصلي 
عنوان كرد و گفت: جنگ‌هاي بزرگ ميان قدرت‌هاي جهاني از ظلم بر 
اقليت‌ها و كشورهاي فقير آغاز مي‌شود. ميدري با بيان اينكه سازمان 
بين‌المللي كار تنها كنفرانس رش��د اقتصادي و كار نيس��ت، اضافه 
كرد: اين كنفرانس ائتلاف براي عدالت جهاني است. ما وزراي كار و 
شركاي‌مان در سازمان‌هاي كارگري و كارفرمایي به خوبي مي‌دانيم 
كه عدالت جهاني مقدمه صلح و صلح مقدمه ثروت است. وي تأكيد 
كرد: اگر ما جمع حاضر به مس��ئوليت‌هاي سنگين خود عمل كنيم 
صلح در جهان برقرار و پايدار خواهد بود. وزير كار خاطرنش��ان كرد: 
بياييد در برابر بي‌عدالتي هر قدر كوچك سكوت نكنيم. وي با اشاره به 
جمله‌اي از »ادموند برك« فيلسوف قرن18 گفت: تنها چيزي كه براي 

پيروزي شر لازم است بي‌تفاوتي انسان‌هاي خوب است.

  تعاون


