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88523060سرويس  اقتصاد  ي

يكي از مديران سكوي ديوار گفت سازمان ثبت اسناد همچنان 
از اتصال سكوهاي معاملات املاك به سامانه ثبت قراردادهاي 
استاندارد خودداري مي كند. به  رغم الزام قانوني، طبق ماده 2۶ 
آيين نامه ماده ۳ قانون الزام به ثبت رس�مي معاملات، سازمان 
ثبت مكلف است اين استعلامات را در اختيار سكوها قرار دهد. 
با اينكه هشت ماه از تصويب اين آيين نامه گذشته، هنوز هيچ 
اقدامي عملي صورت نگرفته است. اگر اين رفتار و تعلل در حوزه 
معاملات ملكي هم ادامه يابد، اقتصاد ديجيتال با يك مش�كل 
اساسي ديگر در مسير عدالت و ش�فافيت مواجه خواهد شد.

      
 با گذش��ت س��ه س��ال از تصويب مصوبه قانوني دولت الكترونيك 
و نزديك به يك س��ال از مهلت اجرايي آن و تصري��ح قانون درباره 
ضرورت اتصال سكوهاي معاملات املاك به سامانه ثبت قراردادها، 
همچنان اين الزام قانوني از سوي سازمان ثبت اسناد و املاك كشور 
اجرايي نشده است. اين در حالي ا س��ت كه اين اتصال مي توانست 
امكان ثبت رس��مي معاملات براي مردم از طريق سكو هاي معتبر 
را فراهم كند. در همين راستا، مصطفي عبداللهي، يكي از مديران 
س��كوي ديوار در گفت وگو با جوان گفت: اين س��ازمان تاكنون از 
اجراي تكاليف قانوني خود در اين زمينه خودداري كرده است. وي 
توضيح داد: تمام تلاش خود را در چارچوب ظرفيت هاي قانوني و 
رس��انه اي به كار گرفته ايم، اما همچنان با خلأ اجراي قانون روبه رو 

هستيم.
  سكوت ۳  ساله سازمان ثبت در برابر يك مصوبه قانوني

 عبداللهي با اشاره به سابقه مطالبه اتصال سكوهاي معاملات مسكن 
به سازمان ثبت گفت: براي نخستين بار و در نتيجه درخواست ديوار، 
كارگروه تعامل پذيري دولت الكترونيك در سال ۱۴۰۱ مصوبه اي 

را تصويب كرد كه سازمان ثبت را مكلف مي كرد سرويس استعلام 
ملكي را در اختيار سكو هاي آگهي قرار دهد.

وي ادامه داد: با اتكا به پشتوانه اين مصوبه قانوني، بارها و به صورت 
رس��مي مكاتباتي با كارگروه تعامل پذيري انجام داده ايم. علاوه بر 
آن موضوع از طريق مركز مل��ي فضاي مجازي، وزراي وقت و فعلي 
ارتباطات، س��ازمان فناوري اطلاعات، مع��اون اول رئيس جمهور، 

معاونت حقوقي دولت و معاونت علمي نيز پيگيري شده است.
نماينده ديوار تأكيد كرد: تمامي اسناد اين مكاتبات و درخواست هاي 
كتبي موجود است. حتي در چندين نوبت، معاونت حقوقي دولت با 
ارسال نامه هاي رسمي، الزام قانوني اجراي اين اتصال را به سازمان 
ثبت يادآوري كرده است. به  رغم اينها تاكنون هيچ پيشرفت عملي 
از سوي سازمان ثبت در راستاي اجراي اين حكم قانوني مشاهده 

نشده است.
  قانون گريزي يا انحصار پنهان؟

عبداللهي در پاس��خ به دلايل مقاومت س��ازمان ثبت تصريح كرد: 
مشكل ما كمبود قانون نيس��ت، مشكل، اجرا نشدن مقررات است. 
درصد بالايي از مصوبات كارگروه تعامل پذي��ري نيز اصلًا اجرايي 

نشده اند.
او با اش��اره به تجربه حوزه خودرو افزود: در استعلامات خودرو هم 
شاهد انحصار كامل اطلاعات در اختيار فراجا هستيم. اين انحصار 
باعث شده اس��ت نه تنها انگيزه تجاري ش��كل بگيرد، بلكه هزينه 

استعلام نيز براي مردم بالا برود.
وي تأكيد كرد: اساساً يك نهاد دولتي نبايد مانند يك شركت تجاري 
با منطق سود و درآمدزايي عمل كند. داده هاي استعلامي، خدمات 
عمومي هستند و بايد صرفاً بر اساس هزينه توليد و  با هدف منافع 
عمومي و تحقق امنيت اقتصادي در اختيار مردم و كس��ب وكارها 

قرار گيرند.
  استعلامات ملكي؛ حلقه مفقوده ثبت رسمي معاملات 

عبداللهی درباره ظرفيت ها و برنامه هاي س��كو ها در صورت فراهم 
ش��دن دسترس��ي گفت: ظرفيت قانون ال��زام به ثب��ت معاملات 
غيرمنقول در مورد امكان انعقاد قرارداد الكترونيكي، بس��تر بسيار 
نوين و ارزشمندي به ش��مار مي رود. البته اس��تفاده از اين امكان 
بستگي به مدل كس��ب وكاري هر س��كو دارد، اما خوشبختانه در 
حال حاضر سكو هاي زيادي در زمينه معاملات برخط ملك شكل 
گرفته اند و اين موضوع زمينه تحول ديجيتال واقعي در بازار املاك 

را فراهم كرده است. 
با اين حال عبداللهي تأكيد كرد: تحقق اي��ن امكان در گرو اجراي 
كامل قانون و به ويژه ارائه استعلامات ملكي است. بدون دسترسي 

به اين اطلاعات، اجراي ايمن معاملات ممكن نيست. 
وي خاطرنشان كرد: طبق ماده ۲۶ آيين نامه ماده ۳ قانون الزام به 
ثبت رسمي معاملات، سازمان ثبت مكلف است اين استعلامات را در 
اختيار سكوها قرار دهد. با اينكه هشت ماه از تصويب اين آيين نامه 

گذشته، هنوز هيچ اقدامي عملي انجام نگرفته است. 
  هشدار نسبت به تكرار تجربه تلخ بازار خودرو در حوزه 

مسكن
عبداللهی درباره اوضاع خودرو در كشور گفت: جالب اينجاست كه 
حتي مقررات لازم براي شفاف س��ازي و تعيي��ن تعرفه عادلانه هم 
پيش بيني ش��ده اند. بر اس��اس آيين نامه جزء ۴ بند ك تبصره ۱۰ 
قانون بودجه ۱۴۰۲ و همچنين طبق بند ت ماده ۱۱۴ قانون برنامه 
هفتم پيشرفت جمهوري اسلامي ايران، كميسيون تنظيم مقررات 
ارتباطات صراحتاً موظف شده اس��ت نرخ تعرفه استعلام خودرو را 
تعيين كند. با وجود تصريح چندب��اره قانون، هنوز هيچ اقدامي در 
اينباره صورت نگرفته و اين بلاتكليفي فضايي براي سوءاستفاده و 

تكرار رويكرد غيرشفاف پديد آورده است.
نماينده ديوار افزود: اگر اين رفتار و تعلل در حوزه معاملات ملكي 
هم ادامه يابد، اقتصاد ديجيتال با يك مشكل اساسي ديگر در مسير 

عدالت و شفافيت مواجه خواهد شد. 
وي در پاي��ان تأكيد كرد: م��ا تمام ت��لاش خ��ود را در چارچوب 
ظرفيت هاي قانوني و رس��انه اي به كار گرفته اي��م و اين موضوع را 
بارها و بارها با نهادهاي مسئول هم درميان گذاشته  و از بسترهاي 
مختلف، مطالبه خود را علني و شفاف بيان كرده ايم تا همگي عمق 
ابعاد اين نقض قانون را بدانند، اما متأس��فانه به  رغم تصريح قانون 
و پشتوانه فني و عملياتي سكو، همچنان با خلأ بزرگ  اجرا نشدن 

قانون از سوي سازمان ثبت اسناد روبه رو هستيم. 

گفت وگوي »جوان« با مصطفي عبداللهي يكي از مديران سكوي ديوار

قانون ثبت رسمي معاملات زمين گير شده است!

كارگر اين روزها بيشتر از چرخ توليد، چرخ اجاره را مي چرخاند. 
خانه داش�تن ديگر نه آرزو كه مس�ئله روزمره آنها شده است؛ 
مس�ئله اي كه اگر روي زمين حل نش�ود، توليد ه�م روي هوا 
مي ماند. در ايران امروز، مس�كن كارگران حلقه  گمش�ده  خط 
توليد اس�ت، نيازي كه س�ال ها در سايه  ش�عارهاي تبليغاتي 
مانده و به زخم مزمن بدل شده اس�ت. در بسياري از شهرهاي 
صنعتي كش�ورمان كمتر كارگري را مي توان يافت كه از اجاره 
 خانه نگويد. مستأجران خط توليد حالا با حقوقي كه به سختي 
با تورم مي جنگد، هر ماه بخ�ش اعظم درآمد خود را پاي اجاره 
مي ريزند. وام هاي موجود هم با ش�رايطي كه عملًا از دسترس 
خارج است، به اين فش�ار چيزي اضافه نمي كنند. در ميان اين 
وضعيت، طرح ه�اي تعاوني نيمه كاره و زمين هاي بلااس�تفاده 
در حاش�يه ش�هرك هاي صنعت�ي، بيش�تر نم�اد فرصت هاي 
س�وخته اند تا اميد تازه. آنچ�ه كارگران مي خواهن�د نه وعده 
 تازه كه اق�دام عملي اس�ت. اگر دول�ت چهارده�م و مجلس 
دوازدهم در اي�ن دوره به مس�كن كارگ�ري نپردازند، صنعت 
همچن�ان از ثب�ات در ني�روي انس�اني بي بهره خواه�د ماند. 

      
روايت هاي كارگران در خطوط توليد ديگر يكدس��ت ش��ده است. 
در هر جمعي كه پا مي گذاري، دغدغه مس��كن حاضر است. يكي 
مي گويد: »صاحبخانه امسال ۷ ميليون گذاشته روي اجاره. بمانم 
يا بروم؟« ديگري مي گويد: »وام گرفتم ولي قسطش نصف حقوقم 
است، ولش كردم« و آن ديگري اصلًا اميدي ندارد: »پدرم مستأجر 
بود، منم مس��تأجرم، بچه هايم هم احتمالاً مس��تأجر مي مانند.« 
كارگري كه ماهانه ميانگين ۱۵ميليون تومان حقوق مي گيرد، وقتي 
بايد ۷ ميليون اجاره بدهد، ديگر چيزي براي زندگي نمي ماند. در 
بسياري از شهرهاي صنعتي اطراف تهران، اصفهان و كرمان، همين 
وضع رايج است. در برخي از اين مناطق، حتي خوابگاه هاي كارگري 

هم جواب نمي دهد، چراكه كيفيت پايين و ش��رايط نامناسب آنها 
كارگران را به سمت بازار اجاره مي كشاند. 

 اطراف شهرك هاي صنعتي، زمين است. آمارهاي داخلي شركت 
ش��هرك هاي صنعتي نش��ان مي ده��د در ۳۲ درصد ش��هرك ها، 
زمين هاي قابل واگذاري به پروژه هاي مسكن كارگري وجود دارد، 
اما در عمل، اين زمين ها يا كاربري تعريف نش��ده دارند يا واگذاري 
آنها با فرايندهاي دست و پاگير مواجه است. در برخي موارد، همان 
زمين هايي هم كه واگذار شده، به دليل نبود الگوهاي مالي روشن يا 
تعلل تعاوني ها عملًا به پروژه هاي نيمه كاره بدل شده اند كه بيشتر از 

آنكه بار از دوش كارگر بردارند به مايه  بي اعتمادي بدل شده اند. 
   تعاوني هايي كه كارنامه ندارند

تعاوني هاي مس��كن كارگري هم در اين سال ها كارنامه درخشاني 
از خود نش��ان نداده اند. تجربه ه��اي تلخ از پروژه ه��اي نيمه كاره، 
افزايش هاي بي حساب و كتاب قيمت ها، واگذاري هاي كامل نشده 
و حتي درگير ش��دن برخي پرونده ها در دادگاه ها باعث شده است 
بخش زيادي از كارگران نسبت به اين مسير بدبين شوند. در واقع، 
امروز بازسازي اعتماد به تعاوني هاي مسكن كارگري، خود يكي از 
پيش نيازهاي اصلي حل اين بحران اس��ت. تا زماني كه اين اعتماد 

ترميم نش��ود و س��ازوكار نظارتي بر فعاليت اين تعاوني ها تقويت 
نگردد، بخش زي��ادي از ظرفيت اجتماعي و مال��ي كارگران براي 

مشاركت در پروژه هاي مسكن در حاشيه خواهد ماند. 
   اجاره اي كه كمر كارگر را مي شكند

در سال ۱۴۰۳، گزارش هاي منتشره نشان داد اجاره بهاي مسكن 
در تهران ۵۵ درصد رشد داشته است. اين عدد در برخي شهرهاي 
ديگر نيز به ۴۰ تا ۵۰ درصد رسيد. در چنين شرايطي وقتي حقوق 
كارگر به زحمت به ۱۵ ميليون تومان مي رسد، پرداخت اجاره 8- 
۷ميليوني در ماه به معناي خالي شدن بخش عمده سفره  معيشت 
اس��ت. آمار غيررس��مي مي گويد بيش از ۶۵ درصد از كارگران در 
شهرهاي صنعتي كشور بيش از نيمي از حقوق خود را صرف اجاره 
مي كنند. در كلانشهرها اين رقم بالاتر است. نتيجه؟ هزينه  زندگي 
هر روز سنگين تر مي شود و حاش��يه  امنيت رواني و مالي كارگر هر 
روز باريك تر. امروز ديگر كسي در جمع كارگران نمي پرسد »خانه 
خريده اي؟«، چون پاسخ اين پرسش روشن است. حالا پرسش غالب 
اين است كه »اجاره  امس��الت چقدر بالا رفت؟« و اين يعني در دل 
نيروي كار كشور، دغدغه  مسكن نه يك اولويت دوردست كه زخم 

باز روزمره شده است. 
   كارخانه هاي بي خانه و كارگران بي وفا

در گذش��ته كارخانه هاي بزرگ كش��ور درك مي كردند كه تأمين 
مسكن براي كارگر، نه لطف كه ضرورت بود. بسياري از واحدهاي 
بزرگ در كن��ار خطوط توليد، خانه هاي س��ازماني مي س��اختند. 
اين خانه ها وف��اداري مي آفريد و س��رمايه اجتماعي در دل صنعت 
مي كاشت. امروز اما خصوصي سازي هاي شتابزده و نگاه صرفاً مالي 
مديران، مس��كن كارگري را از اولويت انداخته است. كارخانه هاي 
نوپا كمت��ر به اين موضوع فك��ر مي كنند و واحده��اي قديمي هم 
اغلب خانه هاي س��ازماني خود را فروخته يا رها كرده اند. در نتيجه 
جابه جايي نيروي كار در صنعت كشورمان به شدت بالا رفته است. 

كارگري كه مجبور است هر سال به دنبال خانه  جديد برود و هر ماه 
نگران تمديد قرارداد اجاره باشد، وفاداري كمتري به محل كارش 
دارد. بس��ياري از مديران منابع انس��اني اذعان مي كنند ناپايداري 
مسكن يكي از دلايل مهم ترك ش��غل در واحدهاي صنعتي است. 
اين مسئله نه فقط به كيفيت كار كه به بازدهي توليد و هزينه هاي 

آموزش و جذب نيروي جديد آسيب مي زند. 
   تعاوني هاي نيمه جان، زمين هاي خاك خورده

در بسياري از شهرك هاي صنعتي كشورمان زمين هاي قابل استفاده 
براي مسكن كارگري كم نيس��ت. دهها شهرك، دهها هكتار زمين 
باير دارند، اما نبود سياست مش��خص براي تخصيص اين زمين ها 
و ضعف در مديريت تعاوني ها، اين ظرفيت را بلااس��تفاده گذاشته 
است. تجربه  تعاوني هاي مس��كن كارگري در سال هاي اخير نشان 
داد  بدون نظارت شفاف و چارچوب اجرايي قوي، اين تعاوني ها به 
ميدان فساد و ناكارآمدي بدل مي ش��وند. بسياري از كارگران پس 
از پرداخت سال ها آورده يا صاحب خانه نشده  يا درگير پرونده هاي 
حقوقي شده اند. امروز در ميان كارگران، اعتماد به تعاوني ها پايين 
اس��ت. اين اعتماد را تنها با بازآفريني جدي سازوكارها و تضمين 
شفافيت مي توان بازگرداند. در عين حال تا زماني كه وزارت صمت 
و شركت هاي شهرك هاي صنعتي، سهم مش��خصي از زمين هاي 
شهرك ها را به مسكن كارگري اختصاص ندهند و براي اين فرايند 

تسهيل گري نكنند، اين ظرفيت همچنان هدر خواهد رفت. 
   وام هايي كه رؤيا مي فروشند

وام هاي مس��كن موجود براي كارگ��ران عملًا غيرقابل اس��تفاده 
اس��ت. وقتي قس��ط ماهانه  يك وام ۶۰۰ ميليوني ب��ه ۱۲ميليون 
تومان مي رسد، كارگري كه كل حقوقش ۱۵ميليون تومان است، 
نمي تواند به چنين وامي فكر كند. از س��وي ديگر، پيچيدگي هاي 
اداري، هزينه هاي جانبي و زم��ان طولاني فرايند دريافت وام عملًا 
آن را از دسترس بخش عمده اي از نيروي كار خارج كرده است. اين 

در حالي است كه با بازطراحي تسهيلات و تعيين اقساط متناسب 
با سطح درآمد كارگران مي توان وام مسكن را به ابزاري واقعي و در 

دسترس بدل كرد. 
مرور برنامه هاي رسمي دولت چهاردهم و مصوبات كميسيون هاي 
مجلس دوازدهم نش��ان مي دهد مس��كن كارگري هنوز به عنوان 
يك اولويت جدي در دستور كار قرار نگرفته است. در برنامه  هفتم 
توسعه، بندهاي مشخصي براي حمايت از توليد و صنعت آمده است 
اما در خصوص مسكن كارگري فقط اشارات پراكنده وجود دارد. اين 
در حالي است كه بسياري از كشورهايي كه به جهش توليد دست 
يافته اند، مس��كن كارگري را در كانون سياست هاي صنعتي خود 
قرار داده اند. امروز اگر دولت و مجلس ب��ه دنبال رونق پايدار توليد 
هستند، بايد مس��كن كارگري را از حاشيه به متن سياست گذاري 
بياورند. اين اقدام، نه صرفاً به سود نيروي كار كه به سود خود صنعت 

خواهد بود. 
   خانه  كارگر، سنگ بناي توليد ملي

تأمين مسكن مناس��ب براي كارگران، اثرات مستقيم و بلندمدتي 
بر پايداري توليد دارد. كارگري كه دغدغه  مس��كن نداشته باشد، 
با انگي��زه و تمركز بيش��تري كار مي كن��د، وفاداري بيش��تري به 
محل كارش دارد و در محيط كار آرامش رواني بيش��تري نش��ان 
مي دهد. از سوي ديگر، كارخانه هايي كه در تأمين مسكن كارگران 
س��رمايه گذاري مي كنند، در بلندمدت از كاهش هزينه هاي ترك 
شغل، افزايش بهره وري و بهبود روحيه  جمعي در خط توليد سود 
مي برند، بنابراين مسكن كارگري نبايد به عنوان هزينه  سربار ديده 
شود، بلكه بايد به عنوان س��رمايه گذاري در سرمايه  انساني صنعت 

تلقي شود. 
   مسكن كارگران را روي زمين حل كنيد

نمي شود از رونق توليد گفت و كارگر را بي خانه رها كرد. نمي شود 
شعار حمايت از صنعت داد و ميليون ها نيروي مولد كشور هر ماه زير 
فشار اجاره خم شوند. مسكن كارگران اگر جدي و فوري در دستور 
كار دولت چهاردهم و مجلس دوازدهم قرار نگيرد، نمي توان انتظار 
تحقق كامل رونق توليد را داشت. همه  طرف هاي سياست گذاري 
اين را مي دانند. كافي است سري به هر شهرك صنعتي بزنند و پاي 
درد دل كارگران بنش��ينند. در هر خط توليد، كارگراني هس��تند 
كه با حقوق ۱۵ تا ۲۰ ميليون تومان، نيم��ي از آن را به صاحبخانه 
مي دهند. اي��ن يعني كارگري كه دغدغه  س��قف بالاي س��ر دارد، 
نمي تواند دل به دس��تگاه و توليد بدهد. در چنين ش��رايطي ديگر 
وعده هاي طرح نهضت ملي مس��كن يا عبارت هاي كلي در اس��ناد 
توسعه كفايت نمي كند. مس��كن كارگري بايد از حاشيه  برنامه ها 
به متن آن بيايد. دولت موظف اس��ت سهم مشخصي از زمين هاي 
شهرك هاي صنعتي را به اين هدف اختصاص دهد و وزارت راه بايد 
بسته  ويژه  تس��هيلاتي متناسب با س��طح درآمد كارگران طراحي 
كند. اين تسهيلات نبايد در عمل به قسط هايي بدل شود كه بيش 
از نيمي از حقوق كارگر را مي بلعد. از سوي ديگر مجلس بايد مسير 
ورود كارفرماي��ان به اين حوزه را هموار كند. مش��وق هاي مالياتي 
براي بنگاه هايي كه در تأمين مسكن كارگران مشاركت مي كنند، 
يك ضرورت فوري است. اين مطالبه نه يك خواسته  صنفي كه گامي 

بنيادي براي پايداري توليد كشور است. 
   جمع بندي

توليد ملي روي ش��انه هاي كارگراني مي چرخد كه ام��روز زير بار 
معيشت خم ش��ده اند. در ميان همه  مؤلفه هاي معيشتي، مسكن 
جايگاه ويژه اي دارد، چون امنيت رواني و پايداري شغلي را به طور 
مستقيم متأثر مي كند. امروز بيش از هميشه روشن است كه بدون 
تأمين جدي مسكن كارگران نمي توان از جهش توليد سخن گفت. 
دولتم��ردان و نمايندگان مجلس باي��د اين واقعي��ت را بپذيرند و 
براي آن برنامه  مش��خص ارائه دهند. طرح هاي نيم بند و وعده هاي 
كلي ديگر كفايت نمي كند. نياز است س��هم زمين مشخص شود، 
تس��هيلات واقعي تعريف گردد و كارخانه ها به مش��اركت تشويق 
ش��وند. در نهايت، اين مسكن كارگر اس��ت كه وفاداري به توليد و 
كيفيت آن را تضمين مي كند. حل اين گ��ره، نه لطف به كارگر كه 

سرمايه گذاري در آينده  صنعت كشورمان است. 

 در بس�ياري از ش�هرك هاي صنعت�ي، زمين ه�اي باي�ر 
مي توانن�د ب�ه پروژه ه�اي مس�كن كارگ�ري اختص�اص 
يابن�د، ام�ا نب�ود سياس�ت گذاري مش�خص و ضع�ف در 
مديري�ت تعاوني ه�ا اي�ن فرص�ت را ه�در داده اس�ت

آذراحمديلر
گزارش

گفتوگو

رهبر حكيم انقلاب، 2۰ ارديبهشت ماه همزمان با 
ميلاد با سعادت حضرت علي بن موسي الرضا)ع( 
و در س�الي كه با عن�وان »س�رمايه گذاري براي 
توليد« مزين شده اس�ت، در ديداري صميمانه 
با كارگ�ران به بي�ان نكاتي كلي�دي و راهبردي 
درباره مس�ائل كار و توليد پرداختند. ايش�ان با 
تأكيد بر نق�ش بنيادين كارگران در پيش�رفت 
كشور، كار را داراي ارزش�ي والا دانسته و كارگر 
را ستون اس�توار اقتصاد ملي معرفي كردند. در 
اين بيانات الهام بخش، محور هايي مهم همچون 
ارزش گذاري كار و كارگر، تأمين امنيت ش�غلي، 
جلوگيري از تعطيلي كارخانه ها، امنيت ش�غلي 
كارآفرين، مهارت افزايي كارگران، ايمني كارگر، 
حماي�ت از توليد داخل�ي، مش�اركت كارگران 
در سود توليد، تأمين مس�كن كارگري، تقويت 
فرهنگ محي�ط كار و توجه به تن�وع نيروي كار 
با نگاه�ي آينده نگ�ر و دقيق م�ورد تأكيد قرار 
گرفتند؛ مسائلي كه مي توانند نقشه راهي مؤثر 
براي تحكيم پيوند ميان توليد و معيشت باشند. 
در سلس�له گزارش هاي پيش رو، هر يك از اين 
محور ها به صورت جداگانه واكاوي و تلاش شده 
است ابعاد گوناگون آنها روشن و پيشنهاد هايي 
كاربردي براي سياست گذاران، كارفرمايان و بدنه 
كارگري كشور ارائه شود. نهمين گزارش به تأمين 

مسكن كارگري مي پردازد. 

سلسله گزارش هاي »جوان« درباره مسائل كارگري – ۹

»مسكن كارگران« 
حلقه گمشده خط توليد است

 دولت و مجلس بايد مسئله تأمين 
»مسكن كارگران« را منهای شعارهاي 

تبليغاتي و روي زمين حل كنند

 وام هاي مسكن با اقساط سنگين و فرايندهاي پيچيده، عملًا از 
دسترس بخش بزرگي از كارگران خارج شده است. بازطراحي 
اين تسهيلات و تعيين اقساط متناسب با سطح درآمد كارگران 
مي تواند وام مس�كن را به ابزاري واقعي و در دسترس بدل كند
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