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حسن فرامرزي

زيستن در حاشيه شهر با هزينه فرشته!
گيلاس در كيانمهر كرج كيلويي ‌250هزارتومان فروخته مي‌شود اما 
همان گيلاس در شهرك ابريشم كه پنج دقيقه با كيانمهر فاصله دارد 
اما در تقسيمات ش��هري جزو كرج به حساب نمي‌آيد ‌400هزارتومان 
فروخته مي‌شود. شهرك ابريش��م جزو پروژه‌هاي مسكن مهر است و 
كساني که در آنجا ساكن هستند از اقشار ضعيف جامعه‌اند و استطاعت 
مالي پاييني دارند، چرا اين گونه اس��ت؟ هيچ كسي را نمي‌توانيد پيدا 
كنيد كه به اين سؤال جواب بدهد. ناظر و بازرس هم بيشتر شبيه جوكي 
بي‌مزه است. حالا تصور كنيد كسي كه در شهرك ابريشم ساكن است 
فقط به خاطر اينكه به يك بن‌بست بي‌قواره در بيابان تبعيد شده است؛ 
بن بس��تي كه هيچ امكانات رفاهي و تفريحي ندارد، حتي در حد يك 
بوستان، مجبور است گيلاس را به قيمت خيابان فرشته در تهران بخرد 

يا جزيره كيش. 
اگر بازرس��ي ك��ه مرب��وط به اي��ن كار اس��ت ب��ه يك��ي از دكه‌ها يا 
ميوه‌فروشي‌هاي شهرك حاشيه‌نشيني كه ملون را ‌45هزارتومان- در 
صورتي كه ملون دو كيلومتر آن طرف‌تر در كيانمهر 20 تا ‌25هزارتومان 
قيمت خورده اس��ت- گيلاس را ‌400هزارتومان و فلف��ل دلمه‌اي را 
‌110هزارتومان مي‌فروشد، مراجعه كند و از او بپرسد چه توجيهي براي 
اين كار دارد، او چه مي‌تواند بگويد؟ آيا آن ميوه‌فروش مجبور است براي 
اجاره آن ملك همان مبلغي را بپردازد كه مثلًا ميوه‌فروشي در خيابان 
فرشته تهران مي‌پردازد؟ كاملًا معلوم است كه قياس خنده‌داري است 
و اجاره‌ها در شهركي حاشيه‌نشين مثل شهرك ابريشم بسيار پايين‌تر 
از ميوه‌فروشي‌هاي شمال تهران است. آيا آن ميوه‌فروشي هزينه حمل 
و نقل بسيار بالايي را پرداخت كرده است؟ مثلًا با هواپيما ميوه‌ها را به 
شهرك ابريشم آورده است؟ مثل آن اتفاقي كه در كيش مي‌افتد؟ نه! 
فاصله كيانمهر با شهرك ابريشم دو كيلومتر بيشتر نيست. پس چرا يك 
كارگر با حقوقي نازل فقط و فقط به اين جرم كه به گوشه دوري از يك 
كلانشهر پرتاب شده اس��ت، بايد مايحتاج روزانه خود را با قيمت‌هاي 
فضايي معادل قيمت‌هاي شمال ش��هر تهران دريافت كند؟ جز اينكه 
عده‌اي كه نام خود را كاس��ب گذاش��ته‌اند ام��ا در حقيقت خفت‌گير 
هستند، از وضعيت آدم‌هايي كه در اين شهرك به وسايل حمل و نقل 

شخصي دسترسي ندارند، اين گونه سوءاستفاده مي‌كنند. 
آدم‌ها به يك معنا حق دارند اين همه حرص بخورند تا جاي‌ش��ان در 
حاشيه شهرها نباشد. آنها فهميده‌اند هرچقدر از مركز دورتر مي‌شوند، 
نامرئي‌تر مي‌شوند، چنان نامرئي كه انگار وجود ندارند، انگار نه انگار كه 
حاشيه شهرها در ارائه امكانات رفاهي، بهداشتي، تفريحي و حمايتي 

موجوديتي داشته باشند. 

گامي نو در تأمين مالي انرژي پاك
بازار س�رمايه كش�ورمان ب�ا پذيره‌نويس�ي نخس�تين صندوق 
پ�روژه ني�روگاه خورش�يدي، گام بلن�دي در راس�تاي توس�عه 
انرژي‌هاي تجديدپذي�ر برمي‌دارد. اين ابتكار ك�ه با هدف تأمين 
مالي پروژه‌هاي زيرس�اختي ان�رژي پاك طراحي ش�ده، فرصتي 
بي‌نظي�ر ب�راي ج�ذب س�رمايه‌هاي مردم�ي و صنعت�ي فراهم 
مي‌كن�د و نويدبخش تحولي پايدار در نظام انرژي كش�ور اس�ت. 
بازار س��رمايه به‌عنوان يكي از اركان كليدي اقتصاد، نقش��ي محوري 
در تأمي��ن مال��ي پروژه‌هاي زيرس��اختي ايفا مي‌كند. در س��ال‌هاي 
اخير، تلاش‌هاي متعددي ب��راي بهره‌گيري از ظرفيت‌هاي بورس در 
راستاي رفع نيازهاي اساسي كشور صورت گرفته است. پذيره‌نويسي 
صندوق‌هاي پروژه، به‌ويژه در حوزه انرژي‌ه��اي تجديدپذير، يكي از 
اين ابتكارات اس��ت كه با هدف جلب مش��اركت عمومي و خصوصي 
در توسعه زيرساخت‌هاي انرژي طراحي ش��ده است. اين صندوق‌ها 
با ايجاد بستري شفاف و قانونمند، س��رمايه‌گذاران را به مشاركت در 
پروژه‌هاي ملي ترغيب مي‌كنند و به كاهش وابس��تگي به منابع مالي 

سنتي كمك مي‌كنند. 
نخستين صندوق پروژه نيروگاه خورشيدي كه به‌زودي در بورس تهران 
پذيره‌نويسي مي‌شود، نمونه‌اي برجسته از اين رويكرد نوآورانه است. اين 
صندوق با تمركز بر احداث نيروگاه‌هاي خورشيدي، نه‌تنها به جبران 
ناترازي انرژي كشور كمك مي‌كند، بلكه فرصتي براي سرمايه‌گذاري 

در صنعتي روبه‌رشد و پايدار فراهم مي‌آورد. 
يكي از مهم‌ترين پش��توانه‌هاي اين طرح، قوانين حمايتي مصوب در 
حوزه انرژي‌هاي تجديدپذير است. بر اساس مقررات موجود، بنگاه‌هاي 
صنعتي با مصرف برق بيش از يك مگاوات موظف هس��تند بخشي از 
منابع خود را به توسعه انرژي‌هاي پاك اختصاص دهند. در صورت عدم 
اجراي اين تعهد، جريمه‌هاي مالي اعمال مي‌شود كه اين جريمه‌ها نيز 
در راستاي تقويت زيرساخت‌هاي انرژي تجديدپذير هزينه خواهد شد. 
اين سياست، انگيزه‌اي مضاعف براي صنايع انرژي‌بر ايجاد كرده است تا 

در پروژه‌هايي نظير صندوق‌هاي خورشيدي سرمايه‌گذاري كنند. 
اين صندوق، با بهره‌گيري از ظرفيت‌هاي بازار سرمايه، امكان مشاركت 
گسترده س��رمايه‌گذاران خرد و كلان را فراهم مي‌كند. جذابيت‌هاي 
اقتصادي اين ط��رح، از جمله بازده پيش‌بيني‌ش��ده بالاتر از بازارهاي 
سنتي و تضمين خريد برق توليدي از س��وی دولت، آن را به گزينه‌اي 
مناسب براي س��رمايه‌گذاري تبديل كرده اس��ت. علاوه بر اين، دوره 
بهره‌برداري كوتاه‌م��دت و انطباق با مقررات س��ازمان بورس، اعتماد 

سرمايه‌گذاران را به اين پروژه تقويت مي‌كند. 
پذيره‌نويسي اين صندوق، نقطه عطفي در مس��ير توسعه انرژي‌هاي 
تجديدپذير در كش��ورمان اس��ت. با توجه به نات��رازي فزاينده برق و 
محدوديت‌هاي منابع فسيلي، حركت به سمت انرژي‌هاي پاك نه‌تنها 
يك انتخاب، بلكه يك ضرورت استراتژيك است. موفقيت اين صندوق 
مي‌تواند الگويي براي تأسيس صندوق‌هاي مشابه در آينده باشد و به 
تسريع توسعه زيرساخت‌هاي انرژي پاك كمك كند. انتظار مي‌رود با 
حمايت نهادهاي مسئول و استقبال سرمايه‌گذاران، اين ابتكار به تقويت 
جايگاه كشورمان در حوزه انرژي‌هاي تجديدپذير منجر شود و گامي 

مؤثر در راستاي پايداري انرژي كشور بردارد.

ب��ا تش��ديد نات��رازي ب��رق و گاز در كش��ور، ضرورت توس��عه 
انرژي‌هاي تجديدپذير بيش از پيش آش��كار شده است. كسري 
‌۳۰هزارمگاوات��ي ب��رق در س��ال ج��اري و پيش‌بين��ي نياز به 
‌۱۲۰هزارمگاوات ظرفيت جديد طي دو دهه آينده، كش��ورمان 
را در برابر چالشي بزرگ قرار داده است. در اين ميان، انرژي‌هاي 
تجديدپذير، به‌ويژه انرژي خورشيدي و بادي، به‌عنوان راهكاري 
پايدار و اقتصادي براي جبران اين كسري و كاهش وابستگي به 

سوخت‌هاي فسيلي مطرح شده‌اند. 
كشورمان در سال‌هاي اخير با ناترازي قابل‌توجهي در تأمين برق 
و گاز مواجه بوده است. كسري ‌۱۷هزارو۵۰۰مگاواتي برق در سال 
گذشته، در س��ال جاري به ‌۳۰هزارمگاوات افزايش يافته است. 
اين ناترازي نه‌تنها به قطعي‌هاي مكرر برق در بخش‌هاي خانگي 
و صنعتي منجر شده، بلكه فش��ار مضاعفي بر منابع گازي كشور 
وارد كرده است. بيش از ‌۸۵درصد نيروگاه‌هاي حرارتي كشور از 
گاز طبيعي به‌عنوان س��وخت اصلي اس��تفاده مي‌كنند و حدود 
يك‌س��وم گاز توليدي كش��ور صرف تأمين انرژي اين نيروگاه‌ها 
مي‌شود، با اين حال در فصل سرد س��ال، ناترازي گاز به چالشي 

مضاعف تبديل مي‌شود و تأمين سوخت نيروگاه‌ها را با دشواري 
مواجه مي‌كند. رشد س��الانه ‌۵درصدي مصرف برق كه ناشي از 
افزايش تقاضا در بخش‌ه��اي خانگي، صنعتي و تجاري اس��ت، 
اين وضعيت را پيچيده‌تر كرده اس��ت. اگر اين روند ادامه يابد، تا 
۲۰سال آينده، كشور به حدود ‌۱۲۰هزارمگاوات ظرفيت جديد 
توليد برق نياز خواهد داش��ت. از اين ميزان، پيش‌بيني مي‌شود 
حداقل ‌۸۰هزارمگاوات بايد از طريق مناب��ع تجديدپذير تأمين 
شود تا وابستگي به سوخت‌هاي فس��يلي كاهش يابد و پايداري 
انرژي كش��ور تضمين ش��ود. انرژي‌ه��اي تجديدپذي��ر، به‌ويژه 
انرژي خورش��يدي و بادي، به دليل دسترسي گسترده، پايداري 
زيس��ت‌محيطي و هزينه‌هاي عملياتي پايين‌ت��ر در بلندمدت، 
به‌عنوان راه‌حلي كليدي براي جبران كس��ري برق كشور مطرح 
ش��ده‌اند. ايران از ظرفيت‌هاي طبيعي بي‌نظيري براي توس��عه 
اين نوع انرژي برخوردار اس��ت. تابش خورش��يدي بالا در بيش 
از ۳۰۰روز آفتابي در سال، مناطق بادخيز گسترده و زمين‌هاي 
باير فراوان، بستر مناسبي براي احداث نيروگاه‌هاي خورشيدي و 
بادي فراهم كرده است، با اين حال بهره‌برداري از اين ظرفيت‌ها 

همچنان در مراحل ابتدايي قرار دارد و نيازمند سرمايه‌گذاري‌هاي 
كلان و سياس��تگذاري‌هاي منسجم است. توس��عه انرژي‌هاي 
تجديدپذير نه‌تنها به جبران كس��ري برق كم��ك مي‌كند، بلكه 
مي‌تواند وابستگي كشور به منابع فسيلي را كاهش دهد. اين امر 
نه‌تنها از منظر زيست‌محيطي، بلكه از ديدگاه اقتصادي و راهبردي 
نيز اهميت دارد. كاهش مصرف گاز در نيروگاه‌ها مي‌تواند منابع 
گازي كشور را براي مصارف صنعتي، صادراتي يا تزريق به شبكه 
خانگي آزاد و به بهبود تراز انرژي در فصول سرد سال كمك كند. 
با وجود ظرفیت‌‌هاي بالاي ايران در حوزه انرژي‌هاي تجديدپذير، 
موانع متعددي بر سر راه توس��عه اين صنعت وجود دارد. يكي از 
مهم‌ترين چالش‌ها، نياز به سرمايه‌گذاري كلان است. برآوردها 
نشان مي‌دهد براي جبران كسري ‌۲۵هزارمگاواتي برق، حدود 
‌۱۵هزارميلي��ارددلار منابع مالي مورد نياز اس��ت. علاوه بر اين، 
توس��عه ‌۸۰هزارمگاوات ظرفيت جديد از مناب��ع تجديدپذير، 
س��رمايه‌اي بالغ بر ۲۳ميلي��ارد دلار طلب مي‌كن��د. اين حجم 
از س��رمايه‌گذاري، بدون مش��اركت بخ��ش خصوصي و جذب 

سرمايه‌هاي خارجي، عملًا غيرممكن است.

جبران كسري ‌۳۰هزارمگاواتي برق با تجديدپذيرها؟!

عقبگرد ۲۱۷ميليون مترمكعبي سدهاي تهران
سخنگوي صنعت آب: وقتي دسترسي كشاورز به بهره‌برداري از چاه غيرمجاز را قطع مي‌كنيم، بايد براي تأمين معيشت او چاره‌اي كرده باشيم

عيسي بزرگ‌زاده در نشس��ت خبري روز گذشته 
خود در اين خصوص گفت: متأسفانه الگوي كشت 
و افزايش بهره‌وري مصرف آب در بخش كشاورزي، 
آنطور كه بايد پياده‌سازي نشده است و هنوز جاي 
كار بس��يار دارد، ضريب خودكفاي��ي در موضوع 
صيفي‌جات و س��بزيجات ۱۵۰درص��د و ضريب 
خودكفايي در ميوه ‌۱۲۵درصد اس��ت. سخنگوي 
صنعت آب خاطرنشان كرد: اصلاح مصرف آب در 
بخش كشاورزي، به‌هيچ وجه مش��كلي در زمينه 
توليد غذا و محصولات كشاورزي به‌وجود نخواهد 
آورد. وي با بيان اينكه در نشست شوراي عالي آب 
اسفندماه، دستورالعمل‌هايي براي كاهش مصرف 
آب در بخش‌هاي مختلف صادر شد كه امروز ملاك 
كار، همان مصوبات شوراي عالي آب است، افزود: 
بخش كش��اورزي پرمصرف‌ترين بخش كشور در 

آب اس��ت، اين بخش راندمان بس��يار پاييني در 
مصرف آب و توليد دارد، از مزرعه تا سفره ‌۳۰درصد 
توليدات كش��اورزي، تبديل به ضايعات مي‌شود. 
بزرگ‌زاده تصريح كرد: وقتي دسترس��ي كشاورز 
به بهره‌برداري از چاه غيرمج��از را قطع مي‌كنيم، 
بايد براي تأمين معيش��ت او چاره‌اي كرده باشيم. 
متأسفانه در اين سال‌ها دولت‌ها نتوانستند شغل 
جايگزين براي امرار معاش كشاورزان آماده‌سازي 
كنند. دولت و مجلس با تخصيص اعتبارات لازم بايد 
چاره‌انديشي مي‌كردند. ضروري است اين اقدامات 
با همكاري وزارت صمت، جهاد كشاورزي، نيرو و 

مجلس سريعاً در دستور كار قرار گيرد. 
    استان‌هاي کم بارش

بزرگ‌زاده با اشاره به وضعيت استاني بارش‌ها نيز 
گفت: اس��تان‌هايي مانند سيستان‌وبلوچستان، 

هرمزگان، بوش��هر و خوزس��تان كاهش بارشي 
بين ۵۰ تا بيش از ‌۷۸درص��د را تجربه كرده‌اند. 
اس��تان‌هاي يزد، تهران، فارس، خراسان‌جنوبي، 
خراسان‌ش��مالي، كرم��ان، البرز، اصفه��ان، قم، 
مركزي، چهارمحال‌وبختياري، س��منان، ايلام و 
خراس��ان‌رضوي نيز با كاهش ۳۰ تا ‌۵۰درصدي 
بارش مواج��ه بوده‌ان��د. در مقابل، اس��تان‌هاي 
مازن��دران، گي�الن و زنجان كاهش ب��ارش زير 

‌۱۰درصد داشته‌اند. 
   سدهاي تهران  از پارسال عقبند

س��خنگوي صنع��ت آب در خص��وص مي��زان 
بارندگي‌ه��ا و آب س��د‌ها اظه��ار داش��ت: ت��ا 
۱۶خرداد ماه مجموع ارتفاع بارش‌هاي كش��ور 
۱۴۳ميليمت��ر ب��وده ك��ه ‌۳۹درصد نس��بت به 
بلندمدت و ‌۴۰درصد نس��بت به پارس��ال عقب 

هس��تيم. وي گفت: ورودي س��دهاي كش��ور از 
ابتداي سال آبي ‌۲۱ميلياردمترمكعب بوده، اين 
ميزان سال گذش��ته ‌۳۶ميليارد مترمكعب بوده 
است، يعني ‌۴۲درصد كاهش ورودي داشته‌ايم. 
امسال خروجي آب از سدها ‌۱۹ميلياردمترمكعب 
بوده است و سال گذشته ‌۲۳ميليارد مترمكعب 
خروجي داش��ته‌ايم. وي حجم مخازن س��دها را 
امس��ال ‌۲۶ميليارد مترمكعب و س��ال گذشته 
‌۳۴ميليارد مترمكعب اعلام كرد و افزود: در كل 
سدهاي كشور ‌۵۱درصد پرشدگي دارند. سدهاي 
تهران ‌۲۴درصد پرشدگي دارند و ذخاير سدهاي 
تهران نسبت به پارسال ۲۱۷ميليون مترمكعب 
عقب هس��تند. وي ميزان پرشدگي س��د لار را 
‌۸درصد، طالقان ‌۵۳درصد، اميركبير ‌۴۲درصد 

و لتيان ‌۲۵درصد عنوان كرد. 
سخنگوي صنعت آب خاطرنشان كرد: ۲۳ استان 
و ۴۳شهر كشور تنش آبي دارند و تعداد ۱۶۱پروژه 
اضطراري رفع تنش آبي تعريف ش��ده است. اين 
پروژه‌ها ۲۱هزار‌ميليارد تومان اعتبار نياز دارند، 
تاكنون حدود 2هزارو‌۵۰۰ميليارد تومان اعتبار 
براي اين پروژه‌ها درنظر گرفته شده كه بخشي از 

آن تخصيص يافته است. 
وي در ادامه با بيان اينكه در شرق كشور در حوزه 
منابع آب دريافتي بر اساس عرف معاهده۱۳۵۱ 
ش��رايط لازم را نداري��م، گف��ت: در هيرمن��د 
۱۱۹ميليون مترمكع��ب آب دريافت كرديم كه 
از حقابه ما فاصل��ه معناداري دارد. س��خنگوي 
صنعت آب خاطرنشان كرد: رايزني‌ها ادامه دارد 
و جلسه اخير كميس��اران برگزار شد، همكاري 
اقتصادي دو كش��ور نيز رو به توس��عه است و به 
بهبود رفتارها كم��ك مي‌كند، در كلام همكاري 
كشور همسايه را داريم و برخي مواقع خشكسالي 
را بهانه مي‌كنند، ما هم قبول داريم اما بايد ميزان 
آب دريافتي بيشتر باشد. رايزني ديپلماتيك ادامه 

دارد، اميدواريم‌ رهاسازي بيشتر شود. 
  تهران آب ندارد

در بخش ديگري از اين نشست، برخي خبرنگاران 
با اش��اره به تناقض ميان بحران آب تهران و روند 
ساخت‌وساز در اين شهر، به نبود هماهنگي بين 
نهاده��ا انتقاد كردند. س��خنگوي صنعت آب در 
پاس��خ به اين دغدغه‌ها گفت: واقعيت اين است 
كه تهران ديگر ظرفيت تأمين آب جديد را ندارد. 
منابع آبي فعلي تهران شامل آب‌هاي سطحي و 
آب‌هاي زيرزميني در وضعيت ش��كننده‌اي قرار 
دارند، ب��ا اين حال شهرك‌س��ازي و مهاجرت به 
تهران ادامه دارد. اين تناقض ناشي از عدم‌عدالت 

فضايي در توزيع فرصت‌ها و اشتغال است. 
وي با اشاره به رشد سالانه 2/5درصدي جمعيت 
در تهران و برخي ش��هرك‌هاي اطراف آن مانند 
پرند، بومهن، رودهن و پرديس افزود: ما نمي‌توانيم 
به س��اكنان اين مناطق آب ندهيم، ولي مسئول 
كنترل مهاجرت يا توزيع فضايي جمعيت، وزارت 
نيرو نيست. اين مس��ئله نيازمند سياستگذاري 
كلان و بين‌بخشي است. تا زماني كه در شهرهاي 
كوچك فرصت شغلي و رفاه فراهم نشود، جمعيت 
به تهران مهاجرت مي‌كند و ما نيز مجبور به تأمين 

آب براي آنها هستيم.

كدام عدالت استخدامي؟
»عدالت در استخدام براي دولت بسيار 
مهم است« اين جدیدترين اظهارنظر 
رئيس س��ازمان اداري و اس��تخدامي 
كشور است، گزاره‌اي آشنا، پرطمطراق 
و البته تك��راري. اگر چ��راغ قوه‌اي در 
دس��ت بگيريم و اندكي در پستوهاي 
اس��تخدامي نهادهاي دولتي س��رك 
بكشيم، چيزي جز سايه‌هاي سنگين 
تبعيض، س��فارش، رواب��ط و تعارفات 
پيدا نخواهي��م كرد. عدال��ت، اگر هم 
دغدغه‌اي باش��د، گويا تنها دغدغه‌اي روي كاغذ اس��ت، نه در عمل، 
نه در آزمون‌ها، نه در مصاحبه‌ها و نه حتي در همان گام نخس��ت كه 
رزومه‌اي از فردي »آشنا« به اداره مي‌رسد. اكنون كه دولت چهاردهم 
در حال چيدن پازل‌هاي مديريتي‌اش است، اين پرسش از زبان جامعه 
بلند است: اگر عدالت براي شما مهم است، آيا همين كساني كه به كار 
گرفته شدند، بر اساس عدالت بوده‌اند؟ اگر بله، چگونه؟ و اگر نه، چرا 

همچنان شعار مي‌دهيد؟
»عدال��ت« اي��ن واژه بلن��د و ش��ريف، سال‌هاس��ت نق��ل محافل 
سياستگذاران است. در برنامه‌ها، س��خنراني‌ها، مصاحبه‌ها و حتي 
در قاب‌هاي رنگ��ي اينفوگرافي‌ها، همواره جاي برجس��ته‌اي دارد، 
اما حقيقت تلخ اين اس��ت كه عدالت، بيش از آنك��ه در رفتار اداري 
ما جاري باش��د، در بيانيه‌ها دفن ش��ده اس��ت. امروز وقتي سخن 
از »عدال��ت در اس��تخدام« به مي��ان مي‌آيد، نه تنها ب��اور عمومي 
لبخند نمي‌زند، بلكه ابرو در هم مي‌كش��د و طعم گزنده ‌ريا را حس 
مي‌كند. رئيس سازمان اداري و استخدامي كشور به صراحت گفته 
است عدالت در اس��تخدام براي دولت مهم است؛ سخني که دقيقاً 
همان‌قدر كه اميدآفرين مي‌نمايد، پرس��ش‌برانگيز هم اس��ت. اگر 
واقعاً چنين است، اجازه دهيد س��ؤال كنيم: همين كساني كه طي 
ماه‌هاي اخير جذب بدنه دولت ش��ده‌اند، دقيقاً چگونه و بر اس��اس 
كدام معيارهاي عادلانه‌اي گزينش ش��ده‌اند؟ آيا فرايندها ش��فاف 
بوده‌اند؟ در استخدام‌هاي مثلًا آزموني چطور؟ آيا به فرم اعتراضات 
داوطلبان آزمون‌ها پاسخ داده شده است؟ آيا وزن‌دهي آزمون كتبي 
و مصاحبه‌هاي ش��فاهي، واقعاً بر اساس عدالت و بدون جهت‌گيري 
انجام شده است؟ چرا داوطلبان بس��ياري با رتبه‌هاي عالي، پشت 
درهاي بس��ته مصاحبه‌ها مي‌مانند و افرادي ديگر كه رزومه‌ش��ان 
چندان درخشان نيست، از دري ديگر وارد مي‌شوند؟ چرا حتي در 
بدنه‌هاي پايين‌دستي ادارات، صندلي‌هايي محفوظ براي »آشناها«، 
»سفارش‌شده‌ها« و »نيروهاي خاص« ديده مي‌شود؟ كدام دستگاه 
نظارتي مسئول پيگيري اين پرسش‌هاست و تاكنون چند گزارش 

مستند درباره عدالت در استخدام منتشر شده است؟
بي‌عدالتي در استخدام مختص اين دولت يا آن دولت نيست، واقعيتي 
مزمن اس��ت كه در تار و پود ساختار اداري كش��ور رسوب كرده است. 
يكي از نمونه‌هاي بارز آن، ماجرايي بود كه چندي پيش از درون يكي از 
وزارتخانه‌ها منتشر شد؛ فردي، صرفاً به‌ دليل نزديكي با حلقه مديريتي، 
در قامت مسئول حقوقي يك وزارتخانه جا خوش كرده بود و جالب‌تر 
آنكه مانع به‌كارگيري كساني مي‌شد كه از او انتقاد كرده بودند. اين يعني 
عدالت، نه‌فقط اجرا نمي‌شود، بلكه گاهي عملاً سركوب هم مي‌شود، تازه 
چنين اعجوبه‌هايي عزم خانه قانونگذاري هم كرده بودند! دولت‌ها هر بار 
كه زمام را به دست مي‌گيرند، نويد مي‌دهند كه بساط رانت و تبعيض را 
جمع خواهند كرد، اما كافي است فهرست انتصابات، استخدام‌ها و حتي 
نيروهاي قراردادي در ماه‌هاي نخست هر دولت را بررسي كنيد. چرخه 
آش��ناي وفاداري، اعتماد سياس��ي، توصيه‌نامه‌ها و حلقه‌هاي دروني، 
دوباره راه خود را باز و از س��وراخ‌هاي قانون و بخشنامه عبور مي‌كند. 
شعارهاي عدالت‌خواهانه در اتاق‌هاي كنفرانس پژواك مي‌يابد، اما در 

راهروهاي ادارات، اغلب به ديوار برخورد مي‌كند. 
واقع‌بين باشيم، حتي اگر بهترين دستورالعمل‌ها نيز نوشته شود، 
تا زماني كه اراده‌اي براي نظارت عيني و مس��تقل وجود نداش��ته 
باش��د، عدالت تنها بازي زباني مديران خواهد بود. در حال حاضر 
فرايندهاي اس��تخدامي حتي در مراحل آزمون كتبي نيز خالي از 
اشكال نيست. طراحي سؤال‌ها، تصحيح پاسخ‌ها، سطح دشواري 
و نوع س��نجش مهارت‌ه��ا، هم��ه مي‌توانند زمينه‌ه��اي تبعيض 
غيرمستقيم را ايجاد كنند، اما آنجا كه بيشترين آسيب به عدالت 
وارد مي‌شود، مرحله مصاحبه ش��فاهي است. مصاحبه‌هايي كه با 
عنوان »ارزيابي‌هاي تخصصي و ش��خصيتي« انجام مي‌شوند، در 
عمل به اتاق‌هاي سليقه و بعضاً سنجش عقيدتي و سياسي تبديل 
ش��ده‌اند. آيا فرد به »نگاه ما« نزديك است؟ آيا »تيپ شخصيتي« 
او به فضاي سازمان مي‌خورد؟ اين جملات ظاهراً منطقي، در عمل 
تبديل به ابزار حذف ي��ا امتياز دادن مي‌ش��وند. عدالت در چنين 

ساختاري، به طرز فجيعي تنزل مي‌يابد. 
از سوي ديگر، بسياري از فرايندهاي جذب نيرو، اصلًا به آزمون و ارزيابي 
نمي‌رس��ند. در قالب پروژه‌ها، قراردادهاي حجمي، طرح‌هاي موقت، 
مأموريت‌هاي ويژه يا جذب مشاور، نيروهايي وارد سيستم مي‌شوند كه 
عملًا از دايره نظارت و رقابت بيرون هستند. اين رويه اگرچه با چسب 
قانون رنگ ش��ده، اما در جوهر خود، تبعيض‌آميز و ضدارزشي است. 
اكنون كه دولت چهاردهم در حال تثبيت و تعميق س��اختار خود قرار 
دارد، اين انتظار بجا و ملي است كه گامي فراتر از شعار بردارد. اگر عدالت 
در استخدام واقعاً مهم است، اين مهم نبايد به گفتار محدود بماند بلكه 
بايد معيارهاي مشخصي براي سنجش اين عدالت تدوين و منتشر شود. 
براي مثال، هر دستگاه بايد به ‌صورت ش��فاف، گزارش سالانه از نحوه 
استخدام نيروهايش منتش��ر كند، وزن‌دهي آزمون و مصاحبه به‌طور 
دقيق و از قبل اعلام شود، مرجعي واقعي براي ثبت اعتراضات داوطلبان 
و پيگيري مستقل آنها ايجاد شود، استخدام‌هاي غيرآزموني، بايد ممنوع 

يا به‌طور كامل شفاف‌سازي شوند و الخ. 
بي‌عدالتي در اس��تخدام، زخم كهنه‌اي بر پيكر نظام اداري ماست؛ 
زخمي كه نه با مرهم شعار كه با تيغ ش��فافيت و جراحي ساختاري 
درمان مي‌ش��ود. اگر عدالت براي دولت مهم است، بايد از همين‌جا 
آغاز كند. از پاكس��ازي فراينده��اي تبعيض‌آميز، از پاي��ان دادن به 
استخدام‌هاي رانتي، از گشودن پنجره‌هاي نور به اتاق‌هاي تنگ و تار 
مصاحبه‌هاي گزينشي. مردم عدالت را در استخدام مي‌خواهند، نه در 
تيتر اخبار. جامعه ما نياز به آن دارد كه بداند سهمش از فرصت‌هاي 
شغلي دولتي، وابسته به شايستگي اس��ت نه شناسنامه و سفارش و 
اين، اگر محقق شود، شايد بتوان دوباره به واژه عدالت، معنا بخشيد. 
عدالت، اگر به‌درستي در اس��تخدام نهادينه نشود، نه‌تنها فرصت‌ها 
را از شايس��تگان مي‌گيرد، بلكه بنيان سرمايه اجتماعي دولت را نيز 
فرسوده مي‌سازد. مردمي كه بارها و بارها ديده‌اند در آزمون‌ها پذيرفته 
مي‌شوند اما در مصاحبه رد يا پرونده‌شان به ‌دلايل مبهم كنار گذاشته 
مي‌شود، چگونه به نظام استخدامي اعتماد كنند؟ جواني كه سال‌ها 
درس خوانده، مهارت آموخته و بي‌منت وارد رقابت شده است، حق 
دارد بداند چرا كنار گذاشته شده، چرا ديگري برگزيده شده است و 
چرا فرصت شغلي در پستوهاي روابط اداري گم مي‌شود. دولت اگر 
واقعاً عدالت را اصل خود مي‌داند، بايد نشان دهد ميان آنچه مي‌گويد 
و آنچه عمل مي‌كند، فاصله نيست. وقت آن رسيده است ساختارهاي 
بسته و فرس��وده‌اداري بازسازي شود، سيس��تم‌هاي نظارت بيروني 
تقويت و استخدام‌ها به آيينه‌اي از شايس��تگي بدل شود، نه نمادي 
از توصيه‌نامه‌ها. اگر امروز در استخدام‌ها عدالت نباشد، فردا در اداره 
كش��ور هم عدالت رنگ خواهد باخت. اس��تخدام، نقطه آغاز عدالت 
اداري است؛ همان‌جا كه يا به صداقت ‌نظام اداري ايمان مي‌آوريم يا 

به تبعيض پنهان آن تن مي‌دهيم.

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 
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7- در صورت نياز بـه اطلاعات بيشـتر ، متقاضيان مـى توانند با تلفـن هـاى  333 و37923337 -051تمـاس حاصـل نمايند.ضمناً آگهي فـوق در سايـت WWW.SHANA.IR و                                                    
WWW.ICOFC.IRو WWW.EOGPC.IR درج مي  باشد. 

روابط عمومي شركت بهره برداري نفت وگازشرق

با تمهيـدات بانك مركـزي و از ابتداي امسـال تا پايان ۱۸خـرداد 
ماه، در مجمـوع بالغ بر يك‌ميليـاردو‌۴۱ميليون دلار براي واردات   خبر

دارو، مـواد اولي�ه دارويي و تجهيـزات پزش�كـي با دو نرخ ترجيحـ�ي و غيرترجيحـي، 
تخصيص و تأميـن ارز صـورت گرفتـه است. 

به گزارش پايگاه اطلاع‌رساني دولت، طبق بودجه سه ماهه مصوب شده و در صورت تخصيص ارز از 
سوي دستگاه‌هاي مرتبط، باید براي سه ماه اول امسال ‌۸۰۰ميليون دلار ارز ترجيحي و ‌۴۰۰ميليون 
دلار نيز ارز غيرترجيحي براي واردات دارو، مواد اوليه دارويي و تجهيزات پزشكي تأمين ارز صورت 
مي‌گرفت كه به‌رغم كاهش تأمين بودجه ارز ترجيحي از سوي دستگاه‌هاي مربوط با تمهيدات بانك 
مركزي و دستور رئيس كل بانك مركزي مبني بر اهميت موضوع سلامت مردم، از ابتداي سال تا پايان 
۱۸خردادماه بيش از ‌۵۲۵ميليون دلار ارز ترجيحي و ‌۵۲۰ميليون دلار ارز غيرترجيحي )بيشتر از 
هدف سه ماهه( از سوی بانك مركزي تأمين شده است. طبق تأكيد رئيس‌كل بانك مركزي و بر اساس 
هماهنگي و همكاري با وزارتخانه‌هاي مربوط جهت تأمين ارز ترجيح��ي، فرايند تأمين ارز واردات 
دارو، مواد اوليه دارويي و تجهيزات پزشكي با نرخ ارز ترجيحي 28هزارو500تومان تا حصول اهداف 
پيش‌بيني شده ادامه خواهد داشت. تأكيد مي‌شود موضوع تسريع در كارسازي و تأمين وجوه در خارج 
از كشور به ‌رغم شرايط تحريمي خاص حاكم بر مبادلات ارزي ايران، به طور ويژه پيگيري می‌شود و 

اقدامات لازم با هماهنگي نهادها و سازمان‌هاي مربوط صورت خواهد گرفت.

تخصيص يك‌ميلياردو‌40ميليون دلار براي سلامت مردم

بهناز  قاسمی
  گزارش

در سال‌هاي خشكس�الي، همواره انتقاد‌ها به س�مت مصرف آب در بخش كشاورزي اس�ت. به گفته س�خنگوي صنعت آب، ضريب خودكفايي در 
موضوع صيفي‌جات و سبزيجات ۱۵۰درصد و ضريب خودكفايي در ميوه ‌۱۲۵درصد است، اما نكته قابل تأمل اين است كه وقتي دسترسي كشاورز 
به بهره‌برداري از چاه غيرمجاز را قطع مي‌كنيم، بايد براي تأمين معيش�ت او چاره‌اي كرده باش�يم. متأس�فانه در اين س�ال‌ها دولت‌ها نتوانستند 
شغل جايگزين براي امرار معاش كش�اورزان آماده‌س�ازي كنند. دولت و مجلس با تخصيص اعتبارات لازم بايد چاره‌انديش�ي مي‌كردند. در ايران 
سهم مصرف آب بخش كش�اورزي حدود70 تا ‌۹۰درصد، ش�رب ‌۸درصد و صنعت و معدن ‌۲درصد اس�ت، اين در حالي ‌كه در كشورهاي پيشرفته 
س�هم مصرف آب در بخش كشاورزي ‌۳۰درصد، ش�رب و بهداش�ت ‌۱۱درصد و س�هم بخش صنعت و معدن ‌۵۹درصد اس�ت. طبق اين آمار، بخش 
كش�اورزي، بيش�ترين ميزان مصرف را در بخش آب دارد، به طوري كه اين ميزان از مصرف به ‌۸۲ميلياردمترمكعب در س�ال رسيده، اين در حالي 
اس�ت كه تنها 8/3ميليارد ليتر در كشور، مصرف خانگي آب يا همان آب ش�رب داش�تيم و در بخش صنعتي هم فقط ‌2/4ميليارد ليتر آب مصرف 
ش�ده اس�ت، البته پيش از اين، معاون وزير جهاد كش�اورزي با اش�اره به اينكه حجم آب مصرفي در بخش كشاورزي هميش�ه مورد اختلاف نظر 
متخصصان و كارشناسان بوده، گفته اس�ت: »نتايج مطالعات انجام‌شده نش�ان‌دهنده اين اس�ت كه حجم آب مصرفي كل بخش كشاورزي حدود 
‌۷۰ميلياردمترمكعب در سال گذشته اس�ت«، با اين حال باز هم بخش عمده‌اي از آب شيرين كشور در بخش كشاورزي مصرف مي‌شود. اين ميزان 
از مصرف آب در بخش كش�اورزي نيازمن�د انجام اقدامات لازم ب�راي جلوگيري از هدررفت و صرفه‌جويي آب در بخش كش�اورزي اس�ت. اصلاح 
الگوي كش�ت يكي از مهم‌ترين راهكار‌ها ب�راي كاهش مصرف آب در اين بخش اس�ت. در اجراي اي�ن طرح حياتي و مهم وزارت جهادكش�اورزي 
معتقد اس�ت فاز نخس�ت آن در س�ال زراعي امس�ال اجرا خواهد ش�د، اما از دي�دگاه وزارت نيرو اي�ن طرح اش�كالاتي دارد كه بايد رفع ش�ود. 

هادی  اسماعیلی
  نگاه


