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88523060سرويس  اقتصاد‌‌ي

سايه خاموشي‌ها بر سر صنايع كشور س�نگيني مي‌كند اما صنعت 
قطعه‌سازي علاوه بر اين مسئله درگير مش�كلات ديگري نيز شده 
كه بي�ش از پيش نفس‌هاي اين صنعت را به ش�ماره انداخته اس�ت. 
بدهي خودروسازان كه چند سالي است وبال گردن قطعه‌سازان شده 
در كنار مش�كلات ارزي، گمركي و كمبود مواد اوليه، لوازم يدكي را 
گران و سرنوشت مبهمي را در انتظار صنعت قطعه‌سازي خودرو قرار 
داده است. حالا با جدي شدن بحث خصوصي‌س�ازي خودروسازان 
بزرگ، بيم آن مي‌رود كه فرمان توليد به سمت خودروهاي مونتاژي 
بچرخد. قطعه‌سازان دو مس�ير پيش‌رو دارند؛ يكي تلاش براي بقا با 
وضعيت موجود و ديگري دوربرگردان از مس�ير فناوري‌هاي قديم. 

      
به نظر مي‌‌رسد چند اتفاق مهم در س��ال جاري ممكن است بر سرنوشت 
قطعه‌سازي كشور تأثيرگذار باشد و آينده اين صنعت را در معرض بازتعريف 
قرار دهد. يكي از مهم‌ترين اين مشكلات به افزايش واردات قطعات چيني 
بازمي‌گردد. واردات قطعات چيني اگرچه به ‌‌‌واسطه قيمت پايين‌‌‌‌تر سال‌ها 
محل مناقشه خودروسازان و قطعه‌‌سازي كش��ور بوده است اما بر اساس 
گزارش‌ها در آس��تانه جهش��ي تازه قرار دارد. همين ام��ر تهديدي براي 
توليد داخلي تلقي مي‌‌ش��ود به ويژه آنكه با خصوصي شدن ايران خودرو 
و همچنين برنامه‌ريزي‌ها براي واگذاري س��ايپا نيز اين احتمال مي‌رود 
كه توليد به سمت خودروهاي مونتاژي سوق پيدا كند. كارشناسان حوزه 
خودرو معتقدند صنعت قطعه‌سازي كشور در حال حاضر توان توليد قطعات 
محصولات مونتاژي را ندارد. عليرضا خليلي، كارشناس حوزه صنعت در اين 
باره به »جوان« گفت: تغيير الگوي توليد به سمت مونتاژ نيازمند قطعات 
جديد است كه قطعه‌سازان در شرايط فعلي فاقد دانش فني جديد براي 

آن هستند. 
وي با بيان اينكه توليد محصولات فناورانه نياز به سرمايه‌گذاري قطعه‌سازان 
دارد، افزود: متأسفانه وضعيت مطالبات قطعه‌س��ازان از خودروسازان به 
اندازه‌اي است كه حتي تأمين منابع براي س��اخت قطعات فعلي را نيز با 

مشكل و اما و اگر روبه‌رو كرده است. 
خليلي مش��كلات تأمين انرژي و خاموش��ي‌ها را نيز مزيد بر مش��كلات 
قطعه‌س��ازان عنوان و تصري��ح ك��رد: در برخي  ش��هرك‌هاي صنعتي، 

قطعه‌سازان يك سوم فعاليت خود را در خاموشي به سر مي‌برند، بنابراين 
وضعيت فعلي شرايط سختي براي قطعه‌سازان ايجاد كرده كه عبور از آن 

نيازمند اتخاذ تصميمات جدي است. 
اين كارش��ناس صنعت خودرو با بي��ان اينكه موضوع خصوصي‌س��ازي 
خودروسازان نيز بر آينده قطعه‌سازي كشور س��ايه افكنده است، گفت: 
برخي در اين مسير خوش‌بين هس��تند كه خصوصي‌سازي زمينه براي 
دخالت دولت را كم مي‌كند و موفقيت خودروسازان نيز منجر به موفقيت 
قطعه‌سازان مي‌شود اما در مقابل برخي نسبت به توان همراهي قطعه‌سازان 
براي عبور از توليد به شكل سنتي ترديد دارند، بنابراين آنچه در اين شرايط 
مشخص است اين است كه مشكلات قطعه‌سازان به گونه‌اي جدي بوده 
كه در اين شرايط نمي‌توان نس��بت به اينكه به راحتي وارد حوزه فناوري 

شوند خوش‌بين بود. 
   تعلل خودروسازان در پرداخت مطالبات و گراني لوازم يدكي

نوسانات نرخ ارز، تأمين مواد اوليه و تأمين مالي از جمله چالش‌هاي صنعت 
قطعه‌سازي به‌شمار مي‌رود. محمدرضا نجفي‌منش، رئيس انجمن صنايع 
همگن نيرومحركه و قطعه‌سازان خودرو در اين باره با اشاره به ناترازي‌هاي 
موجود در بخش‌هاي مختلف صنعت گفت: در ح��ال حاضر بزرگ‌ترين 
چالش قطعه‌س��ازان موضوع تأمين ارز و وصول بدهي‌هاي اين صنعت از 
خودروسازان است. به گفته او قطعه‌سازان كشور مي‌‌توانند با برطرف شدن 
چالش‌ها، خودروسازان را براي توليد يك ميليون و ۸۰۰ هزار خودرو در 

سال حمايت كنند. 
مهدي مطلب‌زاده، عضو انجمن قطعه‌س��ازان صنايع همگن نيز بدهي 
خودروسازان به قطعه‌سازان را از چالش‌هاي مهم اين صنعت عنوان كرد 
و با اشاره به اثرات سياست‌هاي قيمت‌گذاري ناعادلانه و غيركارشناسي 
خودرو بر صنعت قطعه‌ساز نسبت به آسيب‌هاي ادامه اين روند هشدار 

داد. 
وي از بدهي ۱۱۰ همتي خودروسازان به زنجيره تأمين و توقف گسترده 
خطوط توليد قطعه‌س��ازان خبر داد و گفت: ادامه اين وضعيت مي‌تواند 

نشانه‌اي از تلاش براي توقف عامدانه توليد باشد. 
مطلب‌زاده با انتقاد از عملكرد بانك‌ها در مواجهه با صنعت قطعه‌س��ازي 
گفت: زيان خودروسازان يا از طريق استقراض از بانك‌ها تأمين مي‌شود يا 

با تعويق در پرداخت به زنجيره تأمين كه هر دو مسير به‌شدت به اقتصاد 
صنعت خودرو آسيب مي‌زنند. 

عضو كميسيون صنايع و معادن مجلس نيز به تازگي ضمن انتقاد از تعلل 
دو خودروسازي بزرگ در پرداخت مطالبات قطعه‌سازان كه باعث گراني 
لوازم يدكي شده است، گفت: اين كميسيون حتماً به اين موضوع ورود پيدا 

مي‌كند و وزير صمت و خودروسازان بايد در اين زمينه پاسخگو باشند. 
سيد س��لمان ذاكر روز ش��نبه 17 خرداد در گفت‌وگو با خبرگزاري خانه 
ملت از دو خودروس��ازي بزرگ به عنوان عاملان اصل��ي گراني و كمبود 
لوازم يدكي خودرو در بازار ياد كرد و گفت: قطعات خودروها بيرون از اين 
خودروسازي‌ها توليد مي‌شود و پرداخت به موقع مطالبات قطعه‌سازان از 
سوی خودروسازي‌ها عامل اصلي جهش توليد در حوزه خودروسازي هم 
از نظر كميت و هم كيفيت است اما ايران خودرو و سايپا هنوز نتوانسته‌اند 

رضايت توليدكنندگان قطعات خودرو را جلب كنند. 
وي تصريح كرد: هم‌اكنون به جاي اينكه به توليدكنندگان قطعات خودروها 
مش��وق بدهند با آنها همچون گداپروري برخورد مي‌كنند و نتيجه اين 
اقدامات باعث گراني لوازم يدكي در بازار مي‌شود و روز به روز شاهد افول 

اين حوزه هستيم. 
اين نماينده مردم در مجلس دوازدهم يادآور ش��د: بي‌ترديد عامل اصلي 
نبود قطعات خودرو در بازار و گراني اين محصولات همين موضوع است 
كه نش��ئت گرفته از ضعف مديريت در خودروس��ازي‌ها و عدم توجه به 

توليدكنندگان قطعات به عنوان اركان اصلي خودروسازي است. 
   سايه خاموشي‌ها بر سر صنعت قطعه‌سازي

اگر يك شركت توليدكننده قطعه براي س��ه روز در هفته به مدت هشت 
ساعت كاري با قطعي برق مواجه شود، اين يعني در طول يك هفته با ۲۴ 
ساعت بي‌برقي دست و پنجه نرم مي‌‌كند. همچنين در طول چهار هفته 
يا همان يك ماه اين ميزان بي‌برقي به ۹۶ ساعت مي‌رسد و اگر تمام طول 
يك س��ال صنايع گرفتار خاموشي باشند، س��اعات قطعي برق به هزار و 

۱۵۲ساعت مي‌رسد. 
در اين باره نايب رئيس انجمن صنايع همگن و قطعه‌سازان خودروی تهران 
ضمن اشاره به مشكلات ناشي از قطعي برق در صنعت قطعه‌سازي گفت: 
زمانبندي قطعي برق در شهرك‌هاي صنعتي استان تهران دو روز در هفته 

و در برخي شهرستان‌ها هر روز از ساعت ۶ بعدازظهر تا ۱۱ شب اعلام شده 
است. از اين رو قطعه‌سازان براي جبران خسارت‌هاي ناشي از قطعي برق 
ناچار به استفاده از ديزل ژنراتور هستند كه متأسفانه كمبود گازوئيل فرايند 
توليد را مختل كرده اس��ت و با ادامه اين روند به سمت توقف توليد پيش 

خواهيم رفت. 
اميرحسين جلالي با اشاره به اينكه علاوه بر قطعي برق، كمبود آب، ارز و 
سياست‌هاي انقباضي بانك‌ها به ايجاد چالش در واحد‌هاي قطعه‌سازي 
دامن زده اس��ت، عنوان كرد: متأس��فانه آب در برخي اس��تان‌ها به ويژه 
استان‌هاي خشك جيره‌بندي شده است و بانك‌ها به سختي تسهيلات در 
اختيار توليدكنندگان قرار مي‌دهند. از طرف ديگر خودروسازان به دليل 
قيمت گذاري دستوري محصولات خود و كمبود نقدينگي قادر به پرداخت 

به موقع مطالبات زنجيره تأمين نيستند. 
وي با اشاره به ناكارآمدي سيستم توزيع ارز گفت: همچنين فرايند ثبت 
سفارش و تخصيص ارز سه ماه به طول می‌انجامد و در صورت عدم تأمين 
ريال تا ۲۰ روز انقضاي ثبت سفارش‌ها باطل می‌شود و توليدكننده بايد در 

صف تخصيص ارز منتظر بماند. 

نايب رئيس انجمن صنايع همگن و قطعه‌س��ازان خودروی تهران با بيان 
اينكه تحقق برنامه توليد با روند فعلي غيرممكن خواهد بود، تصريح كرد: 
تداوم توليد نيازمند تأمين به موقع ارز، مواد اوليه و نهاده‌هاي انرژي است 
و جاي تعجب است كه سياستگذار چگونه با وجود ناترازي برق در كشور 

تصميم به واردات خودرو‌هاي برقي به كشور گرفته است!
جلالي با اش��اره به ممنوعيت واردات ماش��ين آلات قطعه‌س��ازي در دو 
سال اخير يادآور شد: سياس��تگذار تخصيص ارز به واردات ماشين آلات 
قطعه‌س��ازي را كه براي افزايش دقت در توليد قطعات نيازمند نوسازي 
هستند ممنوع اعلام كرده اس��ت، اما همان ارز را به واردات خودرو كامل 
اختصاص داده و تعرفه واردات خودرو‌هاي با حجم هزار و۵۰۰ بنزيني را 

۲۰ درصد تعيين كرده است. 
صنعت قطعه‌‌‌‌سازي در كشور نه فقط به منظور توسعه، بلكه براي حفظ بقا 
در آينده‌اي نزديك ناگزير است در اتخاذ تصميم براي تداوم شرايط فعلي 
و تغييرات فناورانه، مسير دوم را )هر چند سخت( انتخاب كند. در غير اين 
صورت موج تحولات و كمبودها تداوم حيات صنعت قطعه‌سازي را با خطر 

مواجه مي‌كند. 

قطعه‌‌‌‌سازان چگونه مي‌‌توانند از تهديدات پيش‌رو جان سالم به در ببرند؟ 

سرنوشت مبهم در انتظار صنعت قطعه‌سازي

سهيم شدن كارگران در سود شركت‌هاي دولتي و خصولتي فرصتي 
بي‌س�ابقه براي افزايش به�ره‌وري و عدالت در اقتصاد كش�ورمان 
است. سال‌ها از نقش كليدي كارگران در توليد و توسعه سازمان‌ها 
سخن گفته شده، اما كمتر به حق مسلم آنها در بهره‌مندي از منافع 
اقتصادي توجه شده است. اكنون مي‌توان انتظار داشت شركت‌هاي 
دولتي و خصولتي كه صفر تا صد آنها متعلق به همين مردم اس�ت، 
كارگران را در سود خود سهيم كنند. اين روند مي‌تواند تحول مهمي 
در رابطه ميان نيروي كار و مديريت ش�كل دهد. وقتي كارگران به 
عنوان شريك واقعي در سود شناخته شوند، انگيزه‌اي پايدار براي 
بهبود كيفيت و تعهد در انجام وظايف ايجاد مي‌ش�ود كه نتيجه آن 
ارتقاي عملكرد كلي سازمان خواهد بود. اين رويكرد نه تنها عدالت 
مالي را افزايش مي‌ده�د، بلكه اعتماد و هم�كاري را در محيط كار 
تقويت مي‌كند. اجراي قانوني چنين سياس�تي نيازمند چارچوبي 
دقيق و شفاف است كه سهم س�ود را به صورت عادلانه و متناسب 
با عملكرد افراد توزيع كند. اين شفافيت موجب مي‌شود كارگران 
با انگيزه و حس مسئوليت بيشتري در روند توليد مشاركت كنند. 
پذيرش سهيم شدن كارگران در سود، فراتر از يك تغيير اقتصادي 
ساده، گامي به سوي اصلاحات ساختاري و فرهنگي در سازمان‌هاي 
دولتي و خصولتي است. اين تغيير مي‌تواند زمينه‌ساز رشد پايدار، 
افزايش رضايت شغلي و حفظ نيروي متخصص در اين بخش‌ها شود. 

      
در دنياي پرشتاب اقتصاد امروز كه رقابت در بازارهاي جهاني روزبه‌روز 
فش��رده‌تر مي‌ش��ود، ايده‌هاي نوآورانه براي تقويت انگيزه نيروي كار و 
افزايش بهره‌وري سازمان‌ها بيش از پيش مورد توجه قرار گرفته است. 
يكي از اين ايده‌ها كه در س��ال‌هاي اخير در محافل اقتصادي و صنعتي 
مطرح شده، طرح »مشاركت كارگران در سود توليد« است. اين رويكرد 

كه ريش��ه در عدالت‌محوري و ايجاد انگيزه‌هاي پايدار براي نيروي كار 
دارد، نه‌تنها به نفع كارگران است، بلكه كارفرمايان و كل چرخه اقتصادي 
را نيز تقويت مي‌كند. رويكرد سهيم ش��دن كارگران در سود، تأثيرات 
عميقي در بهبود به��ره‌وري و كيفيت محصولات و خدم��ات دارد. اين 
مشاركت مالي حس مس��ئوليت و تعهد را در كارگران تقويت مي‌كند و 
باعث كاهش تعارضات كاري و افزايش رضايت شغلي مي‌شود. از منظر 
اجتماعي نيز اين سياس��ت به توزيع عادلانه‌ت��ر درآمد كمك مي‌كند و 
شكاف‌هاي اقتصادي را كاهش مي‌دهد كه در نهايت ثبات اجتماعي را 
بهبود مي‌بخشد. شركت‌هاي دولتي و خصولتي به دليل وسعت و تعداد 
كاركنان و همچنين حق مردم بودن، بس��تري مناسب براي اجراي اين 
سياست هستند كه مي‌تواند الگويي براي ساير بخش‌ها باشد. تصويب 
قوانين ش��فاف و دقيق در اين زمينه كليد موفقيت خواهد بود. اجراي 
موفق سهيم شدن كارگران در سود نيازمند قوانين شفاف و ساختارمند 
است كه سهم عادلانه كارگران را مشخص كند. اين قوانين بايد علاوه بر 
عدالت، انگيزه‌بخش بوده و سازوكارهاي محاسبه و توزيع سود را واضح 
تعريف كنند. شفافيت در اين فرايندها باعث افزايش اعتماد كارگران و 
مشاركت فعال آنها در بهبود عملكرد خواهد ش��د. سازوكار قانوني بايد 
انعطاف‌پذير باشد تا در انواع ش��ركت‌هاي دولتي و خصولتي قابل اجرا 
باش��د. تصويب اين قانون نقطه عطفي در اقتصاد كشور خواهد بود كه 
علاوه بر افزايش بهره‌وري به حفظ نيروي متخصص و توسعه پايدار كمك 
مي‌كند. سهيم شدن كارگران در سود، نه فقط يك تغيير اقتصادي، بلكه 
اصلاحي فرهنگي و س��اختاري در مديريت شركت‌هاست كه مي‌تواند 

عدالت و توسعه را به هم پيوند دهد. 
   مفهوم مشاركت در سود توليد

مشاركت كارگران در س��ود توليد به معناي تخصيص بخشي از سود 
حاصل از فعاليت‌هاي توليدي يك بنگاه اقتصادي به كارگران آن بنگاه 

است. اين رويكرد، كارگران را از جايگاه صرفاً اجراكنندگان وظايف به 
شركاي واقعي در موفقيت س��ازمان ارتقا مي‌دهد. برخلاف نظام‌هاي 
سنتي پرداخت دس��تمزد كه تنها بر مبناي ساعات كار يا حجم توليد 
است، در اين مدل، كارگران به‌عنوان ذي‌نفعان مستقيم در نتايج مالي 
سازمان ديده مي‌ش��وند. اين امر باعث مي‌ش��ود كارگران نه‌تنها براي 
انجام وظايف روزمره خود، بلكه براي بهبود كيفيت، افزايش بهره‌وري و 
كاهش ضايعات انگيزه‌اي مضاعف داشته باشند. ايده مشاركت در سود 
توليد، ريشه در فلس��فه‌هاي مديريت مدرن و اقتصاد مشاركتي دارد. 
در اين مدل، كارگر ديگر صرفاً يك نيروي كار نيس��ت، بلكه به‌عنوان 
عضوي از خانواده بزرگ سازمان در موفقيت‌ها و دستاوردهاي آن سهيم 
اس��ت. اين رويكرد به‌ويژه در صنايعي كه كيفي��ت محصول و نوآوري 
در فرايندها نق��ش كليدي دارد، مي‌تواند تحول‌آفرين باش��د. مزاياي 

مشاركت كارگران در سود توليد عبارتند از:
1. افزايش انگيزه و بهره‌وري كارگران

يكي از مهم‌ترين مزاياي اين طرح، ايجاد انگيزه در نيروي كار است. وقتي 
كارگران بدانند افزايش سود سازمان مستقيماً به افزايش درآمد آنها منجر 
مي‌شود، تلاش بيشتري براي بهبود كيفيت كار خود انجام مي‌دهند. اين 
انگيزه، به توليد محصولات باكيفيت‌تر، كاهش ضايعات و افزايش كارايي 
منجر مي‌شود. كارگري كه احساس كند نتيجه كارش به سود شخصي او 
گره خورده است، كار را »متقن« و با دقت بيشتري انجام مي‌دهد. اين امر 

نه‌تنها به نفع كارگر، بلكه به نفع كارفرما و كل زنجيره توليد است. 
2. تقويت حس تعلق سازماني

مشاركت در سود، حس تعلق كارگران به سازمان را تقويت مي‌كند. اين 
حس تعلق كه در بسياري از سازمان‌هاي س��نتي به دليل ساختارهاي 
سلس��له‌مراتبي و فاصله زياد بين مديريت و نيروي كار كمرنگ ش��ده 
است، مي‌تواند به كاهش نرخ جابه‌جايي كاركنان و افزايش وفاداري آنها 

منجر شود. كارگراني كه خود را بخش��ي از موفقيت سازمان مي‌بينند، 
كمتر به ترك س��ازمان فكر  و بيش��تر براي تحقق اهداف بلندمدت آن 

تلاش مي‌كنند. 
3. بهبود روابط كارگر و كارفرما

يكي از چالش‌هاي رايج در محيط‌هاي كاري، وجود تنش بين كارگران و 
كارفرمايان است. اين تنش اغلب ناشي از تفاوت در منافع و ديدگاه‌هاست. 
در مدل مش��اركت در س��ود، منافع كارگر و كارفرما هم‌راستا مي‌شود. 
كارفرما از افزايش بهره‌وري و كيفيت محصول سود مي‌برد و كارگر نيز از 
سهيم شدن در نتايج مالي اين موفقيت بهره‌مند مي‌شود. اين هم‌راستايي 

به كاهش تعارضات و ايجاد فضايي همكاري‌محور كمك مي‌كند. 
4. افزايش رقابت‌پذيري بنگاه‌ها

در بازارهاي رقابتي امروز، بنگاه‌هايي موفق هستند كه بتوانند محصولاتي 
با كيفيت بالا و قيمت مناس��ب عرضه كنند. مشاركت كارگران در سود 
توليد با ايجاد انگيزه براي بهبود كيفيت و كاه��ش هزينه‌ها به بنگاه‌ها 
كمك مي‌كند تا جايگاه خود را در بازارهاي داخلي و بين‌المللي تقويت 
كنند. كارخانه‌هايي وجود دارند كه با افتخار از قدمت صدساله خود سخن 
مي‌گويند. اين پايداري و موفقيت، نتيجه كيفيت مستمر و تعهد نيروي 

كار به اهداف سازمان است. 
   چالش‌هاي اجراي مشاركت در سود توليد

با وجود مزاياي فراوان، اجراي اين طرح با چالش‌هايي نيز همراه است كه 
بايد به‌دقت مورد توجه قرار گيرد:

 پيچيدگي‌هاي مالي و حسابداري: تخصيص سود به كارگران نيازمند 
سيستم‌هاي حسابداري شفاف و دقيق است. تعيين ميزان سود، نحوه 
تقسيم آن و اطمينان از عدالت در توزيع مي‌تواند براي بنگاه‌هاي كوچك 
و متوسط چالش‌برانگيز باشد. همچنين در صنايعي كه سودآوري فصلي 

يا متغير است، مديريت انتظارات كارگران دشوار خواهد بود. 

مقاومت فرهنگي و س�ازماني: در بسياري از س��ازمان‌ها به‌ويژه در 
اقتصادهاي سنتي، تغيير فرهنگ سازماني براي پذيرش چنين طرح‌هايي 
زمانبر اس��ت. كارفرمايان ممكن است نگران كاهش سود شخصي خود 
باشند و كارگران نيز ممكن اس��ت به دليل عدم آگاهي يا تجربه به اين 

مدل اعتماد نكنند. 
نياز به برنامه‌ريزي جامع: اجراي اين طرح نيازمند برنامه‌ريزي جامع 
و كامل است. بدون طراحي دقيق، ممكن است طرح به جاي ايجاد انگيزه 
به نارضايتي منجر ش��ود. براي مثال، اگر سود به‌صورت ناعادلانه توزيع 
شود يا كارگران احساس كنند سهم آنها ناچيز است، اعتماد به سيستم 

از بين مي‌رود. 
    اقدام ضروري قانونگذار

اقتصاد هر كشور به ويژه در بخش‌هاي دولتي و خصولتي، زماني پايدار و 
مؤثر خواهد بود كه همه عوامل تأثيرگذار در توليد و توسعه به طور عادلانه 
و شفاف در منافع مشاركت داشته باشند. كارگران، اين نيروي محركه 
اصلي و ستون‌هاي استوار توليد براي سال‌ها از سهم واقعي خود در سود 
توليد محروم مانده‌اند. اين واقعيت، ديگر قابل چشم‌پوشي نيست و اكنون 
زمان آن فرا رسيده كه قانونگذار با تدبير و دقت كامل، چارچوبي قانوني 
براي سهيم شدن كارگران در سود اين شركت‌ها تعريف و تصويب كند. 
از منظر قانونگذاري، تعيين س��هم قانوني كارگران در سود شركت‌هاي 
دولتي و خصولتي، نه يك امتياز بلكه يك حق مسلم و ضرورتي است كه 
بايد در دستور كار قرار گيرد. هرچند سال‌ها مسئولان به اهميت كارگران 
اذعان داشته‌اند، اما قانونگذاري روشن و قابل اجرا در اين زمينه تاكنون 
غايب بوده اس��ت. فقدان چنين قانوني، منجر به ناكارآمدي‌ها، كاهش 
انگيزه و به تبع آن افت كيفيت توليد و خدمات شده است. قانونگذار بايد 
با شناخت كامل از واقعيت‌هاي اقتصادي و اجتماعي، سازوكارهاي دقيق 
و منصفانه‌اي براي تعيين ميزان س��هم كارگران طراحي كند كه ضمن 
حفظ تعادل مالي شركت‌ها، عدالت اجتماعي را نيز به رسميت بشناسد. 
اين سهم نه تنها باید به عنوان بخشي از مزايا ديده شود و نه صرفاً به عنوان 
مشوق بلكه بايد در قالب قانوني متعهدكننده تعريف شود تا هيچ كارگري 
حق خود را از دست ندهد. قانون بايد روشن كند سهم كارگران از سود، 
رابطه مستقيمي با عملكرد و بهره‌وري آنان دارد؛ اين رويكرد به تقويت 
مسئوليت‌پذيري و تعهد كارگران منجر مي‌شود و انگيزه‌اي پايدار براي 
ارتقاي كيفيت و افزايش توليد فراهم مي‌آورد. تصويب چنين قانوني هم 
براي كارگران و هم براي مديران شركت‌ها، وضوح و شفافيت ايجاد خواهد 

كرد و به تعميق اعتماد دوطرفه كمك مي‌كند. 
از سوي ديگر، قانونگذار بايد به جنبه‌هاي اجرايي و نظارتي اين سياست 
توجه ويژه داشته باشد. تدوين مكانيسم‌هاي شفاف براي محاسبه سود 
قابل تقس��يم، روش‌هاي دقيق توزيع و نظارت مستمر بر اجراي قانون، 
لازمه اطمينان بخش��ي به همه ذي‌نفعان اس��ت. بدون نظارت دقيق، 
ممكن است اين سياس��ت به هدف خود نرس��د و بهانه‌اي براي تضييع 
حقوق كارگران شود. در بعد اجتماعي، تصويب قانوني كه كارگران را در 
سود شركت‌ها سهيم كند، مي‌تواند نقش مهمي در كاهش نابرابري‌هاي 
اقتصادي و اجتماعي ايفا كند. اين قانون، در عي��ن حال كه كارگران را 
به سهم عادلانه‌شان مي‌رساند، به تقويت انس��جام اجتماعي و كاهش 
تنش‌هاي كارگري مي‌انجامد. چنين سياس��تي، تضمين‌كننده توزيع 
عادلانه ثروت توليد شده است؛ ثروتي كه بدون تلاش مستمر نيروي كار 
هرگز به وجود نمي‌آمد. قانونگذار مي‌تواند با اقتباس هوشمندانه از تجارب 
مختلف و تطبيق آنها با ش��رايط داخلي، قانون��ي تدوين كند كه ضمن 
رعايت عدالت، بستر رشد و توسعه پايدار را نيز فراهم آورد. اين قانون بايد 
به گونه‌اي باشد كه قابليت تطبيق با تفاوت‌هاي ساختاري شركت‌هاي 
دولتي و خصولتي را داشته باشد و ش��رايط متنوع آنها را در نظر بگيرد. 
همچنين بايد امكان بازبيني و اصلاح قوانين در صورت نياز فراهم باشد تا 

به مرور زمان و با كسب تجربه، كامل‌تر و مؤثرتر شود. 
مسئوليت قانونگذار فراتر از تدوين متن قانون است. پيگيري اجراي صحيح، 
فراهم كردن زيرس��اخت‌هاي لازم و ارتقاي آگاهي و فرهنگ مش��اركت 
كارگران، جزء وظايف اساسي است كه بايد با جديت دنبال شود. بدون تعهد 
و عزم قوي، هيچ قانوني نمي‌تواند به نتايج مطلوب دست يابد. سهيم شدن 
كارگران در سود توليد، پلي است بين عدالت اجتماعي و توسعه اقتصادي؛ 
پلي كه اگر به درستي ساخته شود، مي‌تواند آينده‌اي روشن براي اقتصاد 
كشور رقم زند، آينده‌اي كه در آن كارگر نه صرفاً يك نيروي كار بلكه شريكي 
واقعي در ثروت و موفقيت سازمان‌ها به شمار ‌آيد. تصويب و اجراي چنين 
قانوني نه تنها گامي رو به جلو در جهت بهبود بهره‌وري است، بلكه تغيير 
فرهنگي و ساختاري عميقي را در مديريت و روابط كارگري ايجاد خواهد 
كرد. اين تغيير فرهنگي باعث مي‌شود كارگران به عنوان شريكي حقيقي 
در موفقيت شركت‌ها ديده ش��وند و نقش آنها در توليد ثروت به رسميت 
شناخته شود. اين سياس��ت مي‌تواند به حفظ نيروي متخصص، افزايش 
رضايت شغلي و توسعه پايدار در بخش‌هاي دولتي و خصولتي منجر شود و 

زمينه‌ساز چشم‌اندازي روشن براي توسعه اقتصادي كشورمان باشد. 

هادي اسماعيلي
  گزارش یک

سعيده زماني
  گزارش 2

رهبر حكيم انقلاب، ۲۰ ارديبهشت‌ماه همزمان با 
ميلاد با سعادت حضرت علي‌بن‌موسي‌الرضا‌)ع( 
و در س�الي كه با عن�وان »س�رمايه‌گذاري براي 
توليد« مزين شده اس�ت، در ديداري صميمانه 
با كارگ�ران به بي�ان نكاتي كلي�دي و راهبردي 
درباره مس�ائل كار و توليد پرداختند. ايش�ان با 
تأكيد بر نق�ش بنيادين كارگران در پيش�رفت 
كشور، كار را داراي ارزش�ي والا دانسته و كارگر 
را ستون اس�توار اقتصاد ملي معرفي كردند. در 
اين بيانات الهام‌بخش، محور‌هايي مهم همچون 
ارزش‌گذاري كار و كارگر، تأمين امنيت ش�غلي، 
جلوگيري از تعطيلي كارخانه‌ها، امنيت ش�غلي 
كارآفرين، مهارت افزايي كارگران، ايمني كارگر، 
حماي�ت از توليد داخل�ي، مش�اركت كارگران 
در سود توليد، تأمين مس�كن كارگري، تقويت 
فرهنگ محي�ط كار و توجه به تن�وع نيروي كار 
با نگاه�ي آينده‌نگ�ر و دقيق م�ورد تأكيد قرار 
گرفتند؛ مسائلي كه مي‌توانند نقشه راهي مؤثر 
براي تحكيم پيوند ميان توليد و معيشت باشند. 
در سلس�له گزارش‌هاي پيش‌رو، هر يك از اين 
محور‌ها به‌صورت جداگانه واكاوي و تلاش شده 
است ابعاد گوناگون آنها روشن و پيشنهاد‌هايي 
كاربردي براي سياستگذاران، كارفرمايان و بدنه 
كارگري كشور ارائه شود؛ هش�تمين گزارش به 

مشاركت كارگران در سود توليد مي‌پردازد. 

سلسله گزارش‌هاي »جوان« درباره مسائل كارگري – 8

 سهيم شدن كارگران در سود 
شركت‌هاي دولتي و خصولتي قانون شود

 قوانين جديد بايد سهم عادلانه‌اي 
 از سود توليد را به كارگران اختصاص دهد 

تا انگيزه و كيفيت كار افزايش پيدا كند

مصطفی رودکی  |‌  میزان


