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88523060سرويس  اقتصاد  ي

طي س�ال هاي متمادي تعيين حقوق هاي غيرمنصفانه بس�ياري 
را با لب�اس كارگ�ري بيگانه كرده اس�ت. حالا ديگر م�ردم تن به 
حقوق ه�اي رس�مي و بيمه اي و ش�ركت  هاي رس�مي نمي  دهند 
و س�راغ مش�اغل غيررس�مي مي رون�د. در چني�ن ش�رايطي 
مسئولان و نظام حكمراني كش�ور پش�تيباني تمام قد از جامعه 
كارگ�ري را اع�ام كرده ان�د. س�ال جاري ب�ه »س�رمايه گذاري 
براي توليد« نامگذاري ش�ده اس�ت و مهم ترين س�رمايه توليد 
و يك�ي از س�تون هاي ق�وام و دوام جامع�ه، كارگران هس�تند. 

      
بر اس��اس اعلام مركز آمار ايران از مجموع ۲۴ ميليون نفر ش��اغل در 
كشور ۵۷ درصد بازار اش��تغال كشور را مش��اغل غيررسمي تشكيل 
مي دهند. مشاغل غيررس��مي در تعريف به مش��اغلي گفته مي  شود 
كه افراد ش��اغل در آن بدون داش��تن قرارداد رس��مي كار، معمولاً با 
دستمزد كمتر از حداقل مزد قانوني و بدون برخورداري از حمايت هاي 
اجتماعي مانند بيمه هاي اجتماعي و چتر حمايتي قانون كار مشغول 
كار مي  شوند، اما بخش ديگري از شاغلان غيررسمي آنهايي هستند 
كه به صورت خوداشتغالي مشغول فعاليت هستند، اين دسته خود به 
دو بخش تقسيم مي شوند؛ عده اي كه كار با درآمد پايدار و بسيار دارند 
و ترجيح شان اين است كه تحت پوش��ش بيمه قرار نگيرند، اما بخش 
ديگر طيف ضعيف  تري از نظر رفاهي هستند كه احتمالاً نتوانسته اند 
يك كار رسمي پيدا كنند تا درآمدش��ان كفاف هزينه هاي زندگي را 

بدهد،  بنابراين به دستفروشي و مسافركشي مي پردازند. 
   تعيين غيرمنصفانه دستمزد كارگران

 يكي از مهم ترين دلايل افزايش مشاغل غيررسمي به باور كارشناسان، 
تعيين غيرمنصفانه دستمزد كارگران در سال هاي متمادي بود كه اين 
وضعيت به كاهش نيروي كار ماهر منجر شده است. امروز، تقاضا براي 

جذب نيروي كار يكي از دغدغه هاي كارفرمايان است و مي  دانند اگر 
انعطاف كافي نداشته باشند، ممكن است دست شان يك باره از نيروي 

كار خالي شود. 
غلامحسين محمدي، معاون وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي با تأييد 
آمار افزايش مشاغل غيررسمي مهم ترين دليل اين مسئله را سركوب 
دستمزد در صنايع عنوان كرد و گفت: اين وضعيت به كاهش نيروي 

كار ماهر منجر شده است. 
به گفته او تمام كش��ورها در دنيا با اين مسئله روبه رو هستند، ولي در 
ايران به دليل عدم تعادل بين عرضه و تقاضاي بازار كار، تغييرات سريع 
بازار، مشكلات اقتصادي و معيشتي و برخي مسائل اجتماعي، كمبود 

نيروي كار ماهر بيشتر خود را نشان مي دهد. 
   كمبود نيروي كار ماهر

غلامحسين محمدي، رئيس س��ازمان آموزش فني  و حرفه اي نيز در 
خصوص افزايش مشاغل غيررسمي گفت: سركوب حقوق و دستمزد 
در صنايع كوچك تر موجب شده است افراد كمتر به اين سمت بروند و 
به مشاغل غيررسمي گرايش پيدا كنند، بنابراين صنعت ما در آينده نه 
چندان دور دچار مشكلات عديده در حوزه نيروي كار خواهد شد كه 

بايد در مورد حقوق و دستمزد ورود كنيم. 
وي با بيان اينكه كمبود نيروي كار ماهر از سوي واحدها به عنوان يك 
مشكل گزارش شده است، يادآور شد: اين مشكل در دنيا هم وجود دارد، 
اما به دليل اينكه محرك  هايي همچون عوامل اقتصادي و اجتماعي، 
نبود همبستگي بين بازار كار و صنعت  و آموزش، تغييرات سريع بازار 
كار و ضعف نظام آموزشي در ايران وجود دارد، موجب شده است كمبود 
نيروي كار ماهر با شدت بيشتري خود را نشان دهد، بنابراين ضروري 
اس��ت در كنار تقويت مهارت نيروهاي انس��اني در راس��تاي افزايش 
بهره وري مسائل معيشتي و اقتصادي كارگران را نيز مدنظر قرار داد تا 

وزنه مشاغل رسمي از مشاغل غيررسمي سنگين تر شود. 
   برنامه هاي وزارت كار براي كاهش مشاغل غيررسمي

در حال حاضر در برخي كش��ورها از جمله شرق آسيا دستفروشي به 
عنوان يك شغل ترويج مي ش��ود و آن را جزو خدمات مولد مي  دانند، 
ولي در كشور ما جزو مش��اغل كاذب و غيررسمي اس��ت كه البته در 
بحث اينكه اش��تغال غيررسمي كجاس��ت، اختلاف نظر وجود دارد. 

صاحبنظران ش��كاف درآمدي، وجود بروكراسي هاي اخذ مجوز، فرار 
مالياتي، افزايش عرضه نيروي كار و گسترش مهاجرت به كلانشهرها 
را در ايجاد اقتصاد غيررس��مي و گسترش مشاغل غيررسمي اثرگذار 

مي  دانند. 
سيدمالك حسيني، معاون اشتغال وزارت كار در اين خصوص با بيان 
اينكه شرايط بازار كار كشور اكنون مطلوب نيست، به افزايش مشاغل 

غيررسمي اشاره كرد و گفت: در وزارت كار براي آنكه شرايط بازار كار 
بهبود يابد، برنامه  داريم و يكي از برنامه هاي محوري وزير كار اين است 

كه سهم بازار كار غير رسمي را كاهش بدهيم. 
وي گفت: در انتهاي س��ال گذش��ته تصويب نامه هيئ��ت دولت براي 
بيمه فعالان و ش��اغلان در پلتفرم ها را داش��تيم و طبق آمار بيش از 
۶ ميليون نفر ش��اغل در كش��ور وجود دارد كه از اين تعداد ۲ ميليون 
نفر به طور قطعي فاقد بيمه هستند و در پلتفرم ها و مشاغل اينترنتي 

فعاليت دارند. 
معاون وزير كار افزود: مشاغل خانگي، مش��اغل آزاد كاري و مشاغل 
اينترنتي از حمايت هاي بيمه برخوردار نيستند و تلاش داريم با يك 
برنامه زمانبندي شده موانع موجود را برطرف و آنها را از شرايط حداقلي 

بيمه بهره مند كنيم. 
معاون اشتغال وزارت كار گفت: در حال حاضر ۷۵مشاغل غيررسمي 
در روستاها و مناطق حاشيه اي اس��ت كه عمدتاً به شكل فاميلي كار 
مي كنند و مزد كار را خانواده مي برد، بنابراين يكي از برنامه هاي جدي 
وزارت كار اين است كه با كاهش بازار كار غيررسمي حمايت بيشتري 

از بازار كار و نيروهاي كار رسمي داشته باشيم. 
  شرط رشد 8 درصدي بازنگري در نظام حقوق كارگران است

شكل  گيري اقتصاد غيررس��مي اثرات منفي و زيانباري روي اقتصاد 
كشور دارد و باعث هدر رفت منابع، تزريق ش��وك منفي به اقتصاد و 
گسترش مشاغل كاذب و غيرمولد مي شود. مشاغل غيررسمي در زمره 
مشاغلي هستند كه افراد شاغل در آن بدون داشتن قرارداد رسمي كار 
و برخورداري از حمايت هاي اجتماعي و بيمه اي با دستمزي كمتر از 
مزد قانوني به كار اشتغال دارند. اگر قرار است 8 درصد رشد اقتصادي 
داشته باشيم ۳۰ درصد آن حاصل از بهره  وري است و مهم ترين مؤلفه 

بهره  وري نيروي كار و افزايش انگيزه آنان است. 

»جوان« دلايل كاهش نيروي كار ماهر و افزايش مشاغل غيررسمي به 57 درصد را بررسي كرد
قهر با لباس كارگري

گاهي فقط يك ثانيه كافي ا ست تا زندگي انساني به قبل و بعد از حادثه 
تقسيم شود. اين ثانيه هاي تلخ، در زندگي هزاران كارگر ايراني تكرار 
مي شوند؛ كارگراني كه صبح با اميد از خانه خداحافظي مي كنند، اما 
شايد هرگز بازنگردند. ايمني، ساده ترين و ابتدايي ترين حق هر نيروي 
كاري ا ست؛ حقي كه در بسياري از محيط هاي صنعتي كشور ناديده 
گرفته شده و گاه قرباني سود، بي برنامگي يا بي تفاوتي شده است. از 
انفجار در معادن زغال س�نگ يورت و طبس تا سقوط داربست ها و 
انفجار مخازن در كارخانه هاي بي نام، همه يك پيام مشترك دارند؛ 
جان كارگر ارزان شمرده مي شود. كمبود تجهيزات ايمني، آموزش 
ناكافي، نبود نظارت مؤثر و نگاه غيرمس�ئولانه به نيروي كار، دلايل 
تكرار اين فجايع هستند. اين در حالي است كه كارگران نه تنها ستون 
فقرات توليد، بلكه سرمايه هاي انساني اين سرزمينند. اكنون زمان آن 
فرا رسيده است كه دولت و نهادهاي مسئول، ايمني كار را از حاشيه به 
متن بياورند. اين يك مطالبه است، نه خواهش. بايد ساختارها اصاح، 
بودجه ها تخصيص و نظارت ها جدي شوند. حفظ جان كارگران، فقط 
وظيفه اي انساني نيست، بلكه معيار عدالت و عقانيت در مديريت 
كشور اس�ت. ديگر جايي براي غفلت نمانده، هر حادثه تكرار و هر 
زخم، نشاني از مس�ئوليتي ا ست كه به درس�تي انجام نشده است. 
دولت چهاردهم اگر واقعاً معتقد به عدالت اجتماعي است، بسم الله. 

      
فقط يك لحظه غفلت كافي  است تا يك عمر پشيماني باقي بماند. اين 
جمله را كارگري درك مي كند كه از زير آوار معدن زنده بيرون آمده يا 
هنوز صداي فرياد همكارانش را در گوش دارد. او تنها يك نمونه است؛ 
يك روايت از ميان هزاران داستان نان آوراني كه در محيط هاي ناايمن 
و زير سقف هايي كه هر لحظه ممكن است فرو بريزد، كار مي كنند. در 
جامعه اي كه نيروي كار بزرگ ترين سرمايه انساني است، بي توجهي به 
ايمني كار، نه فقط غفلت از جان انسان هاست كه بي مسئوليتي در برابر 

بنيان هاي توسعه و عدالت اجتماعي است. 

   تصويري نگران كننده از آمار 
در سال هاي اخير، گزارش هاي رسمي و غيررسمي همواره از آمار بالاي 
حوادث كاري در ايران پرده برداشته اند. طبق گزارش هاي رسانه اي كه 
با استناد به داده هاي مركز آمار اس��تخراج شده است از سال ۱۳۹۷ تا 
۱۴۰۲، آمار مرگ و مير كارگران از هزار و ۶۲۵ نفر به ۲ هزار و ۱۱۵ نفر 
رسيده كه نش��ان دهنده افزايش ۳۰ درصدي است. همچنين در سال 
۱۳۹8 تعداد مرگ و مير ناش��ي از حوادث كار به هزار و ۶۵۵ نفر، سال 
۱۳۹۹ اين آمار با يك افزايش جزيي به هزار و ۷۵۵ نفر رس��يد، سال 
۱۴۰۰ تعداد جان باختگان به هزار و 8۱۷ نفر افزايش يافت، سال ۱۴۰۱ 
تعداد مرگ و مير به هزار و ۹۰۰ نفر نزديك ش��د و در س��ال ۱۴۰۲ با 
افزايش بي سابقه به ۲ هزار و ۱۱۵ نفر رسيد. اين آمار البته تنها مربوط 
به موارد گزارش  شده است؛ بس��ياري از كارگران مصدوم يا متوفي، به 
دليل نبود بيمه يا ثبت نشدن رسمي در سيستم هاي دولتي، هرگز در 
اين آمار گنجانده نمي شوند. معدنكاران، كارگران ساختماني و فعالان 
در صنايع سنگين، بيشترين ميزان در معرض خطر را دارند. در بسياري 
از اين محيط ه��ا، كمترين اس��تانداردهاي ايمني رعايت نمي ش��ود؛ 
كلاه ايمني، كفش مخصوص، تهويه مناسب، آموزش مواجهه با خطر، 
تجهيزات اطفاي حريق و حتي ساده ترين امكانات اوليه براي حفاظت 

جان كارگر غايبند. 
   غفلت ساختاري و اقتصادي

چرا اين چرخه خطر همچنان ادامه دارد؟ پاسخ را بايد در مجموعه اي از 
عوامل ساختاري، اقتصادي و نظارتي جست وجو كرد. از يك سو، برخي 
كارفرمايان به دليل كاهش هزينه ها، از خريد تجهيزات ايمني يا برگزاري 
دوره هاي آموزشي سرباز مي زنند. از سوي ديگر، فقدان سازوكارهاي 
نظارتي قوي و مؤثر باعث شده كه تخلفات ايمني، پيامد مشخصي براي 
متخلف نداشته باشد. حتي در مواردي كه حادثه اي مرگبار رخ مي دهد، 
پيگيري حقوقي كارگران يا خانواده هاي شان با موانع جدي مواجه است. 
نكته نگران كننده تر آنجاست كه بسياري از كارگران، به دليل نياز شديد 

اقتصادي و نبود امنيت شغلي، حتي جرئت اعتراض به شرايط ناايمن 
را ندارند. آنها سكوت مي كنند، خطر را مي پذيرند و هر روز دل به تقدير 

مي سپارند. اين چرخه نه تنها غيراخلاقي، بلكه ضدتوسعه است. 
   مسئوليت هاي فراموش شده

در چنين شرايطي، نقش دولت و نهادهاي متولي به هيچ وجه قابل انكار 
نيس��ت. وزارت كار، س��ازمان تأمين اجتماعي، اداره هاي كل ايمني و 
بهداشت حرفه اي و حتي نهادهايي مانند سازمان استاندارد، همه و همه 
بخشي از زنجيره نظارتي و حمايتي از كارگران هستند، اما واقعيت اين 
است كه عملكرد اين نهادها در بسياري از موارد يا ناكافي بوده، يا آنقدر 
ديرهنگام كه فايده اي نداشته است. برخي قوانين مصوب در حوزه ايمني 
كار، سال هاست كه خاك مي خورند يا اجراي كامل آنها با چالش مواجه 
است. از طرف ديگر، نظارت هاي ميداني و بازرسي هاي دوره اي، به دلايل 
مختلف از جمله كمبود نيرو، فساد اداري يا فشارهاي بيروني، كارآمدي 
لازم را ندارند. جاي خالي سياستگذاري شفاف، بودجه ريزي هدفمند 
براي ايمني كار و ايجاد سازوكارهاي پاس��خگو براي جبران خسارات 
جاني و مالي سال هاست كه احساس مي ش��ود. در فضاي عمومي نيز 
مس��ئله ايمني كارگران هنوز به يك دغدغه ملي تبديل نشده است. 
شايد چون بسياري از كارگران در حاشيه هاي اقتصادي و اجتماعي قرار 
دارند، صداي شان به سختي شنيده مي شود، اما اين صدا، بايد شنيده 
شود. جان كارگر، شأن انساني او و امنيت خانواده اش، چيزي نيست كه 

قابل چشم پوشي باشد. 
   پيامدهاي پنهان، تجربه هاي روشن

نبايد تصور كرد كه پيامدهاي بي توجهي به ايمن��ي كار، فقط در آمار 
فوتي ها و مصدومان خلاصه مي ش��ود. فرات��ر از اين ارق��ام، اعتماد از 
دست رفته كارگران به ساختارهاي رسمي، بي انگيزگي نيروهاي كار، 
افزايش ش��كاف طبقاتي، كاهش بهره وري و حت��ي مهاجرت نيروي 
متخصص از ديگر تبعات ناگفته اين بي توجهي است. كارگري كه هر 
روز با ترس از س��قوط، انفجار، گازگرفتگي يا بريدگي وارد محيط كار 

مي ش��ود، كارگر مفيدي نخواهد بود. ترس، فرس��ايش رواني و حس 
ناامن��ي، آرام آرام روحيه كاري را مي فرس��ايد و به��ره وري را كاهش 
مي دهد. از س��وي ديگر، خانواده هايي كه نان آور خود را در يك حادثه 
قابل پيشگيري از دست مي دهند، نه فقط با اندوه، بلكه با فقر، بي پناهي 
و بحران هاي اجتماعي مواجه مي شوند. ايمني در محيط كار، تنها يك 
اقدام فني نيست؛ سياستي انساني و اجتماعي است كه بازتاب مستقيم 
آن در اعتماد عمومي، امنيت رواني جامعه كارگري و انسجام اجتماعي 

ديده مي شود. 
   تجربه نقطه اي امن 

نگاهي به تجربه كش��ورهاي صنعتي و حتي در حال توس��عه نش��ان 
مي دهد كه دس��تيابي به ايمني در محيط كار دور از دسترس نيست. 
كش��ورهايي مانند آلمان، ژاپن يا كره جنوبي با تدوين مقررات دقيق، 
آموزش مستمر، مشاركت دادن كارگران در تصميم گيري هاي ايمني و 
اعمال نظارت هاي سخت گيرانه توانسته اند آمار حوادث كاري را به شكل 
چشمگيري كاهش دهند. نكته مهم در اين كشورها آن است كه ايمني 
به بخشي از فرهنگ كاري تبديل شده است، نه يك اقدام فرمايشي يا 
صوري. كارفرما، كارگر و نهادهاي دولتي، همگي به يك درك مشترك 
رسيده اند، حفظ جان انسان ها پايه توسعه پايدار است. ايجاد فرهنگ 
ايمني زمانبر است، اما ممكن است. حتي در كشورهاي منطقه مانند 
تركيه، طي يك دهه گذش��ته، با اجراي برنامه هاي اصلاحي و افزايش 

بودجه ايمني، نتايج قابل قبولي حاصل شده است. 
   ميان قانون هاي خاك خورده 

در كش��ورمان نيز قوانين متعددي در حوزه ايمني شغلي وجود دارد. 
قانون كار، آيين نامه حفاظت فني و بهداش��ت كار، دستورالعمل هاي 
سازمان ملي استاندارد و مصوبات شوراي عالي حفاظت فني، همگي 
چارچوب هايي براي حفظ ايمني كارگر تعيين كرده اند، اما آنچه در عمل 
مي بينيم، فاصله اي عميق ميان قانون و اجراست. بسياري از كارگاه ها، 
به ويژه كارگاه هاي كوچك و متوسط، اساساً تحت پوشش هيچ بازرسي 

مؤثر و منظم قرار ندارند. كارفرماياني كه ضعيف ترين نظارتي را حس 
نكنند، اغلب انگيزه اي براي رعايت مقررات ندارند. از طرفي، نهادهاي 
مس��ئول نيز به دلايلي چون كمبود بودجه، نيروي انساني، فشارهاي 
سياسي يا اقتصادي و گاه حتي فس��اد اداري، نتوانسته اند نقش واقعي 

خود را ايفا كنند. 
   قربانيان بالقوه خطر

يكي از حلقه هاي مفقوده اساس��ي در بحث ايمني كار، آموزش است. 
آموزش ه��اي ايمني بايد از ب��دو ورود كارگر به محل كار آغاز ش��ود و 
به صورت مستمر ادامه يابد. در بسياري از كشورها، شركت در دوره هاي 
آموزشي ايمني، پيش نياز اشتغال در هر شغل خطرزا محسوب مي شود. 
در كشورمان، بسياري از كارگران بدون هيچ شناختي از اصول ايمني، 
وارد فضاهاي پرريسك مي شوند. پيمانكاران موقت، كارگران مهاجر، 
نيروي انساني فصلي و غيررسمي، عملًا از هر نوع آموزشي محرومند. 
اين عدم آموزش نه تنها آسيب پذيري كارگر را بالا مي برد، بلكه سطح 
عمومي ايمني محل كار را نيز پايين مي آورد، چراكه يك اشتباه مي تواند 

جان چندين نفر را همزمان تهديد كند. 
   مسئوليت اجتماعي كارفرمايان

امروزه در ادبيات توسعه، مفهومي به نام »مسئوليت اجتماعي بنگاه ها« 
)CSR( به طور جدي مطرح اس��ت. براساس اين نگاه، بنگاه اقتصادي 
صرفاً نهادي براي سودآوري نيست، بلكه مسئوليت هايي فراتر از توليد 
و فروش دارد؛ از جمله در قبال جان و سلامت كاركنانش. در كشورمان 
اما هنوز اين مفهوم، در حد شعار باقي مانده است. بسياري از كارفرمايان 
ايمني را هزينه مي دانند نه سرمايه گذاري. حال آنكه مطالعات جهاني 
نش��ان داده اند، هزينه براي ايمني در بلندمدت از هزينه هاي ناشي از 
حوادث به مراتب كمتر اس��ت. نكته كليدي در اينجاست، جان كارگر، 
نبايد قرباني س��ود كوتاه مدت شود. اگر ايمني به درس��تي اجرا شود، 
سودآوري هم پايدارتر خواهد بود. متأسفانه در برخي سطوح مديريتي 
كش��ور، نگاه غالب به نيروي كار، نگاهي كنترل محور اس��ت. به جاي 
شنيدن صداي كارگر، اغلب تلاش مي شود از مطالبه گري پيشگيري 
شود. اين در حالي است كه مطالبه ايمني، نه تهديد، بلكه فرصتي براي 
اصلاح است. اگر به كارگر به عنوان انساني شريف، آگاه و شايسته احترام 
نگاه شود، بايد صداي او را شنيد و نگراني هايش را جدي گرفت. مطالبه 

ايمني، بخشي از حق حيات است. 
   بازانديشي در سياست گذاري ايمني كار

براي حل بحران ايمني كار در كش��ورمان، ديگر نمي توان با اقدامات 
مقطعي يا واكنش��ي به حوادث پاسخ داد. ما با مس��ئله اي ساختاري و 
چندلايه روبه رو هس��تيم كه نيازمند بازانديش��ي در سياست گذاري، 
تخصيص بودجه و اراده اي فراتر از ش��عار اس��ت. در گام نخست، بايد 
ايمني شغلي از جايگاه حاش��يه اي خود خارج و به اولويت اول دولت و 
مجلس در حوزه كار و رفاه اجتماعي تبديل شود. اين اولويت نه فقط در 
قانون گذاري، بلكه در اجرا، نظارت و پاسخگويي نيز بايد به وضوح ديده 
شود. ايجاد نهاد مس��تقل ملي ايمني كار با اختيارات قانوني و ساختار 
تخصصي، مي تواند نظارت ها را از حالت فرمايش��ي خ��ارج و ضمانت 
اجرايي مقررات را افزايش دهد. سازمان بازرسي كار، اداره هاي ايمني و 
وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي نيازمند بازسازي جدي در ساختار و 
فرآيندهاي خود هستند. بازرسي هاي غيرحضوري و صوري بايد جاي 
خود را به حضور فعال و هدفمند در محيط هاي كاري بدهند. همچنين 
ضروري است تا مكانيس��م هاي جبران خس��ارت حوادث كاري براي 
كارگران و خانواده هاي آنها تسهيل شده و بدون بروكراسي طاقت فرسا 

اجرا شود. 
   آموزش و باز آموزش

هيچ سياست ايمني بدون آموزش مؤثر كارگر و كارفرما دوام نخواهد 
آورد. دولت بايد با همكاري تش��كل هاي كارگري و كارفرمايي، نظام 
آموزش فراگير ايمني ش��غلي را طراحي و اجرا كند؛ نظامي كه نه تنها 
فني، بلكه حقوق��ي، رواني و اجتماعي نيز باش��د. در كن��ار آن، ادغام 
آموزش ايمني در برنامه درسي مدارس فني وحرفه اي و دانشگاه ها نيز 
گامي پيشگيرانه خواهد بود. شايد مهم ترين گام، تغيير نگاه به مفهوم 
»كار« و »كارگر« باش��د. كارگر تنها مهره اي در خط توليد نيست؛ او 
انساني است با حقوق، كرامت و نقش حياتي در توسعه كشور. اگر جان 
كارگر ارج نهاده شود، ايمني او هم پاس داشته مي شود. مديران كشور 
بايد در عمل نشان دهند كه جان انسان ها از هر چيز ديگري باارزش تر 
است. اين رويكرد انساني، پايه اي براي توسعه پايدار، عدالت اجتماعي 

و اعتماد عمومي است. 
   از بحران به فرصت

حوادث كاري اگرچه تلخند، اما مي توانند محركي براي اصلاح ساختارها 
باشند. كشورمان با نيروي كار جوان، فعال و متعهد خود ظرفيت آن را 
دارد كه به الگويي منطقه اي در ايمني كار تبديل شود، اگر نگاه، اراده 
و سياست گذاري درست وجود داشته باشد. ايمني، نه شعار است و نه 

هزينه؛ سرمايه اي است براي آينده. 

هادي اسماعيلي
  گزارش یک

سعيده زماني
  گزارش2 

رهبر حكيم انقاب، 2۰ ارديبهشت ماه همزمان 
با مياد با س�عادت حضرت علي بن موسي الرضا 
)ع( و در سالي كه با عنوان »سرمايه گذاري براي 
توليد« مزين شده اس�ت، در ديداري صميمانه 
با كارگ�ران به بي�ان نكاتي كلي�دي و راهبردي 
درباره مس�ائل كار و توليد پرداختند. ايش�ان با 
تأكيد بر نق�ش بنيادين كارگران در پيش�رفت 
كشور، كار را داراي ارزش�ي والا دانسته و كارگر 
را ستون اس�توار اقتصاد ملي معرفي كردند. در 
اين بيانات الهام بخش، محور هايي مهم همچون 
ارزش گذاري كار و كارگر، تأمين امنيت ش�غلي، 
جلوگيري از تعطيلي كارخانه ها، امنيت ش�غلي 
كارآفرين، مهارت افزايي كارگران، ايمني كارگر، 
حماي�ت از توليد داخل�ي، مش�اركت كارگران 
در سود توليد، تأمين مس�كن كارگري، تقويت 
فرهنگ محي�ط كار و توجه به تن�وع نيروي كار 
با نگاه�ي آينده نگ�ر و دقيق م�ورد تأكيد قرار 
گرفتند؛ مسائلي كه مي توانند نقشه راهي مؤثر 
براي تحكيم پيوند ميان توليد و معيشت باشند. 
در سلس�له گزارش هاي پيش رو، هر يك از اين 
محور ها به صورت جداگانه واكاوي و تاش شده 
است ابعاد گوناگون آنها روشن و پيشنهاد هايي 
كاربردي ب�راي سياس�ت گذاران، كارفرمايان و 
بدنه كارگري كشور ارائه شود؛ ششمين گزارش 

به ايمني كارگر مي پردازد. 

سلسله گزارش هاي »جوان« درباره مسائل كارگري – 6

 ايمني حق كارگر است 
نه لطف كارفرما!

وقتي جان كارگران در سايه كم توجهي به استانداردها و نبود 
نظارت مي سوزد، مطالبه ايمني شايسته تعارف نيست. وقت آن 

رسيده است كه دولت و نهادهاي مسئول، مسئوليت هاي خود را 
جدي بگيرند؛ پيش از آنكه حادثه بعدي تيتر شود!


