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حادثه اي ك��ه در بندر ش��هيد رجايي رخ 
داد، فقط يك آتش سوزي يا انفجار نبود، 
زنگ خطر يك غفلت عميق بود. درست در 
قلب يكي از مهم ترين گلوگاه هاي تجاري 
كشور، جايي كه ميليون ها تن كالا، دهها 
هزار كانتينر، هزاران نفر نيروي انس��اني 
و ميلياردها دلار س��رمايه در رفت وآمدي 
دائمي اند، فاجعه اي رخ داد كه مي توانست 
ابعادش به مراتب وسيع تر از آنچه ثبت  شده، 
باشد. اين واقعه نه تنها امنيت فيزيكي بندر 
را به چالش كش��يد، بلكه ما را با پرسشي 
بنيادين روبه رو كرد:» آيا زيرساخت هاي حياتي ما براي مواجهه با بحران ها 

طراحي شده اند؟«
مجموع خس��ارات مس��تقيم و اوليه اين حادثه، بالغ ب��ر ۳۵هزارو۹۵۰ 
ميليارد ريال برآورد شده است؛ از جمله ۸هزارميلياردريال بابت جان هاي 
آس��يب ديده و خانواده هايي كه بار اين رنج را تا سال ها به دوش خواهند 
كشيد. بازس��ازي تأسيس��ات، تجهيزات، خودروها، كانتينرها و جبران 
خلأهايي كه در عملكرد روزمره بندر ايجاد ش��ده، فقط بخش��ي از اين 
زنجيره پرهزينه است. اما مهم تر از هزينه هاي قابل محاسبه، هزينه هاي 
نامرئي و پنهاني است كه بر اعتبار، اعتماد و امنيت رواني جامعه تحميل 
شده است.  سؤال اصلي اينجاست: در عصري كه كشورها براي حفاظت 
از بنادرش��ان به س��امانه هاي پيش بيني و اطفاي خودكار آتش، هوش 
مصنوعي، مانيتورينگ شبانه روزي و آموزش مداوم پرسنل تكيه كرده اند، 

ما با چه الگويي بنادرمان را ايمن مي كنيم؟
  استانداردايمني،يكضرورتمعوقشده

بندر شهيد رجايي، به عنوان شريان حياتي ترانزيت كشور، بايد در صدر 
فهرست بنادري باش��د كه ايمني آنها مطابق اس��تانداردهاي روز جهان 
تضمين شده است. اما واقعيت چيز ديگري است. اگرچه تلاش هايي در 
سال هاي اخير براي ارتقای تجهيزات و زيرساخت ها صورت گرفته اما هنوز 

خلأهاي فني، ساختاري و مديريتي در حوزه ايمني مشهود است. 
ما نيازمند بازنگري فوري در استانداردهاي طراحي، نگهداري و مديريت 
ايمني در بنادر هستيم. بايد از نگاه س��نتي به ايمني فاصله بگيريم و آن 
را نه به عنوان هزينه، كه به مثابه »س��رمايه گذاري بر حيات زيرساختي 
كشور« بازتعريف كنيم. همانگونه كه سرمايه گذاري در زيرساخت برق يا 
آب تضمين كننده بقاي اقتصادي و اجتماعي كشور است، ايمني بنادر نيز 

پيشران امنيت تجاري و صنعتي ايران است. 
  آموزشوسامانههايهشدار،2ضلعفراموششده

تحليل هاي اوليه نشان مي دهد بخش��ي از ابعاد حادثه ناشي از تأخير در 
شناس��ايي، واكنش ناكافي در لحظات اول و ضعف در آموزش عملياتي 
نيروهاي حاضر بوده اس��ت. در ش��رايطي كه بنادر دنيا ب��ه فناوري هاي 
هوشمند اطفاي حريق، سنسورهاي هشدار نشت گاز يا مواد شيميايي و 
سيستم هاي مانيتورينگ متمركز مجهز هستند، خلأ چنين سامانه هايي در 
بنادر ما دردناك است. بايد تأكيد كرد، در حوزه مديريت بحران، »ثانيه ها« 
تعيين كننده هستند. هر لحظه تأخير مي تواند معادل دهها ميليارد ريال 

خسارت يا يك جان از دست رفته باشد. از اين رو، پيشنهاد مي كنيم:
*طراحي و اجراي سامانه هاي هشدار س��ريع براي نشت مواد شيميايي 

و شروع حريق
*ارتقای سيستم هاي اطفاي حريق به نسخه هاي هوشمند و خودكار

*سرمايه گذاري در آموزش تخصصي مس��تمر براي كاركنان و مديران 
بندري

*تعريف »س��ناريوهاي اضطراري« و تمرين عملياتي آنها در دوره هاي 
منظم 

  از»پروتكلرويكاغذ«تا»فرهنگايمنيعملي«
متأسفانه در برخي نهادهاي اجرايي، ايمني صرفاً به چند بند آيين نامه اي 
تقليل يافته كه تنه��ا هنگام صدور مج��وز يا بازديده��اي صوري مورد 
توجه قرار مي گيرد. اما ايمني واقعي، فرهنگي اس��ت كه بايد در تاروپود 
عملكرد روزانه جاري شود از نحوه چيدمان كانتينرها و ذخيره سازي مواد 
گرفته تا رفتار فردي يك اپراتور بندري. ضروري اس��ت كه پروتكل هاي 

ايمني، به جاي اينكه صرفاً تصويب و ابلاغ شوند، به صورت جدي پايش، 
بازخوردگيري و به روزرساني شوند. ما بايد در حوزه بندري، مانند صنعت 
هوانوردي، به سمت »ايمني مبتني بر داده« حركت كنيم، يعني تحليل 

داده هاي گذشته براي پيشگيري از تكرار خطاها در آينده. 
  مسئوليتپذيرينهاديوتوسعهپايدار

حادثه بندر شهيد رجايي، نه فقط يك اخطار فني، بلكه نشانه اي از فقدان 
مسئوليت پذيري نهادي است. بخشي از خسارات وارده ناشي از خلأهاي 
نظارتي، تداخل وظايف و نبود سازوكار پاسخ گويي دقيق است. اگر قرار 
است در آينده شاهد چنين فجايعي نباشيم، بايد مسئوليت پذيري حقوقي 
و نهادي بازيگران بندري بازتعريف شود. دولت چهاردهم در گام تحولي 
خود، نبايد توسعه پايدار را مستلزم »تاب آوري زيرساختي« بداند، به ويژه 
در حوزه هاي كليدي مانند انرژي، حمل ونقل و گمرك. از اين رو، سازمان 
برنامه و بودجه بايد براي تدوين چارچوب جدي��د تأمين منابع پايدار و 
هدفمند در حوزه ايمني بنادر آمادگي داشته باشد و با همكاري وزارت راه 
و سازمان بنادر و دريانوردي، برنامه جامع ملي ايمني بندري را به  سرعت 

طراحي و پشتيباني مالي كند. 
  سخنآخر

حادثه بندر شهيد رجايي، تلخ و پرهزينه بو، اما مي تواند به نقطه عطفي 
براي اصلاح عميق نظام ايمني بنادر كشور تبديل شود. به شرط آنكه آن را 
به جاي پوشاندن، تحليل و بازبيني كنيم. به جاي مقصرسازي، مسئوليت 
بپذيريم و به جاي فراموش��ي، تصميم بگيريم. ايمني، »پش��ت صحنه« 
توسعه نيست. بلكه خود صحنه اصلي بقاي هر زيرساخت و نهادي است 
كه آينده اين سرزمين را مي سازد. اكنون زمان آن رسيده كه از هر حادثه، 
درس بگيريم و از هر درس، اقدام بس��ازيم. همه چيز از يك لحظه غفلت 
آغاز مي شود، اما تبعات آن تا س��ال ها باقي مي ماند. در كشوري كه بنادر 
نه فقط معبر تجارت، بلكه نقطه اتصال اقتصاد داخلي با بازارهاي جهاني اند، 
هيچ توجيهي براي تعلل در اصلاح زيرساخت هاي ايمني پذيرفته نيست. 
ما نمي توانيم بنادر را در وضعيت »فعاليت اقتصادي پيشرفته« نگه داريم 
ولي زيرساخت هاي ايمني آنها را با نگاه حداقلي اداره كنيم. اين شكاف، 

دير يا زود، به فاجعه منجر مي شود، فاجعه اي كه نه فقط در بندر، بلكه در 
زنجيره تأمين ملي و اقتصاد كلان اثر مي گذارد. 

سرمايه گذاري در ايمني، بهترين سپر در برابر فجايع آينده است. بياييد 
بپذيريم كه هزينه براي نصب سيستم هاي هشدار سريع، ارتقاي تجهيزات 
اطفا، به روزرساني آموزش ها و بازنگري رويه ها، نه هزينه بلكه »پيشگيري 
از سقوط« است. بنادر ما بايد از سطح بنادر عملياتي به سطح بنادر پايدار و 
ايمن ارتقا يابند، جايي كه هر كانتينر، هر شيفت كاري و هر عمليات تخليه 
و بارگيري، با كمترين ريسك و بيشترين پيش بيني پذيري انجام شود. در 
مقام متولي سياستگذاري و تخصيص منابع، مسئوليت سنگيني بر دوش 
ماس��ت. ما بايد از »واكنش پس از بحران« عبور كنيم و به »پيش نگري 

ساختاري« برسيم. در همين راستا، لازم است:
*سرفصل بودجه اي مشخصي براي ايمني بنادر و زيرساخت هاي حياتي 

در نظر گرفته شود.
*منابع اضطراري براي پاسخ گويي سريع به حوادث پيش بيني شود.

*مشوق هاي مالي براي سرمايه گذاري بخش خصوصي در حوزه ايمني 
تعريف شود.

*شاخص هاي س��نجش آمادگي ايمني بنادر، به طور ش��فاف تدوين و 
منتشر شود. 

بايد اين حادثه را به نقطه پايان تساهل در قبال ايمني تبديل كنيم چراكه 
نه تنها جان انسان ها، بلكه س��رمايه اجتماعي كشور در گرو تصميماتي 
است كه امروز مي گيريم. در نهايت، اگر اين فاجعه به فرصتي براي نوسازي 
ايمني بنادر منجر شود، مي توان گفت درد آن بي ثمر نمانده است. ولي اگر 
تنها در آرشيو گزارش ها بماند، فردا هزينه هاي بزرگ تري سر اين كشور 

آوار خواهد شد. اكنون وقت اقدام است. 

يك آتش، چند هشدار
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مهارت افزايي كارگران، نه فقط يك ضرورت اقتصادي، بلكه يك رسالت 
اجتماعي اس��ت كه هم به نفع كارگر، هم كارفرما و ه��م جامعه تمام 
مي شود. وقتي كارگري با دستان توانمند و دانش فني، محصولي مرغوب 
توليد مي كند، چرخه اي از پيشرفت به راه مي افتد: كيفيت محصول بالا 
مي رود، اعتماد بازار جلب مي شود، بهره وري افزايش مي يابد و زندگي 
كارگ��ر و خانواده اش رنگ بهت��ري مي گيرد. اما اين ه��دف والا، بدون 

برنامه ريزي دقيق، زيرساخت هاي مناسب و عزم ملي محقق نمي شود. 
آموزش��گاه هاي فني وحرفه اي، ظرفيت هاي بكري براي تربيت نيروي 
ماهر دارند اما كافي نيستند. شركت هاي بزرگ صنعتي نيز مي توانند 
با ايجاد دوره هاي آموزش��ي كوتاه مدت و هدفمند، مهارت كارگران را 

تقويت كنند. 
  اهميتمهارتافزايي:پليبهسويتوسعهپايدار

كارگر ماهر، ستون فقرات هر اقتصاد پويايي است. در جهاني كه فناوري 
با شتابي نفس گير در حال تحول است، مهارت هاي فني و حرفه اي بيش 
از هر زمان ديگري اهميت يافته اند. كارگري كه با ابزار و تكنيك هاي روز 
آشنا باشد، نه تنها كارايي بيشتري دارد، بلكه محصولي توليد مي كند كه 
در بازارهاي داخلي و جهاني حرفي براي گفتن دارد. اين موضوع نه فقط 
به افزايش سودآوري بنگاه هاي اقتصادي منجر مي شود، بلكه به كارگر 
اين امكان را مي دهد كه با اعتمادبه نفس بيشتري در محيط كار حاضر 

شود و آينده اي مطمئن تر براي خود و خانواده اش رقم بزند. 
مهارت افزايي، فراتر از يك ابزار اقتصادي، يك سرمايه گذاري اجتماعي 
اس��ت. كارگري كه مهارت مي آم��وزد از چرخه  روزمرگي و مش��اغل 
كم درآمد خارج مي شود. او به جاي انجام كارهاي تكراري و كم ارزش، به 
نيرويي خلاق و مولد تبديل مي شود كه مي تواند ايده هاي نو را به عمل 
درآورد. اين تحول، نه تنها زندگي ش��خصي كارگر را بهبود مي بخشد، 
بلكه به كل جامعه سرريز مي ش��ود. وقتي محصولات باكيفيت تري به 
بازار عرضه مي شود، اعتماد مصرف كنندگان جلب شده و چرخ اقتصاد با 

سرعت بيشتري مي چرخد. 
  آموزشگاههايفنيوحرفهاي:بستريبرايپرورشاستعدادها

يكي از مهم ترين ابزارهاي مهارت افزايي در كشورمان، آموزشگاه هاي 
فني وحرفه اي هستند. اين مراكز، با ارائه دوره هاي متنوع در زمينه هاي 
مختلف از جوشكاري و تراش��كاري گرفته تا فناوري هاي پيشرفته تر 
مانند برنامه نويسي صنعتي و رباتيك، نقش كليدي در تربيت نيروي 
كار ماه��ر ايفا مي كنند. اين آموزش��گاه ها، به ويژه ب��راي جواناني كه 

مس��ير تحصيلات دانش��گاهي را انتخاب نكرده ان��د، فرصتي طلايي 
فراهم مي كنند تا با يادگيري مهارت هاي عملي، وارد بازار كار شوند. 
اما اين ظرفيت عظيم، هنوز به طور كامل شكوفا نشده است. بسياري 
از آموزشگاه هاي فني وحرفه اي با كمبود بودجه، تجهيزات قديمي و 
برنامه هاي آموزش��ي غيرمنطبق با نيازهاي روز بازار كار مواجه اند. به 
عنوان مثال، در برخي رش��ته ها، تجهيزات آموزش��ي مربوط به چند 
دهه پيش اس��ت، در حالي كه صنايع مدرن به ابزارها و فناوري هاي 
به روز نياز دارند. علاوه بر اين، دسترسي به اين آموزشگاه ها در مناطق 
محروم و روستايي محدود اس��ت و اين موضوع باعث شده بسياري از 
جوانان مستعد از فرصت هاي آموزش��ي محروم بمانند. براي رفع اين 
چالش ها، دول��ت مي تواند با س��رمايه گذاري هدفمند، تجهيزات اين 
مراكز را به روزرساني كند و برنامه هاي آموزش��ي را با نيازهاي واقعي 
صنايع هماهنگ س��ازد. همچنين، ايجاد شعب جديد آموزشگاه هاي 
فني وحرفه اي در مناطق كمتربرخوردار، مي تواند دسترسي عادلانه به 

آموزش را تضمين كند. 
  نقششركتهايبزرگ:آموزشدردلصنعت

علاوه بر آموزشگاه هاي فني وحرفه اي، شركت هاي بزرگ صنعتي نيز 
مي توانند نقش مهمي در مهارت افزايي ايفا كنند. اين شركت ها، به دليل 
دسترسي مستقيم به فناوري ها و نيازهاي روز بازار، مي توانند دوره هاي 
آموزش��ي كوتاه مدت و تخصصي برگ��زار كنند كه دقيقاً ب��ا نيازهاي 
خط توليدشان همخواني داشته باش��د. براي مثال، يك كارخانه فولاد 
مي تواند دوره هايي براي آموزش تكنيك هاي جديد جوشكاري يا كار با 
دستگاه هاي پيشرفته برگزار كند. اين دوره ها، نه   تنها مهارت كارگران 
را افزايش مي دهد، بلكه به شركت كمك مي كند تا بهره وري خود را بالا 
ببرد و هزينه هاي ناشي از خطاهاي انساني را كاهش دهد. ايجاد چنين 
دوره هايي، نيازي به زيرساخت هاي پيچيده ندارد. شركت ها مي توانند 
با استفاده از امكانات موجود خود، مانند كارگاه ها و تجهيزات و همكاري 
با مربيان مجرب، برنامه هاي آموزشي مؤثري طراحي كنند. اين رويكرد، 

علاوه بر ارتقاي مهارت كارگران، حس تعلق سازماني را در آنها تقويت 
مي كند و باعث مي شود كارگران خود را بخشي از يك مجموعه  پيشرو 

و پويا ببينند. 
  چالشهاوموانع:ازفرهنگسازيتاكمبودمنابع

با وجود اهميت مهارت افزايي، موانع متعددي سر راه تحقق اين هدف 
وجود دارد. يكي از مهم ترين چالش ها، فرهنگ سازي ناكافي در جامعه 
است. در بسياري از خانواده ها، تحصيلات دانشگاهي همچنان به عنوان 
تنها مس��ير موفقيت تلقي مي شود، و مش��اغل فني و حرفه اي جايگاه 
شايس��ته اي در ذهنيت عمومي ندارند. اين نگاه، باعث ش��ده بسياري 
از جوانان بااس��تعداد به جاي يادگيري مهارت هاي عمل��ي، به دنبال 
مدارك دانشگاهي باشند كه لزوماً با نيازهاي بازار كار همخواني ندارد. 
علاوه بر اين، كمبود منابع مالي و زيرس��اختي نيز مانع بزرگي اس��ت. 
آموزشگاه هاي فني وحرفه اي و حتي شركت هاي صنعتي، براي برگزاري 
دوره هاي آموزشي باكيفيت به بودجه و تجهيزات نياز دارند. در شرايطي 
كه بسياري از بنگاه هاي اقتصادي با مش��كلات مالي دست وپنجه نرم 
مي كنند، تخصيص بودجه براي آموزش ممكن اس��ت در اولويت هاي 
بعدي قرار گيرد. ب��راي غلبه بر اين موانع، نياز به يك عزم ملي اس��ت، 
دولت مي تواند با ارائه مشوق هاي مالي، مانند معافيت هاي مالياتي براي 
شركت هايي كه روی آموزش كارگران سرمايه گذاري مي كنند، انگيزه 

لازم را ايجاد كند. 
  تجربههايموفق:الگوهاييبرايآينده

نگاهي به تجربه هاي موفق در ديگر كشورها مي تواند راهگشا باشد. در 
آلمان، سيستم آموزش دوگانه يكي از موفق ترين الگوهاي مهارت افزايي 
در جهان است. در اين سيستم، جوانان به طور همزمان در آموزشگاه هاي 
فني وحرف��ه اي تحصيل مي كنند و در ش��ركت هاي صنعتي به صورت 
عملي كار مي آموزند. اين مدل، نه تنها مهارت هاي فني را به كارآموزان 
منتقل مي كند، بلكه آنها را با فرهن��گ كاري و نيازهاي واقعي صنعت 
آشنا مي سازد. كش��ورمان نيز مي تواند با بومي سازي چنين الگوهايی، 

گامي بزرگ در مس��ير مهارت افزايي بردارد. براي مثال، همكاري بين 
آموزشگاه هاي فني وحرفه اي و ش��ركت هاي صنعتي مي تواند به ايجاد 
برنامه هاي آموزشي مشترك منجر شود كه هم نيازهاي صنعت را برآورده 

كند و هم فرصت هاي شغلي پايداري براي كارگران فراهم آورد. 
  كارگرماهر،جامعهپويا

مهارت افزايي، فراتر از يك برنامه آموزشي، يك پروژه ملي براي ساختن 
آينده اي بهتر است. كارگري كه با اعتمادبه نفس و دانش فني به كارگاه يا 
كارخانه قدم مي گذارد، نه تنها محصولي باكيفيت توليد مي كند، بلكه به 
اقتصاد كشور، خانواده اش و جامعه اي كه در آن زندگي مي كند، خدمت 
مي كند. اين چرخه  مثبت، مي تواند به كاهش فقر، افزايش توليد ملي 
و تقويت جايگاه ايران در بازارهاي جهاني منجر ش��ود. براي تحقق اين 
هدف، همه  بخش هاي جامعه بايد دس��ت به دس��ت هم دهند. دولت، 
با سرمايه گذاري در آموزش��گاه هاي فني وحرفه اي و ايجاد مشوق هاي 
مالي، مي تواند زيرساخت هاي لازم را فراهم كند. شركت هاي صنعتي، 
با برگزاري دوره هاي آموزش��ي تخصصي، مي توانند نيروي كار خود را 
توانمند سازند. و رسانه ها، با روايت داستان هاي موفقيت و تغيير نگرش 

جامعه، مي توانند فرهنگ مهارت آموزي را ترويج كنند. 
  چشماندازآينده:مهارت،كليدرقابت

در جهاني كه رقابت اقتصادي روزبه روز سخت تر مي شود، كشوري موفق 
خواهد بود كه نيروي كار ماهر و خلاق داشته باشد. كشورمان، با داشتن 
جمعيتي جوان و مس��تعد، اين ظرفيت را دارد كه به يكي از قطب هاي 
صنعتي منطقه تبديل شود، به شرطي كه روي مهارت افزايي كارگران 
خود سرمايه گذاري كند. اين س��رمايه گذاري، نه تنها به نفع كارگران 
و كارفرمايان است، بلكه آينده اي روش��ن تر براي نسل هاي بعدي رقم 
خواهد زد. كارگري كه مهارت ن��دارد، در واقع كار نمي كند، بلكه فقط 
تكرار مي كن��د. در دهه اي كه اقتصاد كش��ور تحت فش��ار تحريم ها و 
بي ثباتي بازارها قرار دارد، صنعت بيش از هر زمان ديگري نيازمند نيروي 
كاري است كه نه تنها پرتلاش، بلكه كارآمد، آگاه و مسلط به دانش فني 
روز باشد. اما واقعيت اين است كه بخش بزرگي از نيروي كار ما، هنوز از 

آموزش هاي پايه اي مهارتي بي بهره اند. 
در بس��ياري از واحدهاي توليدي، كارگران به جاي آموزش مس��تمر و 
ارتقاي مهارت، تنها با تجربه هاي روزمره پي��ش مي روند. اين روش در 
دنياي رقابتي امروز نه تنها كارآمد نيس��ت، بلكه به م��رور، كارخانه ها 
و كارگاه هاي م��ا را از قافله جهاني عقب مي ان��دازد. چگونه مي توان با 
محصولات كش��ورهايي رقابت كرد كه نيروي كارش��ان مدام در حال 
يادگيري، آزمون، اصلاح و رش��د اس��ت، وقتي ما هنوز درگير كمبود 
آموزشگاه، نبود تجهيزات و ضعف برنامه ريزي هستيم؟ اگر مهارت افزايي 
كارگران در اولويت نباش��د، نه توليد ملي تقويت مي ش��ود، نه اشتغال 
پايدار شكل مي گيرد و نه اقتصاد مقاومتي به معناي واقعي كلمه محقق 
مي ش��ود. مهارت، تنها ابزار دفاعي ما در برابر م��وج بيكاري و تعطيلي 
صنايع است. اما براي رس��يدن به اين نقطه، لازم است نهادهاي متولي 
آموزش هاي فني وحرفه اي، از يك حالت اداري و ش��عاري خارج شوند 
و به س��مت يك مدل فعال، كارآمد و متصل به بازار كار حركت كنند. 
از سوي ديگر، ش��ركت ها و كارخانه ها بايد س��هم خود را در اين مسير 
بپذيرند. ن��گاه به آموزش كارگ��ر به عنوان »هزينه اضاف��ي« بايد كنار 
گذاشته شود. هيچ سرمايه گذاري اي بازدهي اي بالاتر از توانمندسازي 
نيروي انساني ندارد. وقتي يك كارگر ساده بتواند با چند ماه آموزش به 
يك اپراتور حرفه اي تبديل شود، نه تنها دس��تمزد بيشتري مي گيرد، 
بلكه خروجي كارخانه نيز با كيفيت تر و قاب��ل رقابت تر خواهد بود. اگر 
مي خواهيم شعار »سرمايه گذاري براي توليد« از تابلوها پايين بيايد و 
وارد كارگاه ها و كارخانه ها شود، راهي جز بازتعريف جايگاه مهارت افزايي 
نداريم. بايد براي هر چرخ توليد، آچار مهارت بسازيم و اين تنها در سايه 
سرمايه گذاري هدفمند، سياستگذاري دقيق و هم افزايي ميان دولت، 

بخش خصوصي و مراكز آموزشي امكان پذير است. 
جان كلام آنكه مهارت افزايي كارگران، كليد اصلي پيش��رفت صنعت 
و رونق توليد ملي اس��ت. در شرايطي كه اقتصاد كش��ور با چالش هاي 
فراواني روبه روست، تكيه صرف بر نيروي كار بي مهارت، نه تنها به توليد 
ضربه مي زند، بلكه آينده صنعت را نيز ب��ه مخاطره مي اندازد. كارگري 
كه آموزش هاي لازم را ديده باش��د، قادر اس��ت كيفيت محصولات را 
افزايش دهد، بهره وري را بالا ببرد و در نهايت، سهم ايران را در بازارهاي 
داخلي و خارجي ارتقا بخشد. متأسفانه هنوز بسياري از آموزشگاه هاي 
فني  وحرفه اي از امكان��ات و تجهيزات مناس��ب محروم اند و همكاري 
بين صنعت و آموزش نيز ضعيف است. از سوي ديگر، برخي كارخانه ها 
مهارت افزايي را هزينه اي زائد مي دانند و به آن توجه نمي كنند. اين نگاه 
بايد تغيير كند زيرا نيروي انس��اني ماهر، بهترين سرمايه هر كارخانه و 
كشور است. اگر مي خواهيم به توسعه پايدار برسيم و حمايت از توليد 
واقعي ش��ود، بايد آموزش هاي هدفمند و زيرساخت هاي مهارتي را در 
اولويت قرار دهيم. هر چرخ توليد، براي حرك��ت نيازمند آچار مهارت 

است و تا اين آچار نباشد، چرخ صنعت نمي چرخد. 
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