
 از عقب ماندگي 34 درصدي حقوق ها با تورم تا اشتغال بيش از ۹۶ درصد كارگران با قرارداد هاي موقت!

تحقق مطالبات كارگران رؤيا شده است
 فاطمه عزيزخاني، كارشناس حوزه كارگري، كار و دستمزد مركز پژوهش هاي مجلس: 

با رعايت نکردن حق كارگران فقط كارگر آسيب نمي بيند بلکه تبعات زنجيروار اقتصادي و اجتماعي براي كل كشور در پي خواهد داشت
»هفت�ه كارگ�ر« بهان�ه اي ب�راي بيان مش�کلات و 
خواس�ته هاي صنفي كارگران اس�ت؛ كارگراني كه 
در س�ايه كم توجهي مقام هاي ناظر، خلأ هاي قانوني 
و ضع�ف تش�کل هاي كارگري ب�ا ش�رايط كنوني با 
چالش هاي متع�ددي رو به رو هس�تند و اگ�ر اندك 
ذخيره و پس اندازي هم داشته باشند، همه را مصرف 
كرده اند و اكنون آنان مانده اند با انبوهي از مشکلات و 
درد و رنج ها. نيازي به آمار و ارقام و پژوهش علمي هم 
اگر نباشد، گشت وگذاري در سطح شهر به خوبي هر 
چه تمام تر همه چيز را آشکار مي سازد؛ خانواده هايي 
كه هر روز يک�ي از اقلام خوراكي و مصرفي از س�بد 
هزينه خانوارشان حذف مي ش�ود. بر اينها بيفزاييد 
هزينه هاي سرسام آور اجاره مسکن، تعميرات لوازم 
خانگ�ي اي همچون يخچال، ماش�ين لباسش�ويي، 
آبگرمکن و ش�يرآلات را كه خ�ود حکايت غم انگيز 
ديگري است. درناك تر از همه بروز بيماري هايي است 
كه هر آن ممکن است يکي از شهروندان را گرفتار كند 
كه ديگر آن وقت حساب شان با كرام الکاتبين است. 
تحمل اين مشکلات زماني تشديد مي شود كه خبري 
از امنيت شغلي نيز نباشد؛ جايي كه حدود ۹۶ درصد 
از كارگ�ران قرارداده�اي موق�ت و پيمان�ي دارند!

        
جامع��ه كارگري ايران، ب��ه  ويژه كارگران ق��راردادي با 
چالش هاي متعددي از جمله ناامني شغلي، نبود تناسب 
دستمزدها با هزينه هاي زندگي، موانع ارتقای مهارت و 

كمبود ايمني در محيط كار دست و پنجه نرم مي كنند.
فاطم��ه عزيزخاني، كارش��ناس حوزه كارگ��ري، كار و 
دس��تمزد مركز پژوهش هاي مجلس در گفت وگويي با 
»جوان« به بررسي اين مس��ائل پرداخت و راهكارهايي 

براي بهبود وضعيت ارائه داد. 
او با انتقاد از اجرانشدن كامل قوانين حمايتي، خواستار 
توجه بيشتر دولت و كارفرمايان به مطالبات كارگران و 

ايجاد فضايي امن و باثبات براي فعاليت و توليد شد. 
كارش��ناس ح��وزه كارگ��ري، كار و دس��تمزد مرك��ز 
پژوهش هاي مجلس با اش��اره به مش��كلات ايجادشده 
در بخش توليد گفت: كم توجه��ي به مطالبات كارگران 
در زمينه حق��وق و دس��تمزد از جمله ش��كاف تورم با 

دس��تمزدها، باعث ش��ده اس��ت نيروي كار بامهارت با 
دستمزد فعلي انگيزه اي براي ادامه كار نداشته باشد. 

   محروميت توليد از كارگران ماهر
وي با بي��ان اينكه امروز ب��ا پديده كمبود ني��روي كار و 
مهاجرت نيروي كار روبه رو هس��تيم، افزود: نيروي كار 

مهارت، با دستمزد فعلي انگيزه اي نخواهد داشت.  با 
عزيزخاني در ادامه نبود امنيت شغلي كارگران و انعقاد 
قراردادهاي كوتاه مدت را نيز از ديگر چالش هاي جامعه 
كارگري دانست و گفت: رفع اين مشكلات در گرو تقويت 

ابزارهاي نظارتي و نظارت فعالانه وزارت كار است. 
اين كارشناس حوزه كارگري در ادامه، ايجاد تشكل قوي 
كارگري را پس از »تقويت نظارت بر نحوه اجراي قوانين 
كارگري« از ديگ��ر الزامات تحقق مطالب��ات كارگري 
دانس��ت و افزود: اگرچه كارگران در ش��وراي عالي كار 
حضور دارند و چانه زني مي كنند، اما تأثيرات قابل توجهي 
در رفع مشكلات حوزه كارگري شاهد نيستيم، بنابراين 

با ايجاد تش��كل هاي قوي كارگري مي ت��وان به كاهش 
مشكلات آنها اميدوار بود. 

اين اقتصاددان و تحليلگر مسائل اقتصادي با بيان اينكه 
دود كم توجه��ي به مطالب��ات كارگران تنها در چش��م 
كارگران نم��ي رود و همانن��د زنجيره اي كل كش��ور را 
درگير مي كند، افزود: بخش توليد در كش��ور، به دليل 
ناهمخواني دس��تمزدها با تورم با مشكل تأمين نيروي 
انساني كارآمد روبه رو است و اين مس��ئله در بهره وري 

توليد تأثير گذاشته است. 
به گفته او در شرايطي كه نيروي كار داراي مهارت تأمين 

نشود، نيروي كار كم مهارت جايگزين آنها مي شود و اين 
مسئله بر رشد اقتصادي، بهره وري و ارزش افزوده تأثير 

مي گذارد. 
اين كارشناس حوزه كارگري با بيان اينكه كارگران بخش 
قابل توجهي از جمعيت كشور را شامل مي شوند، افزود: 
كم توجهي به مطالبات آنها تأثيرات اجتماعي گسترده اي 
دارد و نشاط و كرامت خانوار را با مشكل رو به رو مي كند. 

   اصلاح ساختارهاي حوزه كارگري 
با قدم هاي كوتاه

عزيزخان��ي درب��اره نقش خلأه��اي قانون��ي در تحقق 

مطالب��ات كارگ��ران گف��ت: م��اده7 قان��ون كار يكي 
از اي��ن م��وارد اس��ت ك��ه نش��ان مي ده��د در قوانين 
مرب��وط ب��ه كارگ��ران نيازمن��د اصلاحاتي هس��تيم. 
در حال حاضر عم��ده قراردادهاي كارگ��ران به صورت 
موقت است و اين فرصتي است كه قانونگذار به كارفرما 

داده و خلائي قانوني است. 
اين كارش��ناس ح��وزه كارگري در پاس��خ به س��ؤالي 
در خص��وص نق��ش مش��كلات اقتص��ادي در انعق��اد 
»قرارداد هاي موقت« و »ناهمخواني دس��تمزد و تورم« 
گفت: توليدكنندگان در كشور با چالش هاي اقتصادي 

متعددي روبه رو هستند، با اين حال نمي توان به اين بهانه 
اصلاح ساختارها را به تعويق انداخت، اين مسئله بيش از 
آنكه ريشه هاي اقتصادي داشته باشد به كمبود نظارت و 
خلأ هاي قانوني مربوط مي شود، بنابراين بايد به صورت 
گام به گام نس��بت به بهبود وضعيت كارگران اقدام كرد 
و حتي گام هاي كوچك ني��ز در اين زمينه نتايج مهمي 

دربرخواهد داشت. 
   سايه سنگين قراردادهاي موقت و عقب ماندگي 

دستمزد بر سر كارگران
امنيت شغلي يكي از اصلي ترين خواسته هاي كارگران 
است. امروز بيش از 96 درصد جوانان شاغل در كارخانه ها 
و واحده��اي اقتصادي ب��ه دليل بي  توجهي ب��ه ماده7 
قانون كار و تبصره هاي آن، از ثبات ش��غلي محرومند و 
با قراردادهاي موقت و از طريق شركت هاي پيمانكاري 
به كار گرفته مي شوند، نتيجه آنكه بسياري سودجو در 
ش��ركت هاي پيمانكاري وارد ميدان مي شوند و پولي به 
جيب مي زنند و هميشه س��هم كارگر مغفول مي ماند. 
بسياري از شركت هاي پيمانكاري با پرداخت نشدن بيمه، 
عيدي و س��نوات به مدل هاي مختلف و با قراردادهاي 
كوتاه مدت از جمله قراردادهاي سه ماهه حق كارگران 

را پايمال مي كنند. 
همچني��ن عقب ماندگي دس��تمزد ني��ز از ديگر 
چالش هاي كارگران اس��ت. يك محاس��به ساده 
نش��ان مي دهد از فروردين۱۴۰۳ تا اس��فند دلار 
79 درصد گران ش��ده اس��ت، يعن��ي در يك بازه 
يك س��اله افزايش قيمت دلار 79 درصد بوده، اما 
دستمزد، فقط ۴۵ درصد و ۳۲ درصد افزايش يافته 
است، به اين ترتيب، دس��تمزد حداقل ۳۴ درصد 
عقب تر اس��ت، بنابراين براي جبران عقب ماندگي 
مزدي  كه فقط از ناحيه قيمت دلار در سال۱۴۰۳ 
بر سر كارگران آوار شده، مزد بايد لااقل ۳۴ درصد 
ديگر افزايش يابد، البته اين ۳۴ درصد زماني است 
كه همه كالا ها هم��گام با نرخ دلار گران ش��وند، 
نه بيش��تر، در حالي كه در بازه زماني يك س��اله، 
برنج ۱۰۰ درصد، س��بزيجات و حبوبات بيشتر از 
۱۰۰ درصد و ساير اقلام هم به همين ترتيب صعود 

قيمت را تجربه كرده اند.
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سعیده زمانی
  گزارش

ع�زي�زخان�ي: تولي�دكنندگان در كش�ور 
با چالش ه�اي اقتص�ادي متع�ددي روبه رو 
هس�تند، با اين حال نمي توان ب�ه اين بهانه 
اصلاح س�اختارها را به تعويق انداخت، اين 
مس�ئله بيش از آنکه ريش�ه هاي اقتصادي 
داش�ته باش�د به كمبود نظ�ارت و خلأ هاي 
قانوني مربوط مي شود، بنابراين بايد به صورت 
گام به گام نسبت به بهبود وضعيت كارگران 
اق�دام كرد و حت�ي گام هاي كوچ�ك نيز در 
اين زمينه نتايج مهمي دربر خواهد داش�ت

عابد ميرمعصومی   |    ايرنا

  آگهي مناقصه عمومي شماره  1404-04    

م.الف:303 شناسه آگهى:  1919376

 صنايع شهيد مسلمي در نظر دارد خريد موارد ذيل را  از طريق برگزاري مناقصه عمومي به طور جداگانه به پيمانكاران واجد شرايط واگذار نمايد  .لازم 
به ذكر است جهت دريافت اسناد مناقصه داشتن رزومه شركت ، معرفي نامه الزامي است و تنها در صورتي اسناد مناقصه به نماينده شركت 
ارائه مي گردد ، كه رزومه مورد تاييد صنايع واقع گردد . از كليه متقاضيان واجد شرايط ، دعوت مي شود از تاريخ درج آگهي جهت دريافت 
اسناد مناقصه و پيوست فني قبل از مراجعه با شماره تلفن هاي ذكر شده حتماً هماهنگ شود :  36077054-021 سپس مراجعه نمايند. مهلت 
دريافت اسناد مناقصه از تاريخ 1404/02/09 لغايت 21/ 02 /1404 از ساعت 08:00 صبح الي 12:30 و از ساعت 14:00 لغايت 15:30 خواهد بود و 
اسناد مناقصه را مي بايست تا پايان وقت اداري روز دو شنبه مورخه 1404/02/22 به آدرس مذكور تحويل نمايند . استعلام هاي واصله واجد 
شرايط در روز سه شنبه مورخه 1404/02/23 راس ساعت08:00 صبح بازگشايي و بررسي خواهد شد . به پيشنهادهاي فاقد امضاء ، مهر يا 

سپرده معتبر ، مخدوش و مشروط و پيشنهادات واصله بعد از مهلت مقرر ترتيب اثر داده نخواهد شد.
  پرداخت هزينه آگهي مناقصه به عهده برندگان مناقصه مي باشد .

    هر شركت كننده جهت حضور در يك يا چند موضوع مناقصه مختار مي باشد . 
1 – جوشكارى مجموعه قطعه باكد 01-224-04-154 به تعداد 17/000 عدد ( استعلام شماره 225 )

2 – تزريق مجموعه قطعه باكد 31-122-02 به تعداد 9/000 عدد ( استعلام شماره 226 )
3 – ارائه خدمات رنگ كارى قطعه باكد 00100237 به تعداد 10/000 عدد ( استعلام شماره 227 )
4 - جوشكارى مجموعه قطعه باكد 33-04-154 به تعداد 5/000 عدد ( استعلام شماره 228 )

5 – پرسكارى قطعه باكد 0008-01-154 به تعداد 70/000 عدد ( استعلام شماره 229 )
6 – خريد قطعه باكد 0011-01-154 به تعداد 30/000 عدد ( استعلام شماره 230 )

7 - خريد قطعه باكد 001-310-122-02 به تعداد 21/000 عدد ( استعلام شماره 231 )
8 – خريد كاور VCI با كد 290097 به تعداد 4/000 عدد ( استعلام شماره 232 )
9 - خريد كاور VCI با كد 290095 به تعداد 4/000 عدد ( استعلام شماره 233 )

10 - خريد كاور VCI با كد 290094 به تعداد 2/000 عدد ( استعلام شماره 234 )
11 - خريد كاور VCI با كد 290091 به تعداد 6/000 عدد ( استعلام شماره 235 )

12 – خريد قطعه باكاليتى باكد 0022-01-154 به تعداد 36/000 عدد ( استعلام شماره 236 )
13 – خريد قطعه باكد 00100589 به تعداد 30 عدد ( استعلام شماره 237 )

14 - خريد قطعه باكد 00100588 به تعداد 30 عدد ( استعلام شماره 238 )
15 – خريد قطعه باكد 004-100-122-02 به تعداد 20/000 عدد ( استعلام شماره 239 )

16 – خريد قطعه همراه با پوشش كارى باكد 0053-01-154 به تعداد 432/000 عدد ( استعلام شماره 240 )
17 – خريد قطعه پلى اتيلنى باكد 006-100-122-02 به تعداد 42/000 عدد ( استعلام شماره 241 )

18 – خريد قطعه باكد 36004 به تعداد 6/300 عدد ( استعلام شماره 242 )
19 - خريد قطعه باكد 0005-01-154 به تعداد 450/000 عدد ( استعلام شماره 243 )

20 – خريد قطعه باكاليتى باكد 0022-01-154 به تعداد 13/000 عدد ( استعلام شماره 244 )
21 - خريد قطعه همراه با پوشش كارى باكد 010-01-320-04-154 به تعداد 6/000 عدد ( استعلام شماره 245 )

22 – خريد ميلگرد آلومينيومى قطر 70 جنس T6 – 7075 گريد3A باكد 170077 به مقدار 10/000 كيلوگرم ( استعلام شماره 246 )
23 – خريد وان PPآزمايشگاهى باكد 00100596 به تعداد 1 عدد ( استعلام شماره 247 )

24 - نصب و راه انـدازى خط مونتـاژ و مونتاژ و تحويـل تعداد 1/500 دسـتگاه قطعه باكـد 00100685  و انتقـال خط مونتاژ و آموزش پرسـنل                                                         
جهت توليد 1000 دستگاه قطعه باكد 00100685در محل كارفرما ( استعلام شماره 248 )

25 - خريد خدمات ساخت , نصب و راه اندازى دستگاه باكد 00100683 به تعداد 1 دستگاه همراه با ساخت قالب به تعداد 4 دست ( استعلام شماره 249 )
26 – ارائه خدمات طراحى , نمونه سازى و ارائه مستندات فنى قطعه باكد 00100684 مطابق پيوست ( استعلام شماره 250 )

27 – ساخت و توليد قطعات منفصله قطعه باكد 00100686 به تعداد 2/500 ست ( استعلام شماره 251 )
28 - خريد دستگاه ضخامت سنج التراسونيك باكد0080002 به تعداد 2 دستگاه ( استعلام شماره 252 )

تمديد زمانى مناقصه عمومى شماره: 1404-09

    پيرو چاپ آگهى مناقصه عمومى شماره 09-1404 با موضوع "آناليز، تحليل، طراحى، توسعه و استقرار سيستم مديريت 

لجستيك داخلى، تحت استانداردها و در چارچوب سيستم اطلاعاتي كارفرما (Oracle  Apex)" بدينوسيله به اطلاع مى رساند 

مهلت دريافت و تحويل اسناد مناقصه مطابق جدول ذيل تمديد مى گردد . لـذا  از كليـه تامين كنندگان و پيمانكاران داراى 

صلاحيت با تجربه و سابقه كارى مرتبط دعوت به عمل مي آيد ، نسبت به دريافت اسناد مناقصه اقدام نمايند.

جدول زمانى انجام مناقصه

حداكثر تا پايان وقت ادارى روز چهارشنبه  1404/02/10زمان توزيع اسناد مناقصه

حداكثر تا پايان وقت ادارى روز شنبه  1404/02/13مهلت ارسال مدارك مناقصه و پيشنهاد قيمت

   آدرس محل دريافت اسناد: تهران، كيلومتر 9 جاده مخصوص كرج، شركت پارس خودرو، معاونت بازرگانى، مديريت بازرگانى خدمات،اداره 

خريد مهندسى و پروژه ها، تلفن: 48914507 و 48914581

  همچنيـن متقاضيـان شـركت در مناقصـه مـى تواننـد ،در بـازه زمانـى فـوق بـا ارسـال درخواسـت دريافـت اسـناد بـه                                                                                                                 
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