
ايران انحصار امريكا را
در نانوداروي سرطان شكست

پژوهش�گران ايران�ي ب�ا بومي‌س�ازي فن�اوري پيش�رفته 
انحص�ار  شكس�تن  ب�ه  موف�ق  »نانورادي�ودارو« 
ش�دند.  س�رطان  تش�خيص  داروي  تولي�د  در  امري�كا 
پژوهش��گران ايراني با بومي‌سازي فناوري پيش��رفته »نانوراديودارو« 
موفق به شكس��تن انحصار امريكا در توليد داروي تش��خيص سرطان 
شدند. اين دستاورد كه با نام »چيمانوسپت« شناخته مي‌شود، امكان 
شناس��ايي دقيق تومورها را در كمت��ر از 15 دقيقه و ب��ا دقت بيش از 

95درصد فراهم مي‌كند. 
س��رطان به مثابه دشمني خاموش، در س��ايه‌هاي بدن رشد مي‌كند، 
اما روش‌هاي مرسوم تش��خيصي نظير نمونه‌برداري تهاجمي و انتظار 
دو تا هفت روزه براي پاس��خ پاتولوژي، گاه كارآم��دي لازم را ندارند. 
»چيمانوس��پت« به عنوان ي��ك ردي��اب نانومقياس، ب��ا حركت در 
مس��يرهاي سيس��تم لنفاوي )با عرض 100 نانومتر( و جذب توسط 

گيرنده‌هاي تومور، محل دقيق ضايعه سرطاني را آشكار مي‌سازد. 
كليد اثربخشي اين دارو در ابعاد نانومتري آن )زير 100 نانومتر( نهفته 
اس��ت، اما دس��تيابي به اين اندازه، چالش اصلي تولي��د بود. محققان 
كشور با انجام بيش از 300 آزمون آزمايشگاهي از جمله 250 تحليل 
»جي‌پي‌س��ي«)GPC( براي تعيين جرم پليمرها، موفق به مهندسي 
فرآيند توليد شدند. تا پيش از اين، بيماران براي استفاده از اين فناوري 
مجبور به پرداخت هزاران دلار در مراكز خارجي بودند، اما اكنون هزينه 
خدمات مرتبط )شامل اسكن سيستم لنفاوي در تركيه( از 3هزار دلار به 

يك‌دهم تا يك‌بيستم قيمت جهاني كاهش يافته‌است. 
اين دارو كه با همكاري س��ازمان انرژي اتمي و استفاده از »تكنسيوم- 
99m« )ايزوتوپ توليدي داخل( توسعه يافته، هم‌اكنون مراحل پاياني 
مطالعات باليني را مي‌گذراند. طبق اعلام مسئولان، در صورت تكميل 
موفقيت‌آميز تحقيقات، »چيمانوسپت« از اوايل سال 1405 به صورت 

انبوه در مراكز درماني كشور توزيع خواهد شد. 
هر چند كاهش چشمگير هزينه‌ها محقق شده، اما قيمت‌گذاري دقيق 
دارو منوط به تأييد نهايي مطالعات باليني توسط مراجع قانوني است. 
اين نوآوري ايراني، افق جديدي در تشخيص سريع و كم‌هزينه سرطان 
گشوده و اميد هزاران بيمار را براي دسترسي به فناوري‌هاي پيشرفته 

بدون وابستگي به خارج زنده نگه داشته‌است.

بلاي آبلوموفيسم
 بر جان نظام آموزش‌وپرورش

رمان آبلوموف اثر ايوان گنچارف را خوانده‌ايد؟ آبلوموف در سال ۱۸۵۹ 
از ذهن خلاق گنچارف بر كاغذ ثبت ش��ده و نقدي اس��ت به ملاكان و 
اشراف قرن ۱۹ روسيه كه در ناز و نعمت بزرگ شده‌اند و در ايام جواني 
و ميانس��الي نيز به جاي هر كاري، روزگار را با تن‌پروري، تن‌آس��ايي و 
رؤيابافي مي‌گذرانند و هر زحمتي در زندگي را در صورتي ‌كه آرامش‌شان 
را ولو ذره‌اي خدش��ه بيندازد، نفي مي‌كنند. در داستان آلماني نامي به 
اسم آندره ايوانويچ شتولتس پيدا مي‌شود و نام اين بيماري را آبلوموفيسم 
مي‌گذارد. اين بيماري، روح ملاكان روس را چنان در برمي‌گيرد كه آنها 
را در جواني زن��ده‌ به ‌گور مي‌كن��د و همه اموال و دارايي‌هايش��ان را با 
زرنگ‌بازي ديوان‌سالاران‌ كاغذباز، قانوني به باد هوا مي‌دهد و حتي چنان 

بلايي بر سرشان مي‌آورد كه عشق‌شان نيز از آنها فرار مي‌كند. 
حالا گوي��ا اين بيم��اري مس��ري ب��وده و به ج��ان حكمران��ي نظام 
آموزش‌وپرورش در ايران نيز، فارغ از اين دولت و آن دولت، افتاده‌است! 
مهم‌ترين گواه اين امر، وضعيت كيفيت و عدالت آموزش��ي است كه به 
حال نزار افتاده، اما همچنان متوليان امر در رؤيابافي‌هاي بلندپروازانه و 
كاشتن بذرها و نظريه‌پردازي‌هايي هستند كه در خاك بي‌ثبات مديريتي 
و عمرهاي شش‌ماهه و يك‌ساله‌ و نهايتاً دوساله به جوانه هم نمي‌رسند و 
از بس كه اين خاك، بذر سبز نشده ديده و شخم خورده، اين تصور باطل 
را براي عده‌اي ايجاد كرده كه ديگر حاصلخيزي ندارد و از همين رو به 

خود اجازه داده‌اند كه ايده »مرگ مدرسه« را طرح كنند. 
در ‌حالي‌كه اين تنها يك بيماري است و درد لاعلاج هم نيست و كافي 
است ‌مسئولان و متخصصان به جزئيات آن آگاه شوند و در پي چاره‌جويي 
باشند. به شكل اختصار سه ويژگي مهم مشترك ميان آبلوموف و نظام 

حكمراني آموزشي كشور را بيان مي‌كنم تا بلكه مداوا شود:
۱( تعلل در تصميم‌گيري: يك��ي از مهم‌ترين ويژگي‌هاي آبلوموف اين 
اس��ت كه براي كوچك‌ترين تصميماتي مانند رفتن به يك میهماني يا 
سر زدن به دهات پدري و سركش��ي به املاكش، هفته‌ها و ماه‌ها وقت 
مي‌خواهد تا در سكون خودش دراز بكشد و فكر كند و در آخر هم آنقدر 
اين فكر كردن به ط��ول مي‌انجامد كه از تصميم منصرف مي‌ش��ود يا 
شرايطي ايجاد مي‌ش��ود كه باز بايد يك س��ال ديگر براي آن فكر كند! 
اين ويژگي دقيق��اً در نظام تصميم‌گيري آموزش‌وپ��رورش ما موجود 
است؛ به ‌نوعي كه بديهي‌ترين تصميمات نيز به‌ بهانه‌هايي همچون كار 
كارشناسي و تفكر بيشتر، ساعت‌ها و سال‌ها معطل نشست‌ها و جلسات 
مي‌شوند و آخر هم يا مسئولان امر عوض مي‌شوند يا پيشنهادات ديگري 
از راه مي‌رس��ند كه آنها هم نيازمند طي همين روال هستند و قبلي‌ها 

تعيين‌تكليف نشده، جلسات پيشنهادات بعدي آغاز مي‌شود!
۲( رؤياپردازي ب��ه جاي اقدام عمل��ي: از ديگر ويژگي‌ه��اي آبلوموف 
رؤياپردازي به جاي اقدام عملي است. ملك پدري او كه تمام دارايی‌اش 
است، به مشكل خورده و سال به سال درآمدش كاهش مي‌يابد و از همان 
درآمد نيز بخشي توسط حقه‌بازانه چپاول مي‌شود؛ آبلوموف اما به جاي 
آنكه كمر همت ببندد و حضوراً برود تا كار ملك را سامان دهد، سال‌ها 
در فكر تهيه نقش��ه و طرحي جديد براي ملكش است كه تا آخر نيز به 
سرانجام نمي‌رسد. اين نيز متأسفانه در آموزش‌وپرورش ما ديده مي‌شود 
كه صدها عامل از رسانه‌هاي نوظهور، هوش مصنوعي، مدارس بين‌الملل 
و تحولات نسلي ‌‌موجب شده‌است‌ كيفيت نظام آموزش‌وپرورش ما افت 
كند و انگيزه‌ها به آن كاه��ش يابد، اما ما به ‌ج��اي اقدامي عملي براي 
حل مسائل و برداشتن اقدامات اجرايي طرح محوري‌مان )سند تحول 
بنيادين( دائماً در ح��ال طراحي‌هاي جديدي هس��تيم كه نبود ثبات 

مديريت حتي نمي‌گذارد اين طراحي‌ها به اتمام برسد!
۳( عدم تناسب نظام آموزش‌عالي با واقعيت آموزش‌وپرورش: آبلوموف 
رمان گنچارف داراي تحصيلات دانش��گاهي اس��ت، اما از آنجا كه اين 
تحصيلات هيچ ارتباطي با نظام ديوان‌سالاري ندارد، عملًا آنچه آموخته 
به كارش نمي‌آيد. او بايد به جاي همه اين تحصيلات دوره‌اي نامه‌نگاري و 
گزارش‌نويسي ببيند تا بتواند در نظام اداري مشغول كار شود و چون اين 
كار برايش سنگين است پس قيد كار در نظام اداري را مي‌زند و آن را به 
افرادي مي‌سپارد كه بي‌تحصيلات اما متخصص در امورات ديوان‌سالارانه 
هستند. صد تأسف كه نظام آموزش عالي ما نيز امروز در اكثريت رشته‌هاي 
مرتبط با تعليم و تربيت نسبتي با مسائل واقعي آموزش‌وپرورش ندارند و 
در نتيجه دانش‌آموخته‌هاي آن در اكثر اوقات نمي‌توانند حتي در رساله‌ها 

و پايان‌نامه‌ها نيز گرهي از مشكلات بگشايند. 
از اين اشتراكات مي‌توان به موارد ديگري نيز اشاره كرد. مصاديقي عيني 
نيز از هر يك در ذهن نگارنده وجود دارد، اما مهم اين اس��ت كه هر چه 
زودتر تا پيش‌بيني »مرگ مدرسه« درست از كار در نيامده و همچون 
آبلوموف تمام دارايي، عشق و هس��تي‌ را با رؤياپردازي و تعلل از دست 
نداده‌ايم، فكري براي اين بيماري كنيم؛ البته مش��روط به آنكه باز فكر 
مداوا را سال‌ها به تأخير نيندازيم و براي اين امر نيز جلسه پشت جلسه 

نگذاريم!

محمدصادق عبداللهي
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مس�ئولان فني در حالي كه بايد براي سازمان غذا و 
دارو كار كنند، اما حقوقشان را از صاحبان صنايع و 
كارخانه‌دارها مي‌گيرند! به همين خاطر هم همیشه 
اين نگراني وجود دارد كه مسئولان فني اين صنايع 
آنطور كه بايد دستشان براي نظارت بر فرآيند توليد 
محصولات و فرآوردهاي غذايي باز نباشد و به نوعي 
نمك‌گير كارفرمايشان شوند. از اين گذشته نگاهي 
به چارت انتخاب مس�ئولان فني واحدهاي صنايع 
غذايي كه به تازگي از س�وي س�ازمان غ�ذا و دارو 
منتشر شده، شرايط استخدام به نحوي تغيير يافته 
كه افرادي با رشته‌هاي غيرمرتبط نيز مي‌توانند به 
عنوان مسئول فني مشغول به كار شوند. اين در حالي 
اس�ت كه فارغ‌التحصيلان مهندسي صنايع غذايي 
معتقدند ورود متخصصاني از رشته‌هاي غيرمرتبط، 
مانند دامپزش�كي، به اين س�مت نه‌تنها به كاهش 
كيفيت نظارت‌ روي فرآيندهاي توليد منجر ش�ده 
بلكه فرصت‌هاي شغلي و نظارتي فارغ‌التحصيلان 
رش�ته‌هاي صنايع غذايي را نيز محدود كرده‌است. 
مدير كل فرآورده‌هاي غذايي و آشاميدني سازمان 
غذا و دارو در پاسخ به اين انتقاد، معتقد است براي 
صدور مجوز مس�ئول فن�ي، صرفاً عن�وان مدرك 
دانش�گاهي ملاك نيس�ت‌ و معيارهاي ديگري هم 
دارد. همچن�ان كه در خص�وص نگران�ي از تعارض 
منافع مس�ئولان فني صناي�ع غذايي ب�ا صاحبان 
كارخانه‌ها و كارگاه‌ها تمهیداتي انديشيده شده‌است. 

ماجراي تقلب در صنايع غذايي يكي از چالش‌هايي است 
كه كم و بيش همه با آن مواجه شده‌ايم. از عسل و چاي 
گرفته تا زردچوبه و زعفران هيچ‌كدام از گزند متقلبان در 
امان نيستند. همچنان كه نظارت بر روند توليد در صنايع 
غذايي و سلامت محصولاتي كه بر س��ر سفره‌هايمان 
مي‌آيد، از موضوعات مهمي اس��ت كه مس��ئولان فني 
كارخانجات توليد اين محصولات به نمايندگي از سازمان 
غذا و دارو آن را بر عه��ده دارند تا از منظر ميزان نمك و 
شكر مجاز و مواد نگهدارنده‌ مواد غذايي پايش شوند و 
كمترين آسيب را برسانند. با وجود اين، اما اين مسئولان 
فني در اس��تخدام صاحبان صناي��ع و حقوق‌بگير آنها 
هستند؛ موضوعي كه موجب مي‌شود‌ نگراني‌هايي بابت 
تعارض منافع مردم و سلامتشان با گزارش واقعيت‌هاي 
سلامت اين صنايع شكل بگيرد. بگذريم از اينكه براي اين 
شغل رشته‌هاي تحصيلي گوناگوني استخدام مي‌شوند؛ از 
مهندسان صنايع غذايي كه كار اصلي‌شان همين مسئول 
فني كارخانجات و كارگاه‌هاي توليد محصولات غذايي 
است گرفته تا رشته‌هايي همچون دامپزشكي كه لااقل 
در نگاه نخست چندان مرتبط به نظر نمي‌رسد. همين 

مسئله هم موجب اعتراض فارغ‌التحصيلان مهندسي 
صنايع غذايي شده‌است. 

 مسئول فني كيست؟
مس��ئول فني در كارخانه‌ها و شركت‌هاي توليدكننده 
و واردكنن��ده محص��ولات س�المت‌محور، اف��رادي با 
تحصيلات مرتبط هستند كه به استخدام شركت مذكور 
در مي‌آيند و در عمل رابط ميان ش��ركت يا كارخانه و 
سازمان غذا و دارو هستند. وظايف مسئول هم فهرست 
بلندبالايي را در بر مي‌گيرد كه نظارت بر شرايط فني و 
بهداشتي كارخانجات توليدي خارج از كشور به منظور 
واردات، تضمين س�المت و كيفيت محص��ول تا پايان 
تاريخ انقضا و پاس��خگويي در برابر مراجع بهداشتي و 
قانون در صورت بروز مش��كلات بهداشتي، سلامتي و 
كيفي محصول، اعمال نظارت‌هاي پيش‌بيني شده در 
آيين‌نامه‌هاي مربوطه، نظارت بر شرايط فني و بهداشتي 
انبار و حمل‌و‌نقل، مسئول اجراي جمع‌آوري محصولات 
توزيع‌شده مرجوعي يا نظارت بر امحا يا مرجوع كردن آنها 
و ارائه گزارش به اداره كل نظارت و ارزيابي فرآورده‌هاي 

غذايي، آرايشي و بهداش��تي و معاونت غذا و دارو ناظر 
بر شركت )انبار ش��ركت(، تأييد مصرف و عرضه اقلام 
وارداتي براساس ضوابط و مستندات سازمان غذا و دارو، 
انجام كنترل كيفيت محصول در سطح عرضه )PMS( و 
ارائه گزارش آن به وزارت بهداشت به طور مستمر از جمله 
مواردي است كه مسئوليت آن با مسئول فني است و در 
نهايت بايد هر شش ماه گزارشي از تمامي اقدامات فوق 
براساس شرح وظايف به س��ازمان غذا و دارو و معاونت 
غذا و دارو دانش��گاه ناظر به عملكرد شركت ارائه دهد. 
اين در حالي است كه بسياري از اين وظايف در تضاد با 
منافع صاحبان كارخانه‌ها و شركت‌هاست و مسئول فني 
حقوقش را از آنها مي‌گيرد! همين مسئله هم موجب‌شده 
هر از چند گاه شاهد بروز تخلفاتي در حوزه صنايع غذايي 
باشيم؛ تخلفاتي كه فقط بخشي از آن رسانه‌اي مي‌شود و 

هميشه احتمال وقوع آنها وجود دارد. 
  دامپزش�كان در قامت مس�ئول فني صنايع 

غذايي 
بخش��ي ديگر از معضلاتي كه در حوزه مسئولان فني 

كارخانه‌ها و كارگاه‌هاي صنايع غذايي وجود دارد، به 
ورود رشته‌هاي غير مرتبط به اين حوزه باز مي‌گردد. 
يك��ي از معيارهاي صاحب��ان صنايع براي اس��تخدام 
مس��ئولان فني صرفه اقتصادي است و همين مسئله 
هم موجب مي‌شود به دنبال افرادي باشند كه بتوانند 
حقوق كمتري به آنها بدهند. از س��وي ديگر، قوانين 
فعلي سازمان غذا و دارو هم اين اجازه را به آنها مي‌دهد. 
به گونه‌اي كه طبق چارت س��امان غ��ذا و دارو حتي 
رشته‌اي مانند دامپزش��كي هم مي‌تواند مسئول فني 

شود!‌
اين در حالي است كه كيفيت و امنيت محصولات غذايي 
به ويژه در دوران كنوني كه جامعه با چالش‌هاي متعدد 
روبه‌رو اس��ت، نيازمند نظارت دقيق و علمي از سوي 
كارشناس��ان و متخصصان مربوطه است، اما با شرايط 
حال حاضر، بس��ياري از فارغ‌التحصيلان متخصص و 
متعهد در رشته‌هاي صنايع غذايي نمي‌توانند به خوبي 
در اين صنعت فعاليت كنن��د و جاي خود را به افرادي 

غيرمتخصص داده‌اند. 

محتواي چ��ارت انتخاب مس��ئولان فني ك��ه پس از 
سال‌ها هنوز از سوي سازمان غذا و دارو تغيير چنداني 
نكرده‌است، اجازه مي‌دهد افرادي كه تخصص كافي در 
زمينه صنعت غذا ندارند، مجوز مسئوليت‌هاي فني را 

دريافت کنند. 
از نگاه صنايع غذايي‌خوانده‌ه��ا، ورود متخصصاني از 
رشته‌هاي غيرمرتبط، مانند دامپزشكي، به اين سمت 
نه‌تنها به كاهش كيفي��ت نظ��ارت روي فرآيندهاي 
توليد منجر ش��ده، بلكه فرصت‌هاي شغلي و نظارتي 
فارغ‌التحصيلان رشته‌هاي صنايع غذايي را نيز محدود 
كرده‌اس��ت. آنها از مس��ئولان مي‌خواهند با بازنگري 
اصولي در قوانين و مقررات استخدام، اين مسئوليت را 
صرفاً به فارغ‌التحصيلان مرتبط با علوم و فناوري‌هاي 

غذايي واگذار كنند. 
دكتر عبدالعظيم بهفر، مدير كل فرآورده‌هاي غذايي 
و آش��اميدني س��ازمان غذا و دارو با بيان اينكه تأمين 
س�المت جامعه اولويت قطعي اين مجموعه اس��ت، 
درباره دلاي��ل صدور مج��وز براي برخي رش��ته‌هاي 
غيرصنايع غذايي در جايگاه مسئول فني به »جوان « 
مي‌گويد: »‌براي صدور مجوز مسئول فني، صرفاً عنوان 
مدرك دانشگاهي ملاك نيست. سازمان بر اساس نياز 
ميداني، ساختار دروس دانش��گاهي و سابقه فعاليت 
رشته‌ها تصميم‌گيري مي‌كند. به همين دليل در كنار 
فارغ‌التحصيلان صنايع غذايي، برخي رشته‌هاي مرتبط 
مانند دامپزشكي نيز در فهرست واجدان شرايط قرار 

گرفته‌اند.«
طبق تأكيد وي مس��ئول فن��ي بايد تواناي��ي علمي، 
مهارت اجرايي و شناخت كافي از الزامات بهداشتي و 
استانداردهاي توليد را داشته باشد. ارزيابي صلاحيت 
اين افراد از طريق دوره‌هاي آموزش��ي، مصاحبه‌هاي 

تخصصي و بررسي سوابق انجام مي‌شود. 
بهفر با اشاره به انتقادهايي كه درباره وابستگي شغلي 
مسئولان فني به كارفرمايان مطرح مي‌شود هم اینگونه 
توضيح مي‌دهد: » بله اين نگراني وجود دارد و سازمان 
براي كاهش آن اقدامات متعددي انجام داده‌اس��ت. از 
جمله اين اقدامات مي‌توان به راه‌اندازي س��امانه‌هاي 
گزارش‌دهي، تشديد بازرسي‌هاي دوره‌اي، نظارت بر 
ثبت عملكرد در سامانه TTAC و طراحي ساختارهاي 

نظارتي مستقل اشاره كرد«. 
به گفته وي ارتقاي جايگاه مس��ئولان فني، بخشي از 
برنامه كلان اصلاح نظام تضمي��ن كيفيت در صنايع 
غذايي كشور است. سازمان غذا و دارو در تلاش است 
از طريق بازنگري در آيين‌نامه‌ها، تقويت سازوكارهاي 
نظارت��ي و اس��تفاده از فناوري‌ه��اي نوي��ن، نظارت 

اثربخش‌تري بر عملكرد اين افراد داشته‌باشد. 

فقط ۳۷ درصد از متقاضيان كنكور امسال مرد هستند

تحصيل ديگر نه اولويت است، نه پول‌ساز

بحران خاموش آموزش با فاصله گرفتن مردان از دانشگاه!

در چند سال اخير، كنكور شاهد تغييري آرام، اما 
معنادار در تركيب داوطلبان بوده‌اس�ت؛ تغييري 
كه امس�ال ني�ز ادامه داشته‌اس�ت. طب�ق اعلام 
س�ازمان س�نجش آموزش كش�ور، ۶۳ درصد از 
شركت‌كنندگان زن و تنها ۳۷ درصد مرد هستند. 
اين رون�د )افزاي�ش متقاضيان زن ب�راي ورود به 
دانش�گاه(، ديگر يك تغيير مقطعي نيست، بلكه 
بازتاب�ي از تح�ولات عميق‌ت�ر در جامعه‌ اس�ت. 

سال‌ها قبل، دانشگاه، مقصدي مسلم براي جوانان بود، 
به مرور زمان اما، بس��ياري از مردان، مسير ديگري را 
انتخاب كردند. مسيري كوتاه‌تر، سريع‌تر و مطمئن‌تر 
براي كس��ب درآمد؛ راهي كه ش��ايد ب��دون مدرك 
دانش��گاهي، آينده‌اي امن‌تر برايش��ان رقم بزند. در 
مقابل، زنان همچنان دانشگاه را فرصتي براي پيشرفت، 

استقلال و موقعيت اجتماعي بهتر مي‌بينند. 
اما اين روند چه پيامدهاي��ي دارد؟ آيا فاصله گرفتن 
مردان از دانش��گاه، تنه��ا يك انتخاب فردي اس��ت، 
يا نش��انه‌اي از بحران خاموش آموزش ك��ه در حال 
شكل‌گيري است؟ اگر اين مسير ادامه پيدا كند، چه 
تأثيري بر بازار كار، ازدواج و ساختار اجتماعي خواهد 
داشت؟ اين تغيير آرام اما مهم، س��ؤالات بسياري را 
پيش روي جامعه قرار داده؛ س��ؤالاتي كه پاسخ آنها 
شايد آينده‌اي متفاوت براي آموزش، اقتصاد و حتي 

روابط خانوادگي رقم بزند. 
 روندي كه تثبيت شد

در پنج س��ال اخير، حضور زنان در آزمون سراس��ري 
پيوس��ته افزايش يافته و در مقابل، م��ردان كمتر از 
گذشته به دانشگاه تمايل نش��ان مي‌دهند. آمارهاي 
منتشرشده از سازمان س��نجش آموزش كشور نشان 
مي‌دهد كه تركيب داوطلبان در سال‌هاي اخير بدين 
شرح بوده‌‌اس��ت: »كنكور ۱۴۰۴: ۶۳ درصد زن، ۳۷ 
درصد مرد، كنك��ور ۱۴۰۳: ۶۳ درصد زن، ۳۷ درصد 
مرد، كنكور ۱۴۰۲: ۶۱ درص��د زن، ۳۹ درصد مرد، 
كنكور ۱۴۰۱: ۶۱ درصد زن، ۳۹ درصد مرد، كنكور 

۱۴۰۰: ۵۹ درصد زن، ۴۱ درصد مرد.«
ش��ايد در ابتدا، اين آمار و ارقام، ي��ك تغيير مقطعي 

به نظر مي‌رس��يد، اما اكنون اين رون��د به يك الگوي 
ثابت تبديل شده. ممكن است عواملي چون‌ تحولات 
اقتصادي، تغييرات ب��ازار كار و انتظ��ارات اجتماعي 
جديد، مردان را به سمت مسيرهاي شغلي جايگزين 

سوق داده‌باشد. 
 تحصيل ديگر ب�راي م�ردان تضمين‌كننده 

نيست
در گذشته، تحصيلات دانش��گاهي يكي از مهم‌ترين 
راه‌هاي موفقيت شغلي بود. خانواده‌ها فرزندانشان را 
تشويق مي‌كردند تا درس بخوانند، وارد دانشگاه شوند 
و بعد از فارغ‌التحصيلي شغل مناسبي پيدا كنند، اما 
امروز، شرايط تغيير كرده‌است. محمدرضا نيك‌نژاد، 
كارشناس آموزشي معتقد است كه مردان جوان ديگر 
به آينده‌ دانش��گاهي خود اميدي ندارند: »جوانان به 
اين باور رسيده‌اند كه ادامه تحصيل پيامدهاي شغلي 
مس��تحكمي ندارد. درس خواندن نمي‌تواند زندگي 
هر چند متوس��طي را برايش��ان تأمين كند، بنابراين 
بسياري از مردان ترجيح مي‌دهند مستقيماً وارد بازار 

كار شوند.«
براي بس��ياري از مردان، مهارت‌هاي فني و مش��اغل 
آزاد، گزينه‌هاي جذاب‌تري از دانشگاه هستند. رشد 
سريع كسب‌وكارهاي ديجيتال و مشاغل فني، به آنها 
فرصت مي‌دهد كه بدون گذراندن سال‌هاي طولاني 
در دانشگاه، درآمد كسب كنند. مطالعات اخير نشان 
مي‌دهد كه بسياري از مردان، به ‌جاي صرف چندين 
سال در دانشگاه، مستقيماً وارد بازار كار مي‌شوند و اين 
تصميم، تأثير مس��تقيمي بر كاهش تعداد داوطلبان 

مرد در كنكور دارد. 
در مقابل، زنان هنوز دانش��گاه را يك مسير مطمئن 
مي‌دانند. براي بسياري از دختران جوان، تحصيلات 
دانش��گاهي يك فرصت براي پيش��رفت اجتماعي و 
كسب استقلال اس��ت. دانش��گاه‌ براي آنها تنها يك 
مسير شغلي نيست، بلكه راهي براي بهبود موقعيت 
اجتماعي، تعامل با ديگران و ساختن آينده‌اي روشن‌تر 

محسوب مي‌شود. 
 زنگ خطر تغيير معيارهاي ازدواج

اما اين تغييرات چه تأثيري بر آين��ده ‌جامعه خواهد 

داش��ت؟ كاهش تعداد مردان دانشگاهي، يك پيامد 
مستقيم و قابل‌پيش‌بيني دارد؛ تفاوت سطح تحصيلات 
ميان زنان و مردان و تأثير آن بر ازدواج. در سال‌هاي 
اخير، ميانگين س��ن ازدواج افزايش يافته و بسياري 
از جوانان به دليل مش��كلات اقتص��ادي، ازدواج را به 
تعوي��ق انداخته‌اند. ح��الا تصور كنيد ك��ه در آينده، 
دختران تحصيلكرده با چالش‌هايي در انتخاب همسر 

مواجه شوند. 
دكتر غلام‌عباس توسلي، جامعه‌شناس هشدار مي‌دهد 
كه اين تغييرات مي‌تواند مشكلات عميق‌تري را ايجاد 
كند: »اين موضوع مي‌تواند هشداري باشد براي ما كه 
بدانيم چه چيز باعث شده‌ پس��ران كمتر از دختران 
به ادامه تحصيل فكر كنند و بيش��تر به دنبال كسب 

درآمد باشند.«

به نظر مي‌رس��د كه معياره��اي ازدواج ني��ز در حال 
تغيير هستند. ممكن اس��ت زنان تحصيلكرده تمايل 
بيشتري به ازدواج با مردان شاغل و پردرآمد، حتي اگر 
تحصيلات دانشگاهي نداشته باشند، پيدا كنند، اما اين 
تفاوت سطح تحصيلات، شايد به مرور زمان مشكلاتي 
را در روابط ايج��اد كند. مطالعات جمعيت‌شناس��ي 
نش��ان مي‌دهد كه تأخير در ازدواج، به‌ويژه در ميان 
زنان تحصيلكرده، به دليل عدم يافتن فرد مناسب با 
سطح تحصيلات مشابه يكي از عوامل اصلي افزايش 

سن ازدواج در كشور است. 
 روند معيوبي كه بايد اصلاح شود

پرواضح‌اس��ت كاهش حضور مردان در دانشگاه، يك 
تغيير صرفاً آماري نيس��ت، بلكه نشانه‌اي از تحولات 
عميق‌تر در جامعه است. اين روند‌ مي‌تواند آينده‌ بازار 
كار، ازدواج و حتي ساختار خانواده را تحت‌تأثير قرار 
دهد. اين يك مسئله ساده نيست و نبايد به راحتي از 
آن عبور كرد. بايد اين تغييرات بررسي شو‌د، چراكه اگر 
ادامه پيدا كند، مي‌تواند به مشكلات جدي در حوزه‌ 

اشتغال، اقتصاد و روابط اجتماعي منجر شود. 
امروز، مردان راه‌هاي س��ريع‌تر را براي كسب درآمد 
ترجيح مي‌دهند، در حالي كه زنان همچنان دانشگاه را 
مسيري براي پيشرفت اجتماعي و شغلي مي‌بينند. اين 
شكاف مي‌تواند به تغييرات بنيادين در ساختار خانواده 
و ازدواج منجر ش��ود. در آينده، زن��ان تحصيلكرده با 
مردان��ي روبه‌رو خواهند ش��د كه مس��ير متفاوتي را 
انتخاب كرده‌اند؛ بي‌نياز از مدرك دانشگاهي، اما فعال 
در بازار كار. شايد برخي، درآمد را ملاك اصلي انتخاب 
همسر بدانند، اما سطح تحصيلات همچنان بر تعاملات 

و انتظارات اجتماعي تأثير خواهد گذاشت. 
براي متعادل‌سازي اين روند، بايد نگاه عميق‌تري به 
نظام آموزشي و اقتصادي داشته باشيم. دانشگاه بايد 
نقش مؤثرتري در آماده‌سازي افراد براي بازار كار ايفا 
كند و فرصت‌هاي تحصيلي بايد همراستا با نيازهاي 
واقعي جامعه باشند. اگر اين تغييرات مديريت نشوند، 
فاصله مي��ان آموزش عال��ي و واقعيت‌هاي اقتصادي 
بيشتر خواهد شد و تأثيرات آن نه‌تنها بر دانشجويان، 

بلكه بر كل جامعه سايه خواهد انداخت. 

رفتار غيرمسئولانه در قبال مسئولان فني !

مدير كل فرآورده‌هاي غذايي و آشاميدني سازمان غذا و دارو در گفت و گو با »جوان « معتقد است 
فقط تحصيلات معيار استخدام مسئولان فني صنايع غذايي نيست

مسئولان فني صنايع غذايي براي سازمان غذا و دارو كار مي‌كنند، اما حقوقشان را از صاحبان صنايع مي‌گيرند و نمك‌گير آنها مي‌شوند 
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