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ش�ركت‌هاي پيمانكاري جز ح�ق حض�ور آورده‌اي ندارند با اي�ن حال و بر 
اساس اعلام منابع رسمي، لايحه امنيت ش�غلي همچنان به مجلس ارسال 
نش�ده اس�ت. در س�الي كه به س�رمايه‌گذاري در توليد نام گرفته س�ؤال 
اين اس�ت كه ش�ركت‌هاي پيمانكاري چ�ه س�رمايه‌گذاري و آورده‌اي جز 
واسطه‌گري و استثمار نيروي انساني دارند كه براي حذف آنها تعلل مي‌شود. 

    
قراردادهاي كوتاه‌مدت و ش��ركت‌هاي پيمانكاري به ويروس��ي در نظام اداري 
كشور تبديل ش��ده است. طي س��ال‌هاي گذش��ته اگرچه بارها و بارها سخن از 
اصلاح اين وضعيت به ميان آمده اما در نهايت تمام برآيند اين زمزمه‌ها دست به 
دست شدن لايحه امنيت ش��غلي بوده كه هم اكنون در دست دولت است. طرح 
حذف شركت‌هاي پيمانكاري، تأمين نيروي انساني و ساماندهي كاركنان دولت 
ماه‌هاست كه به تصويب رسيده اما بنا به اعلام برخي نمايندگان به مجلس ارسال 

نشده است. 
  اما و اگر ابلاغ لايحه ساماندهي كاركنان

شركت‌ها به راحتي هر فردي را كه با آنها همراه نباشد  با يك امضا حذف مي‌كنند. 
سيد روح‌الله موسوي بيدلي، عضو كميسيون امور داخلي و شوراهاي مجلس در 
اين خصوص با بيان اينكه به نظر مي‌‌رسد اراده‌اي براي اجرايي شدن آن از سوي 
دولت وجود ندارد، گفت: از مسئولان مي‌خواهيم به بهانه بسته شدن قراردادها 
اجراي آن را به سال آينده موكول نكنند و هرچه سريع‌تر زمان‌بندي دقيق براي 

اجراي قانون ارائه شود. 
وي با بيان اينكه با اجرايي شدن اين طرح منافع چه كساني به خطر مي‌افتد كه 
اجازه عملياتي ش��دن آن را نمي‌دهند، افزود: چرا بايد بخشي از حقوق كارگران 
و كاركنان كه در اين وضعيت سخت اقتصادي پايين بودن دستمزدها را تحمل 
مي‌كنند و چرخ تولي��د را به حركت در مي‌آورند، به جيب واس��طه‌ها برود؟ چرا 
بايد بستري فراهم باشد كه حقوق قشر زحمتكش جامعه روزها و ماه‌ها با تأخير 
پرداخت شود تا صاحبان شركت‌هاي واس��طه از سودهاي كلان بانكي بهره‌مند 

شوند؟
وي ادامه داد: نوع برخورد اين ش��ركت‌ها ش��أن و منزلت كارگران و كاركنان را 
پايين آورده است. كارگري كه با افتخار نان حلال براي خانواده‌اش فراهم مي‌كند 
و بايد دستش را بوسيد، گاهي مجبور مي‌شود به خاطر حفظ اندك درآمدش در 
مقابل زياده خواهي‌ها و برخوردهاي نادرست شركت‌ها سكوت كند. نيروي كار از 
امنيت شغلي برخوردار نيست، زيرا اين شركت‌ها به راحتي هر فردي را كه با آنها 
همراه نباشد با يك امضا حذف مي‌كنند و در مقابل پيشنهادي پاسخگو نيستند. 

قراردادهاي استثماري شركت‌ها راه هرگونه اعتراض را بر كاركنان بسته است. 
  كاهش بهره‌وري نيروي كار با قراردادهاي كوتاه‌مدت

قراردادهاي كوتاه‌مدت و موق��ت به يكي از چالش‌هاي جدي ب��راي كارگران و 
كارمندان غيررسمي دولت تبديل شده است. اين نوع قراردادها كه اغلب به صورت 
سه‌ماهه يا شش‌ماهه منعقد مي‌شوند، امنيت شغلي آنها را به شدت تحت تأثير 

قرار داده و فشار رواني زيادي را بر آنان تحميل كرده است. آنها همواره نگران آينده 
شغلي خود هستند. اين نگراني زماني افزايش مي‌يابد كه بدانند كارفرما به راحتي 
مي‌تواند قرارداد را تمديد نكند يا شرايط آن را تغيير دهد. در نتيجه، كارگران با 
ترس از دست دادن شغل خود، اغلب از پيگيري حقوق قانوني خود، از جمله حق 

بيمه، مرخصي و ساير مزايا، صرف‌نظر مي‌كنند. 
اوليا علي بيگي، رئيس هيئت مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار مهم‌ترين 
دغدغه جامعه كارگري را امنيت شغلي در محيط كار دانست و گفت: واقعيت اين 
است كه امروز ش��رايط قراردادها براي كارگران آزاردهنده شده است. متأسفانه 
بسياري از كارگران با بيش از ۱۰ سال و ۱۵ سال و حتي بالاي ۲۰ سال سابقه در 
يك مجموعه مشغول كارند ولي همچنان با قراردادهاي يكماهه و سه ماهه و بعضاً 
ش��ش ماهه كار مي‌كنند. طبعاً اين نوع قراردادها نمي‌تواند به نيروي كار انگيزه 
بدهد،بنابراین اگر به دنبال ارتقاي بهره وري در محيط كار هستيم، بايد به كارگر 
انگيزه كار داده شود. اگر كارفرما دنبال محصول با كيفيت است بايد كارگر را در 

محيط كار وابسته و دلبسته كار كند. 
وي ادامه داد: نابساماني‌هايي كه در قراردادهاي كار وجود دارد، باعث بي‌انگيزگي 
نيروي كار شده و شاهد هستيم كه كارگران به دليل فقدان امنيت شغلي و نگراني 
از بابت قراردادهاي كوتاه مدت ديگر به كار در كارخانه تمايل نشان نمي‌دهند، زيرا 

كارگر نمي‌تواند براي حتي يك سال خود برنامه‌ريزي روزمره داشته باشد. 
علي بيگي تأكيد كرد: كارگري كه ۲۰ س��ال در يك مجوعه مشغول كار است و 
آخرين قرارداد كار او سه ماهه اس��ت، اگر كارفرما به هر دليل او را اخراج كند و 
قراردادش تمديد نشود نمي‌تواند به هيچ مرجعي مراجعه و حق و حقوق خود را 
مطالبه كند، زيرا شكايتش تحويل گرفته نمي‌شود. محاكم قضايي وقتي قرارداد 
تمام شده باشد ديگر به شكايت كارگر رسيدگي نمي‌‌كنند، بنابراين بايد شرايطي 
ايجاد ش��ود كه مراجع حل اختلاف صلاحيت رس��يدگي به اخ��راج كارگران را 

داشته باشند. 
امروز امنيت شغلي نه تنها كرامت نيروي كار را مخدوش كرده بلكه آزادگي را از 
تشكل‌هاي كارگري سلب كرده اس��ت. اگر امنيت شغلي به درستي تأمين شود 
مي‌‌توان بحث معيش��ت و دس��تمزد كارگران را در چارچوب قوانين و مقررات 

پيگيري كرد. 
رئيس هيئت مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار با اشاره به نامگذاري شعار 
سال تصريح كرد: تأكيد مقام معظم رهبري اين بود كه وظيفه دولت و كارآفرينان 
اين است كه امنيت شغلي كارگران را تأمين كنند و رسانه‌ها هم مسئوليت دارند. 
جامعه كارگري از شعار خسته شده است و انتظار دارد مسئولان به كرامت و امنيت 

شغلي او توجه بيشتري داشته باشند. 
  استثمار نيروي كار با شركت‌هاي پيمانكاري

حذف شركت‌هاي پيمانكاري كه جز اس��تثمار نيروي كار سود و نتيجه ديگري 
ندارند يكي از خواس��ته‌هاي بحق كارگران و كارمندان اس��ت و به رغم اينكه با 
ساعات كار بيشتر به كار گرفته مي‌‌شوند اما از حقوق حداقلي هم محرومند، در 
نتيجه با حذف شركت‌هاي پيمانكاري، جلوي ظلم و اجحاف به نيروهاي شركتي 

گرفته مي‌‌شود. 

 ماجراي كاركناني كه پس از دو دهه كار 
همچنان درگير قراردادهاي چند ماهه‌اند 

 اردوگاه كار اجباري 
در شركت‌هاي پيمانكاري

اسناد بالادستي بر رش�د ۸ درصدي به‌عنوان 
مهم‌ترين هدف اقتصاد ايران تأكيد مي‌كند، اما 
اين رشد چه الزاماتي نياز دارد؟ يكي از مهم‌ترين 
اثرات رشد اقتصادي بر يك كشور، تأثير آن بر 
سطوح درآمد و اشتغال است كه موجب ارتقاي 
كيفيت زندگي افراد مي‌شود. اين مفهوم همراه 
با افزايش تولي�د، منجر به ايج�اد فرصت‌هاي 
شغلي بيشتر براي افراد مي‌شود. رشد اقتصادي 
مطلوب به دولت‌ها اجازه مي‌دهد تا از درآمدهاي 
مالياتي براي تأمين هزينه‌هاي دولتي استفاده 
كنند و اين مس�ئله اتكا به درآمدهاي ناپايدار 
نفتي را ك�م مي‌كند. ب�ر اين اس�اس زماني كه 
از رش�د اقتص�ادي صحبت مي‌كني�م افزايش 
س�طح رفاه عموم مردم مدنظر ق�رار مي‌گيرد. 

    
مهم‌ترين الزام رشد اقتصادي، جذب سرمايه است. 
اقتصاد كشور هم اكنون در دو راهي تاريخي قرار 
گرفته است. شدت ناترازي‌هاي انرژي خود گواهي 
بر اس��تهلاك توليد و ضرورت جذب سرمايه‌هاي 
جديد است. طي سال‌هاي گذشته به خصوص در 
دهه نود، سرمايه گذاري لازم در كشور نه فقط به 
اندازه ضرورت نبوده، بلكه هدررفت سرمايه گذاري 

را نيز شاهد بوده‌ايم. 
  دولت فربه و بخش خصوصي نحيف

يكي از اشتباهات راهبردي اقتصاد كشور به‌‌‌‌‌جاي 
توانمند‌س��ازي بخ��ش خصوصي، ب��زرگ ‌‌‌‌‌كردن 
دولت بوده است. اين مسئله دولت را فربه و بخش 
خصوصي را نحيف كرده است. حاصل اين رويكرد، 
وضعيت مزمن اقتصادي است كه با گذشت بيش 
از چهاردهه همچن��ان ايراني��ان را رنج مي‌دهد و 
اقسام خصوصي‌سازي‌ها در آن با نيت چابك‌سازي 
و كارآمدي ب��ه نتيجه مطلوب نرس��يده و بودجه 

‌دولت متكي به درآمدهاي نفتي باقي‌ مانده است. 
در اين ش��رايط اصلاح س��اختار مالياتي، كاهش 
هزينه‌هاي جاري و مولدس��ازي دارايي‌ها همواره 
به تعويق افتاده است. ساختار بانكي مشكل ساز، 
سياست‌هاي ارزي و بي‌‌‌‌‌‌ثباتي در قوانين اقتصادي 
تصوير كل��ي يك اقتص��اد مملو از ابهام را ش��كل 

داده‌اند. 
  ۸۰ درصد اقتصاد كشور دولتي مانده است

صمد حس��ن‌زاده، رئيس اتاق بازرگاني ايران روز 
گذشته در بيست‌وسومين جلسه شوراي رؤساي 
اتاق‌ه��اي بازرگاني، صنايع، معادن و كش��اورزي 
سراسر كش��ور موانع س��رمايه گذاري در كشور را 
مورد تأكيد قرار داد و گفت: يكي از اين مشكلات 
به دولتي بودن اقتصاد و ك��م توجهي به اصل 44 
بازمي‌گردد. ۸۰ درصد اقتصاد كشور دولتي است و 
متأسفانه با گذشت دو دهه از تصويب قانون اجراي 
سياس��ت‌هاي كلي اصل ۴۴ قانون اساسي، هنوز 
خصوصي‌س��ازي اتفاق نيفتاده و فقط ۱۱ درصد 

واگذاري صورت گرفته است. 
 رئيس اتاق بازرگاني ايران در كنار نقش كم بخش 
خصوصي به موضوعات مالياتي، تأمين اجتماعي 
و مش��كلات بانكي نيز به عنوان ديگر چالش‌هاي 
پيش روي بخش خصوصي اشاره كرد و گفت: لازم 
است اتاق فكري با حضور مسئولان و كساني كه در 
دوره‌هاي قبل مسئوليت داشته‌اند، تشكيل و براي 

حل اين مشكلات راه‌حل ارائه شود. 
حس��ن‌زاده ادامه داد: امروز واحدهاي توليدي با 
مشكلات مالي و بانكي روبه‌رو هستند كه بالا بودن 
نرخ بهره بانكي از عوامل بروز اين مش��كل اس��ت. 
افزايش نرخ بهره‌هاي بانكي شرايط اقتصاد كشور 
را بسيار دشوار س��اخته است به طوري كه مالكان 
بنگاه‌ها نمي‌توانند مش��كلات خود را حل و واحد 

خود را اداره كنند. 
رئيس اتاق بازرگان��ي ايران افزود: يك��ي ديگر از 
مش��كلات واحدهاي تولي��دي در ح��وزه تأمين 

اجتماعي است. 
حس��ن‌زاده همچنين به نات��رازي انرژي اش��اره 
كرد و گفت: نات��رازي انرژي، بخ��ش خصوصي و 
اقتصاد كش��ور را با محدوديت‌هاي زيادي مواجه 
كرده اس��ت. در صورتي كه براي نات��رازي انرژي 
تدبيري انديشيده نشود، امس��ال شاهد تعطيلي 
بيشتر بنگاه‌هاي اقتصادي خواهيم بود و در آينده، 
خسارت ناترازي انرژي براي كشور بسيار سنگين 

خواهد بود. 
حسن‌زاده با بيان اينكه نيازمند ترويج روحيه حل 
مسئله در ميان مديران و تصميم‌گيري براي حل 
مش��كلات هس��تيم، تصريح كرد: آسيب‌شناسي 

صرف و بيان مكرر مش��كلات، مس��ئله‌اي را حل 
نمي‌كند. براي همين بايد راه‌ح��ل اجرايي پيدا  و 

عملياتي كنيم. 
  اما و اگ�ر تزريق س�الانه ۱۰۰ ميليارد دلار 

به اقتصاد ايران
براي برون ‌‌‌‌‌رفت از وضعيت ركودي و احياي موتور 
رشد اقتصادي، نخس��تين و مهم‌‌ترين گام احياي 
س��رمايه‌گذاري اس��ت. برخي فعالان اقتصادي از 
ضرورت تزريق سالانه ۱۰۰ ميليارد دلار به اقتصاد 

ايران صحبت كرده‌اند. 
سيدكمال سيدعلي، تحليلگر مسائل اقتصادي در 
اين باره به مهر گفت: اينكه سرمايه‌گذار تصميم به 
فعاليت اقتصادي مي‌گيرد به عوامل متعددي مانند 
فضا و شرايط داخلي كشور، وضعيت و فضاي كسب 
و كار، امنيت سرمايه گذاري و ثبات در پيش‌بيني 

اقتصاد از سوي سرمايه گذاران بستگي دارد. 
وي عنوان ك��رد: تنش‌هاي بين‌المللي خواس��ته 
يا ناخواس��ته در تصميم‌گيري‌ها اثرگذار اس��ت. 
حاكمي��ت باي��د ب��ه نح��وي در راس��تاي جذب 

سرمايه‌گذاران تلاش كند. 
اي��ن تحليلگ��ر مس��ائل اقتص��ادي بي��ان كرد: 
سرمايه‌گذاري خارجي كاملًا تحت تأثير مذاكرات 
و مناسبات بين‌المللي ما است و در سرمايه گذاري 
داخلي ني��ز دولتم��ردان و وزارتخانه‌هاي مرتبط 
بايد براي تحقق آن تلاش كنند و مجموعه عوامل 
اثرگذار در اين س��رمايه گذاري باي��د مورد توجه 

قرار گيرد. 
س��يدعلي خاطرنش��ان ك��رد: ج��ذب اعتم��اد 
مردم درب��اره كاهش انتظ��ارات تورم��ي هم در 
بهبود ش��رايط اقتصادي اثرگذار اس��ت و عمدتاً 
سرمايه‌گذاران معتقدند بايد شرايطي فراهم باشد 

كه سرمايه‌گذاري آنها سودپذير باشد. 
وي افزود: حاكميت بايد به آنهايي كه در گذشته 
س��رمايه‌گذاري كردند نيز توجه بيشتري داشته 

باشد تا بهتر تأمين مالي شوند. 
اي��ن تحليلگ��ر اقتص��ادي گف��ت: در تحق��ق 
س��رمايه‌گذاري، فاكتوره��اي بس��ياري مانن��د 
تأمين مالي از سوی سيس��تم بانكي، رشد بورس، 
اعتماد‌سازي و موارد ديگر وجود دارد. كاهش نرخ 
طلا و ارز كمك مي‌كند سرمايه گذاران جهت اقدام 

به سرمايه‌گذاري بيشتر ترغيب شوند. 
اقتصاد در غياب س��رمايه، بي‌جان است و اقتصاد 
ايران سال‌هاست با همين كم‌‌‌‌‌ جاني دست‌وپنجه 
نرم مي‌كند. سرمايه‌گذاري، ستون رشد بلندمدت 
اس��ت. س��رمايه موتور محرك توليد، اش��تغال، 
بهره‌‌‌‌‌وري و رفاه اس��ت و مهم‌ترين مؤلفه آن ثبات 

و اتخاذ تصميمات عاقلانه است. 

بررسي الزامات تحقق رشد 8 درصدي اقتصاد

 موتور توسعه با سرمایه‌گذاری روشن مي‌شود
مجموع تصميمات اتخاذ شده رشد اقتصادي را در شرايط برزخ نگه داشته است. سياستگذار دو مسير  پيش‌رو دارد؛ تداوم چرخه فرسايش سرمايه يا اصلاح و تمهيدات بنيادي

طي چند س�ال اخير و به خصوص سال گذش�ته آنجايي 
كه حباب قيمت س�كه در حال تركي�دن و قيمت مصالح 
ساختماني مدام بر مدار افزايش بود، مي‌شد پيش‌بيني كرد 
سرمايه‌گذاران س�اختماني با اين صنعت قهر كنند. حالا 
گزارش‌هاي شامخ و مركز آمار به شكلي رسمي پشت صحنه 
قهر س�رمايه‌گذاران ساختماني را مش�خص كرده است. 

    
هم گزارش‌هاي ش��امخ )گزارش��ي كه از س��ال ۹۸ از سوی 
اتاق تعاون ايران در قالب نظرس��نجي از مديران شركت‌ها به 
شكل ماهانه منتشر مي‌ش��ود( و هم گزارش جديد مركز آمار 
ايران نشان مي‌دهد وضعيت ركود در توليد و خريد و فروش 
مسكن در سال گذشته شديدتر شده است. بر اساس گزارش 
شامخ س��ال گذشته، ش��دت ركود س��اختماني و همچنين 
 ركود فروش آپارتمان در كشور نسبت به سال ۱۴۰۲ بيشتر 

بوده است. 
يكي از موانع مهم فعاليت س��ازنده‌ها به تورم بالا برمي‌گردد. 
در شرايطي كه قيمت دارايي‌هاي بي‌دردسري همانند سكه و 
طلا مدام روندي افزايشي دارند و آينده قابل پيش بيني نيست 
مي‌توان تصور كرد كه چه بلايي سر توليد مي‌آيد. توليد مسكن 
در اين شرايط نيز از اين قاعده مستثني نيست. به طور حتم 
نقدينگي‌ها در اين شرايط به سوي بازاري بي‌دردسر همانند 

سكه مي‌رود. 
اين مس��ئله ب��ه تازگ��ي و در هماي��ش مش��ترك معاونان 
عمراني اس��تانداري‌‌‌ها و شهرداران كلانش��هرها مورد تأكيد 
قرار گرف��ت. اس��كندر مومن��ي، وزي��ر كش��ور در همايش 
تأمين مالي ش��هرداري‌‌‌ها به اين س��ؤال كه چرا س��رمايه‌ها 
به س��مت توليد نمي‌روند پاس��خ داد. به گفته مومني، يكي 
از مهم‌‌‌تري��ن عوامل توس��عه ش��هري، جذب س��رمايه‌ها و 
 س��رمايه‌‌‌گذاران در جهت عمران و اج��راي پروژه‌هاي بزرگ 

شهري است. 

  خريد طلا به جاي ساختمان سازي!
كارشناس��ان بر اين باورند كه عامل مهم قهر سرمايه‌گذاران 
ساختماني به سرگرداني نقدينگي به دليل تورم بازمي‌گردد. با 
توجه به اهميت حفظ ارزش پول براي مردم، سرمايه‌ها به سمت 
بازارهايي حركت مي‌كنند كه ارزش��ش نسبت به تورم پيشي 
گرفته باشد. در نتيجه سرمايه‌ها به‌‌‌جاي به كارگيري در بخش 
توليد و صنايع مولد همچون ساختمان در خريد سكه، طلا و 
ارز هزينه مي‌‌‌شود. اين در حالي است كه جذب سرمايه‌‌‌گذار در 
بازارهاي مولد همچون ساختمان و توسعه شهري، تنها با ايجاد 

ثبات و عدم تغيير مكرر قوانين امكانپذير است. 
اما عامل دوم اين مس��ئله به كاهش تقاضاي ناش��ي از ضعف 
قدرت خريد متقاضيان بازمي‌گردد. قيمت مسكن در چند سال 
گذشته جهش‌هاي غيرمنقطي داشته تا جايي كه هم اكنون 
دست متقاضيان مصرفي تقريباً از اين بازار براي هميشه كوتاه 
شده است. دليل اين عبارت براي هميشه اين است كه نه وام 
خريد مسكن جوابگوست و نه تورم مهلتي براي پس انداز خريد 
خانه مي‌دهد. بنابراين در اين ش��رايط شاهد كاهش تقاضاي 
شديد خريد آپارتمان‌هاي نوساز هس��تيم. به ويژه اينكه اگر 
تواني براي خريد نيز باشد مصرف‌كنندگان بيشتر قدرت خريد 
خانه‌هاي چند سال ساخت را دارند. بنابراين مي‌توان عامل دوم 
ركود ساخت و ساز و كاهش تقاضاي سرمايه‌گذاري در بخش 

مسكن را به كاهش تقاضاي خريد نسبت داد. 
اما عامل س��وم و مهم ديگر به تورم س��اخت و س��از مس��كن 
بازمي‌گ��ردد؛ موضوعي كه در گ��زارش جديد مرك��ز آمار به 
درس��تي تصوير رس��مي آن به نمايش درآمد. طبق گزارش 
اين مركز قيمت مصالح ساختماني در سال 1403، 30درصد 

افزايش داشته اس��ت. اين درحالي 
اس��ت ك��ه برخ��ي گزارش‌ها 
افزايش قيمت س��ال گذشته 
مس��كن را 17درصد نش��ان 

داده‌اند. بنابراين با اين ش��كاف هزينه‌هاي تمام شده و قيمت 
نهايي مسكن مي‌توان به خوبي دليل قهر سرمايه‌گذاران مسكن 

را مشاهده كرد. 
   تركش بي‌برقي بر صنعت ساختمان سازي

اما نكته جالب توجه از دليل افزايش قيمت مصالح ساختماني 
به همان موضوع پرحاشيه اين روزها بازمي‌گردد؛ ناترازي انرژي 
كه به بلايي براي توليدكنندگان تبديل ش��ده و اگر تدابيري 
براي آن انديشیده نشود مشكلات بيشتري پيش روي اقتصاد 
قرار مي‌دهد. به همين دليل اس��ت كه وزارت نيرو در س��ال 
جاري تأكيد دارد  براي كاهش فشار ناشي از قطعي برق تنها 
كارخانجات توليدي را مدنظر قرار ندهد و فشار قطعي برق را 
نيز متوجه بخش خانگي كند. بر اين اساس كارشناسان دليل 
مهم تورم ساخت و ساز در سال گذشته را مصائب و تركش‌هاي 
ناشي از بي‌برقي بر صنعت ساختمان‌سازي مي‌دانند. گزارش‌ها 
نيز مؤيد همين مسئله اس��ت.  طبق گزارش مركز آمار ايران 

ميزان رشد قيمت نهاده‌هاي س��اختماني همچون بتن، گچ و 
آجر حدود دوبرابر گروه‌هاي مصالح‌‌‌س��اختماني كم‌‌‌مصرف به 
لحاظ انرژي مورد نياز براي توليد بود. پارس��ال قيمت فروش 
گچ در تهران ‌۵۳درصد جهش كرد؛ قيمت آجر و بتن نيز رشد 
۴۱درصدي داشت، اما تورم شيرآلات ساختماني ‌۲۷درصد و 
رشد قيمت تأسيسات مكانيكي و برقي ساختمان نيز به ترتيب 

‌۲۷درصد و ‌۲۴درصد گزارش شده است. 
   موتورخانه تورم ساخت و ساز مسكن همچنان فعال است!

موتورخانه تورم س��اخت و ساز مس��كن همچنان فعال است. 
ناترازي ج��دي در بخش انرژي ب��رق و گاز مي‌‌تواند تبديل به 
ريسك جدي صنعت ساختمان در س��ال جاري شود و آينده 
رونق اين صنعت در سال جاري را تيره و تار كند. فعالان صنعتي 
در اين شرايط نس��بت به س��ختگيري‌‌‌هاي دولت در توسعه 
نيروگاه‌ه��اي تجديدپذير نيز انتقاد ك��رده و مي‌گويند بغرنج 
ش��دن تأمين انرژي در كش��ور تا جايي پيش رفته كه صنايع 
حاضر به صرف هزين��ه براي احداث نيروگاه‌هاي س��بز نظير 
نيروگاه خورشيدي شده‌‌اند. با وجود اين دولت در اين زمينه نيز 
همكاري لازم را ندارد و در واقع توسعه نيروگاه‌هاي خورشيدي 

با هزينه فعالان صنعتي به دليل موانع موجود دشوار است. 
كارشناس��ان بعد از توصيه ب��ه همكاري دولت ب��راي عبور از 
ناترازي‌هاي انرژي بر ضرورت ثبات اقتصاد به عنوان راهكاري 
اساسي براي مديريت نقدينگي‌ها و كنترل تورم تأكيد دارند. 

بدون ش��ك كم توجهي دولت ب��ه راهكارهاي عنوان ش��ده 
مي‌تواند بخشي از سرمايه‌‌گذاران و توليدكنندگان را به خروج 
از عرصه صنعت ساختمان‌سازي سوق دهد؛ تحقق اين 
پيش‌‌بيني منفي به تشديد كاهش عرضه مسكن 
در بازار منجر مي‌شود كه اين موضوع نيز عاملي 

در جهت افزايش قيمت خواهد بود. 

پشت صحنه قهر سرمايه‌گذاران ساختماني
»جوان« از اثرات تركش بي‌برقي و افزایش قیمت‌ مصالح بر صنعت ساختمان‌سازي گزارش مي‌دهد

قيم�ت مصال�ح س�اختماني در س�ال 1403، 
30درصد افزايش داش�ته اس�ت. اين درحالي 
اس�ت كه برخي گزارش‌ها افزايش قيمت سال 
گذش�ته مس�كن را 17درصد نش�ان داده‌اند
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