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 واردات تولید داخل
یعنی خروج كارگران از کار

 تحقق شعار »سرمايه‌گذاري براي توليد« بدون حضور پررنگ و مؤثر كارگران ممكن نيست. 
زماني مي‌توان به رشد واقعي در صنعت و توليد رسيد كه امنيت شغلي، معيشت پايدار و انگيزه نيروي كار تأمين شود

هر ساله شعاري كه از سوي مقام معظم رهبري 
به‌ عنوان نقش�ه‌راه كش�ور تعيين مي‌ش�ود، 
بازتابي از نيازها و اولويت‌هاي اقتصادي جامعه 
است. ش�عار امس�ال، »س�رمايه‌گذاري براي 
توليد« ني�ز بر اهمي�ت مش�اركت همه‌جانبه 
كارگران در مسير پيشرفت توليد ملي تأكيد 
دارد. بدون ترديد، تحقق اي�ن هدف نيازمند 
عزم راس�خ، تلاش مضاعف و مشاركت واقعي 
كارگ�ران به‌عنوان س�تون‌هاي اصل�ي توليد 
است؛ كارگراني كه با وجود مشكلات معيشتي 
و ناامني شغلي، همچنان در خط‌مقدم توسعه 
اقتصادي حضور دارند. ديدار روز شنبه رهبر 
معظم انقلاب با ‌هزاران كارگر، ضمن يادآوري 
نقش حيات�ي كارگران بر اين نكت�ه نيز تأكيد 
دارد كه تقويت امنيت شغلي، بهبود معيشت 
و افزاي�ش به�ره‌وري ني�روي كار از الزام�ات 
تحقق شعار سال اس�ت، زيرا روشن است كه 
امنيت ش�غلي، انگي�زه و اميد به آين�ده را در 
ميان كارگ�ران تقويت مي‌كند و اي�ن خود به 
افزايش كيفيت و كميت تولي�د داخلي منجر 
خواهد شد. رشد پايدار اقتصادي تنها در سايه 
ارتقاي س�رمايه انس�اني و حمايت همه‌جانبه 
از نيروي كار ميس�ر اس�ت، در نتيج�ه هموار 
ساختن مسير سرمايه‌گذاري در بخش توليد، 
ب�دون در نظ�ر گرفت�ن ش�رايط كار و زندگي 
كارگران، عماًل ن�اكام خواهد مان�د. اقتصاد 
مقاومتي زماني تحقق مي‌ياب�د كه توليد ملي 
با اراده و تالش كارگران، جانی ت�ازه بگيرد. 

     
»كارگران« بازوان پرتوان توسعه ملي و قهرمانان 
بي‌صداي اقتص��اد اي��ران با وج��ود چالش‌هاي 
معيش��تي و اقتص��ادي همچن��ان در خط‌مقدم 
توليد ايس��تاده‌اند. بر اس��اس داده‌ه��اي آماري، 
س��هم كارگران در اقتصاد ملي رو به رشد است و 
سرمايه‌گذاري در رفاه آنان به‌عنوان كليد پيشرفت 
پايدار شناخته مي‌شود. بررسي‌هاي آماري نشان 
مي‌ده��د بي��ش از ‌۴۰درصد از جمعيت ش��اغل 
كشور در حوزه‌هاي صنعتي، كشاورزي و خدمات 
به‌عنوان كارگر فعاليت دارند. همچنين در س��ال 
گذش��ته بيش از ‌۸۰۰هزار فرصت شغلي جديد 
ايجاد شد كه بخش قابل توجهي از آن مربوط به 
حوزه‌هاي كارگري بوده است. سياست‌هاي دولت 
در زمينه افزايش حداقل دس��تمزد، ارتقاي بيمه 
كارگري و حمايت از مشاغل آسيب‌پذير و حفظ 
ايمني محل كار نيز گامي مثبت در مسير بهبود 
وضعيت معيشتي كارگران است. هرساله همزمان 
با گراميداشت روز كارگر، رهبر معظم انقلاب در 
ديدار با كارگران نكاتي را در راس��تاي حمايت از 
اين قشر زحمتكش به دولتمردان توصيه مي‌كنند 
و برخي از موارد آن مانند امنيت ش��غلي و ايمني 

كار مورد تأكيد ايشان است. 
   وعده‌اي كه »شهيد جمهور« 

براي تحقق آن كوتاه نيامد
يكي از محورهاي حضور روز گذشته رهبر معظم 
انقلاب در جمع كارگران، برگرداندن تعداد زيادي 
از كارخانه‌هاي تعطيل ي��ا نيمه‌تعطيل در دولت 
شهيد رئيسي بود كه يكي از افتخارات اين شهيد 
عزيز است؛ »رئيس‌جمهور فقيد ايران« پايه‌گذار 
نهضت احياي واحدهاي اقتصادي نيمه‌فعال و راكد 
بود. احياي اين واحد‌هاي اقتصادي وعده‌اي بود كه 

»شهيد خدمت« براي تحقق آن كوتاه نيامد. 
آيت‌الله سيدابراهيم رئيسي طي دو سال رياست 
در قوه قضائيه در زمينه احياي واحد‌هاي توليدي 
و مقابله با موانع و مفاس��دي كه قصد به تعطيلي 
كش��اندن كارخانه‌ه��ا و بنگاه‌ه��اي تولي��دي را 
داش��تند، با جديت و پيگيرانه ورود داشتند و در 
اين راستا، واحد‌هاي توليدي و صنعتي در كشور 
احيا و رونق گرفتند. اين نهضت با قدرت بيشتر در 
دولت س��يزدهم ادامه يافت، به طوري كه در سه 

سال خدمت ايش��ان در دولت مردمي نزديك به 
‌۸هزارو770طرح در نهضت احيا به چرخه توليد 
بازگشته‌اند و ۷۲۰واحد راكد، نيمه‌فعال و غيرفعال 
نيز در حال احيا و بازگش��ت به چرخه اقتصادي 

كشور قرار گرفتند. 
   تحقق شعار سال با اراده كارگران 

امسال نيز مانند سال‌هاي گذشته كه شعار سال 
به نوعي ب��ه توليد و ارتقای آن مربوط مي‌ش��ود، 
تحقق »سرمايه‌گذاري در توليد« به حضور و اراده 
كارگران در واحد‌هاي توليدي و صنعتي بستگي 
دارد. قطعاً بدون حضور كارگران در ش��اخه‌هاي 
مختلف توليد و صنعت س��رمايه‌گذاري‌ها در اين 
بخش‌ها به ثمر نمي‌نشيند. علاوه بر اين سرمايه 
كارآفرينان در اين حوزه‌ها نيز جز با اراده و توانايي 

كارگران نتیجه‌بخش نخواهد بود. 
بديهي اس��ت كه كارفرم��ا با توجه به س�المت 
جان و روان اين قش��ر زحمتكش بايد به امنيت 
ش��غلي و ايمني محل خدمت آنها توجه ويژه‌اي 
داشته باشد چراكه تحقق اين دو به آرامش خاطر 
كارگران و امي��د به آينده ب��راي برنامه‌ريزي در 
زندگي‌شان مؤثر است و رهبر معظم انقلاب نيز بر 

آنها تأكيد بسياري داشتند. 
علاوه ب��ر اي��ن چنانچ��ه كارفرماي��ان تدابيري 
بينديش��ند كه كارگران را در سود بنگاه توليدي 
ش��ريك كنند، قطعاً انگيزه كارگران براي بهبود 
كارشان افزايش خواهد يافت. در اين صورت هم 

كارفرما و هم كارگر ذي‌نفع خواهند بود. 
    اهميت مهارت‌آموزي 

رهب��ري مانند س��ال گذش��ته ب��ر آم��وزش و 
مهارت‌آموزي كارگران تأكيد داشتند و فرمودند: 
»براي مهارت‌آموزي در س��ازمان فني و حرفه‌اي 
شركت‌هاي بزرگ در حاشيه كار خود دوره‌هايي 
را بگذارند.« با توجه به فرمايشات رهبري، آموزش 
و مهارت‌آموزي كارگران بايد در اولويت كارفرما‌ها 
و سازمان فني و حرفه‌اي باش��د چراكه با كسب 
مهارت‌ها و دانش جديد از طريق آموزش، كارگران 
مي‌توانند صلاحيت‌هاي خ��ود را افزايش دهند و 
شانس پيشرفت شغلي خود را در سازمان خود يا 

در بازار كار افزايش دهند. 
آموزش مهارت‌ها كارگران را قادر مي‌سازد رقابتي 
باقي بمانند، بهترين عملكرد خود را داشته باشند 

و به موفقيت كلي كسب‌وكار كمك كنند. 
مهارت‌افزايي كارگران دلايل مهم‌تري هم دارد 
كه از جمله آن مي‌توان به بهبود عملكرد شغلي 
اشاره كرد؛ آموزش مهارت‌ها به كارگران كمك 
مي‌كند دانش و توانايي‌ه��اي لازم را براي انجام 
كارشان به طور مؤثرتر و كارآمدتر توسعه دهند 
که قطعاً به رش��د كيفيت توليدات داخلي منجر 
مي‌شود؛ موضوعي كه همواره مورد تأكيد رهبر 
معظم انقلاب است. در اين ميان، كمبود زمان و 
منابع، مقاومت در برابر تغيير، شكاف‌هاي مهارتي 
و دسترسي به فرصت‌هاي آموزشي از مهم‌ترين 
موانع مهارت‌آموزي و آموزش كارگران است كه 

بايد از ميان برداشته شود. 
   انتقاد از مكاتبه يكي از دستگاه‌ها مبني 
بر رف�ع ممنوعيت واردات كالاه�اي داراي 

توليد داخل
مصرف كالاهاي توليد داخلي ب��ا توجه به پيوند 
اقتصادي بين توليدكننده و مصرف‌كننده، تقاضا 
براي منابع نيروي كار را ايجاد مي‌كند، به همين 

دليل به مبارزه با بيكاري كمك مي‌كند. 
مصرف كالاهاي توليد داخل از سال1397تاكنون 
مورد تأكيد رهبري بوده اس��ت. در اين س��ال‌ها 
مجلس نيز ب��ا تصويب قوانين��ي مانند »حداكثر 
اس��تفاده از توان توليدي و خدمات��ي در تأمين 
نيازهاي كشور« سعي در تحقق حمايت از توليد 
داخلي داشته اس��ت، با وجود اين، اين قوانين در 

عمل نتوانسته‌اند موفقيت چنداني كسب كنند. 
در برخي از صنايع مانند ل��وازم خانگي اقدامات 

مناسبي صورت گرفته و در برخي از صنايع عملكرد 
چندان خوبي به همراه نداشته است؛ زيرا كيفيت 
مورد تأييد مصرف‌كنندگان نبوده و از اقبال خوبي 
برخوردار نشده است. در پنج سال گذشته با تأكيد 
بر مص��رف كالاي داخل��ي و ممنوعي��ت واردات 
كالاهاي مش��ابه داخلي، فرصت‌هاي شغلي براي 
كارگران ايران��ي افزايش يافت��ه و چرخ صنعت و 
توليد به خوبي چرخيده اس��ت، از اين رو همواره 
تأكيد رهب��ري بر این بوده اس��ت كه ب��ا توليد و 
مصرف كالاي توليد داخل مي‌توان به رشد صنعتي 
رسيد، البته اخيراً وزارت صمت طي بخشنامه‌اي 
به گمركات كش��ور اعلام كرد: ممنوعيت واردات 
كالا‌هاي خارجي داراي مشابه ايراني به پايان رسيد 
و اين به معناي دسترسي بهتر مصرف‌كنندگان به 
كالا‌هاي باكيفي��ت بهتر، حق انتخاب بيش��تر و 
قيمت‌هاي رقابتي‌تر است و از اين پس واردات با 

تعيين تعرفه‌هاي بالا امكانپذير خواهد بود. 
اين اق��دام متول��ي تولي��د صنعت و تج��ارت با 
بازخورد‌هاي بسياري روبه‌رو ش��د، به طوري كه 
رهبر معظم انقلاب نيز در ديدار روز گذشته خود 

با كارگران از اين تصميم انتقاد كردند. 
ايشان با انتقاد از مكاتبه يكي از دستگاه‌ها مبني 
بر رفع ممنوعيت واردات كالاه��اي داراي توليد 
داخل، باز كردن راه واردات را انتخابي آس��ان اما 
به ضرر كشور و جامعه كارگري خواندند و گفتند: 
»حتي اگر كالايي در داخل كيفيت خوبي ندارد، 
س��عي كنيد كيفيت آن را بالا ببريد، همچنان‌كه 
چند سال قبل در پاس��خ به كساني كه به كيفيت 
خودروهاي داخلي اعتراض داشتند گفتيم جوان 
ايراني كه ب��ا وجود محاصره علم��ي و اقتصادي، 
مي‌تواند موشك و محصولي توليد كند كه دشمن 
بگويد به احترام اين كار تمام‌قد مي‌ايستم، بنابراين 
او مي‌تواند خودرويي نيز با كيفيت بهتر و مصرف 
كمتر توليد كن��د.« كارگرِ متخصص��ي كه براي 
مهاجرت تن به هر س��ختي مي‌دهد يا اگر موفق 
به مهاجرت نش��د، در خانه نشستن يا در بهترين 
حالت دلالي را به كار در يك بنگاه توليدي ترجيح 

مي‌دهد، نمونه‌ واضحي از چنين وضعيتي است.
متأس��فانه در يك ده��ه اخي��ر قراردادهاي كار 
كارگ��ران موقتي و حتي ‌کیماهه ش��ده اس��ت. 
فلان كارخانه توليدي لوازم خانگي كه بيشترين 
توليد و ف��روش را دارد، با كارگران��ش کی ماهه 
قرارداد مي‌بندد، چه رسد به كارگاه‌هاي كوچك 
توليدي كه كارفرما اصلًا ق��راردادي با كارگرش 
ندارد و حقوق و دستمزد ماهانه توافقي پرداخت 
مي‌شود. كارگران در سومين سال دولت مردمي، 
همچنان سرنوشت لايحه امنيت شغلي كارگران 
را پيگيري مي‌كنند، اما به گفته معاون وزير كار، 
تش��كل‌هاي كارگري در دف��اع از لايحه امنيت 
شغلي س��كوت كردند و اين لايحه به دليل دفاع 
ناكافي تش��كل‌هاي كارگ��ري در مقابل اعتراض 
پرس��روصداي كارفرمايان براي بررسي مجدد از 

هيئت دولت به وزارت تعاون بازگشت و به نتيجه 
نرس��يد. رهبري كارگران را در صف مقدم مقابله 
با فش��ار‌هاي اقتصادي و تحريم‌ها دانستند و در 
ديدار با كارگران در سال جاري فرمودند: »امنيت 
شغلي اطمينان كارگر به آينده شغلي خود است و 
اين موضوع از وظايف مسئولان است. در دوره‌اي 
مبتلابه تعطيلي كارخانه‌هاي بزرگ ش��ديم، به 
همت مس��ئولان در اي��ن يكي‌دوس��اله خيلي از 
كارگاه‌هاي تعطيل ش��ده راه افتاد و اين كار بايد 

ادامه پيدا كند.« 
نبود امنيت شغلي و انعقاد قراردادهاي كوتا‌ه‌مدت 
کی و سه ماهه با كارگران به چالش‌هاي اصلي اين 

قشر زحمتكش تبديل شده است. 
با توجه به شعار امسال و ضرورت جهش توليد با 
مشاركت مردمي، بايد بيش از گذشته به معيشت 
قش��ر كارگ��ري توجه ش��ود و با رفع مش��كلات 
قراردادهاي موقت و بيمه‌اي، فشارهاي اقتصادي 
اعم از كاهش هزينه‌هاي مس��كن، حمل و نقل، 
پوشاك و سبد معيشت با دلگرم كردن كارگران، 
راه‌هاي رس��يدن به توس��عه اقتص��ادي و تحقق 

آرزوهاي ديرينه مردم ايران هموار شود. 
 هر ساله در روز كارگر مطالبات كارگران از سوي 
وزارت تعاون، كار و رف��اه اجتماعي مطرح اما بعد 
از گذش��ت چند ماه به فراموشي سپرده مي‌شود. 
يكي از مشكلات فعلي بازار كار عدم‌امنيت شغلي 
و عدم‌س��اماندهي قرارداد‌ه��اي كار در بازار كار 
است؛ مسئله‌اي كه تقريباً بخش زيادي از كارگران 
را درگير كرده است. به روايت آمار در حال حاضر 
حدود ‌۹۶درصد قرارداد‌هاي كار به صورت موقت 
هستند و مشكلاتي مانند عدم‌بيمه و عدم‌دريافت 
دستمزد قانوني دارند. كارگاه‌هاي كمتر از ۱۰نفر 
نيز از اين مشكلات به شكل ديگري رنج مي‌برند، 
چراكه بخش��ي از موارد قانون كار مش��مول آنها 
نمي‌ش��ود. جوانان��ي كه ب��ا مدرك ليس��انس يا 
فوق‌ليسانس در كارگاه‌هاي توليدي يا در بخش 
فروش صنايع بزرگ مشغول كار هستند، همگي 

نگران آينده شغلي‌شان هستند. 
فلان كارخانه مشهور لوازم خانگي كه تيراژ توليد 
و فروش بالايي دارد با كارگرانش در تمام سطوح 
اعم از مديران، بازرسان يا نمايندگي‌هاي فروش 
قراردادهاي ‌کی ماهه مي‌بندد و 12ماه كارگرش را 
در بلاتكليفي قرار مي‌دهد. از اين دست كارفرمايان 
و كارگران قرارداد موقت الي ماش��اءالله در كشور 
وجود دارد و هيچ مأمور بيمه‌اي نيز نمي‌تواند سر 
از كار اين كارفرمايان دربياورد. رهبر معظم انقلاب 
»سرمايه‌گذاري براي توليد« را يكي از ستون‌هاي 
ق��وام و دوام جامعه كارگر خواندن��د و با تأكيد بر 
اينكه س��رمايه‌گذاري مالي بدون اراده و توانايي 
كارگر راه ب��ه جايي نمي‌برد، افزودند: دش��منان 
جوامع از جمله بدخواهان جمهوري اس�المي از 
ابتداي انقلاب تا امروز در پي آن بودند و هستند 
كه جامعه كارگ��ري را از كار در فضاي جمهوري 

اسلامي منصرف و معترض كنند. 
ارتقای زندگي كارگ��ر و اطمين��ان خاطرش به 
امنيت ش��غلي و چرخيدن راحت چرخ زندگي، 
باعث افزاي��ش كيفيت كار و محصول مي‌ش��ود، 
بنابراين هر تلاشي براي ارتقای زندگي كارگران، 

در واقع سرمايه‌گذاري براي سود بيشتر است. 
حضرت آيت‌الله خامنه‌اي توليد را س��تون فقرات 
كشور و كارگران را ستون فقرات توليد برشمردند 
و گفتند: بخش مهمي از شعار امسال يعني رشد 
توليد، به جامعه كارگري مربوط مي‌شود و كارگران 
براي انجام وظايف در اين زمينه بايد با دلگرمي و 

اطمينان خاطر پاي كار بيايند. 
»س��هم‌بري عادلانه از درآم��د كار« نكته ديگري 
بود كه رهبر معظم انقلاب ب��ا تأكيد بر آن گفتند: 
س��هم كارگر در ايجاد ارزش براي محصول بيش 
از عناصر و عوامل ديگر است، بنابراين براي ايجاد 
ارزش بالا براي محصولات بايد در زمينه آموزش، 
مهارت‌آموزي و تجربه‌اندوزي كارگران برنامه‌ريزي 
جدي شود. ايشان توجه به سهم كارگر را به معناي 
ناديده گرفتن سرمايه‌گذار و ايجاد جبهه در مقابل 
آن ندانس��تند و خاطرنش��ان كردند: كارآفرين و 
كارگر هر دو به يكديگر احتي��اج دارند و برخلاف 
كمونيست‌ها كه با دروغ و شعارِ بدون عمل، به دنبال 
ايجاد فضاي جنگ و تضاد در روابط كار بودند، آنچه 
موجب تأمين سهم عادلانه در روابط كار مي‌شود، 
انصاف، همراهي، همدلي و ناظر دانستن خداست. 
نياز حياتي كش��ور و جامعه به كار، نياز كارگر به 
كار براي اداره زندگي، نياز روحي انس��ان به كار 
و تأثير كاملًا محس��وس كار در رفع و جلوگيري 
از بروز انواع فس��اد، نش��ان‌دهنده اهميت فراوان 
برنامه‌ريزي، سرمايه‌گذاري و اقدام براي توليد كار 
و اشتغال حقيقي است. كارگران به عنوان ستون 
فقرات اقتصاد كشور بايد در مسير توسعه و رشد 
اقتصادي كشور، جايگاه واقعي خود را پيدا كنند. 
با وجود برخي مشكلات ساختاري و تورم، انگيزه 
بالاي كارگران براي حفظ اشتغال و توليد داخلي، 
اميد به آينده را زنده نگه داشته است. همچنين 
حماي��ت از مهارت‌آم��وزي، اج��راي طرح‌هاي 
مسكن كارگري و تسهيل دسترسي به خدمات 
درماني از جمله برنامه‌هايي اس��ت كه مي‌تواند 

وضعيت كارگران را بهبود بخشد.

براي ستون اقتصاد
در روزگاري ك��ه اقتصاد با ع��دد و آمار 
س��نجيده مي‌ش��ود، گاه��ي فراموش 
مي‌كنيم پشت هر رقم توليد، هر نمودار 
رشد و هر هدف‌گذاري كلان، آدم‌هايي 
هستند با زندگي واقعي، با بيمه و اجاره و 
شهريه مدرسه. كارگر، فقط يك نيروي 
انساني نيست كه چرخ توليد را بچرخاند، 

او بخش زنده اقتصاد است. 
ديدار روز ش��نبه رهبر معظم انقلاب با 
كارگران، از همين منظر اهميت داشت؛ 
بازخواني دوباره‌ جايگاه كارگر در اقتصاد، نه در مقام شعار، بلكه در قالب 
مسائل ملموسي مثل امنيت شغلي، ايمني، مهارت‌آموزي و سهم داشتن 

در سود توليد. 
همچنين چكيده‌اي از يك منظومه فكري در باب عدالت اجتماعي، توليد 
ملي، اقتصاد مقاومتي و زيست‌شناسي جامعه كارگري را در خود داشت؛ 
منظومه‌اي كه اگر از سوي مجريان از حالت بيانيه و شعار به راهبرد و برنامه 
تبديل شود، مي‌تواند نيروي پيشران اقتصاد مولد، مقاوم و مستقل باشد. 
در اين ديدار، رهبر معظم انقلاب با نگاهي جام��ع، مؤلفه‌هاي زيربنايي 

عدالت كارگري را مورد بازخواني قرار دادند. 
ايشان از امنيت شغلي سخن گفتند، از ايمني كارگر، آموزش مهارت، 
مشاركت در سود توليد، مس��كن كارگري؛ موضوعاتي كه بايد در تمام 
لايه‌هاي سياستگذاري اقتصادي و اجتماعي انعكاس يابد، اما پرسش اين 
است: چرا امروز، در سال۱۴۰۴، هنوز ايشان ابتدايي‌ترين حقوق جامعه 
كارگري همچون امنيت شغلي و ايمني محيط كار را گوشزد مي‌كنند؟ 
آيا اين نش��ان نمي‌دهد كه بخش مهم��ي از دس��تگاه‌هاي اقتصادي، 
كارفرمايي و حتي قانونگذاري كش��ورمان، همچن��ان كارگر را نه يك 

شريك توسعه بلكه يك نيروي مصرفي قابل جايگزين مي‌بينند؟
رهبرمعظم انقلاب با اش��اره به تعطيلي كارخانه‌ها در سال‌هاي گذشته، 
تعطيلی كارخانه‌ها را يك حركت خائنانه خواندند: »تعطيلی كارخانه‌ها 

يك حركت خائنانه بود.« 
اين توصيف صريح، پرده از واقعيتي تلخ برمي‌دارد، در س��ال‌هايي كه 
بايد براي حفظ شغل و كرامت كارگر تلاش مي‌شد، برخي مديران راه 
آسان‌تر را برگزيدند و كارخانه‌ها را بس��تند، نه اينكه آنها را بازسازي يا 

بازتعريف كنند. 
تعطيلي كارخانه، به معناي تعطيلي زندگي صدها و گاه هزاران خانواده 
است. امنيت شغلي در اقتصاد، همان نقشي را دارد كه ستون در سازه: 
بدون آن، حتي زيباترين س��ازه‌ها هم فرو مي‌ريزند. آيا برنامه‌اي براي 
تضمين امنيت ش��غلي تدوين شده اس��ت؟ آيا نهادهاي نظارتي براي 
جلوگيري از واگذاري‌هاي فاسد و تبديل زمين كارخانه‌ها به برج‌هاي 
مس��كوني اقدامي كرده‌اند؟ آنچه رهبرمعظم انقلاب از دولت ش��هيد 
رئيسي نقل كردند- احياي 8هزاركارخانه تعطيل يا نيمه‌تعطيل- نشان 

مي‌دهد »شدن« ممكن است، اگر بخواهيم. 
در سال‌هاي گذشته، خبرهاي ناگواري از حوادث كار، به‌ويژه در معادن 
ش��نيده‌ايم. ايمني، فقط كلاه ايمني و كفش كار نيست. ايمني، يعني 
دستگاهي كه منفجر نمي‌شود، تونلي كه ريزش نمي‌كند، ساعاتي از كار 

كه به مرگ و قطع عضو ختم نمي‌شود. 
رهبرمعظم انقلاب هشدار دادند كه »مشكل ايمني محدود به معادن 
نيست و تأمين ايمني كارگران در همه واحدهاي توليدي، چه به وسيله 
الزامات فني و چه با پوشش‌هاي تأمين اجتماعي بايد به صورت جدي 

پيگيري و اجرا شود.«
سؤال اين است كه آيا براي به‌روزرس��اني پروتكل‌هاي ايمني و نظارت 
بر اجراي آن، برنامه‌ريزي ش��ده اس��ت؟ آيا كارخانه‌داري كه سودهاي 
ميلياردي مي‌برد، به‌اندازه همان س��ود، براي سلامت كارگر خود خرج 
مي‌كند؟ اگر پاسخ منفي است، آن س��ود، »ناب« نيست، آلوده به رنج 

انسان است. 
رهبرمعظم انقلاب در اين ديدار بار ديگر بر فرهنگ مصرف كالاي داخلي 
تأكيد كردند؛ »مصرف كالاها و جنس ايراني بايد به يك فرهنگ در كشور 
تبديل شود، البته در كنار فرهنگ‌سازي بايد كيفيت كالاهاي داخلي نيز 
ارتقا يابد.« اما فراتر از س��فارش فرهنگي، ایشان به نقطه حساسي اشاره 
كردند: »برخي نهادها در حال تسهيل واردات كالاهايي هستند كه مشابه 
داخلي دارند. ش��نيدم اخيراً يكي از دستگاه‌ها اعلام كرده كه ممنوعيت 
ورود محصولات داراي مشابه داخلي برداشته شد. چرا برداشته بشود؟ آن 
چيزي كه در داخل توليد مي‌شود، آن را ترويج كنيد. اگر كيفيتش خوب 

نيست، سعي كنيد روي كيفيت كار بشود.« 
اين يعني جنگ با كارگر ايراني با لبخند وارداتي. مهم نيست چه كسي 
مجوز واردات مي‌دهد، مهم آن اس��ت كه فهم اقتصادي مس��ئولان از 

توليد، حمايت و رشد ملي بايد تغيير كند. 
نمي‌شود از يك سو شعار اقتصاد مقاومتي داد و از سوي ديگر، در را به 
روي كالاهايي باز كرد كه با ارز ارزان يا قاچاق وارد مي‌ش��وند و توليد 

داخلي را نابود مي‌كنند. 
فرمايش دقيق رهبري آنجاست كه فرمودند: »گفتيم جوان ايراني كه با 
وجود محاصره علمي و اقتصادي، مي‌تواند موشك و محصولي توليد كند 
كه دشمن بگويد به احترام اين كار تمام‌قد مي‌ايستم، بنابراين او مي‌تواند 
خودرويي نيز با كيفيت بهتر و مصرف كمتر توليد كند.« اين جمله را بايد 
آويزه گوش مديران صنعت خودروسازي و نيز مديران صنعتي كشور كرد 
كه سال‌هاست به بهانه »صرفه اقتصادي« كيفيت را فداي سود كرده‌اند. 
يكي از مهم‌ترين و شايد مغفول‌ترين نكاتي كه در اين سخنراني مطرح 
شد، پيشنهاد شراكت كارگر در سود توليد بود؛ »اينكه كارگر احساس كند 
در سود كالا شريك است، باعث افزايش انگيزه و ارتقای كيفيت و اتقان كار 

و ماندگاري آن واحد توليدي براي ساليان طولاني خواهد شد.« 
اين الگو كه در برخي كشورهاي پيش��رفته نيز اجرا مي‌شود، مي‌تواند 
معادله بهره‌وري را تغيير دهد. كارگري كه بداند هر درصدي كه به سود 
شركت افزوده شود، سهمي نيز به او مي‌رسد، نه‌تنها بي‌انگيزه نمي‌ماند، 
بلكه براي كيفيت، بهره‌وري و حتي نگهداري از تجهيزات، دلس��وزانه 
تلاش خواهد كرد. اين يك پيشنهاد ساده نيست، يك بازتعريف بنيادين 

در روابط كارگر و كارفرماست. 
بايد ديد آيا نهادهاي سياس��تگذار اقتصادي، همچون شوراي‌عالي كار، 

جرئت تدوين و تصويب چنين الگويي را دارند يا نه. 
تأمين مسكن براي كارگران، چه از طريق تعاوني‌ها و چه به شكل خانه‌هاي 
سازماني در نزديكي واحدهاي توليدي، مسئله‌اي است كه سال‌ها از طرح 

تا عمل عقب‌مانده است. 
در حالي ك��ه در دهه‌های۱۳۶۰ و 1370 تجربه‌هاي موفقي از س��اخت 
شهرك‌هاي كارگري وجود دارد، در دهه‌هاي اخير بسياري از اين طرح‌ها 

متوقف شده يا مشمول رانت و فساد شده‌اند.
بدون خانه‌اي پايدار، نمي‌توان انتظار داشت كارگر به واحد توليدي خود 
دل ببندد. رهبر حكيم انقلاب نيز بر »تأمين مس��كن كارگران از طريق 
تعاوني‌هاي مس��كن يا ايجاد خانه‌هاي س��ازماني در اط��راف واحدهاي 

توليدي« تأكيد كردند. 
يكي ديگر از ابعاد ظريف اين ديدار، اشاره به ديدگاه اسلام در باب محيط 
كار بود. برخلاف ديدگاه ماركسيس��تي كه روابط كار و سرمايه را مبتني 
بر تضاد مي‌داند، رهبر معظم انقلاب تأكيد كردند: »اسلام، محيط كار و 
زندگي را محيط ائتلاف و همكاري و هم‌افزايي مي‌داند، بنابراين در محيط 

كار هر دو طرف بايد صميمانه به پيشرفت كار كمك كنند.« 
اين نگاه، نياز به زمينه‌سازي عملي دارد چراكه برخي كارفرمايان، بدون 
قرارداد رسمي يا با حداقل دستمزد، كارگر را استثمار مي‌كنند، بنابراين 
اين ‌همه، نيازمند بازتعريف مقررات كار، تقويت تش��كل‌هاي مس��تقل 
كارگري و برقراري يك نظ��ام حقوقي س��ريع، ارزان و عادلانه در حوزه 

روابط كار است. 

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

حسام كمالي

 دولت در كنار مطالبه‌گري
 مقداري هم گزارش عملكرد بدهد

رئيس‌جمهور بر ضرورت تهيه نظام داده‌هاي دقيق 
 بخش كشاورزي و آب، خاك و ميدان دادن

 به مردم و خود كشاورزان براي حل مشكلات 
اين بخش تأكيد كرد

چالش منابع آب، افت س�طح س�فره‌هاي زيرزميني، فرونشست 
زمين و بهره‌وري پايين در كشاورزي، سال‌هاست به هشدارهاي 
مك�رر كارشناس�ان ب�دل ش�ده اس�ت. رئيس‌جمه�ور دول�ت 
چهاردهم نيز روز ش�نبه در نشس�تي با مديران و كارشناس�ان 
وزارت جه�اد كش�اورزي، بار ديگر ب�ر ضرورت ش�ناخت علمي 
وضعيت آب و خاك كش�ور، اصلاح الگوي كش�ت و ات�كا بر نظام 
داده‌مح�ور در مديري�ت مناب�ع تأكيد ك�رد، اما نكت�ه‌اي كه در 
اين س�خنان مغف�ول ماند، گ�زارش دقي�ق از اقدام�ات اجرايي 
دول�ت طي ماه‌ه�اي گذش�ته ب�راي گش�ودن اين گره‌هاس�ت؛ 
گره‌هايي كه باز كردن‌شان اكنون در دس�تان همين دولت است. 

     
صبح شنبه 20 ارديبهشت، مسعود پزش��كيان رئيس‌جمهور با آنچه 
»حضور از پيش اعلام‌نشده« عنوان مي‌شود، در ساختمان وزارت جهاد 

كشاورزي، در نشستي با وزير و مديران اين وزارتخانه حاضر شد. 
در اين نشست كه رؤساي سازمان‌هاي جهاد كشاورزي استان‌ها نيز به 
شكل برخط شركت داشتند، مسئولان حوزه‌هاي مختلف گزارشي از 

برنامه‌ها، اقدامات و دغدغه‌هاي موجود ارائه كردند. 
در بخش پاياني اين جلسه، رئيس‌جمهور در سخناني كه بيش از آنكه 
گزارش عملكرد دولت باشد، يادآور موضع‌گيري يك منتقد دلسوز بود، 
بر لزوم ش��ناخت جامع و علمي از وضعيت آب و خاك كشور، تعريف 
دقيق الگوي كشت بر مبناي اقليم مناطق مختلف و به‌كارگيري نظام 

داده‌هاي كشاورزي تأكيد كرد.
پزش��كيان با بيان اينكه در حوزه آب و خاك و كش��اورزي كش��ور 
با مشكلات بسياري روبه‌رو هس��تيم، گفت: »در زمينه آب، خاك 
و كش��اورزي مش��كلات زيادي داريم و اقدامات لازم بايد بموقع و 
مؤثر طراحي و اجرا ش��وند تا بتوانيم از تبديل مشكلات به بحران 

جلوگيري كنيم.«
وي مس��ئولان وزارتخانه را خطاب قرار داد و گفت: »ش��ما مسئولان 
بخش كشاورزي و تأمين مواد غذايي كشور بايد كمك كنيد به نگاهي 
جامع و دقيق نسبت به وضعيت آب و خاك كش��ور دست يابيم تا در 
قدم اول ببينيم با منابع و ظرفيت‌هاي موجود چه بايد توليد كنيم؟ آيا 
الگوي كشت فعلي ما با منابع آب و خاك موجود همخواني دارد يا نه و 

آيا اصول بهره‌وري رعايت مي‌شود يا خير؟« 
يكي از محورهاي كليدي سخنان پزشكيان، اشاره به موضوع »صادرات 
پنهان آب« بود. پزشكيان مدعي شد»صادرات محصولات كشاورزي به 
نوعي صادرات پنهان آب است و بايد به دقت و با وسواس بررسي شود 
كه توليد و صادرات چه محصولاتي با منابع آب موجود كشور به صرفه 

و منطقي محسوب مي‌شود.« 
وي همچنين با انتقاد از روند استخراج بي‌رويه آب از منابع زيرزميني 
گفت: »اگر بدون پاسخ به اين سؤال در زمينه توسعه كشاورزي و حتي 
حفظ وضعيت موجود سرمايه‌گذاري كنيم، اقدامي غيرمنطقي است. 
ما امروز با استخراج بيش از حد منابع آب زيرزميني به شدت در حال 
آسيب رساندن به محيط زيست هستيم و بايد هر چه سريع‌تر با كمك 

دانشگاهيان اين فرايند را اصلاح كنيم.«
وي به گزارشي اش��اره كرد كه نش��ان مي‌دهد به ‌رغم افزايش عمق 
چاه‌ها، ميزان آب استخراج‌ش��ده تغيير محسوس��ي نداشته است، 
س��پس تأكيد كرد: »هر برنامه‌اي براي توس��عه بايد به قيد پايداري 
مقيد شود. آيا نمي‌شود با منابع محدود، محصولاتي با ارزش افزوده 

بالاتر توليد كرد؟« 
رئيس‌جمهور در بخش ديگري از سخنانش، از نبود نظام داده‌اي جامع 
و دقيق در حوزه كشاورزي انتقاد كرد و گفت: »متأسفانه نظام داده‌هاي 
جامع و دقيقي نيز از ظرفيت‌ها و نيازهاي بخش كش��اورزي كش��ور 
نداريم كه بتوانيم بر اساس آن برنامه‌ريزي دقيقي داشته باشيم، بايد 
معطوف به نظام داده‌هاي بخش كشاورزي، براي اراضي كشور الگوي 
كشت تعريف شود. اگر شما به كشاورز نگوييد بهترين كار كدام است، 
او كاري را مي‌كند كه خودش بلد است! در اين صورت ديگر كشاورزان 

مقصر نيستند، بلكه ما مقصريم كه برنامه‌ريزي مناسب نداشته‌ايم.«
پزشكيان از اهميت جلب مش��اركت نخبگان و مردم نيز غافل نماند 
و بر ضرورت استفاده از نظرات دانشگاهيان، اس��تادان، افراد باتجربه 
و تعاوني‌هاي كش��اورزي تأكيد كرد: »بايد از دانش��گاه‌ها، استادان و 
صاحبنظران و به خصوص افراد صاحب تجربه و س��ابقه و ذي‌نفع در 
مناطق مختلف كمك گرفته ش��ود، اعتماد به خود كش��اورزان و نيز 
تعاوني‌هاي كش��اورزي در اين زمينه مي‌توانند نتايج مؤثر و مفيدي 

داشته باشند.« 
وي در بخش ديگري از اظهارات خود به مزاياي تأمين مواد پروتئيني 
از دريا اشاره كرد و آن را مقرون‌به‌صرفه، پايدار و سلامت‌محور دانست: 
»در چارچوب توس��عه اقتصاد دريامحور، بايد ظرفيت‌هاي توس��عه 
كشاورزي و تأمين امنيت غذايي در مناطق مستعد نزديك دريا نيز به 

دقت بررسي و احصا شوند.«
رئيس‌جمه��ور همچنين با اش��اره به بخش‌هاي��ي از گزارش‌هاي 
ارائه شده مبني بر س��اماندهي بازار توزيع محصولات كشاورزي با 
محوريت حذف واسطه‌ها و رسيدن سود بيشتر به توليدكنندگان 
افزود: »اين اقدام بس��يار مناسبي اس��ت كه اقتصاد كشاورزي را 
تقويت و زمينه را براي اقدامات اصلاحي در اين عرصه بيش از پيش 

فراهم مي‌كند.«
اما در تمام سخنان رئيس‌جمهور نكته‌اي اساسي به چشم مي‌خورد: 
او با دقت و تسلطي مثال‌زدني، مشكلات كشاورزي كشور را فهرست 
كرد، تحليل داد، اولويت‌ها را مش��خص كرد و حتي نس��خه‌اي براي 
درمان پيشنهاد داد، اما س��ؤالي كه نمي‌توان از آن گذشت اين است: 

شما رئيس‌جمهور هستيد، نه منتقد!
 اكنون بيش از ۱۰ماه از آغاز به كار دولت چهاردهم گذش��ته است. 
انتظار طبيعي اين اس��ت كه رئيس‌جمهور، به جاي فهرس��ت كردن 
مشكلات و لزوم‌ها، گزارشي از آنچه تاكنون انجام شده ارائه دهد. چه 
طرح‌هايي براي تدوين الگوي كشت به‌روز، بر مبناي اقليم كشور آغاز 
شده است؟ پروژه نظام داده‌محور كشاورزي در چه مرحله‌اي است؟ 
چه ميزان از پنل‌هاي خورشيدي نصب شده؟ چه مقدار از مشاركت 
دانشگاه‌ها در تصميم‌سازي جذب ش��ده؟ كدام تصميم‌ها اجرايي و 
چه نتايجي حاصل شده‌اند؟ اگر امروز، باز هم در مقام مطالبه‌گري و 
نه مسئوليت‌پذيري با اين مشكلات روبه‌رو هستيم، ناچار بايد گفت 
كه بخشي از همان نظامي كه بايد پاسخگو باشد، اكنون دارد پرسش 

مي‌پرسد. 
س��خنان رئيس‌جمهور در وزارت جهاد كش��اورزي چكيده‌اي از 
دغدغه‌هاي واقعي، دقيق و كارشناس��انه درباره وضعيت اس��فبار 
كشاورزي كشور بود، با اين حال زمان آن رس��يده كه قوه مجريه 
از مرحله هش��دار عبور كن��د و وارد فاز »پاس��خگويي« و »اقدام 

ملموس« شود.
كش��اورزان، كارشناس��ان، مردم و رس��انه‌ها اكن��ون از رئيس دولت 
انتظار دارند نه فقط بپرس��د »چه بايد كرد«، بلكه شفاف بگويد »چه 

كرده‌ايم؟«

بهناز   قاسمي
  گزارش  یک

»حتي اگر كالايي در داخل كيفيت خوبي 
ندارد، سعي كنيد كيفيت آن را بالا ببريد، 
همچنان‌كه چند س�ال قبل در پاسخ به 
كساني كه به كيفيت خودروهاي داخلي 
اعتراض داشتند گفتيم جوان ايراني كه با 
وجود محاصره علمي و اقتصادي، مي‌تواند 
موشك و محصولي توليد كند كه دشمن 
بگويد به احترام اين كار تمام‌قد مي‌ايستم، 
بنابراي�ن او مي‌توان�د خودروي�ي نيز با 
كيفيت بهتر و مص�رف كمتر توليد كند«

عرفان کوچاری   |    تسنیم


