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بي احتياطي؛ اين دليلي است كه 10 روز پس از حادثه 
بندر ش�هيد رجايي از س�وي رئي�س جمعيت هلال 
احمر كشورمان در نشس�تي خبري اعلام شد. طبق 
توضيحات پير حسين كوليوند اولين اقدام امدادگران 
به محض ورود به محل حادثه با همكاري ساير نهادها 
جدا كردن كانتينرها از شعله‌هاي آتش بود كه اگر اين 
اقدام انجام نمي‌شد، فاجعه بزرگ‌تر مي‌شد. وي تأكيد 
مي‌كند: »‌تاجايي كه ما لحظه شروع انفجار را ديديم، 
انفجار در اثر بي‌احتياطي پيش آمده‌بود و اشكالاتي 
در پدافند وجود داشت كه اگر پيشگيري مي‌شد، اين 
حادثه رخ نمي‌داد.‌« به گفته رئيس جمعيت هلال احمر 
فيلمي كه از لحظه حريق وجود دارد نش�ان مي‌دهد 
در هنگام حمل كالاها يك جرقه ايجاد ش�ده و چون 
كانتينرها غير‌اس�تاندارد كنار هم چيده شده‌بودند 
و قير و كود ش�يميايي ‌كنار هم بودند، حادثه رخ داد. 
اگر خودروي اطفای حريق در محل وجود داشت و اگر 
اصول ايمني رعايت مي‌شد، حادثه اصلاً رخ نمي‌داد.«

ظهر روز شنبه 6 ارديبهشت‌ماه بود كه انفجاري مهيب 
در بندر ش��هيد رجاي��ي بندرعب��اس رخ داد؛ انفجاري 
كه موجب جان باخت��ن 70 تن از هموطنانمان ش��د و 
هزارو240 مصدوم بر جاي گذاشت. پس از وقوع حادثه 
بود كه گمانه‌زني‌ها درباره علت وقوع آن آغاز و صد البته 
بازار ش��ايعات پيرامون آن داغ شد. ش��ايعاتي كه طبق 
معمول فضاي مجازي نقش��ي پر‌رنگ در شكل‌گيري و 
انتشار آنها داشت و خلاصه اينكه همه چشم انتظار بودند 
تا مراجع رسمي مرتبط، علت وقوع اين حادثه تلخ را اعلام 
كنند. سرانجام روز گذشته، رئيس جمعيت هلال احمر 
كشورمان در نشست خبري خود پرده از علت اين حادثه 
برداشت؛ حادثه‌اي كه علت اصلي بروز آن چيزي نبود جز 

بي‌احتياطي !
  آتش پيش گوش دنيايي از كانتينر و اقلام 

پير حس��ين كوليوند در نشس��ت خبري صد و سومين 
سالگرد تأسيس جمعيت هلال احمر در خصوص حادثه 
انفجار بندر شهيد رجايي گفت: » امسال حادثه تلخ بندر 
شهيد رجايي را داشتيم. دنيايي از كانتينر و اقلام وجود 
داشت و آتشي كه سعي داشت خسارت‌هاي بيشتري را 
وارد كند. به محض ورود به محل حادثه، اولين اقدامي كه 

با مديريت وزير كشور، استاندار و جمعيت هلال احمر و 
ساير دستگاه‌ها صورت گرفت، آنجا را به حالت يك جزيره 
جدا‌سازي و ساير كانتينرها را از كانتينرهاي آسيب‌ديده 

جدا كرديم«. 
وي تأكيد كرد: »‌تا آنجايي كه ديدم اين حادثه بر اساس 
بي‌احتياطي رخ داد. پنج فروند بالگرد جمعيت هلال احمر 
كار اطفای حريق را بر عهده داشت. بيش از هزار مصدوم 
به بيمارستان‌ها منتقل شده‌بودند. آخر شب به شخصه 
همه مجروحان را ملاقات كردم. بي��ش از ٣۵٠ امدادگر 
در موضوع اطف��ای حريق و امدادرس��اني به مجروحان 

نقش داشتند.«
  جانفشاني امدادگران براي كنترل حادثه 

كوليوند با اشار به خدمت‌رساني پنج فروند بالگرد هلال 

احمر در اين حادثه‌ گفت: »در اي��ن حادثه هزار مجروح 
به بيمارستان‌ها منتقل شدند و خدمات درماني به خوبي 
انجام شد. با ارتش نيز تماس گرفتيم و هواپيمايي كه به 
شكل بيمارس��تان بود به منطقه اعزام شد، البته بيشتر 
بيماران در بندرعباس درمان شدند و تعداد كمي به ساير 
شهرها منتقل شدند. ۳۵۰ امدادگر جوان و داوطلب هلال 
احمر بدون دريافت حق‌الزمه و جان بر كف و ايثارگرانه در 
اين حادثه جان‌فشاني كردند. نيروي انتظامي نيز امنيت 
خوبي برقرار كرده بود، ترافيك وجود نداشت و يك قلم 

سرقت نيز گزارش نشد.«
به گفته وي همچنين حدود 2/5 روز اطفاي كامل حريق 
زمان برد، اما از ۴ هزارو ۴۰۰ كانتينري كه در بندر وجود 
داشت، خوشبختانه ۳۰ درصد از آنها سالم ماند و از محل 

آتش‌سوزي دور شد كه همين اقدام موجب شد زودتر به 
محل آتش‌سوزي دسترسي ايجاد شود. 

كوليوند افزود: » اقدامات صورت گرفته توسط خلبانان 
نيز بسيار جسورانه و شجاعانه بود؛ حتي نگران بوديم دود 
مانع ديد خلبانان شود و حادثه‌اي رخ دهد كه خوشبختانه 

مشكلي بروز نكرد.«
 ‌ نجات بيش از هزار نفر 

رئيس جمعيت هلال احمر با اش��اره به از دس��ت دادن 
۷۰نفر از هموطنان زحمتكش در اي��ن حادثه دردناك‌ 
گفت: »توانستيم بيش از هزار نفر را نجات دهيم كه موجب 
شد عمليات را موفق بدانيم. فيلمي كه ما از لحظه حريق 
ديديم، نش��ان مي‌داد در هنگام حمل كالاها يك جرقه 
ايجاد شده و چون كانتينرها غير‌استاندارد كنار هم چيده 

شده‌بودند و قير و كود شيميايي كنار هم بودند، حادثه رخ 
داد. اگر خودروي اطفای حريق در محل وجود داشت اين 
حادثه در اين ابعاد رخ نمي‌داد و برداشت ما اين است، اگر 

اصول ايمني رعايت مي‌شد، حادثه اصلًا رخ نمي‌داد.‌
 حمايت ۶۰ تاجر بين‌المللي ايران�ي از خدمات 

هلال احمر
رئيس جمعيت هلال احمر اعلام كرد: »امس��ال توسعه 
فعاليت‌هاي بين‌المللي را در دس��تور كار داريم. س��ال 
گذشته اجلاس توليد اندام مصنوعي را با حضور ۱۹كشور 
برگزار كرديم و ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان كشورمان نيز 
در آن حضور داش��تند. اكنون دس��ت و چشم ‌مصنوعي 
توليد مي‌كنيم و دبيرخانه دائمي اي��ن خدمت در ايران 
تشكيل شده‌است؛ تفاهمنامه‌هاي خوبي نيز با كشورهاي 
مختلف داريم. همچنين ۶۰تاجر بين‌المللي ايراني را در 
امارات گرد هم آورديم و آنها متعهد ش��دند در خدمات 

خيرخواهانه هلال احمر كمك كنند.«
وي بيان كرد: »‌۷۰ هزار نفر از 3/5 ميليون داوطلب هلال 
احمر نيز آموزش‌هاي تخصصي ديده‌اند و با يك فراخوان 
طي يك ساعت آماده خدمت در هر نقطه دنيا مي‌شوند.«

 ‌ قابل‌شناسايي‌بودن 24 پيكر از 70 پيكر 
پيرحس��ين كوليوند همچنين در پاس��خ به سؤالي در 
خصوص اينكه رسيدگي به گمشدگان حادثه بندرعباس 
بر عهده كيس��ت، گفت: »اين حادثه حدود ۷۰ كش��ته 
برجاي گذاشت كه تنها پيكر ۲۴ نفر از آنها قابل‌شناسايي 
شده‌بود؛ يعني بقيه اجس��اد كاملًا غيرقابل‌شناسايي و 
سوخته بودند كه قرار شد خانواده افراد گمشده به مراكز 
آگاهي پليس مراجعه كنن��د تا بررس��ي دي‌ان‌اي آنها 

صورت گيرد.«
رئيس جمعيت هلال احمر ادامه داد: »جمعيت هلال 
احمر در اين مس��ئله وظيفه‌اي ندارد، ام��ا ما در كنار 
خانواده‌هاي اين عزيزان هس��تيم و به س��اير نهادها 

كمك مي‌كنيم.«
كوليوند گفت: »در روزهاي جمع‌آوري اجس��اد، ما تمام 
‌نشانه‌هايي را كه ممكن است به پيدا كردن هويت پيكرهاي 
سوخته كمك كند، جمع آوري كرديم. به عنوان مثال اگر 
پيكر راننده كاميوني را خارج مي‌كرديم، مشخصات خودرو 
و پلاك آن را نيز در كنار پيكر مي‌نوشتيم، اما اين روند بايد 

در سازمان پزشكي قانوني كشور مديريت شود.«

گفت‌وگوي »جوان« با وزير سابق آموزش و پرورش به مناسبت هفته بزرگداشت مقام معلم

توانمندسازی  معلمان نيازمند نهضت ملي است
معلمان، نه‌تنها انتقال‌دهندگان دانش بلكه سازندگان 
بنيادهاي فك�ري، فرهنگي و اجتماعي نس�ل‌هاي 
آينده‌اند. در مس�ير پيش�رفت كش�ور، نقش آنها 
نه‌تنها مح�دود به كلاس‌ه�اي درس نيس�ت، بلكه 
در ش�كل‌دهي به هوي�ت ملي، تربيت ش�هروندان 
مسئول و هدايت جامعه به س�وي تعالي، جايگاهي 
بي‌بديل دارد. رضامراد صحرايي، وزير سابق آموزش 
و پرورش در گفت‌وگو با »جوان« از مقام والاي معلمي، 
اهميت نق�ش آن در نظام آموزش�ي و تأثير تربيتي 
معلمان بر رشد جامعه صحبت مي‌كند. او همچنين 
چالش‌هايي را كه معلمان، به‌ويژه در مناطق محروم، 
با آن روبه‌رو هستند، مورد بررسي قرار داده و اقدامات 
انجام‌شده براي بهبود شرايط آنها را تشريح مي‌كند. 

با توجه به نقش بي‌بديل معلم در شكل‌دهي 
آينده كشور، شما كه سكاندار وزارتخانه 
ه�م بوده‌ايد، جاي�گاه معلم�ي را چگونه 

تعريف مي‌كنيد؟ 
وقتي سخن از »جايگاه معلم« است، كلام از توصيف مقام 
معلم ناتوان مي‌ش��ود هنگامي كه خداوند تعالي خود را 
»اول معلم« مي‌خواند و پيامبر اسلام )ص( نيز در حديث 
ش��ريف »انما بـُعِثْتُ مُعلـّماً«، »معلمي« را مهم‌ترين 
رسالت خويش مي‌شمارد. »معلم« واژه‌‌اي با قداست و 
معنويت است و رشد و كمال دنيوي و اخروي انسان‎ها، 
به ويژه در مسير تكامل به سوي الله در معناي عميق اين 
واژه آن نهفته است و ضمير جاودانه و بيدار تاريخ انساني، 
همواره مشحون از خاطرات دانش و اخلاق بزرگاني است 
كه با توان و تدبيري شايسته، عرصه‌ جامعه را براي آفريدن 
آينده‌اي بهتر جهت حضور نسلي شايسته، با اخلاق، مدبر 
و توانمند در كشور مهيا ساخته‌اند. همه ما در هر شغل و 
كسوتي از جمله پزشك، پرستار و خلبان و وزير مديون 
معلمان هس��تيم و اگر معلم نبود م��ا در اين جايگاه‌ها 
نبوديم، امروز ما در آموزش و پرورش كلاس‌هاي يك‌نفره 
با يك معلم داريم همچنين برخي معلمان هستند كه با 
عشاير كوچ‌رو، كوچ مي‌كنند و به خاطر دارم سال گذشته 

بيش از ۳ هزار معلم كوچ‌رو داشتيم. 
امروز وقتي به دور دس��ت‌ترين نقاط برويم كه ش��ايد 
امكانات‌ اوليه زندگي هم نباش��د و هيچ ارگان ديگري 
هم آنجا پايگاهي نداشته‌باش��د، اما معلم هست‌ و تا اين 
معلمان عزيز هستند ما به آينده ايران همواره اميدواريم. 
و اين مسئله اصل قرار گرفتن دستگاه تعليم و تربيت نگاه 
حكيمانه و معلمانه رهبر معظم انقلاب است. اين روز را 
به همه همكاران سختكوش و عزيزم كه در كلاس‌هاي 

درسشان آينده ايران را مي‌سازند، تبريك مي‌گويم. 
با توجه به مش�كلات معيش�تي معلمان، 
به‌وي�ژه آنهاي�ي ك�ه در مناط�ق محروم 
تدريس مي‌كنند، چه اقداماتي در دوران 
وزارت شما براي بهبود شرايط آنان انجام 

شد؟ 
مسئله معيشتي معلمان يكي از چالش‌هاي جدي نظام 
آموزش و پرورش كشور اس��ت كه سال‌ها به‌عنوان يك 
مطالبه بحق از سوي فرهنگيان مطرح بوده و همچنان 

نيازمن��د توجه جدي از س��وي دولت و مجلس اس��ت. 
وضعيت معيش��تي معلمان نه‌تنها بر كيفيت تدريس و 
آموزش دانش‌آموزان تأثير مي‌گ��ذارد، بلكه بر انگيزه و 
رضايت شغلي آنان نيز اثرات مستقيمي دارد. متأسفانه 
اين مسئله طي سال‌هاي گذشته به يك مشكل مزمن 
تبديل شده‌است و به‌رغم اقدامات مختلفي كه در مقاطع 
زماني متفاوت صورت گرفته، هن��وز به‌طور كامل حل 

نشده‌است. 
براي درك عمق اين مش��كل، كافي اس��ت مسئولان و 
تصميم‌گيران كشور، حتي براي يك روز، در كلاس درس 
يك معلم حضور پيدا كنند ت��ا از نزديك با چالش‌هايي 
كه معلمان با آن دست‌وپنجه نرم مي‌كنند، آشنا شوند. 
به‌وي��ژه در مقاطع ابتداي��ي كه دانش‌آم��وزان نيازمند 
بيشترين ميزان توجه و تلاش هستند، معلمان با طيف 
گسترده‌اي از ويژگي‌هاي فردي و اجتماعي دانش‌آموزان 
مواجهند و بايد با صبر، مهارت و دانش تخصصي خود، 
مس��ير يادگيري آنان را هدايت كنند. ايثار و فداكاري 
معلمان در چنين شرايطي، چيزي است كه بايد از نزديك 

ديده و درك شود. 
در دوران وزارت، اقداماتي براي بهبود شرايط معيشتي 
معلمان انجام شد، اما بايد اذعان كرد كه اين اقدامات، 
به‌رغم تأثيرات مثبت‌ش��ان، كافي نبوده‌ان��د. يكي از 
مهم‌ترين اي��ن اقدام��ات، »اجراي نظ��ام رتبه‌بندي 
معلمان« بود. اين مطالبه بيش از ۱۰ س��ال مطرح بود 
و هر دولت، اجراي آن را به دولت بعدي موكول مي‌كرد. 
نهايتاً در دولت شهيد رئيس��ي اجرا شد و تغييراتي در 
وضعيت حقوقي و معيشتي معلمان ايجاد كرد. اگرچه 
اجراي اوليه همراه با برخي چالش‌ها بود، اما با زحمات 
وزير قبلي آموزش و پ��رورش و در ادامه ب��ا نگاه ويژه 
رئيس‌جمهور ش��هيد مس��ير براي اصلاح و بهبود آن 
هموار ش��د و انتظار مي‌رود در مراحل بعدي با قدرت 

بيشتري اجرا شود. 
علاوه بر اين »ايده تأس��يس س��ازمان اقتصادي رفاهي 
معلمان« نيز مطرح شد كه هدف آن، ارائه خدمات رفاهي 
و معيشتي غيرمستقيم به فرهنگيان بود. اين سازمان 
مي‌توانس��ت ظرفيت‌هاي موجود در آموزش و پرورش 
را براي حماي��ت از معلمان فعال كن��د و بخش‌هايي از 
مشكلات معيش��تي آنان را كاهش دهد. اساسنامه اين 
سازمان تدوين شد و در كميسيون‌هاي تخصصي دولت 
مورد بررسي قرار گرفت تا زمينه اجرايي شدن آن فراهم 
شود. اميدوارم در دولت جديد مراحل تصويب نهايي را 

طي كند. 
»پرداخ��ت مطالب��ات معلم��ان و حق‌التدريس‌ه��اي 
عقب‌افتاده« نيز يكي ديگ��ر از اقداماتي بود كه در دوره 
وزارت انجام ش��د. پي��ش از آن، معلمان ب��ا تأخيرهاي 
طولاني در دريافت حق‌التدريس مواجه بودند. در سال 
‌۱۴۰۲ تلاش ش��د اين پرداخت‌ها به‌روز شود و تا زماني 
كه در وزارتخانه حضور داش��تم، سعي كردم طلب‌هاي 
حق‌التدريس معلمان را به تس��ويه كامل نزديك كنم. 
همچنين برخي مطالبات س��نواتي كه حتي به احكام 
قضايي تبديل شده‌بودند، پرداخت شدند. در اين راستا 
حدود ۴۰ هزار ميلي��ارد تومان از بدهي‌هاي فرهنگيان 

پرداخت و مسير پرداخت مابقي نيز طراحي شد. شنيده‌ام 
كه در دولت جديد نيز بخش قابل‌توجهي ‌از اين معوقات 

پرداخت شده كه شايسته تقدير است. 
در حوزه صندوق ذخيره فرهنگي��ان، يكي از مهم‌ترين 
اقدامات، »بهبود س��اختار س��رمايه‌گذاري و مديريت 
صندوق« بود. اين صندوق كه نقش كليدي در حمايت 
از معلمان دارد، در دوره وزارت س��عي كرديم به دور از 
حاشيه اداره شود و س��ود حاصل از سرمايه‌گذاري‌هاي 
آن به معلمان بازنشسته پرداخت شد. همچنين سياست 
واگذاري دارايي‌ها به‌گونه‌اي تنظيم شد كه به سودآوري 
بيشتر صندوق كمك كند. همچنين طرح ارزش مالكانه 

اجرايي شد. 
در برخي محافل گفته شد كه روند اجراي اين طرح كند 
بوده كه در پاسخ به اين مسئله بايد گفت هدف ما اجراي 
اصولي و منطقي اين فرآيند بود تا معلمان متضرر نشوند 

و اين موضوع نيازمند زمان است. 
با وجود اي�ن  اقدامات، اما هنوز مس�ائل 

مهمي باقي مانده‌اند كه بايد حل شوند. 
بله همينطور است. »حق مسكن، هزينه‌هاي رفت‌وآمد و 
كمك‌هزينه‌هاي رفاهي« از جمله حقوقي هستند كه بايد 
به معلمان داده شوند. معلمان مانند ساير كاركنان دولت، 
براي انجام وظايف‌شان نيازمند حمايت‌هاي معيشتي 
مناسبند، اما در بسياري از موارد، حقوق آنان به ‌طور كامل 
تأمين نمي‌شود. به ‌عنوان مثال، برخي معلمان در مناطق 
محروم مجبورند براي رسيدن به محل تدريس، هر هفته 
دهها يا بعضاً صدها كيلومتر سفر كنند. اين مسئله بايد 

به‌طور جدي مورد توجه قرار گيرد. 
در مورد »نقش معلم��ان در انتقال ارزش‌هاي فرهنگي 
و اجتماعي به دانش‌آموزان« ني��ز برنامه‌هايي طراحي 
ش��د تا آموزش معلمان در اي��ن زمينه تقويت ش��ود. 
معلمان علاوه بر نقش آموزشي، مسئوليت خطيري در 
شكل‌دهي شخصيت دانش‌آموزان دارند و بايد به‌ درستي 
آموزش ببينند تا اين نقش را به بهترين شكل ايفا كنند. 
برنامه‌هايي در اين زمينه تدوين شد، اما اجراي كامل آنها 
نيازمند سرمايه‌گذاري بلندمدت و حمايت‌هاي ساختاري 

است.  معيشت معلمان يك مسئله حياتي است كه نه‌تنها 
زندگي فردي آنان، بلكه كيفيت آموزش��ي كل كشور را 
تحت‌تأثير قرار مي‌دهد. اگر معلمان در آرامش باش��ند، 
جامعه نيز در آرامش خواهد بود. معلم كس��ي است كه 
ارزشمندترين دارايي ملت، يعني فرزندان آنان را براي 
ساعات طولاني در اختيار دارد و تربيت مي‌كند، بنابراين 
حمايت از معلمان بايد در اولوي��ت قرار گيرد و هيچ‌گاه 

به‌عنوان يك مطالبه صرفاً مقطعي ديده نشود. 
رهبر معظ�م انقلاب اسالمي، معلمان را 
»معمار هويت آينده كش�ور« دانسته‌اند. 
با توجه به اين جايگاه مهم، چه اقداماتي 
ب�راي توانمندس�ازي معلم�ان در زمينه 
انتقال ارزش‌هاي فرهنگي و اجتماعي به 

دانش‌آموزان صورت گرفت؟ 
معلمان س��تون‌هاي اصلي نظام آموزش��ي هس��تند و 
مس��ئوليت مهمي در انتق��ال ارزش‌ه��اي فرهنگي و 
اجتماعي به نسل‌هاي آينده دارند. به تعبير رهبر معظم 
انقلاب، معلمان معماران هويت آينده كش��ورند و اين 
نشان‌دهنده جايگاه خطير آنان در ساختن هويت جامعه 
است. هر ارزش مطلوبي كه براي كشور تصور مي‌كنيم 
و آرزو داريم در جامعه نهادينه شود، به ‌واسطه معلمان 
تحقق پيدا مي‌كند. آنان مهم‌ترين عنصر هويت‌ساز اين 
سرزمين‌اند و ثمره تلاش‌شان، تربيت نسل‌هايي است كه 

آينده كشور را رقم مي‌زنند. 
اگر مي‌خواهيم در آينده نسلي داشته‌باشيم كه »فكور، 
خلاق، مصمم، مبتكر، متخلق و وطن‌دوست« باشد، اين 
وظيفه معلمان است كه آن را پرورش دهند. از همين‌رو، 
در دولت ش��هيد رئيس��ي، يكي از برنامه‌هاي محوري 
آموزش و پرورش، »نهضت ملي توانمندسازي معلمان« 
بود. در اين راستا، نخستين اقدام، تأسيس »مركز ملي 
توانمندس��ازي معلمان« بود كه دانش��گاه فرهنگيان 
مسئول اجراي آن شد. هر چند در مسير اجراي اين طرح 
چالش‌هايي وجود داشت، اما رويكرد اصلي ما اين بود كه 
اين حركت، گام به گام پيش ب��رود و معلمان بتوانند به‌ 

تدريج مهارت‌هاي مورد نياز را كسب كنند. 

يكي ديگر از اقدامات مهم در اين زمينه »طراحي مسير 
رشد معلمي« بود. آيين‌نامه اين مسير تدوين شد و در 
جلسات ش��وراي عالي آموزش و پرورش مورد بررسي 
قرار گرفت. كليات اين طرح در همان دوره تصويب شد 
و هدف آن تعيين مسير ارتقاي معلمان از طريق توسعه 
شايستگي‌هاي عمومي، حرفه‌اي و تخصصي بود. علاوه 
بر اين، اين مسير رشد به »آيين‌نامه جديد نظام رتبه‌بندي 
معلمان« مرتبط ش��د تا معلمان بر اساس مهارت‌هاي 

كسب‌شده، ارتقا يابند. 
دانشگاه فرهنگيان چه نقشي در تربيت 
معلمان با اين رويكرد ايفا كرد و چگونه اين 

نقش تقويت شد؟
اعتقاد داريم ه��ر اقدامي در آموزش و پ��رورش، بايد بر 
توانمندسازي معلمان متمركز باشد. در دنياي پرتحول 
امروز، معلمان نيز بايد به‌طور مس��تمر »به‌روز شوند و 
مهارت‌هاي جديد كس��ب كنند«، بنابراين هزينه‌هاي 
آموزشي معلمان بايد بخش��ي از بودجه كل وزارتخانه 
باش��د. در مطالعات مديريت منابع انس��اني، يك واحد 
س��رمايه‌گذاري روي ارتقاي كيفيت معلمان، پنج برابر 
كيفيت آموزش را افزايش مي‌دهد. بر همين اساس در 
برنامه هفتم توسعه، شاخص‌هايي براي آموزش مستمر 
معلمان تعريف شد. »مركز توانمندسازي معلمان« در 
دانشگاه فرهنگيان نيز موفق شد در همان آغاز فعاليت 
خود، بيش از ۲۰ميليون نفر- ساعت آموزش ارائه كند، 
اما اين ميزان هنوز با نياز واقعي آموزش و پرورش فاصله 
داش��ت. هدفگذاري ما اين ب��ود كه هر معل��م حداقل 
۶۰ساعت آموزش فراگير و كيفي در طول سال دريافت 
كند و علاوه بر آن، آموزش‌هاي تخصصي مرتبط با رشته 

تدريس خود را نيز طي كند. 
در مسير استخدام‌هاي جديد، به اين مسئله توجه جدي 
شد و در دانش��گاه فرهنگيان، نظام صلاحيت حرفه‌اي 
معلمان تعريف شد كه در شوراي عالي انقلاب فرهنگي به 
تصويب رسيد. اين نظام شامل ۱۲ مهارت كليدي براي 
معلمان بود كه شش مهارت، مش��ترك و اساسي براي 
تمامي معلمان محسوب مي‌ش��د و شش مهارت ديگر، 
بس��ته‌هاي مهارتي اختياري بودن��د.   در زمينه دروس 
تخصصي و همچنين قرآني، تربيت‌بدني و آموزش معلمان 
ابتدايي و متوسطه، طرح‌هاي ويژه‌اي اجرا شد. به عنوان 
نمونه، طرح شهيد همت براي آموزش معلمان ابتدايي 
طراحي و به يك الگو تبديل ش��د. طرح شهيد كاظمي 
نيز براي تربيت معلمان متوسطه اجرا شد. معلمان حوزه 
استثنايي، مدارس شاهد و مدارس استعدادهاي درخشان 

نيز آموزش‌هاي تخصصي دريافت كردند. 
با وجود اين اقدام��ات، آموزش معلم��ان بايد به يك 
خيزش ملي تبديل ش��ود. اين، حق معلمان اس��ت و 
اگر اين وظيفه به‌درستي انجام نشود، كشور در آينده 
آسيب خواهد ديد. ما نيازمند اجراي يك نهضت ملي 
توانمندسازي معلمان هستيم، چراكه سرمايه‌گذاري 
در اين حوزه، پنج برابر بازده��ي در كيفيت آموزش و 
يادگيري دانش‌آموزان خواهد داشت. خوشبختانه، اين 
مسير آغاز شده است و انتظار مي‌رود در دوره‌هاي بعدي 

با قوت بيشتري دنبال شود. 

بي‌احتياطي و نبود خودروي اطفاي حريق عامل حادثه بندر 
رئيس جمعيت هلال احمر: در حادثه بندر شهيد رجایي توانستيم بيش از هزار نفر را نجات دهيم

زهرا چيذري 
  گزارش 

مهسا گربندي
   گفت‌وگو

حفظ كرامت معلم
 كليد توسعه پايدار

گراميداش��ت مقام معلم؛ پاسداش��ت مقام علم، اخلاق و دانايي است. 
گراميداشت اين هفته، نه يك آيين تش��ريفاتي، بلكه تلاشي صادقانه 
براي توجه و تمركز به مهم‌ترين سرمايه اجتماعي كشور، يعني معلمان 

است. 
معلمان، از ديرباز تا ام��روز، پرچم‌داران آگاهي، مس��ئوليت‌پذيري و 
بالندگي فكري بوده‌اند؛ كساني كه با چراغ علم، تاريكي جهل و نابرابري 
را زدوده و با دستاني پرمهر و انديش��ه‌اي بلند، بناي تمدن آينده را بر 

دوش كشيده‌اند. 
در عصر حاضر، با تغيير و تحولات گسترده در ابعاد اجتماعي، فرهنگي 
و فناورانه، نقش معلمان بيش از گذشته حائز اهميت شده‌است. آنان 
در خط مقدم جبهه تعليم و تربيت، نه‌تنها انتقال‌دهندگان دانش، بلكه 
رهبران تحول و نوسازي در نظام آموزشي كشور هستند. از طراحي و 
اجراي شيوه‌هاي نوين آموزشي گرفته تا تربيت نسلي خلاق، مسئول و 
پرسشگر، اين معلمانند كه زيربناي تحول را با باور و تعهد خود ممكن 

مي‌سازند. 
در اين مس��ير، جايگاه فرهنگي و اجتماعي معلم باي��د بيش از پيش 
تقويت شود. ش��أن و منزلت معلم، س��تون اعتماد عمومي به آموزش 
و س��رمايه‌گذاري در تربيت نس��ل آينده اس��ت. در خان��واده بزرگ 
مدرسه‌سازي كشور بر اين باور تأكيد داريم حفظ كرامت معلم، كليد 
اصلي پايداري و بالندگي نظام تعليم و تربيت و به تبع آن زمينه‌س��از 

توسعه كشور است. 
يكي از جلوه‌هاي معنادار نقش معلمان در توس��عه عدالت آموزش��ي، 
نگهداشت، حفظ و مراقبت از فضاها و تجهيزات آموزشي است. مدرسه، 
نه فقط محيطي فيزيكي، بلكه بستري براي زيست تربيتي است. زماني 
كه يك معلم، با نگاه مس��ئولانه از كلاس درس، ميز و نيمكت، تابلو و 
تجهيزات آموزشي مراقبت مي‌كند، در واقع بخشي از فرهنگ نگهداري 
منابع عمومي را به نس��ل آينده منتقل مي‌س��ازد. اين نهادينه‌سازي 
فرهنگي، اساسي‌ترين نوع مش��اركت پايدار در توسعه كشور به شمار 

مي‌رود. 
در همين راس��تا نهضت بزرگ و مردمي توس��عه عدال��ت در فضاها و 
تجهيزات آموزش��ي و تربيتي كه ابتكار شخص دكتر پزشكيان رئيس 
دولت وفاق ملي است، يكي از راهبردهاي بنيادي ما در مسير دستيابي 
به عدالت آموزشي به ش��مار مي‌رود. تحقق اين نهضت، بدون حضور 
اثرگذار و الهام‌بخش معلمان، ممكن نيست. معلمان به عنوان چهره‌هاي 
معتمد جامعه و الگوهاي رفتاري نسل جوان، مي‌توانند با ترويج فرهنگ 
مشاركت مردمي، جوامع محلي را به حركت درآورده و در جهت توسعه 
فضاهاي آموزش��ي ايمن، اس��تاندارد و عادلانه، نقش‌آفريني مؤثري 

داشته باشند. 
از س��وي ديگر، معلمان، پيونددهندگان نظام آموزش با واقعيت‌هاي 
اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي كشور هس��تند. در شرايطي كه كشور 
نيازمند گسترش زيرساخت‌هاي آموزشي در مناطق كمتر برخوردار 
اس��ت، همراهي فكري و ميداني معلمان با سياست‌گذاران آموزشي، 
نه‌تنه��ا راه را ب��راي تصميم‌گيري‌هاي دقيق‌تر هم��وار مي‌كند، بلكه 

زمينه‌ساز مشاركت ملي در عدالت آموزشي است. 
در پايان، ضمن گراميداشت ياد و خاطره استاد شهيد مرتضي مطهري، 
اين معلم متفكر و انسان‌ساز و با تبريك هفته گراميداشت مقام معلم به 
تمامي معلمان عزيز سراسر كشور، بر خود وظيفه مي‌دانم كه از زحمات 
بي‌دريغ، تلاش‌هاي پنهان و مجاهدت‌هاي خاموش شما عزيزان كه هر 
روزه در كلاس‌هاي آينده ساز درس مشغول ساختن آينده‌اي روشن 

هستيد، صميمانه قدرداني و سپاسگزاري نمايم. 
اميد آنكه در سايه الطاف الهي، با همدلي و وفاق و مشاركت روزافزون  
مردم و مس��ئولان، گام‌هاي مؤثري در مسير تحقق عدالت آموزشي و 

تحول بنيادين در نظام تعليم و تربيت كشور برداريم. 
* معاون وزير آموزش و پرورش 
و رئيس سازمان نوسازي توسعه و تجهيز مدارس كشور

هزينه ۳۰ هزار ميلياردي طلاي كثيف
 بر سلامت مردم

س�الانه بين 5هزار ت�ا 7هزار مورد ابتال به بيماري‌هاي پوس�تي 
و عفوني ناش�ي از تماس ب�ا زباله در كش�ور گزارش مي‌ش�ود كه 
اين بيماري‌ه�ا هزينه‌هاي ميلي�اردي به كش�ور تحميل مي‌كند. 
انباشت زباله‌ها زمينه‌ساز شيوع بيماري‌هاي تنفسي، پوستي و گوارشي 
ش��ده و آلودگي منابع آب و خاك نيز رو به افزايش است. كارشناسان 
هشدار مي‌دهند كه بي‌توجهي به مديريت پسماند مي‌تواند به بحران 

زيست‌محيطي و تهديد مستقيم سلامت شهروندان منجر شود. 
برآورد دقيق تأثيرات سوء ناشي از مديريت نادرست پسماند بر سلامت 
عمومي در اي��ران به‌دليل تعدد عوامل و متغيره��اي تأثيرگذار، امري 
پيچيده است. با اين حال، با اس��تناد به آمار رسمي و مطالعات علمي، 
مي‌توان برآوردهايي ارائ��ه داد كه نمايانگر ابعاد گس��ترده اين بحران 
زيس��ت‌محيطي و بهداش��تي هس��تند.  ابوعلي گلزاري، كارش��ناس 
محيط‌زيست به خبرگزاري فارس گفت: سوزاندن غيراستاندارد زباله 
در مناطق روستايي و حاشيه‌نشين كه حدود ۳۰ درصد از پسماندهاي 
شهري را شامل مي‌شود، منجر به انتشار آلاينده‌هايي مانند دي‌اكسين، 

فوران‌ها و ذرات معلق )PM2. 5 و PM10( مي‌شود. 
گلزاري عنوان كرد: اي��ن آلاينده‌ها مي‌توانند منج��ر به بيماري‌هايي 
نظير آسم، برونشيت مزمن و سرطان ريه ش��وند.  وي افزود: بر اساس 
داده‌هاي سازمان جهاني بهداشت )WHO( و مطالعات داخلي، سالانه 
بين ۲۰هزار تا ۳۰هزار مرگ در ايران به آلودگي هوا، از جمله ناشي از 

سوزاندن زباله، نسبت داده مي‌شود. 
اين كارشناس بيان كرد: محل‌هاي دفن غيراستاندارد زباله باعث نفوذ 
شيرابه حاوي فلزات سنگين و تركيبات آلي به منابع آب‌هاي زيرزميني 
و سطحي مي‌ش��وند.  گلزاري اظهار داش��ت: آب آلوده مي‌تواند منجر 
به بيماري‌هايي نظير اس��هال، حصبه، هپاتيت A و حتي سرطان كبد 
شود.  اين كارشناس بيان كرد: حدود ۱۵هزار مورد بيماري منتقله از 
آب سالانه در كشور ثبت مي‌شود كه تخمين زده مي‌شود ۳۰ درصد آن 

ناشي از آلودگي آب توسط زباله‌ها باشد. 
گلزاري تأكيد كرد: انباشت زباله‌هاي آلي، زمينه مناسبي براي افزايش 
جمعيت مگس، پش��ه و موش فراه��م مي‌آورد كه اي��ن جانوران ناقل 

بيماري‌هايي مانند مالاريا، ليشمانيوز و طاعون هستند. 
اين كارش��ناس عنوان كرد: عفونت‌هاي پوس��تي، س��رخك و س��اير 
بيماري‌ه��اي ويروس��ي و باكتريايي در مي��ان ك��ودكان و كارگران 
جمع‌آوري زباله ش��ايع‌تر اس��ت. س��الانه بين ۵ هزار تا ۷ هزار مورد 
بيماري‌هاي پوستي و عفوني ناشي از تماس با زباله در كشور گزارش 
مي‌شود.  گلزاري اضافه كرد: برآوردها نش��ان مي‌دهد كه هزينه‌هاي 
مستقيم و غيرمستقيم ناشي از اين بيماري‌ها س��الانه بين ۲۰ تا ۳۰ 
هزار ميليارد تومان براي كش��ور هزينه دارد.  وي ادامه داد: زندگي در 
نزديكي محل‌هاي دفن زباله يا مناطق آلوده، باعث بروز مشكلات رواني 
هم مانند اضطراب، افسردگي و نارضايتي از زندگي مي‌شود. مطالعات 
نشان داده كه ۱۵ تا ۲۰ از ساكنان اين مناطق، با مشكلات رواني مرتبط 

با شرايط زيست‌محيطي نامناسب روبه‌رو هستند. 
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