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تا پيش از س�ال1403 خريد بيمه خدمت سربازي 
به اين ص�ورت بود كه دولت ‌20درص�د از كل حق 
بيمه دو سال س�ربازي متقاضي را تقبل مي‌كرد و 
بيمه‌گذار نيز ‌7درصد هزينه را مي‌پرداخت، اما از 
15مهر سال گذشته دستورالعملي به بيمه تأمين 
اجتماعي ابلاغ ش�ده اس�ت مبني بر اينكه دولت 
ديگر حاضر نيست حق بيمه خدمت سربازي افراد 
را تقبل كند، از اين رو از تاريخ سوم مرداد ماه1403، 
از 27درصد كل حق بيمه خدمت سربازي ‌7درصد 
را دولت و ‌20درصد را بيمه‌گذار بايد پرداخت كند. 
براس�اس اين دس�تورالعمل به يك‌باره حق بيمه 
خدمت سربازي دو‌تاسه برابر شد. به گفته يكي از 
مسئولان بيمه تأمين اجتماعي در اين مدت هزينه 
خريد به 35 تا ‌200ميليون تومان افزايش يافته كه 
شوك شديدي به مش�مولان اين طرح وارد شده 
است. در حالي‌ كه بسياري از كارشناسان و فعالان 
حوزه كارگري به اين افزايش قيمت اعتراض دارند 
اما هنوز هيچ مقام رسمي توضيح روشني درباره 
دليل اي�ن تغيير ناگهان�ي نداده اس�ت. نهادهاي 
نظارتي، ديوان عدالت اداري، مجلس و س�ازمان 
برنامه‌وبودجه بايد پاس�خگوي اين مسئله باشند 
و بررسي كنند كه آيا اين تصميم با اصول عدالت 
اجتماعي و حقوق شهروندي همخواني دارد يا نه؟

     
يكي از مزاياي ارائه‌شده به پسران، بيمه سربازي است. 
تمامي سربازان مي‌توانند دو سال بيمه خدمت سربازي 
را تهيه و به سنوات سابقه بيمه خود اضافه کنند. مهم 
نيست چه ش��غلي داش��ته باش��ند و بيمه را براي چه 
حرفه‌اي خريداري کنند. براس��اس اي��ن طرح، هزينه 
خريد خدمت سربازي متقاضيان براساس ميزان حقوق 
دو سال آخري اس��ت كه در كارگاه يا بنگاه و شركتي 
مشغول كار هستند، نه بر اس��اس حقوق دريافتي در 
دوران س��ربازي، از اين رو در برخي موارد بيمه‌گذاران 
توان پرداخت هزينه‌هاي خريد دو س��ال س��ربازي را 

ندارند و مجبورند آن دو سال را ناديده بگيرند. 
تا پيش از س��ال1403، مقرر ب��ود دولت ‌20درصد و 
بيمه‌ش��ده ‌7درصد از هزينه بيمه خدمت س��ربازي 
را پرداخت كند، اما از س��ال گذش��ته به يك‌باره اين 

قانون تغيير كرده و هزينه‌هاي خريد دو سال سربازي 
از ‌20ميليون توم��ان به بي��ش از ‌70ميليون تومان 
افزايش يافته اس��ت. ظاهراً بيمه تأمي��ن اجتماعي 
براي تأمين هزينه‌هاي هنگفت خ��ود راحت‌ترين و 
س��ريع‌ترين راه را براي كس��ب درآمد انتخاب كرده 
است. خبر‌هاي رسيده حاكي است با سه برابر شدن 
هزينه خريد خدمت سربازي بسياري از بيمه‌گذاران 

در خواست‌شان را پس گرفته‌اند. 
به نظر مي‌رسد تصميم براي افزايش ناگهاني هزينه 
خريد بيمه سربازي، ريش��ه در مشكلات ساختاري 
تأمين اجتماعي دارد. اين س��ازمان سال‌هاس��ت با 
كسري منابع و فشارهاي مالي مواجه است. افزايش 
چشمگير مبلغ خريد بيمه سربازي، راهي آسان براي 
درآمدزايي سريع است، اما اين سياست، به ‌جاي حل 

مسئله، صورت‌مس��ئله را پاك ميك‌ند. اگر قرار باشد 
هر حقي به يك مطالبه مالي س��نگين تبديل شود، 
ديگر حقي باقي نمي‌ماند. خدمت سربازي يك وظيفه 
عمومي بوده و نبايد تبعات آن را تنها به دوش فردي 
كه خدمت كرده است، انداخت. به‌ويژه وقتي اين افراد 
از اقشار كارگر و كم‌درآمد جامعه هستند. همچنين 
اين تصميم از منظر عدالت اجتماعي قابل‌دفاع نيست. 
افرادي كه س��ال‌ها با حداقل حق��وق كار كرده‌اند و 
اكنون در آس��تانه بازنشستگي هس��تند، ديگر توان 
پرداخت چنين مبالغ��ي را ندارند. به بيان س��اده‌تر، 
اين سياس��ت عملًا به حذف طبقه كارگ��ر از چرخه 

بازنشستگي منصفانه منجر مي‌شود. 
يكي از بيمه‌شدگاني كه اخيراً براي خريد سابقه بيمه 
سربازي به شعبه تأمين اجتماعي مراجعه كرده است، 

مي‌گويد: من حساب كرده بودم با حدود ‌۲۱ميليون 
تومان مي‌توانم دو سال سربازي‌ام را به سابقه بيمه‌ام 
اضافه كنم. الان مي‌گويند باي��د نزديك ‌۷۰ميليون 
تومان بدهم. اين انصاف اس��ت؟ حقوق من در زمان 
سربازي اصلًا چنين چيزي نبود. انگار حقم را گروگان 
گرفته‌اند. وي تأكيد ميك‌ند كه با اين شرايط بسياري 
از كارگران عملًا از داشتن سابقه كامل بيمه‌اي محروم 

مي‌شوند، چون توان مالي براي خريد آن را ندارند. 
  افزايش نجومي با يك بخش‌نامه 

از سوي دولت 
يكي از مسئولان بخش بيمه‌شدگان تأمين اجتماعي 
در گفت‌وگو با »جوان« با تأيي��د خبر فوق مي‌گويد: 
سوم مرداد ماه سال گذش��ته به شعبات بيمه تأمين 
اجتماعي اعلام شد حق بيمه سهم دولت و بيمه‌گذار 

بايد جابه‌جا ش��ود، يعني س��هم حق بيم��ه دولت از 
‌20درصد به ‌7درص��د و حق بيمه متقاض��ي از 7 به 
‌20درصد تغيير كرده است. وي مي‌افزايد: اين طرح از 
مرداد ماه اجرا اما بخش‌نامه آن 15مهر ماه به تمامي 
شعب تهران و شهرستان‌ها ابلاغ ش��د، البته مبلغي 
كه در رسانه‌ها مطرح شده اس��ت، بستگي به ميزان 
دس��تمزد دو س��ال آخر متقاضي دارد. در اين مدت 
نرخ‌هاي 35 تا ‌200ميليون تومان هم داش��تيم. اين 
مس��ئول بيمه تأكيد ميك‌ند: ب��راي متقاضياني كه 
حقوق بالايي دارند، اين هزينه‌ها مقرون‌به‌صرفه است، 
درست است كه رقم بالايي بايد بپردازند اما دو سال 

زودتر بازنشسته مي‌شوند. 
   انتقاد خانه كارگر 

به افزايش هزينه خريد خدمت سربازي 
همچني��ن عليرضا محجوب، دبي��ركل خانه كارگر در 
واكنش به اي��ن افزاي��ش چندبرابري ن��رخ حق بيمه 
سربازي در گفت‌وگو با فارس با طعنه ‌مي‌گويد: داستان 
خريد بيمه س��ربازي ما را ياد اين قص��ه مي‌اندازد كه 
كسي مي‌خواس��ت مادرش را در بازار بفروشد، گفتند 
مگر مي‌ش��ود؟ پاس��خ داد: به قيمتي مي‌فروش��م كه 
كسي نخرد! اين يك شوخي است اما با اين نرخ‌ها واقعاً 
كسي نمي‌تواند بيمه سربازي را بخرد، ما در واقع با اين 

قيمت‌ها داريم وظايف خود را مي‌پوشانيم. 
محجوب تأكيد ميك‌ند: علاوه بر مشكل فوق، بسياري 
از كارگران پيش از رفتن به خدمت سربازي در كارگاه‌ها 
مش��غول كار بوده‌اند، اما به دليل نبود بازرسي، سابقه 

بيمه‌اي براي آن دوره لحاظ نشده است. 
وي مي‌گويد: اين افراد خلافي مرتكب نش��ده‌اند، بلكه 
اكنون تنها براي »اعاده حق« خود به تأمين اجتماعي 
مراجعه كرده‌اند. دبير كل خان��ه كارگر در ادامه انتقاد 
خود مي‌افزايد: ما مي‌گوييم مگر اين كارگران به دشمن 
خدمت كرده‌اند؟ اگر قرار است هزينه‌اي پرداخت شود، 
بايد دولت بپردازد نه اينكه تأمين اجتماعي از كارگران 
مطالبه‌اي غيرمنصفانه داش��ته باش��د. نبايد به‌زور از 

كارگري كه آسيب‌ديده است، پول گرفت. 
محجوب عنوان كرد: اين دولت بوده كه ش��هروندان را 
به س��ربازي دعوت كرده اس��ت و تأمين حقوق دوران 

سربازي نيز بايد از محل بودجه عمومي انجام شود.

هزينه خريد بيمه سربازي به رقم نجومي 35 تا 200تومان رسيده است!

حمله بيمه به كهنه‌سربازها!
 از سوم مرداد سال گذشته با دستورالعمل جديد دولت به بيمه‌ها اعلام شد دولت حاضر به پرداخت ‌20درصد حق بيمه نيست و اين مبلغ بايد از بيمه‌گذار گرفته شود،

از اين رو هزينه خريد بيمه سربازي به ارقام نجومي 35 تا ‌200ميليون تومان رسيده است

بهناز قاسمي
  گزارش  

ابرها را بدوشيد!
»آب« حياتي‌ترين عنص��ر طبيعت، در 
قرن حاضر به يكي از چالش‌هاي بزرگ 
جهاني بدل شده است. در كشوري چون 
ايران ما كه اقليم خش��ك و نيمه‌خشك 
دارد و با بحران مزمن كم‌آبي، افت سطح 
آب‌ه��اي زيرزميني، خشكس��الي‌هاي 
پي‌در‌پ��ي و توزي��ع نابراب��ر منابع آبي 
مواجه است، هر تلاش براي بهره‌برداري 
هوشمندانه از منابع موجود، نه‌تنها يك 
ضرورت، بلكه وظيفه‌اي ملي و راهبردي 
اس��ت. در همين راستا، تأس��يس »س��ازمان توس��عه و بهره‌برداري 
فناوري‌هاي نوين آب‌هاي جوي« در ذيل وزارت نيرو، مي‌تواند گامي 
مهم در مسير تحول در مديريت منابع آبي كش��ور باشد. اين سازمان 
مدعي است با هدف بهره‌گيري از فناوري‌هاي نوين در حوزه‌هاي زمين، 
دريا، هوا و فضا قصد دارد از ظرفيت‌هاي بخش خصوصي، شركت‌هاي 
دانش‌بنيان، دانش��گاه‌ها و مؤسسات پژوهش��ي براي ارائه راهكارهاي 
نوآورانه استفاده كند. از ميان فناوري‌هاي مورد توجه، بارورسازي ابرها 
به‌عنوان يكي از راهبردهاي كليدي، نقش محوري در چش��م‌انداز اين 

سازمان ايفا ميك‌ند. 
بارورسازي ابرها فرايندي علمي است كه با تزريق موادي مانند يديد 
نقره به توده‌هاي ابر، احتمال بارندگي را افزايش مي‌دهد. اين روش در 
برخي كشورها با موفقيت‌هاي نسبي همراه بوده، اما در ايران‌مان هنوز 
در مراحل آزمايشي قرار دارد و نيازمند زيرساخت‌هاي فني، داده‌هاي 
دقيق اقليمي و نيروي انساني متخصص اس��ت. بايد توجه داشت كه 
بارورس��ازي ابرها به ‌تنهايي نمي‌تواند بحران كم‌آب��ي را حل كند، اما 
مي‌تواند در چارچوب يك بس��ته راهبردي، به‌ويژه در مناطق مستعد 
و در زمان‌هاي بحراني، نقش مؤثري ايفا كن��د، بنابراين موفقيت اين 
سازمان وابس��ته به عواملي فراتر از صرفاً فناوري است. تحليل دقيق 
شرايط جوي، تدوين دس��تورالعمل‌هاي علمي، تدوين سياست‌هاي 
ش��فاف، تأمين بودجه پايدار و اس��تفاده از ظرفيت‌ه��اي بومي براي 
طراحي و اجراي پروژه‌ها از اهميت بالايي برخوردار است. دانشگاه‌ها 
و ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان مي‌توانند با ارائ��ه نوآوري‌هايي در حوزه 
سنجش از دور، دادهك‌اوي اقليمي، تجهيزات پروازي، نانوذرات مؤثر 
و مدل‌س��ازي بارش، نقش كليدي در اين مسير ايفا كنند، با اين‌حال 
صرف ايجاد يك نهاد جديد در دل س��اختار پرهزينه و اغلب ناكارآمد 
اداري كشور، نمي‌تواند ضامن حل مسئله‌اي پيچيده چون کمبود آب 
باشد. تجربه‌هاي پيشين در كشورمان نشان داده است در صورت نبود 
هماهنگي بين دس��تگاه‌ها، موازيك‌اري و فقدان ارزيابي‌هاي دقيق، 
اهداف عالي سازمان‌ها در هزارتوي بوروكراس��ي گم مي‌شوند. براي 
جلوگيري از اين روند، بايد بر ش��فافيت عملك��رد، ارائه گزارش‌هاي 
عمومي، تعيين ش��اخص‌هاي كليدي عملكرد و پاسخگويي به افكار 
عمومي تأكيد شود. سازمان توس��عه و بهره‌برداري فناوري‌هاي نوين 
آب‌هاي جوي ش��ايد بتواند نقطه عطفي در حكمراني نوين منابع آب 
باشد، اما اين مسير نيازمند عزم ملي، تعامل سازنده با بخش خصوصي، 
سرمايه‌گذاري هدفمند و مشاركت مردمي است. چالش آب، چالش 
حيات است و پاسخ به آن، بدون اتكا بر علم، فناوري و شفافيت ممكن 
نخواهد بود. اگرچه تأسيس سازمان توسعه و بهره‌برداري فناوري‌هاي 
نوين آب‌هاي جوي نشانه‌اي از توجه حاكميت به بحران مزمن آب در 
كش��ورمان اس��ت، اما اين اقدام در صورتي اثربخش خواهد بود كه از 
سطح شعار و ساختارس��ازي فراتر برود و به مرحله عمل، پاسخگويي 
و نتيجه‌محوري برسد. امروز بحران آب در كشورمان، نه يك احتمال 
دور و نه صرفاً يك مسئله زيست‌محيطي، بلكه بحراني فراگير با ابعاد 
اجتماعي، اقتصادي و حتي امنيتي است كه زندگي ميليون‌ها هموطن 
را تحت تأثير قرار داده است، از اين‌رو هيچ اقدامي در اين حوزه نبايد 

به‌عنوان پروژه‌اي نمايشي يا صرفاً سازمان‌افزايي تلقي شود. 
سازماني كه با هدف بهره‌برداري از منابع آب جوي از طريق فناوري‌هاي 
نوين شكل گرفته اس��ت، بايد مسير متفاوتي از س��اختارهاي سنتي 
طي‌ش��ده طي كند؛ مس��يري كه بر مبناي ش��فافيت، بهره‌مندي از 
ظرفيت‌هاي داخلي، ن��وآوري فناورانه و مش��اركت نهادهاي علمي و 
مردمي بنا نهاده شده باشد. پيش‌ش��رط اين موفقيت، ارائه تصويري 
ش��فاف از اهداف، مناب��ع مال��ي، برنام��ه زمانبندي و ش��يوه اجراي 
پروژه‌هاست. انتشار مستمر و عمومي گزارش‌هاي پيشرفت، به‌ويژه در 
حوزه‌هايي چون بارورسازي ابرها كه بيشترين توجه رسانه‌اي را به خود 
جلب كرده است، مي‌تواند به اعتمادسازي در افكار عمومي و نخبگان 
منجر شود. مردم بايد بدانند اين سازمان دقيقاً قرار است چه كاري انجام 
دهد، در چه بازه زماني، با چه بودجه‌اي و تحت نظارت چه سازوكاري. 
از سوي ديگر، اين سازمان نمي‌تواند به‌تنهايي بار چنين پروژه‌اي را به 
دوش بكش��د. ايران ما، برخلاف تصور رايج، از ذخاير علمي، تخصصي 
و فناورانه قابل‌توجهي در حوزه هواشناس��ي، اقليم‌شناس��ي، فناوري 
نانو، س��نجش از دور و دادهك‌اوي اقليمي برخوردار است. دانشگاه‌ها، 
پژوهش��گاه‌ها و ش��ركت‌هاي دانش‌بنيان، گنجينه‌اي از ظرفيت‌هاي 
نهفته‌اند كه اگر به درستي و به شكل هدفمند در چرخه سياستگذاري و 
اجرا وارد شوند، مي‌توانند نيروي محركه‌اي براي اين تحول باشند. ايجاد 
پلتفرم‌هاي همكاري مشترك، تخصيص بودجه رقابتي به استارتاپ‌ها 
و پروژه‌هاي فناورانه و حمايت زيرس��اختي از تيم‌هاي علمي، از جمله 
اقداماتي است كه مي‌تواند پيوند اين سازمان با بدنه علمي و خصوصي 

كشور را تقويت كند. 
در عين حال، توجه صرف به بارورسازي ابرها به‌عنوان تنها ابزار مقابله 
با بحران آب، نوعي ساده‌س��ازي مس��ئله اس��ت. اين فناوري اگرچه 
در مواردي مي‌تواند اثربخش باش��د، اما به‌ش��دت وابس��ته به شرايط 
اقليمي، زيرس��اخت‌هاي فني و دقت در اجراست. در كنار اين راهكار، 
فناوري‌هايي مانن��د جمع‌آوري آب ب��اران، بازياف��ت رطوبت جوي، 
استفاده از پوشش‌هاي نانويي براي كاهش تبخير و حتي پايش دقيق‌تر 
بارش‌ها از طريق داده‌هاي ماهواره‌اي، بايد در اولويت قرار گيرند. نگاه 
جامع و چندوجهي به منابع آب جوي، نش��ان خواهد داد اين سازمان 
تنها درگير يك راه‌حل واحد نيست، بلكه در پي ايجاد يك زيست‌بوم 
نوآورانه براي مديريت پايدار منابع آبي است. در اين ميان، يكي از موانع 
هميشگي توسعه در كشورمان، س��اختارهاي موازي و عدم‌هماهنگي 
بين نهادهاي مختلف است. اگر اين س��ازمان نتواند با نهادهايي چون 
سازمان هواشناسي، وزارت جهاد كش��اورزي، سازمان محيط‌زيست 
و س��اير بازيگران حوزه منابع طبيعي ارتباط مؤثر و همراس��تا برقرار 
كند، احتمال گرفتار ش��دن در تله تكراري موازيك‌اري و اتلاف منابع 
بس��يار بالاس��ت. يك راهكار كليدي، هم‌افزايي در برنامه‌ها و اجتناب 
از دوبارهك‌اري‌هاس��ت. نكته مهم ديگر، غفلت‌نكردن از نقش مردم در 
موفقيت اين طرح‌هاست. فناوري هر چقدر هم پيشرفته باشد، بدون 
آگاهي عموم��ي، همراهي اجتماعي و مش��اركت داوطلبانه، به نتيجه 
مطلوب نخواهد رسيد. آموزش و فرهنگ‌سازي درباره فناوري‌هاي نوين 
در حوزه آب، آشنايي مردم با كاركردها و اهداف سازمان جديد و دعوت 
آنان به ايفاي نقش در پروژه‌ها، از طريق رسانه‌ها، مدارس و شبكه‌هاي 
اجتماعي، بايد جزو برنامه‌هاي اصلي باشد. تأسيس اين سازمان، اگر با 
نگاهي راهبردي، خردمندانه و همراه با پاسخگويي همراه شود، مي‌تواند 
به نقطه عطفي در مسير گذار از بحران به ثبات تبديل شود. اين حركت، 
آزموني براي دولت است تا نشان دهد فراتر از ساختارآفريني، به دنبال 
دستيابي به نتايج واقعي و پايدار است. مردم ايران‌مان كه سال‌هاست 
بار خشكسالي را به دوش ميك‌شند، امروز بيش از هر زمان ديگري، به 
تدبيري علمي، شفاف و همراه با اراده نياز دارند. اميد آن است كه اين 
نهاد نوپا، به جاي آنكه صرفاً برگه‌اي تازه در دفتر ديوان‌سالاري شود، به 

نماد حركت ملي در مسير نجات آب تبديل شود.

وحيد عظيم‌نيا

دبیر گروه اقتصادی 

پيرو انتش��ار مطلبي ب��ا عنوان »نس��خه‌پيچي 
دلالان واردات گندم براي وزارت جهاد«، روابط 
عمومي اي��ن وزارتخانه ‌جوابيه‌اي ارس��ال کرده 
و نوشته اس��ت: با در نظر گرفتن اهميت تأمين 
امنيت غذايي كش��ور كه رس��الت وزارت جهاد 
كشاورزي است، برنامه‌ريزي تأمين گندم مورد 
نياز حوزه مصرف انساني ش��امل گندم خبازي، 
صنف و صنعت و بذر مورد ني��از )جمعاً بيش از 
13/1ميليون تن، بدون در نظ��ر گرفتن ذخاير 
استراتژيك كه مقدار آن فارغ از نياز ساليانه و از 
سوي شوراي امنيت ملي كشور تعيين مي‌شود(، 
با اولويت به تأمين نياز كشور از محل توليد داخلي 
و قط��ع واردات، همچني��ن جلب نظ��ر زارعين 
و ايجاد دلگرمي، ب��ا تدارك بموق��ع نهاده‌هاي 
توليد )كود، س��م، ب��ذر و ماش��ين‌آلات(، اتخاذ 
سياست‌هاي حمايتي همچون تأمين و پرداخت 
يارانه و تسهيلات مورد نياز، اجراي ابر پروژه خريد 
تضميني گندم توليد داخل با گردش مالي حدود 
۲۰۰هزارميليارد توماني و پرداخت بموقع وجه 
گندم تحويلي به گندم��كاران مورد برنامه‌ريزي 
قرار مي‌گيرد، از طرف ديگر به دليل ممانعت از 
هر گونه غافلگيري با توجه به ش��رايط پرنوسان 
بين‌المللي، در مقاطع زماني مختلف بر اس��اس 
پايش مزارع و ش��رايط اقليم��ي خصوصاً حجم 
و پراكنش بارندگي‌ها، نوس��انات دمايي، حجم 
آب قابل تأمين از سدهاي كش��ور براي آبياري 
مزارع كه توس��ط وزارت نيرو و با اولويت بخشي 

به تأمين آب شرب تعيين مي‌شود، به روال همه 
س��اله برآورد و پيش بيني توليد در پايان اسفند 
)اوليه( و پايان فروردين ماه سال بعد )ثانويه( بنابه 
درخواست متوليان بخش‌هاي بازرگاني همچون 
سازمان برنامه و بودجه و شركت بازرگاني دولتي 

ايران صورت گرفته و اعلام مي‌گردد. 
لذا از آنجا كه تأمين قوت مردم موضوعي بسيار 
جدي ب��وده و نيازمن��د آمادگ��ي و برنامه‌ريزي 
مي‌باش��د، همچني��ن خري��د تضمين��ي گندم 
موضوعي اس��ت كه بيش از س��ه ده��ه به طور 
بي‌وقفه انجام ش��ده و اطمينان گندمكاران را از 
حيث ارزش‌گذاري و ارزش��مندي زحمات آنان 
جلب نموده است، بنابراين تأمين بخش كوچكي 
از گندم مورد نياز كش��ور از طري��ق واردات )در 
صورت نياز و به ناچار( نه تنها اعتماد عمومي را 
مخدوش نمي‌سازد بلكه با عنايت به اينكه مبين 
توجه ويژه دولت به انجام وظايف خود است لذا 
خشنودي ملت شريف ايران اسلامي را نيزدر پي 
خواهد داش��ت. لازم به ذكر اس��ت برآورد توليد 
و پيش‌بيني خري��د تضميني گندم بر اس��اس 
اطلاعات دريافتي از س��ازمان جهاد كشاورزي 
اس��تان‌ها و همچنين بازديدهاي كارشناس��ي 
و تحليل فني بر اس��اس ش��رايط بارش و دماي 
ماه‌هاي گذشته و پيش‌بيني فصلي آينده بارش و 
دماي سازمان هواشناسي كشور همه ساله توسط 
تيم مديريتي و كارشناس��ي معاونت زراعت به 

عنوان معاونت تخصصي اعلام مي‌گردد. 

 واكنش وزارت جهاد كشاورزي 
به گزارش »جوان«

  ‌جوابيه‌

 آگهي مناقصه عمومى 

شماره 1404-21 

مديريت ارتباطات شركت پارس خودرو

شـركت پارس خـودرو در   نظـر دارد نسـبت بـه تاميـن اقلام ذيـل از شـركتهاى                                          

واجد الشرايط اقدام نمايد؛ لـذا  از كليـه تامين كنندگان با فعاليت مرتبط و با تجربه               

دعوت  به عمل مي آيد  ،  با توجه به بازه زمانى ذيل اقدام نمايند.

جدول زمانى انجام مناقصه

ساعت 9 روز دوشنبه  مورخ 1404/02/15آغاز توزيع اسناد مناقصه

تا پايان وقت ادارى روز دوشنبه مورخ 1404/02/22مهلت ارسال مدارك مناقصه

   آدرس محل دريافت اسناد و ارايه  مدارك: تهـران، كيلومتر 9 جاده مخصوص كرج، شركت پارس خودرو، معاونت 

بازرگاني، مديريت بازرگانى داخلى، اداره خريد ابزار و ماشين آلات . تلفن : 48914082 ، 48914386 

    هزينه خريد اسـناد و شـركت در مناقصه : واريـز مبلـغ 500,000ريال(پانصد هزارريال) به حسـاب جام شـماره  

7297376425 بانك ملت بنام شركت پارس خودرو و ارائه فيش واريزى آن به همراه معرفى نامه معتبر.

بديهى اسـت ارائه و تحويل مدارك هيچ گونه حقى را بـراى متقاضيان ايجاد نخواهد كـرد ؛ لذا تيم ارزيابى               

پارس خودرو به منظور بررسى و ارزيابى توان فنى – بازرگانى(پاكت ب) شركت هاى داوطلب ، از امكانات آن 

مجموعه بازديد خواهد نمود.

   شركت در مناقصه و ارائه پيشنهاد قيمت به منزله قبولى تمامى شروط اسناد مناقصه مى باشد.

        هزينه چاپ آگهى روزنامه ، از برنده مناقصه اخذ خواهد شد.

   ساير اطلاعات و جزئيات مربوط به مناقصه در اسناد مناقصه درج گرديده است.

الزاماتتوضيحاتضمانت شركت در مناقصه (ريال)تعدادشرحرديف

سازندگان اصلىطبق مشخصات پيوست221،000،000،000  آيتمترانس جريان1

ت  اول
نوب

 سازمان آگهي‌هاي  
 روزنامه جوان 

تلفنی آگهی می‌پذیرد

88545488


