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»كارگران« ستون فقرات پرتوان اقتصاد كشور، همواره 
نقش�ي حياتي در پيش�برد توس�عه و رونق ملي ايفا 
كرده اند. ارديبهشت ماه و همزمان با  روز كارگر، فرصتي 
است تا صداي اين قشر پرتلاش در جامعه طنين انداز و 
خواسته هاي بحق شان، از زبان خودشان و حاميان شان 
مطرح ش�ود. اين روز كه طبق ماده ۶۳ قان�ون كار به 
عنوان تعطيل رسمي براي كارگران به رسميت شناخته 
شده است، نبايد صرفاً در تقويم باقي بماند، بلكه بايد 
نمادي از ارج گذاري واقعي به جايگاه كارگران و تلاشي 
مشترك براي تحقق عدالت اجتماعي و حقوق صنفي 
آنان باش�د. از دغدغه هاي معيش�تي و دستمزدهاي 
معوق گرفته تا نبود امنيت شغلي و تبعيض در محيط 
كار، مسائل كارگران گسترده و عميق است، با اين حال 
آنچه كارگران را متمايز مي سازد، اميد بي پايان شان 
به آينده اي بهتر و اراده  خلل ناپذيرشان براي ساختن 
فردايي روشن تر است. تحقق خواسته هاي كارگران، 
نه تنها وظيف�ه اي انس�اني و قانوني، بلك�ه ضرورتي 
براي پايداري و س�لامت اقتصادي جامعه اس�ت. روز 
كارگر، يادآور اي�ن حقيقت بنيادين اس�ت كه بدون 
كرامت كارگر، پيش�رفتي پايدار ممكن نخواهد بود. 

روز كارگر )۱۱ارديبهش��ت( بيش از يك تعطيلي است؛ 
فرصتي اس��ت براي ارج نهادن به كارگران و بازنگري در 
حقوقي كه قانون كار اي��ران )مصوب ۱۳۶۹( براي آنها به 
رسميت شناخته اس��ت. ماده ۶۳ اين قانون، روز كارگر را 
تعطيل رسمي اعلام كرده و همين قانون تأكيد مي كند 
كه كار در اين روز بايد با تواف��ق كارگر و پرداخت حداقل 
۴۰درصد دس��تمزد اضافي )ماده ۵۹( باش��د. همچنين 
بر ايمني محيط كار و ال��زام بيمه تأمين اجتماعي تأكيد 
شده اس��ت، اما اجراي اين قوانين با موانعي مانند نظارت 
ناكافي، مشكلات معيش��تي و ضعف تش��كل ها مواجه 
است. مصاحبه هاي اين گزارش نشان مي دهد كارگران، 
از ساختماني تا نساجي و حمل ونقل، با چالش هايي مانند 
نبود بيمه، دس��تمزدهاي ديركرد و اجبار ب��ه كار در روز 
تعطيل روبه رو هس��تند، بااين حال آنها با اميد به اصلاح، 
خواس��تار اجراي قانون و نظ��ارت قوي تر هس��تند. اين 
مطالبات، نه تنها حق قانوني كارگران، بلكه ضرورتي براي 

عدالت اجتماعي است. 
 چالش هاي كليدي و راهكارها

نظارت ضعيف: قانون كار، بازرسي از كارگاه ها را وظيفه 
وزارت كار مي داند، اما تعداد محدود بازرسان، به ويژه در 
بخش هاي غيررسمي، باعث ش��ده است تخلفاتي مانند 
عدم پرداخت اضافه كاري يا اجبار به كار در روز كارگر ناديده 
گرفته شود. افزايش بازرسان و بازرسي هاي هدفمند در ايام 
خاص مثل روز كارگر، مي تواند اين مشكل را كاهش دهد. 
نبود آگاهي: بسياري از كارگران از حقوق خود، مانند حق 
تعطيلي يا اضافه كاري بي اطلاع هستند. برگزاري دوره هاي 
آموزشي رايگان از س��وی وزارت كار و تشكل ها، مي تواند 
آگاهي كارگران را افزايش دهد و آنه��ا را به مطالبه گري 

توانمند كند. 
مشكلات معيش�تي: دستمزدهاي معوق و نبود بيمه، 

فشارهاي معيشتي را تشديد كرده است. اجراي ماده ۱۴۸ 
)بيمه الزام��ي( و ال��زام كارفرمايان ب��ه پرداخت بموقع 
دستمزدها، مي تواند امنيت شغلي كارگران را تقويت كند. 

   مطالبه گري، راه عدالت
روز كارگر، دعوتي است به همبستگي براي اجراي قوانين 
و رفع موانع پيش روي كارگران. مصاحبه هاي اين گزارش 
نشان داد كارگران، با وجود چالش ها، به آينده اميدوارند. 
آنها خواستار نظارت قوي تر و آگاهي از حقوق شان هستند. 
اين مطالبات، تنها با همكاري دولت، كارفرمايان و جامعه 
محقق مي شود. رس��انه ها نيز مي توانند با آگاهي بخشي، 
كارگران را به پيگيري حقوق شان تشويق كنند. تقويت 
نظارت، آموزش و تش��كل ها، اركان اصل��ي براي تحقق 
عدالت كارگري است. چنانكه جامعه مي تواند با حمايت 
از كارگاه هاي قانونمدار و ترويج فرهنگ احترام به حقوق 

كارگران، به بهبود شرايط كمك كند. 
پيشنهادات زير در همين راستا مطرح می شود:

 افزايش بازرس�ان كار: وزارت كار بايد تعداد بازرسان 
را افزايش دهد و بازرس��ي ها را در بخش هاي غيررسمي 

تقويت كند. 
 آموزش راي�گان: دوره هاي آموزش��ي حقوق كار براي 

كارگران و كارفرمايان برگزار شود. 
 ساده سازي شكايات: فرايند رسيدگي در هيئت هاي 

تشخيص و حل اختلاف تسريع شود. 
علي، كارگر ساختماني، ۳۸ساله: او با ۱۵سال تجربه در 
پروژه هاي ساختماني تهران، روز كارگر را نمادين مي داند: 

»براي ما كارگراي ساختماني، روز كارگر يه تعطيلي ساده 
اس��ت. كارفرما مي گه نياي، حقوقت كم مي ش��ه. قانون 
مي گه بايد اضافه كاري بدن، ولي كيه كه چك كنه؟« او از 
نبود بيمه تأمين اجتماعي گلايه دارد: »چند سال پيش از 
داربست افتادم، چون بيمه نبودم، خودم هزينه بيمارستان 
رو دادم. خيلي از بچه ها بيمه ندارن، چون كارفرما نمي خواد 
هزينه كنه.« علي معتقد است نظارت ضعيف، ريشه مشكل 
است: »اگه بازرس��اي اداره كار بيان سر پروژه ها، كارفرما 
نمي تونه قانون رو دور بزنه، ولي من تو اين ۱۵سال، فقط دو 
بار بازرس ديدم.« براي علي، آموزش حقوق قانوني اهميت 
دارد: »اگه بدونيم قانون چي گفته، مي تونيم جلوي كارفرما 
وايس��تيم، ولي كي به ما ياد داده؟« او پيشنهاد مي دهد 
كه دولت دوره هاي رايگان برگزار كند: »يه كلاس س��اده 
مي تونه بهمون جرئت بده حقم��ون رو بخوايم.« با وجود 
چالش ها، علي اميدوار است: »ما كارگرا فقط حقمون رو 
مي خوايم، نه چيزي بيشتر. اگه قانون اجرا بشه، مي تونيم با 
خيال راحت كار كنيم و براي بچه هامون آينده بسازيم.« او 
با لبخند مي افزايد: »روز كارگر بايد روزي باشه كه كارفرما 

يادش بياد ما هم آدميم، نه فقط يه ابزار كار.«
زهرا، كارگر نساجي، ۴۵ ساله: او كه در كارخانه نساجي 
كرج كار مي كند، از تجربه اش مي گويد: »پارسال روز كارگر 
مجبور شديم كار كنيم. كارفرما گفت توليد نبايد بخوابه. 
اضافه كاري هم يه مبلغ ناچيز بود، اصلًا درس��ت حساب 
نكردن.« او به مشكلات زنان كارگر اشاره مي كند: »قانون 
مي گه زن ها نبايد شيفت شب كار كنن، ولي ما گاهي شيفت 

شب داريم. من به  خاطر بچه هام نمي تونم اعتراض كنم، 
چون مي ترسم كارمو از دست بدم.« او معتقد است كه زنان 
كارگر نياز به حمايت بيشتري دارند: »ما هم كار مي كنيم، 
هم خونه رو مي چرخونيم، ولي كارفرما فقط به سود خودش 
فكر مي كنه.« او نظارت را ضروري مي داند: »اگه بازرساي 
اداره كار بيان و كارخون��ه رو چك كنن، كارفرما نمي تونه 
قانون رو زير پا ب��ذاره، ولي تا حالا ب��ازرس نيومده.« زهرا 
پيشنهاد مي دهد دولت براي زنان كارگر كميته هاي ويژه 
تشكيل دهد: »اگه يه جا باشه كه بتونيم راحت حرفمون رو 
بزنيم، خيلي فرق مي كنه.« با وجود سختي ها، زهرا اميدوار 
است: »اگه قانون درست اجرا بشه، ما هم مي تونيم با آرامش 
كار كنيم. من فقط مي خوام بچه هام آينده بهتري داشته 
باشن.« او با حسرت مي افزايد: »روز كارگر بايد روز احترام 

به ما باشه، نه يه روز كاري ديگه.«
محمد، راننده اتوبوس، ۵0 ساله: او كه راننده شركت 
واحد تهران است، مي گويد: »روز كارگر معمولاً تعطيله، 
ولي گاهي شيفت مي ذارن. اضافه كاري مي دن، ولي گاهي 
با چند ماه تأخير.« او بر اهميت آگاهي تأكيد مي كند: »من 
تو يه دوره آموزش��ي ش��ركت كردم، فهميدم قانون چي 
مي گه. از اون موقع، اگ��ه كارفرما بخواد زور بگه، مي دونم 
چطور جواب بدم.« محمد معتقد است كه آموزش مي تواند 
بازي را عوض كن��د: »اگه همه كارگرا بدونن حقش��ون 
چيه، كارفرما نمي تونه سرشون كلاه بذاره.« او همچنين 
از نظارت ضعيف گلاي��ه دارد: »بازرس��ا بايد بيان ببينن 
اضافه كاري درست حساب مي شه يا نه، ولي اين جور چيزا 

فقط روي كاغذه«  محمد اميدوار است: »اگه قانون اجرا 
بشه و خودمون هم حقمون رو بدونيم، مي تونيم زندگيمون 
رو بهتر كنيم.« او با خنده مي گويد: »روز كارگر بايد روزي 

باشه كه ما هم يه نفس راحت بكشيم و بخنديم.«
  قانوني ريشه دار، اجراي دقيق مي طلبد

در آستانه روز كارگر، نگاه به وضعيت حقوقي كارگران از 
دريچه قانون، ضرورتي انكارناپذير است؛ قانوني كه بيش از 
سه دهه از تصويب آن مي گذرد، با نگاهي حمايتي تدوين 
شده و همچنان يكي از مترقي ترين اسناد حقوق كار در 
منطقه محسوب مي شود، با اين حال اجراي دقيق، پيوسته 

و همه جانبه آن، همچنان نيازمند عزم جدي تر است. 
سعيد محمدي، وكيل دعاوی كارگر و كارفرما در گفت وگو 
با »جوان« ساختار قانوني موجود را قوي و مستند توصيف 
مي كند: »قانون كار كشورمان، به ويژه در مواد كليدي نظير 
ماده ۶۳ روز كارگر را تعطيل رسمي مي داند، ماده ۱۴۸ در 
الزام كارفرما به بيمه ك��ردن كارگر يا ماده ۸۵ در تأكيد بر 
ايمني محيط كار، چارچوبي مش��خص و عادلانه ترسيم 
كرده اس��ت.« او با تأكيد بر اينكه چالش اصلي در مرحله 
اجراست، مي افزايد: »نظارت بر حسن اجراي قانون، برعهده 
وزارت كار است، اما كمبود نيروي انساني در حوزه بازرسي، 
امكان پيگيري مؤثر را كاهش مي دهد. در صنايعي چون 
ساختمان يا كارگاه هاي كوچك، گاه نظارت يا بازرسي هاي 
دوره اي انجام نمي شود و همين، زمينه ساز بي توجهي به 

برخي الزامات قانوني است.«
  اجراي هدفمند بازرسي، ضرورتي براي كارفرما 

و كارگر
محمدي معتقد اس��ت بايد نظام بازرسي با هدف گذاري 
بهتر و ابزارهاي نوين، كارآمدتر شود: »اگر تعداد بازرسان 
افزايش يابد و از ابزارهاي ديجيتال براي ثبت گزارش ها، 
رصد تخلفات و پيگيري اجرا اس��تفاده شود، هم حقوق 
كارگر حفظ مي ش��ود و هم كارفرما از ب��روز پرونده هاي 
حقوقي پرهزينه مصون مي ماند.« او يادآور مي ش��ود كه 
رعايت قانون كار، به نفع هر دو طرف است: »محيط كاري 
كه در آن قانون اجرا ش��ود، باثبات تر، منظم تر و بهره ورتر 
اس��ت. كارگري كه حقوق خود را دريافت مي كند، بيمه 
دارد و از ايمني محل كار مطمئن است، بدون ترديد در كار 

خود دقيق تر، وفادارتر و كارآمدتر خواهد بود.«
  آموزش حقوق كار، پلي ميان آگاهي و اجرا

اين حقوقدان، آموزش را بخش مغفول مانده اي مي داند كه 
مي تواند پيوند مؤثري ميان متن قانون و واقعيت ميداني 
برقرار كند: »كارگ��ري كه حقوق قانوني خ��ود را نداند، 
حتي در صورت تخلف كارفرما هم امكان پيگيري ندارد، 
بنابراين وزارت كار بايد در حوزه آموزش عمومي كارگران 
و كارفرمايان، از ابزارهاي نوين، محتواي ساده و قابل فهم 
استفاده كند. آموزش نه تنها حقوق را روشن، بلكه از بروز 
اختلاف هم پيش��گيري مي كند.« وي پيشنهاد مي دهد 
آموزش هاي حقوق كار، به ويژه براي گروه هاي آسيب پذير 
مانند كارگران فصلي، تازه وارد يا فعالان صنايع پرخطر، 
به صورت متمركز در دس��تور كار قرار گي��رد: »از طريق 
پيامك، شبكه هاي اجتماعي و حتي بروشورهاي چاپي 
ساده مي توان آگاهي را افزايش داد. اين هزينه نيست، بلكه 

سرمايه گذاري براي سلامت محيط كار است.«
  رس�يدگي ب�ه ش�كايات، گام�ي در مس�ير 

اعتمادسازي
در بخش حل اختلافات، محمدي با اشاره به هيئت هاي 
تش��خيص و حل اختلاف در وزارت كار مي گويد: »قانون 
براي اختلافات كارگر و كارفرما، مرجعي پيش بيني كرده، 
اما روند دادرسي در مواردي كند و پيچيده است. بايد روي 
كاهش زمان رسيدگي، ديجيتال سازي فرايند و كاهش 
هزينه ها كار ش��ود تا كارگر با خيال راحت تر به حق خود 
برسد.« او پيشنهاد مي دهد سامانه اي براي ثبت و پيگيري 
شكايات كارگران طراحي شود: »چنين سامانه اي مي تواند 
به كاهش مراجعات حضوري، سرعت بخشي در رسيدگي 
و شفافيت بيشتر كمك كند. همچنين، بار اداري شعب را 

نيز سبك تر خواهد كرد.«
  توجه به زنان كارگر در چارچوب قانون

بخش قابل توجهي از نيروي كار در برخي صنايع، به ويژه 
در حوزه خدمات يا توليدي هاي س��بك، از زنان تشكيل 
مي ش��ود. محمدي در اين باره مي گويد: »قانون كار، در 
ماده ۷۵ و س��اير مقررات، ش��رايط ويژه اي براي اشتغال 
زنان پيش بيني كرده است، از جمله ممنوعيت كار شب 
براي زنان يا الزام به ايجاد شرايط ايمن براي آنها در دوران 
بارداري، اما در مواردي اين مقررات اجرايي نمي شود.« او بر 
لزوم دقت بيشتر بازرسان و ارائه آموزش هاي هدفمند براي 
كارفرمايان در حوزه اشتغال زنان تأكيد مي كند و معتقد 
است: »اگر به اين موارد توجه شود، هم كرامت نيروي كار 

حفظ مي شود و هم بهره وري مجموعه بالا مي رود.«
  اجراي دقيق قانون، ضامن عدالت و بهره وري

محمدي در پايان با اش��اره به ظرفيت ه��اي قانون كار 
مي گويد: »قانون كار ايران، بر پايه عدالت، حمايت و نظم 
تدوين شده اس��ت. ما نيازي به بازنويسي كامل نداريم، 
بلكه بايد در اج��راي همين قانون، قوي ت��ر، دقيق تر و 
هدفمندتر عمل كنيم.« او روز كارگر را فرصتي مي داند 
براي بازخواني تعهدات قانوني و يادآوري حقوق متقابل 
كارگر و كارفرما: »همه ما باي��د كمك كنيم قانون اجرا 
شود، نه با تنش، بلكه با آموزش، نظارت و تعامل. كارگر 
آگاه و كارفرماي قانونمدار، پايه هاي رشد اقتصادي كشور 

را مستحكم تر مي كنند.«

به بهانه روز كارگر، مرور مطالبات قانوني كارگران از حق دستمزد متناسب تا امنيت شغلي در مسير تحقق كرامت انساني

كارگر مطالبه مي كند، آنچه مي خواهد اجراي همان حقوقي  است كه قانون وعده داده است، از امنيت شغلي تا دستمزدي متناسب با زندگي
خواسته ها روشن  هستند و مسير مشخص. اين صدا اگر شنيده شود، نه تنها عدالت كه توسعه اي متوازن و پايدار نيز تضمين خواهد شد

آموزش حقوق کار بهترین خدمت به کارگران

اگر تعداد بازرسان افزايش يابد و از 
ابزارهاي ديجيتال براي ثبت گزارش ها، 

رصد تخلفات و پيگيري اجرا استفاده 
شود، هم حقوق كارگر حفظ مي شود و 
هم كارفرما از بروز پرونده هاي حقوقي 

پرهزينه مصون مي ماند

  زيبا اسديان*
۱۱ارديبهشت در تقويم رسمي كشورمان به نام كارگر مزين شده است؛ 
روزي براي پاسداش��ت بازوان پرتلاش س��ازندگي و نيز فرصتي براي 
بازخواني جايگاه حقوقي كارگران. برخلاف آنچه گاه در فضاي رسانه اي 
به اشتباه جا افتاده، قانون كار كشور ما، به ويژه در مقام نظر و تدوين، يكي 
از پيشرفته ترين قوانين منطقه در حمايت از حقوق كارگر است، اما اجراي 

دقيق، هدفمند و نظارت پذير آن نيازمند عزم جدي تري است. 
   كارگر در قانون، تنها يك نيروي توليدي نيست

در نگاه اسلام، كارگر ش��ريف ترين عامل توليد اس��ت و مزد او پيش از 
خشك شدن عرقش بايد پرداخت ش��ود. قانون اساس��ي نيز با الهام از 
همين منطق، در اصل ۲۹ به صراحت از حق برخورداري همه افراد- از 
جمله كارگران- از تأمين اجتماعي، بازنشس��تگي، بي��كاري، درمان و 
س��اير خدمات حمايتي س��خن مي گويد. اصل ۴۳ نيز تأكيد دارد كه 
نظام اقتصادي بايد بر پايه رفع نيازهاي اساسي مانند مسكن، خوراك، 
بهداشت و آموزش استوار باشد؛ موضوعاتي كه ارتباط مستقيم با معيشت 

و كرامت نيروي كار دارند. 
   قانون كار، حمايتي اما متوازن

قانون كار مصوب۱۳۶۹ كه همچنان متن اصلي روابط كار در كشور است، 
رويكردي حمايتي نسبت به كارگر دارد. به  عنوان مثال:

- ماده۶۳ اين قانون، روز ۱۱ارديبهش��ت را به عنوان تعطيل رس��مي 
كارگران اعلام مي كند كه نش��انه اي از توجه قانوني به جايگاه نمادين 

اين روز است. 
- ماده۴۱ تكليف ش��وراي عالي كار را براي تعيين حداقل دستمزد بر 
مبناي نرخ تورم و هزينه هاي معيشت يك خانوار كارگري روشن مي كند. 
اين ماده، پايه حقوق كار را نه بر عرضه و تقاضا، بلكه بر حفظ كرامت كارگر 

استوار كرده است. 
- مواد ۸۵ تا ۹۶ به تفصيل درباره ايمني محيط كار، لزوم بازرسي مستمر از 

كارگاه ها و وظيفه دولت در تضمين سلامت كارگران سخن مي گويند. 
- ماده۱۴۸ نيز بيمه كارگر را الزامي دانسته و دولت را در ماده ۱۴۷مكلف 

به حمايت از او در دوره بيماری كرده است. 

   مشكل، در اجراست نه در قانون
اگرچه در مواردي، اج��راي قانون با چالش هايي مواجه اس��ت، اما اين 
چالش ها بيشتر به ضعف در نظارت و اجرا بازمي گردد، نه ضعف قانون. 
به عنوان نمونه، تعداد بازرس��ان كار نس��بت به تعداد واحدهاي فعال 
اقتصادي كافي نيس��ت. اين ام��ر در برخي حوزه ه��ا، به ويژه در بخش 
غيررسمي، به كاهش ضمانت اجرايي قانون منجر مي شود. با تقويت بدنه 

نظارتي، مي توان از فرسايش قانون جلوگيري كرد. 
   سكوت قانون، فرصتي براي تقنين هدفمند

برخي موضوعات مانند كارگران مشاغل نوظهور )پلتفرم ها، دوركاري، 
فريلنسرها( هنوز در قوانين به صورت روشن ديده نشده اند. اين امر، خلأ 
نيست بلكه فرصتي است براي قانونگذار تا با ديدي روزآمد و واقع بين، 
از ظرفيت هايي مانند آيين نامه ه��اي اجرايي يا الحاق تبصره، خلأهاي 
موجود را ترميم كند. اين موضوع نه به معناي ناكارآمدي قانون فعلي، 

بلكه گوياي پويايي حوزه كار و ضرورت تقنين مستمر است. 
   افزايش آگاهي حقوقي، يك ضرورت فرهنگي

فرهنگ سازي و آموزش حقوق كار نيز از جمله ضرورت هايي است كه 
كمتر به آن پرداخته شده است. كارگري كه بداند قانون چه حقوقي براي 
او در نظر گرفته است، در صورت تضييع آن بهتر مي تواند از راه هاي قانوني 
بهره گيرد. در همين مسير، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مي تواند 
با بهره گيري از رسانه ها، فضاي مجازي و دوره هاي آموزشي كوتاه مدت، 

سطح آگاهي حقوقي كارگران و حتي كارفرمايان را ارتقا دهد. 
   خانواده كارگر، حلقه مغفول مانده در سياستگذاري ها

بسياري از حمايت هاي قانوني بايد از سطح فرد فراتر برود و به خانواده 
كارگر نيز تسري يابد. دسترس��ي به بيمه درماني، حمايت از آموزش 
فرزندان، كمك هزينه مس��كن و حمايت از زنان سرپرست خانوار در 
خانواده هاي كارگري، همه از موضوعاتي هستند كه بايد مورد توجه 
نهادهاي حمايت��ي قرار گي��رد. در اين ميان، تعامل س��ازمان تأمين 
اجتماعي، كميته ام��داد و بنيادهاي حمايتي مي تواند حلقه حمايتي 

مؤثرتري براي خانواده هاي كارگري شكل دهد. 
   روز كارگر، فرصتي براي بازخواني تعهد اجتماعي

روز كارگر صرفاً يك مراسم تقويمي نيست. اين روز، يادآور مسئوليت 
اخلاقي و قانون��ي كارفرمايان، سياس��تگذاران و نهاده��اي دولتي در 
قبال قش��ري اس��ت كه بي هياهو، اما مؤثر، چرخ هاي اقتصاد كشور را 
مي چرخانند. حمايت از كارگر، تنها وظيفه دولت نيس��ت، رس��انه ها، 
نهادهاي مذهبي، دانش��گاه ها و حتي خود مردم بايد س��هم خود را در 

فرهنگ سازي و مطالبه گري ايفا كنند. 
يكي از وجوه مهم قانون كار كه گاه در تحليل ها مغفول مي ماند، توجه 
ويژه آن به حقوق زنان كارگر اس��ت. ماده۷۵ اين قانون با تصريح به 
ممنوعيت به كارگيري زنان در كارهاي سخت و زيان آور و نيز تعيين 
شرايط خاص براي شيفت شب، تلاشي است در راستای حفظ امنيت 
جس��مي و رواني بانوان ش��اغل. همچنين ماده ۷۶، مرخصي زايمان 
را به  عنوان يك حق مس��لم براي زنان كارگر به رس��ميت شناخته و 
قانون اصلاح آن در س��ال هاي اخير، مدت اين مرخص��ي را افزايش 

داده است. 
همچنين بر اساس ماده ۱۵۸ قانون كار، بازرسان موظفند به صورت ويژه 
به شكايات مربوط به نقض حقوق زنان در محيط هاي كاري رسيدگي 
كنند. اين مواد قانوني، نشانه هايي روشن از اهتمام نظام حقوقي به عدالت 
جنسيتي- نه به معناي برابري صوري، بلكه عدالت واقعي با درنظر گرفتن 

تفاوت هاي طبيعي- هستند. 
در روز كارگر، شايسته است نقش زنان در چرخ توليد و خدمات، بيش از 
پيش ديده شود. توجه به حقوق قانوني ايشان، نه فقط ضرورت اخلاقي، 

بلكه راهي براي افزايش بهره وري و تعادل اجتماعي است. 
   در پايان... 

تكريم كارگر تنها با سخنراني و تقديرنامه محقق نمي شود. كارگر را بايد 
در آيينه قانون ديد و قانون را در پرتو اجرا. اگر همه بازيگران عرصه اقتصاد 
و حكمراني، به قانون كار به چشم منشور كرامت نيروي انساني بنگرند، 
روز كارگر تنها يك مناسبت نخواهد بود، بلكه نشاني از بلوغ اجتماعي 
و حقوقي ما خواهد بود. جامعه اي كه براي كارگر حرمت قائل اس��ت، 

پايه هاي توسعه اي پايدارتر، عادلانه تر و انساني تری خواهد داشت.
* مشاور حقوقي كار

موضوع »كارگ��ران« همواره 
از مهم تري��ن موضوعات مورد 
توجه نظام هاي سياس��ي بوده 
است. در نظام سياسي مبتني 
بر س��رمايه داري كارگ��ر ابزار 
توليد ثروت براي كارفرماست 
و در حقيقت نگاه دنياي مادي 
به كارگر نگاه ابزاري است، اما 
در ديدگاه اسلام نگاه به كارگر 
و ارزش��ي كه براي كارگر قائل 
است، ناشي از ارزش كار است. اسلام براي عمل ارزش ذاتي 
قائل است. روايت بوس��ه زدن پيامبر اعظم)ص( بر دستان 
كارگر و ذك��ر اين مطلب ك��ه آتش دوزخ به دس��ت كارگر 
نمي رسد در سيره ايشان نشان دهنده عمق توجه به اين قشر 
زحمتكش است، بنابراين گراميداشت كار و كارگر در ادبيات 
مفهومي انقلاب اس��لامي موضوعي نه از س��ر يك حركت 
اعتراضي اجتماعي )به سان غرب( بلكه موضوعي ارزشي و در 

چارچوب ارزش هاي والاي انساني و اجتماعي قرار دارد. 
پيروزي انقلاب اسلامي عظيم مردم ايران نيز با فداكاري هاي 
كارگران همراه بود. اعتصاب هاي كارگري در آستانه پيروزي 
انقلاب اس��لامي به ويژه اعتصاب كارگران شاغل در صنعت 
نفت و ساير صنايع ضربه مهلكي بر پيكره كم رمق پهلوي زد 
و كارگران نيز همسو با ساير اقشار با لبيك گفتن به نداي امام 

امت نقش مهمي در پيروزي انقلاب اسلامي ايفا كردند. 
به جهت گراميداش��ت ارزش والاي كار، كارگران در قانون 
اساس��ي جمهوري اس��لامي ايران موردتوجه قرار داشتند. 
اصل ۳۱ قانون اساسي در خصوص مسكن كارگران، اصل ۱۰۴ 
قانون اساسي در خصوص تشكيل شوراهاي كارگري و نيز 
اصول ۴۱ و ۴۶ قانون اساس��ي در خصوص كار مدنظر قرار 

دارد. در س��يره رهبري نيز توجه به كارگ��ران به عنوان يك 
موضوع مهم همواره مطرح بوده است. س��ال۱۳۹۱ از سوی 
رهبر معظم انقلاب به عنوان سال »توليد ملي و حمايت از كار 
و سرمايه ايراني« نامگذاري شد و حداقل دو مورد از سياست 
كلي نظام )سياست هاي كلي نظام در اشتغال و سياست هاي 
كلي توليد ملي، حمايت از كار و س��رمايه ايراني( مستقيم يا 
غيرمس��تقيم به كارگران مرتبط اس��ت، با اين حال به دلايل 
مختلف موضوع كارگران همواره سمبليك و در حد گراميداشت 
روز جهاني كارگر مورد توجه بوده و از توجه به مفهوم ارزشمند 
كار و كارگر به عنوان عامل اصيل اين مهم غفلت ش��ده است. 
حمايت هاي قانوني از كارگران وفق قانون اساسي بايد به تأمين 
مسكن كارگران مي انجاميد اما اين قشر زحمتكش همواره به 
تنازع براي بقا در كارگاه و حفظ شغل مي  انديشند و در بسياري 
موارد با دريافت حقوق هاي حداقل��ي در كارگاه هاي ناايمن و 
مشاغل خطير اشتغال دارند، البته نبايد از دستاوردهاي حاصل 
از تلاش  هاي سه جانبه دولت، كارگران، كارفرمايان براي ارتقای 
حقوق كارگران غافل بود. يقيناً در س��ال هاي پس از پيروزي 
انقلاب اس��لامي حق��وق كار در ايران پيش��رفت قابل قبولي 
داشته است، اما تا تحقق عملي همه حقوق كارگران به لحاظ 
كرامت والاي اين قشر فاصله زيادي وجود دارد. قانون كار در 
سال۱۳۶۹ با طي كردن پستي ها و بلندي هاي بسياري در 
نهايت به تصويب مجمع تش��خيص مصلحت نظام رسيد و 
همين امر تلاش هاي زياد براي اصلاح قانون كار در مجلس 
شوراي اسلامي را تاكنون نافرجام گذاشته است. به روزرساني 
وضعيت هاي هنج��اري حمايتگ��ري از كارگ��ران در پرتو 
تضمين حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي اين قشر عزيز 
با ملحوظ داش��تن ارزش ذاتي كار مي تواند نقش مهمي در 
افزايش عزتمندي كارگران و در نتيجه افزايش شاخص هاي 

اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي داشته باشد. 

حمايت از كارگران  جايگاه كارگر به بهانه روز كارگر
در پرتو هنجارهاي قانوني

نكته يادداشت

سعيد نصرالله زاده

پژوهشگر دكتراي حقوق 
عمومي و وكيل دادگستري
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