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قول رئيس جمهور به کارگران
 روز چهارشنبه در جشنواره ملي »امتنان از كارگران نخبه و گروه هاي كار نمونه« 

رئيس جمهور با اهداي لوح از كارگران نخبه و گروه هاي كار نمونه قدرداني و تجليل كرد

تأخير چندروزه در پرداخت حقوق ها و تأخير 
چندماهه در اجراي همسان سازي، خدمات 
درماني كه در س�ال ها و دهه ه�اي اخير آب 
رفت�ه و تقريباً به صفر رس�يده، مش�كلات 
معيشت، بهداش�ت و درمان، امنيت شغلي 
و ايمني كار و نب�ود عدالت آموزش�ي براي 
فرزندان كارگ�ران مش�كلات اصلي جامعه 
كارگري است كه هر س�اله مطرح و از دولت 
مطالبه مي شود. امس�ال نيز مانند سال هاي 
گذش�ته در همايش ب�زرگ كارگ�ران، اين 
خواس�ته ها تكرار و از رئيس جمهور مطالبه 
شد. مسعود پزشكيان در اين همايش وعده 
داد مشكلات درمان، بانكي، مسكن و آموزش 
فرزندان خانواده بزرگ كارگري را حل كند. 
او در خصوص اقدام�ات دولت براي كمك به 
خانواده هاي آسيب ديدگان و جان باختگان 
حادثه بندر ش�هيد رجايي گفت: در جلسه 
هيئ�ت دولت ب�ه آقاي مي�دري، وزي�ر كار 
اعلام كرديم همه كس�اني كه جان خود را از 
دست دادند، بايد شناسايي ش�وند و علاوه 
بر ح�ق و حقوقي كه ب�ه خان�واده آنها داده 
خواهد شد، بايد مشكلات شان حل شود. به 
خانواده هاي  آنها از هر نظر رسيدگي خواهيم 
كرد، همانطور كه در ماجراي معدن طبس تا 
حد توان پيگيري كرديم، اينجا هم نخواهيم 
گذاش�ت بعد از از دس�ت دادن عزيزان شان 
در ط�ول زندگ�ي با مش�كل مواجه ش�وند. 

     
روز جهاني كارگر، نه جشن اس��ت و نه مراسم 
نمادين، در اين روز بايد ص��داي كارگراني كه 
سال هاست از مشكلات معيش��ت، بهداشت و 
درمان، امنيت شغلي و ايمني كار فرياد مي زنند، 
شنيده شود. اگر بيمه گزار به يكي از درمانگاه هاي 
طرف قرارداد با سازمان تأمين اجتماعي برود، 
متوجه مي شود از ويزيت يك پزشك معمولي 
كه ۲۳۰ هزار تومان اس��ت فقط۳۰ هزار تومان 
سهم س��ازمان اس��ت و ۲۰۰ هزار تومان مابقي 
را بايد او از جيب خود بپردازد. همچنين بعد از 
گذشت سال ها از تصويب قانون كار و با گذشت 
بيش از سه دهه، مطالبات اين قشر زحمتكش 
در روز كارگر همچنان معيشت، امنيت شغلي 
و ايمني كار است و متأسفانه در اين سه زمينه 

نه تنه��ا پيش��رفت نكرده ايم كه پس��رفت هم 
داش��ته ايم. در زمينه امنيت شغلي امروز بيش 
از ۹۵درص��د از قراردادهاي ما موقت اس��ت و 
كارگران با قراردادهاي يك ماهه تا يك ساله كار 
مي كنند، حتي آيين نامه م��اده۷ قانون كار كه 
بعد از سال ها در سال1۳۹8 نوشته شد تاكنون 
به مرحله اجرا نرس��يده و مشكل امنيت شغلي 

كارگران ادامه دارد. 
علاوه بر اين، سقوط دس��تمزد به زير خط فقر 
و افزايش تعداد ش��اغلان فقير نتيجه  س��ال ها 
سياستگذاري در حوزه س��ركوب مزدي است. 
سركوب مزدي سبب شده كارگران امروز حتي 
با چند ش��يفت كار هم نتوانند نيازهاي اساسي 
خانواده خود را تأمي��ن كنند. آنها بخش زيادي 
از دستمزد خود را صرف هزينه  هاي بهداشت و 
آموزش مي كنند در حالي كه طبق قانون اساسي 
اين نيازه��ا بايد رايگان در خدمت ش��هروندان 
قرار گي��رد. همچنين بيش از نيم��ي از درآمد 
خانوار صرف اجاره مسكن مي شود و برنامه هاي 
دولت ها در اين زمينه چندان كارساز نبوده است. 
فعالان كارگزاري مي گويند: در زمينه ايمني و 
بهداش��ت كار آمار مرگ و مصدوميت كارگران 
بالاست و با وجود قوانيني كه در اين حوزه وجود 
دارد، همچنان با مش��كلات ساختاري بسياري 
مواجه هس��تيم. بازرس��ي هاي كار كم اس��ت. 
حوادث كار يكي پ��س از ديگري اتفاق مي افتد 
و با وجود دادن وعده ها همچنان با مش��كلات 

بسياري در اين زمينه مواجه هستيم. 
    قول رئيس جمهور

در  چهارش��نبه  روز  پزش��كيان  مس��عود 
»سي وششمين جشنواره ملي امتنان از كارگران 
نخب��ه و گروه هاي كار نمونه«، ضمن تس��ليت 
به خانواده هاي جانباخت��گان حادثه تلخ بندر 
شهيد رجايي اظهار داشت: ما تمام تلاش خود 
را خواهيم كرد كه مش��كلات خانواده هاي اين 

عزيزان را برطرف كنيم. 
رئيس جمهور با اش��اره به اقدامات دولت در پي 
حادثه بندر شهيد رجايي افزود: در بندرعباس 
جلس��ه اي برگزار كرديم و مقرر شد بيمه البرز 
نس��بت به پيگيري و پرداخت خسارت ها اقدام 
كند. همچنين تمامي كس��اني كه جان خود را 
از دست داده اند، بايد شناس��ايي شوند و علاوه 

بر حقوق آنان، مش��كلات خانواده هاي شان نيز 
پيگيري خواهد شد. 

پزشكيان با تأكيد بر پيگيري جدي دولت در اين 
زمينه خاطرنشان كرد: دولت تمام تلاش خود 
را به كار خواهد بست تا مشكلات خانواده هاي 
جانباختگان اين حادثه، همچون آنچه در قبال 

حادثه طبس رخ داد، پيگيري و برطرف شود. 
رئيس جمه��ور همچنين در س��خنان خود بر 
اهميت بهداشت و سلامت محيط كار تأكيد كرد 
و يادآور شد: حق سلامت براي همه مردم كشور، 
به ويژه كارگران، همگاني اس��ت و م��ا خود را 
موظف مي دانيم به اين مسئله رسيدگي ويژه اي 

داشته باشيم. 
پزشكيان با اشاره به برنامه هاي دولت در راستاي 
ارتقاي س��طح آموزش در مدارس كشور اظهار 
داش��ت: ما نهضت س��اخت م��دارس و اصلاح 
وضعيت آموزش را آغاز كرده ايم. فرزندان شما، 
فرزندان ما و آينده سازان اين كشور هستند، ما 
اجازه نخواهي��م داد بچه هاي اين س��رزمين از 

آموزش ناكافي و غيرمناسب بهره مند شوند.
رئيس جمهور همچنين به مشكلات موجود در 
حوزه بانك ها و مس��ائل كارگري اشاره و اظهار 
كرد: دولت در حال پيگيري اين مسائل است و 

تلاش خواهد كرد مشكلات موجود حل شود. 
پزشكيان در پايان سخنان خود تأكيد كرد: ما به 
شما قول مي دهيم هر كاري از دست مان بربيايد، 

پيگيري خواهيم كرد و اميدواريم با كمك شما 
ايران عزيزمان را بسازيم و به گونه اي پيش برويم 
كه چشم طمع بيگانگان نس��بت به كشورمان 

نااميد شود. 
   برنامه هاي دولت براي بهبود معيشت

همچنين »احم��د ميدري« ضم��ن قدرداني 
از تلاش هاي جامع��ه كارگ��ري از برنامه هاي 
دولت چهاردهم براي ارتقاي امنيت ش��غلي و 
بهبود معيش��ت كارگران خبر داد. وي با اشاره 
به حوادث اخير در بندر شهيد رجايي و معدن 
طبس، ياد و خاطره كارگراني را كه در راه كسب 
روزي ح��لال جان خ��ود را از دس��ت داده اند، 
گرامي داشت و با اس��تناد به آمارهاي جهاني 
و داخلي گفت: س��الانه بي��ش از ۲/۵ميليون 
كارگر در جهان و ح��دود 8۰۰كارگر در ايران 
بر اثر حوادث ناشي از كار جان خود را از دست 
مي دهن��د، البت��ه آمارهاي غيررس��مي، ارقام 

بالاتري را نشان مي دهند. 
وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي با بيان اينكه 
در ش��وراي عالي كار توافق ش��ده است آمار 
حوادث كاري در كشور تا 8درصد كاهش يابد، 
افزود: از دست دادن هر كارگر، ضايعه اي بزرگ 
براي جامعه اس��ت و دولت با جديت به دنبال 
كاهش اين آم��ار و افزايش ايمني محيط هاي 

كاري است. 
وي ب��ا تأكيد ب��ر اينكه مس��كن كارگري يكي 
از مطالب��ات جدي كارگ��ران اس��ت، تصريح 
كرد: ح��دود ۳۰درصد هزينه ه��اي زندگي در 
كلانشهرها مربوط به مسكن است و تا زماني كه 
در اين بخش تحولي رخ ندهد، نمي توان به بهبود 

وضعيت معيشتي كارگران اميدوار بود. 
مي��دري ادام��ه داد: وزارت راه و شهرس��ازي و 
وزارت تعاون، كار و رف��اه اجتماعي با همكاري 
كارفرمايان، برنامه هايي را در اين حوزه طراحي 

كرده اند كه در سال جاري به اجرا درمي آيند. 
وزير تع��اون، كار و رفاه اجتماع��ي هزينه هاي 
درم��ان را از ديگر عوام��ل فش��ار اقتصادي بر 
كارگران دانس��ت و گفت: از آغاز ب��ه كار دولت 
چهاردهم، جلسات متعددي براي اصلاح نظام 

سلامت برگزار شده است. 
وي با تأكيد بر اينكه هزينه هاي درمان مي تواند 
اقشار مختلف از جمله كارگران را به ورطه فقر 
بكشاند، افزود: تحول بنيادين در نظام سلامت 
يك ضرورت است. ميدري محور سوم اقدامات 
دول��ت را مهارت آم��وزي عنوان ك��رد و يادآور 
ش��د: رهبر معظم انقلاب در سال هاي گذشته، 
در روز كارگر بر تحول در نظ��ام مهارت آموزي 

تأكيد كرده اند. 
وي با اش��اره به تدوي��ن برنام��ه اي جامع براي 
ارتقاي مهارت كارگ��ران گفت: اي��ن برنامه با 
مشاركت سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور، 
خانه كارگر، اتاق بازرگاني و ساير تشكل ها تهيه 

شده و امسال به مرحله اجرا مي رسد. 
وزير تع��اون، كار و رفاه اجتماع��ي همچنين با 
اش��اره به افزايش ۴۵درصدي حداقل دستمزد 
كارگران در سال جاري گفت: اگرچه اين افزايش 
هنوز پاسخگوي هزينه هاي زندگي نيست، اما 
نش��ان دهنده توجه دولت به وضعيت معيشت 
كارگران و گامي در مسير تحقق عدالت و كاهش 

نابرابري است. 
ميدري در پايان تصريح كرد: دولت اجازه نخواهد 
داد كارگران به دس��ت فراموشي سپرده شوند، 
فراموش ك��ردن كارگران به معن��اي فراموش 
كردن توليد، سرمايه و معيش��ت همه ايرانيان 
اس��ت. دولت در كنار و همراه كارگران، مسير 

بهبود شرايط را ادامه خواهد داد.

کارگر زندگي مي خواهد
روز كارگ��ر، تنها يك مناس��بت تقويمي 
نيست؛ فرصتي اس��ت براي بازنگري در 
جايگاه كار و كارگ��ر در جامعه و توجه به 
مطالبات انباشته اي كه سال هاست شنيده 
مي شود اما كمتر پاس��خي درخور يافته 
است. كارگر، فقط نيروي توليد نيست، او 
انساني است با اميد، با خانواده، با آرزوهاي 
طبيعي و ضروري: امنيت ش��غلي، بيمه ، 
مسكن، آموزش براي فرزندان و آرامشي 
كه لازمه زندگي شرافتمندانه است. حدود 
1۴ميلي��ون كارگر در ايران مان مش��غول كار هس��تند كه با احتس��اب 
خانواده هاي شان، نزديك به نيمي از جمعيت كشور به طور مستقيم تحت 
 تأثير شرايط زندگي اين قش��ر قرار دارند، بنابراين وقتي از كارگر سخن 
مي گوييم، در حقيقت از ميليون ها ايراني سخن مي گوييم كه با رنج و تلاش 
خود چرخ هاي صنعت، خدمات، كشاورزي و ديگر عرصه هاي حياتي را به 
حركت درمي آورند. همان طور كه رهبر معظم انقلاب فرموده اند: »بهبود 
حال جامعه  كارگري تأثير بزرگي در بهبود حال كل جامعه دارد.« اين بيان، 

گوياي نقش بنيادين كارگران در ارتقاي سطح كلي جامعه است. 
   حق بنيادين كارگر

امنيت شغلي، يكي از اساسي ترين حقوق كارگران و پايه اي ترين مؤلفه هاي 
يك نظام كارآمد اقتصادي و اجتماعي است. اين مفهوم به معناي اطمينان 
خاطر كارگر از تداوم ش��غل، مصوني��ت از اخراج هاي ناگهان��ي و امكان 
برنامه ريزي براي آينده اي باثبات است. در ش��رايطي كه كارگر نگران از 
دست دادن شغل خود باش��د، نه تنها كيفيت زندگي اش تحت تأثير قرار 
مي گيرد، بلكه به��ره وري و انگيزه  كاري نيز به ش��دت كاه��ش مي يابد. 
متأسفانه در سال هاي اخير، تعطيلي برخي واحدهاي صنعتي و توليدي، 
به بيكاري گسترده و ناامني رواني در جامعه كارگري انجاميده است. اين 
بحران ها نشان داده اند بي توجهي به امنيت شغلي، نه تنها معيشت خانوارها، 
بلكه بنيان هاي اقتصاد كشورمان را تهديد مي كند. براي تضمين اين حق 
بنيادين، بايد سياست هاي كلان اقتصادي به گونه اي صحيح و دقيق اجرا 
شوند كه زمينه حفظ و توسعه اشتغال پايدار را فراهم كنند. احياي صنايع 
نيمه فعال، حمايت از توليد داخلي، مقابله با قراردادهاي موقت و ناعادلانه 
و نظارت بر اجراي دقيق قانون كار، از جمله اقدامات ضروري در اين مسير 
است. كارگري كه از امنيت شغلي برخوردار باشد، با انگيزه، خلاقيت و تعهد 

بيشتر به توليد ملي و پيشرفت كشور خدمت خواهد كرد. 
   سپري براي آرامش كارگر

يكي از مسائل اساسي و حياتي در حوزه كارگري، موضوع بيمه هاي تأمين 
اجتماعي است كه به عنوان پشتوانه مهم و س��پر حمايتي، نقش كليدي 
در تضمين آينده و امنيت روان��ي كارگران ايفا مي كن��د. برخورداري از 
پوشش هاي بيمه اي مناسب مانند بيمه درماني، بازنشستگي، ازكارافتادگي 
و بيكاري، اين امكان را فراهم مي آورد كه كارگران با اطمينان بيش��تري 
به فعاليت خود ادامه دهند و در صورت بروز بيماري، حادثه يا پايان دوره 
كاري، از حمايت هاي لازم برخوردار ش��وند، با اين حال هنوز بخش قابل 
توجهي از كارگران، به ويژه فعالان در مشاغل غيررسمي، فصلي يا موقت از 
اين خدمات محرومند و همين موضوع باعث افزايش آسيب پذيري اين قشر 
شده است. نبود بيمه، به ويژه در مشاغل سخت و پرريسك مي تواند تبعات 
س��نگيني براي فرد و خانواده اش در پي داشته باش��د، از اين رو گسترش 
شمول بيمه هاي اجتماعي به همه گروه هاي شغلي و ايجاد مشوق هايي 
براي كارفرمايان به منظور بيمه كردن كارگران، بايد در صدر اولويت هاي 
سياس��تگذاران قرار گيرد، همچني��ن بهبود كيفيت خدم��ات بيمه اي، 
پرداخت بموقع مس��تمري ها و ارتقاي خدمات درمان��ي مي تواند اعتماد 
عمومي به نظام تأمين اجتماعي را تقويت و در نهايت به پايداري اجتماعي 
و افزايش بهره وري كمك كند، ضمناً دولت طبق اصل۲۹ قانون اساس��ي 

وظايف مهمي در اين حوزه دارد كه بايد موبه مو به آن عمل كند. 
    ضرورتي غيرقابل چشم پوشي

ايمني نيروي كار، از مسائل حياتي و بنياديني است كه در حوزه كارگري، 
باوجود اهميت فراوان، گاه مورد غفلت قرار مي گيرد. حوادث ناش��ي از 
كار، نبايد جان عزيز كارگران را بگيرد يا به آسيب هاي جسمي، روحي 
و اقتصادي جبران ناپذير منجر  ش��ود. اين حوادث، بار سنگين عاطفي 
بر دوش خانواده ها مي گذارد، علاوه بر آن باعث افت ش��ديد بهره وري 
و افزايش هزينه هاي اجتماعي نيز مي شوند. نبود استانداردهاي ايمني 
در برخي واحده��اي توليدي، كمبود تجهي��زات محافظتي، ضعف در 
آموزش هاي ايمني و بي توجهي به اصول پيشگيرانه از مهم ترين عواملي 
هستند كه س��طح ريس��ك در محيط هاي كاري را افزايش مي دهند. 
كارگري كه در محيطي ناايمن فعاليت مي كند، نه تنها در معرض خطر 
دائم قرار دارد، بلكه نمي تواند با تمرك��ز، آرامش و انگيزه كافي وظايف 
خود را انجام دهد، ازاين رو ارتقاي ايمني محيط هاي كاري بايد به عنوان 
يك ضرورت جدي در دستور كار مسئولان، كارفرمايان و نهادهاي ناظر 
قرار گيرد. اجراي دقيق اس��تانداردهاي ايمني، فراهم سازي تجهيزات 
مناسب، آموزش مس��تمر كارگران و نظارت مؤثر از اقداماتي است كه 
مي تواند آمار حوادث ش��غلي را ب��ه ميزان چش��مگيري كاهش دهد، 
همچنين ايجاد سيستم هاي گزارش دهي براي شناسايي و رفع سريع 
مخاطرات و حمايت مؤثر از آس��يب ديدگان ح��وادث كاري، از طريق 
پرداخت غرامت، ارائه خدمات درماني و بازتواني حرفه اي از جمله وظايف 
قانوني، اخلاقي و انساني هر جامعه اي است. ايمني، پيش شرط كار سالم 

و توليد پايدار است. 
   موتور محركه پيشرفت

كارگران، سرمايه هاي انساني و ستون هاي اصلي هر جامعه پويا و توسعه گرا 
هس��تند. آنان با تلاش خس��تگي ناپذير خود، نه تنها چرخ ه��اي اقتصاد 
را به حرك��ت درمي آورند، بلكه ب��ا تعهد، فداكاري و مس��ئوليت پذيري، 
فرهنگ كار، تعاون و همبس��تگي اجتماعي را نيز تقوي��ت مي كنند. در 
واقع توليد ثروت، ارزش افزوده و پيش��رفت صنعتي، بدون حضور پررنگ 
و مؤثر كارگران امكانپذير نيست، ازاين رو ارج نهادن به مقام كارگر، صرفاً 
وظيفه ای اخلاقي نيس��ت، بلكه ضرورتي راهبردي براي توسعه پايدار و 
عدالت اجتماعي است. براي قدرشناس��ي واقعي از اين قشر شريف، بايد 
همه اركان جامعه، از دولت و كارفرمايان گرفته تا رسانه ها و مردم، نقش 
بي بديل كارگران را درك و در جهت ارتقاي جايگاه آنها تلاش كنند. بهبود 
شرايط كاري، افزايش دستمزدها متناسب با نرخ تورم، ايجاد فرصت هاي 
آموزش��ي براي ارتقاي مهارت ها، فراهم سازي بستر رشد شغلي و تقويت 
تشكل هاي كارگري، از اقدامات كليدي در اين مسير است. دولت به عنوان 
سياستگذار كلان، وظيفه دارد با تدوين برنامه هاي حمايتي و نظارت مؤثر 
بر اجراي قوانين كار، حقوق كارگران را تضمين كند. كارفرمايان نيز بايد با 
ايجاد محيط هاي سالم، عادلانه و ايمن، رابطه اي بر پايه احترام و مشاركت 

با كارگران برقرار كنند. 
   جان كلام

كارگر، نه رن��ج بي پاداش مي طلب��د و نه س��خنراني هاي پرطمطراق، او 
مي خواهد امنيت شغلي داشته باشد، بيمه اي داشته باشد كه در روزهاي 
سخت يارش باشد، دستمزدي بگيرد كه بتواند نان روي سفره اش بگذارد 
و فرزندش را به مدرسه بفرستد. كارگر، زندگي مي خواهد، نه زنده ماني. 
اگر امروز ب��ه حقوق كارگر رس��يدگي نكني��م، فردا تنها كارگر آس��يب 
نمي بيند، توليد، اقتصاد و انسجام اجتماعي در معرض تهديد قرار خواهد 
گرفت. حمايت از كارگران به معناي حمايت از نيمي از جمعيت كشور و 
خانواده هاي آنان است اما فراتر از آن، نوعي سرمايه گذاري راهبردي براي 
ساختن آينده اي روشن تر، منسجم تر و عادلانه تر براي تمام اقشار جامعه 
به شمار مي رود. با تضمين امنيت شغلي پايدار، گسترش پوشش بيمه اي 
فراگير، ارتقاي ايمني محيط هاي كاري و فراهم آوردن شرايطي براي رشد 
و ارتقاي منزلت اجتماعي كارگران، مي توان به افزايش بهره وري، كاهش 

نابرابري ها و تقويت انسجام ملي دست يافت.

درس هايي از يك تراژدي دريايي
به عنوان ي��ك فعال صنعت دريايي كه س��ال ها در ح��وزه حمل ونقل 
دريايي و عمليات بندري فعاليت ك��رده ام، به نظرم حادثه انفجار بندر 
شهيد رجايي در روز ششم ارديبهشت 1۴۰۴ نه تنها يك شوك عظيم 
براي جامعه بندري و دريايي ايران بود، بلكه زنگ خطري جدي براي 
بازنگري در استانداردهاي ايمني، مديريت بحران و نظارت بر عمليات 
بنادر كشور را به صدا درآورد. اين فاجعه كه به زندگي چندين هموطن 
پايان داد و يك ملت را به غم نش��اند، از بزرگ ترين حوادث بندري در 
تاريخ معاصر ايران اس��ت. ابعاد اين تراژدي، از خسارات انساني گرفته 
تا تخريب زيرساخت ها و اختلال در زنجيره تجارت دريايي، ما را وادار 
مي كند با نگاهي عميق تر به علل، پيامدها و راه هاي پيشگيري از تكرار 

چنين فجايعي بپردازيم. 
بندر شهيد رجايي، به عنوان بزرگ ترين بندر تجاري ايران و دروازه اصلي 
تجارت دريايي كشور، سالانه حدود 8۰ميليون تن كالا جابه جا مي كند. 
اين بندر كه در نزديكي تنگه استراتژيك هرمز واقع شده است، نه تنها 
براي اقتصاد ايران، بلكه براي منطقه خليج فارس اهميت حياتي دارد، اما 
انفجار مهيب روز شنبه كه به گفته منابع رسمي ناشي از مواد شيميايي 
خطرناك مانند س��ديم پركلرات )ماده اي مورد اس��تفاده در سوخت 
موشك( بود، نشان داد اين شاهراه اقتصادي تا چه حد در برابر خطاهاي 

مديريتي و سهل انگاري هاي ايمني آسيب پذير است. 
بر اساس گزارش هاي اوليه، آتش سوزي جزئي در محوطه كانتينري 
شركت س��ينا آغاز ش��د و به دليل دماي بالاي هوا و انباشت مواد 
اشتعال زا به سرعت گسترش يافت و به انفجار منجر شد. اين حادثه، 
بار ديگر نشان داد ذخيره سازي نامناسب مواد شيميايي خطرناك 
در بنادر تجاري مي تواند فاجعه اي عظي��م به بار آورد، اما آنچه اين 
حادثه را از مورد بي��روت متمايز مي كند، نبود ش��فافيت كافي در 
اطلاع رس��اني و ابهام در مس��ئوليت پذيري نهادهاي دخيل است. 
به عنوان يك فعال صنعت دريايي، اين پرسش برايم مطرح است كه 
چگونه محموله هاي خطرناكي كه به گفته مقامات بدون اظهارنامه 
معتبر وارد بندر ش��ده اند، از فيلترهاي نظارتي گمرك و س��ازمان 

بنادر عبور كرده اند؟
يكي از مهم ترين درس هاي اين فاجعه، لزوم بازنگري در پروتكل هاي 
ايمني بندري اس��ت. بنادر تجاري مانند شهيد رجايي، به دليل حجم 
بالاي ترافيك كانتينري و تنوع كالاها، بايد به سيس��تم هاي پيشرفته 
 SOLAS تشخيص و مديريت مواد خطرناك مجهز باشند. كنوانسيون
براي ايمني جان انس��ان ها در دريا و كد IMDG ب��راي حمل ايمن 
كالاهاي خطرناك در دريا اس��تانداردهاي بين المللي وضع مي كنند 
كه اين موضوع الزامات سختگيرانه اي براي ذخيره سازي، جابه جايي و 
نظارت بر مواد شيميايي در پی دارد، اما شواهد نشان مي دهد در بندر 
شهيد رجايي، نه تنها اين استانداردها به طور كامل رعايت نشده، بلكه 
»خلاف اظهاري« در ثبت كالاها و نبود برچسب هاي هشداردهنده، به 
تشديد فاجعه منجر شده است. اين موضوع، ضرورت آموزش مستمر 
كاركنان بندري، بازرس��ي هاي دوره اي و استفاده از فناوري هاي نوين 
مانند حسگرهاي تشخيص مواد ش��يميايي را بيش از پيش برجسته 

مي كند. 

از س��وي ديگر، مديريت بحران در اين حادثه نيز نقاط ضعف آشكاري 
داشت. اگرچه نيروهاي امدادي، آتش نشاني و حتي هواپيماي ايليوشين 
سپاه براي مهار آتش به كار گرفته ش��دند، اما كمبود تجهيزات كافي، 
مانند لودر و بالابر و تأخير در اطفاي كام��ل حريق، عمليات امداد را با 
چالش مواجه كرد. اعلام شده اس��ت فرايند اطفاي كامل آتش ممكن 
است 1۵ تا ۲۰روز طول بكشد، چراكه كانتينرها بايد يك به يك بازرسي 
و خنك سازي شوند. اين زمان طولاني، نه تنها به معناي تداوم اختلال در 
عمليات بندري است، بلكه خطر نشت مواد شيميايي به محيط زيست 
و آلودگي گس��ترده در منطقه را افزايش مي دهد. به عنوان كس��ي كه 
سال ها در بنادر كار كرده ام، معتقدم وجود طرح جامع مديريت بحران، 
با تمرينات منظم و هماهنگي بين نهادهاي مختلف، مي توانست شدت 

خسارات را كاهش دهد. 
پيامدهاي اين انفجار فراتر از خس��ارات جاني و مالي اس��ت. توقف 
موقت عمليات بندري، تخريب خودروهاي وارداتي و ساختمان هاي 
اداري و جابه جايي كانتينرهاي آسيب ديده، زنجيره تأمين كالاهاي 
اساس��ي و تجارت خارجي ايران را مختل كرده اس��ت. بندر شهيد 
رجايي به عنوان هاب اصلي صادرات و واردات، نقش كليدي در تأمين 
نيازهاي صنايع و ب��ازار داخلي دارد. هرگونه اخت��لال در اين بندر، 
مي تواند قيمت ها را در بازار داخلي افزايش دهد و فش��ار اقتصادي 
مضاعفي بر مردم وارد كند. علاوه بر اين، آلودگي ناشي از انفجار كه 
به تعطيلي مدارس و ادارات در بندرعباس منجر شد، سلامت عمومي 

را تهديد مي كند. 
يكي از نكات تأمل برانگيز در اين حادثه، واكنش هاي سياسي و اجتماعي 
به آن بود. در حالي كه برخي مقامات از جمله وزير كشور وعده بررسي 
دقيق علل حادثه را داده اند، محدوديت هاي اطلاع رساني و خودداري 
مسئولان از گفت وگو با رسانه ها، اعتماد عمومي را خدشه دار كرده است. 
اين رويكرد، نه تنها شايعات را دامن مي زند، بلكه مانع تحليل دقيق و 
مش��اركت در يافتن راه حل مي شود. از س��وي ديگر، اظهارات برخي 
نمايندگان مجلس درباره »قصور جدي« و »دروغ اظهاري« در انتقال 
محموله ها، نشان دهنده عمق مشكلات ساختاري در مديريت بندري 
است. اين موضوع، دس��تگاه هاي نظارتي و قضايي را موظف مي كند با 

جديت، مقصران را شناسايي و پاسخگو كنند. 
براي پيش��گي�ري از تكرار چنين فج�ايعي، پيشنهاده�اي مشخصي 

وجود دارد:
 1( تدوين و اجراي نظام جامع نظارت بر ورود، ذخيره سازي و جابه جايي 
كالاهاي خطرناك در بنادر، با استفاده از فناوري هاي ديجيتال و رديابي 

هوشمند. 
۲( تقويت زيرساخت هاي ايمني، از جمله سيستم هاي اطفاي حريق 

خودكار و انبارهاي استاندارد براي مواد شيميايي. 
۳( آموزش و توانمندسازي كاركنان بندري و گمركي براي شناسايي و 

مديريت ريسك هاي مرتبط با كالاهاي خطرناك. 
۴( ايجاد نهادی مستقل براي بازرس��ي دوره اي بنادر و ارزيابي ميزان 

پايبندي به استانداردهاي بين المللي. 
۵( تقويت شفافيت و اطلاع رس��اني بموقع در زمان بحران، براي جلب 

اعتماد عمومي و كاهش شايعات. 
انفجار بندر شهيد رجايي تلنگري بود براي همه ما كه در صنعت دريايي 
فعاليت مي كنيم. اين فاجعه يادآور مسئوليت سنگين ما در قبال ايمني، 
محيط زيست و اقتصاد كشور است. اميدوارم اين حادثه، نقطه عطفي 
براي اصلاحات اساسي در مديريت بنادر ايران باشد تا ديگر شاهد چنين 
تراژدي هايي نباشيم. ياد جان باختگان اين حادثه را گرامي می داريم و 

آرزوي صبر براي خانواده هاي شان داريم.

وحيدعظيمنيا

دبير گروه اقتصادی 

بهنازقاسمي
گزارش

دول�ت در ح�ال پيگي�ري مس�ائل 
ك�رد  خواه�د  ت�لاش  و  اس�ت 
ش�ود.  ح�ل  موج�ود  مش�كلات 
ما به ش�ما قول مي دهيم هر كاري از 
دست مان بربيايد، پيگيري خواهيم 
كرد و اميدواريم با كمك ش�ما ايران 
عزيزم�ان را بس�ازيم و ب�ه گونه اي 
پيش برويم كه چشم طمع بيگانگان 
نس�بت به كش�ورمان نااميد ش�ود

 كالا هاي اساسي در بندر شهيد رجايي
آسيب چنداني نديده اند

غلامرضا نوري قزلجه، وزير جهاد كشاورزي در حاشيه نشست 
هيئ�ت دولت در جم�ع خبرن�گاران اعلام كرد ك�ه كالا هاي كشاورزي

اساسي موجود در بندر شهيد رجايي، با وجود حادثه انفجار اخير، آسيب چنداني نديده اند. 
وي تأكيد كرد كه بيش از ۳۵۰هزار تن كالاي اساسي در اين بندر ذخيره شده بود و خوشبختانه 
اين حادثه تأثير قابل توجهي بر ذخاير موجود نداشته است. نوري قزلجه همچنين اطمينان داد 
كه هيچ مشكلي در تأمين و تدارك كالا هاي اساسي در كش��ور وجود ندارد و وضعيت ذخاير و 
توزيع اين كالا ها تحت كنترل است. بندر شهيد رجايي به عنوان يكي از مهم ترين بنادر تجاري 
كشورمان، نقش كليدي در واردات و ذخيره سازي كالا هاي اساسي از ۳۵۰هزار تن كالاي اساسي 
شامل اقلامي نظير گندم، برنج، روغن، شكر و ساير محصولات ضروري دارد. به گفته وزير جهاد 
كشاورزي، بخش عمده اين كالا ها از حادثه انفجار اخير در امان مانده و خسارت وارده به حداقل 

رسيده است. در حال حاضر هيچ نگراني ای براي تأمين نياز هاي اساسي كشور وجود ندارد. 
   برنامه هاي صادراتي و سياست هاي تجاري

وزير جهاد كش��اورزي در بخش ديگري از س��خنان خود به برنامه ه��اي صادراتي محصولات 
كشاورزي اشاره كرد. وي اعلام كرد كه برنامه هاي صادراتي براي محصولات مختلف، متناسب 
با فصول مختلف سال، از سال گذشته تدوين و به اطلاع صادركنندگان، اتاق بازرگاني و سازمان 
توسعه تجارت رس��يده اس��ت. يكي از محور هاي مهم سخنان وزير جهاد كش��اورزي، موضوع 
كوچك سازي و چابك سازي ساختار هاي مديريتي در اين وزارتخانه بود. نوري قزلجه با تأكيد بر 
اينكه كوچك سازي به معناي حذف بخش ها نيست، اظهار داشت: »هدف ما ادغام بخش هايي 
است كه قابليت همپوش��اني دارند و ايجاد بخش هاي جديدي كه متناسب با نياز هاي امروزي، 
به ويژه در حوزه كشاورزي، طراحي شده اند.« وي در اين راستا به اهميت استفاده از فناوري هاي 
نوين، به ويژه هوش مصنوعي اش��اره كرد. هوش مصنوعي مي توان��د در مديريت بهينه منابع، 

پيش بيني نياز هاي بازار و افزايش بهره وري در بخش كشاورزي نقش مهمي ايفا كند.

 پيشرفت كشاورزي 
در گرو استفاده از دانش نوين

رئيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور 
گفت: ايجاد هرگونه توسعه و پيش�رفت در عرصه كشاورزي خبر

نيازمند به�ره گرفت�ن از دانش نوي�ن و به كارگيري س�رمايه انس�اني متخصص اس�ت. 
به گزارش صدا و س��يما، حجت الله عليمحم��دي در جمع گروهي از توليدكنن��دگان و توزيع 
كنندگان نهاده هاي كش��اورزي با بيان اينكه كش��ورمان از نظر س��رمايه انساني متخصص در 
رشته هاي مختلف كشاورزي كمبودي ندارد، اظهار داشت: افراد تحصيلكرده و متخصص شاغل 
در بخش هاي دولتي و خصوصي يكي از دارايي هاي كم نظير كش��ور است و در كنار آنها شمار 
چشمگيري از فارغ التحصيلان جوان جوياي كار نيز به ارزشمندي اين دارايي مي افزايند كه لازم 

است به صورت مؤثر از آنها استفاده شود. 
وي عنصر دانش را اصلي ترين عامل موفقيت و افزايش به��ره وري توصيف كرد و با انتقاد از كم 
توجهي به اين مقوله افزود: چه در سياستگذاري هاي كلان و چه در سطح اجرا و مواردي از جمله 

جداول هزينه ها به عامل نيروي انساني متخصص كم توجهي مي شود. 
عليمحمدي در همايش هم انديش��ي توليدكنندگان و توزيع كنندگان نهاده هاي كشاورزي با 
كارشناسان و مسئولان فني داروخانه ها، آزمايشگاه ها و كلينيك هاي گياه پزشكي اظهار داشت: 
اگر به دانش متخصصان بها داده شود، نقش آنها در توسعه كشاورزي باز خواهد شد. ايران به عنوان 
كشوري با اقتدار، بايد از سرمايه انساني خود براي رقابت در عرصه جهاني استفاده كند، همان طور 

كه كشور هاي پيشرفته با تكيه بر دانش به موفقيت رسيده اند. 
رئيس س��ازمان نظام مهندس��ي كش��اورزي با تأكيد بر لزوم اصلاح برخي از قوانين، خواهان 
هماهنگي و هم افزايي بيشتر بين دس��تگاه هاي اجرايي، مجلس شوراي اسلامي، قوه قضائيه و 
اتاق هاي فكر كشاورزي شد و افزود: تجربه كشور هاي موفق مانند هلند در بهره گيري از دانش 
متخصصان به همه ما يادآور مي شود كه بايد با بهره گرفتن از داشته هاي علمي و نيروي انساني 

خود، در كشاورزي جهاني پيشرو باشيم.
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