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 شناسه آگهى:2130508  

شركت نفت مناطق مركزى ايران
شركت بهره بردارى نفت و گاز زاگرس جنوبى

(سهامى خاص)

شركت بهره برداري نفت و گاز زاگرس جنوبي  مستقر در شيراز در نظر دارد مطابق شرايط و مشخصات ذيل AIR  END مورد نياز منطقه عملياتى سروستان و سعادت آباد 
خود را  از شركتهاي واجد شـرايط تامين نمايد. از متقاضيان شركت در مناقصه دعوت مى شود با مراجعه به سـامانه تداركات الكترونيك دولت (ستاد) پس از مطالعه 
دقيق شرايط عمومى و اختصاصى مناقصه و مشخصات فنى كالاى مورد نياز، در صورتيكه توانايى تهيه كالا را داشته باشند, نسبت به تكميل و ارسال فرم ارزيابى كيفى 

مناقصه گران واقع در سايت فوق اقدام نمايند.
1- شرح مشخصات فني كالا : AIR  END (كيفيت و كميت كالا 

در سامانه ستاد بارگزارى شده است.)
2- كليه مراحل برگزارى فرآيند مناقصه، از دريافت و بارگذارى 
اسناد ارزيابى كيفى تا  ارسـال دعوتنامه جهت ساير مراحل، 
صرفا از طريق سامانه تداركات الكترونيكى دولت (ستاد) به آدرس http://www.setadiran.ir ميسر 
خواهد بود. ضمنا مناقصه گران در صورت عدم عضويت قبلى در سامانه مذكور، لازم است مراحل ثبت نام 

در سايت فوق و دريافت گواهى امضاى الكترونيكى را جهت شركت در مناقصه به انجام رسانند. 
3- مهلت تحويل : آخرين مهلت بارگزارى فرمهاى تكميل شده ارزيابى كيفى تا پايان وقت اداري 
روز  1404/12/23 مي باشد.لازم به ذكر است كه مهلت دريافت اسناد ارزيابى كيفى در سامانه ستاد، 

14 روز قبل از تاريخ مذكور مى باشد.
4- ارسال اسناد مناقصه :

 4-1) پس از انجام ارزيابى كيفى، شركتهاى تاييد شـده ملزم به ارائه پاكات ضمانتنامه شركت در 
فرآيند ارجاع كار معتبر بانكى سه ماهه قابل تمديد و يا رسيد واريز وجه نقد(شماره حساب جهت 
واريز وجه با هماهنگى امور مالى مشخص مى گردد) به مبلغ 6,000,000,000 ريال به نام شركت بهره بردارى 
نفت و گاز زاگرس جنوبى، پيشنهاد فنى و پيشـنهاد مالى از طريق سامانه ستاد مى باشند. در غير 
اين صورت امكان ادامه حضور در روند مناقصه وجود نخواهد داشـت . حسب اعلام مبادى ذيربط، 
تا اطلاع ثانوى قبول هرگونه ضمانت نامه از سـوى بانك پاسارگاد در مراودات مالى و مناقصات غير 

قابل پذيرش مى باشد.
4-2) بارگذارى اسناد از جمله آگهى، تقاضا، دسـتورالعمل ها، فرمت قرارداد خريد، اسناد ارزيابى 
كيفى مناقصه گران، الزامات و دامنه بازرسى فنى و ... ( حسب مورد و متناسب با هر مرحله) ضرورى 

بوده و به منزله رويت و تاييد اسناد و مدارك مى باشد.
4-3 ) زمان برگزارى جلسه توضيح و تشريح اسناد متعاقباً اعلام خواهد شد.

4-  در صورتـى كـه كالاى موضـوع مناقصـه در داخـل كشـور توليـد مى گـردد، مناقصـه بين                                       

توليد كنندگان داخلى و تامين كنندگانى كه كالاى موضوع مناقصه را  از توليد كننده داخلى تامين 
مى نمايند برگزار مى گردد .

5- اقلام مربوط به درخواست خريد  SLP-4020905018  بايد به صورت پيشكرايه به آدرس :  استان 
فارس – نرسيده به سروستان – روستاي كت گنبد - منطقه عملياتي سروستان و سعادت آباد – انبار 

تداركات كالا ارسال گردد. 
6-كليه پرداخت ها توسط شركت ملى نفت ايران و در تهران انجام خواهد شد.

7-  كليه شركت كنندگان در مناقصه لازم است در فهرست بلند منابع واحد دستگاه مركزى وزارت 
نفت "سامانه ساخت" متناسب با موضوع مناقصه  عطفى باشند.

8- درصورت برنده شدن ارائه ضمانتنامه انجام تعهدات به ميزان 10 درصد مبلغ معامله الزاميست.
9- برنده مناقصه مي تواند با ارائه ضمانتنامه بانكي معتبر حداكثر بـه ميزان 25٪ كل مبلغ معامله 

پيش پرداخت دريافت نمايد.
10- ارائه برنامه زمانبندى تفصيلى اجراى كارتوسط برنده مناقصه و تاييد آن توسط نماينده كارفرما 

در قرارداد، ضرورى است.
10- با توجه به اينكه نسخه اى از قرارداد به سازمان تأمين اجتماعى ارسال مى گردد، فروشنده مكلف 
است به سازمان تأمين اجتماعى مراجعه، در صورت لزوم مفاصا حسـاب بيمه از آن سازمان اخذ و 
مستندات مربوط به پرداخت حق بيمه ى موضوع اين قرارداد را متعاقباً به خريدار ارائه نموده و عين 
مبالغ پرداختى را از خريدار دريافت نمايد. بنابراين فروشنده مجاز نيست در نرخ پيشنهادى خود 

هزينه اى بابت حق بيمه پيمان لحاظ نمايد.
توجه : هرگونه تغيير در شرايط و زمان مناقصه به اطلاع كليه شركت كنندگان در مناقصه خواهد رسيد.

در صورت ضرورت با شماره تلفن 32138436و 32138442 و 32138336-071 تماس بگيريد و 
مكاتبات خود را به شماره 32314447-071 ارسال نماييد.

روابط عمومى شركت بهره بردارى نفت و گاز زاگرس جنوبى

ت  اول
نوب

 شناسه آگهى:2126309  تجديدآگهي مزايده عمومي

شـهرداري قير  در نظر دارد  املاك خود به شـرح جدول ذيل ، از طريق برگزاري مزايده عمومي به صورت اجاره  ماهيانه  در اختيار بخش 

خصوصي  قرار دهد  .لذا  از  اشخاص حقيقي و حقوقي كه تمايل به شركت در مزايده مذكور دارند مي توانند ظرف مدت 7 روز  پس از نشر 

نوبت اول  اين آگهي به سامانه تداركات الكترونيك دولت (ستاد ايران ) مراجعه و نسبت به  دريافت اسناد شركت در مزايده  اقدام نمايند 

توجه مهم  :  كساني كه مايل به شركت در مزايده مي باشند . مي بايست در تاريخ تعيين شده( 7 روز اول انتشار آگهي)  اسناد را  از سامانه  

ستاد ايران دريافت  نمايند. ضمنا     اگر كسي در مهلت تعيين شده  نتواند اسـناد دريافت نمايد . سامانه اجازه شركت در مزايده در مدت                 

10 روز مهلت پيشنهاد قيمت  به وي نخواهد داد .)

قيمت پايـه بر اسـاس اجاره            مدت قراردادمجوز ات لازم موضوع  مورد مزايده
ماهيانه

اجاره ساختمان شماره 4 جنب جهاد كشاورزي . بلوار امام خميني ره

بند 3 مصوبه شـماره 1403/150/6 مورخ 1403/11/06 
شوراي محترم اسلامي شهر قير و تائيديه هيات تطبيق به شماره 
ص5649/3299/1403 مورخ 1403/11/16 فرمانداري

67/000/000  ريالسه سال

1-  شهرداري در رد يا قبول هريك از پيشنهادات مختار است.
2-  هزينه چاپ و نشر آگهي به عهده برنده مزايده مي باشد.

3-   واريز 5 درصد مبلغ كل اجاره  به مبلغ 120/600/000 ريال به حساب سپرده شهرداري به شماره 0107751997009    نزد بانك ملي شعبه مركزي قير ، چنانچه 
برندگان اول تا دوم  و سوم حاضر به انعقاد قرارداد نشوند ، سپرده هاي آنها به ترتيب  به نفع شهرداري ضبط خواهد شد.

4-  متقاضي نبايد مشمول  قانوني منع مداخله كاركنان در معاملات دولتي و شهرداري ها  باشد .
5-  هرگونه اقدام مي بايست از طريق سامانه تداركات الكترونيك دولت (ستاد ايران ) مورد تائيد شهرداري مي باشد.

** ضمنا به منظور كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 54522107-071 داخلي122 تماس  حاصل فرمايند .
محمدرضا عليپورنسب

 شهردار قير

نوبت   دوم

مطالبه جامعه كارگري براي اجراي دقيق قانون كار در تعيين دستمزد1405

سبد معیشت را مبنای دستمزد کارگر کنید
مشمولان قانون كار با راه‌اندازي يك كارزار، خواستار اجراي بي‌قيدوشرط ماده‌۴۱ قانون كار و تعيين حداقل دستمزد بر مبناي سبد معيشت شدند كه بر اساس آن حداقل حقوق كارگران بايد ‌60ميليون‌تومان تعيين شود

نگاهي به رقم سبد معيشت خانوار نشان مي‌دهد از 
فروردين ماه تاكنون بارها رقم اين سبد تغيير كرده، 
در حالي كه م�زد كارگران در اين م�دت ثابت مانده 
اس�ت. به عنوان مثال اين س�بد براي ي�ك خانواده 
س�ه‌نفره، تير م�اه امس�ال از ‌11ميليون‌تومان عبور 
كرده و در دي ماه به بيش از ‌14ميليون‌تومان رسيده 
اس�ت و پيش‌بيني مي‌ش�ود بعد از اصلاح اقتصادي 
دولت اكنون اين رقم به دو برابر افزايش يافته است. 
به گفته صاحبنظ�ران حوزه كار، در س�ال‌هاي اخير 
اگرچه تورم در محاس�به م�زد لحاظ ش�ده، اما بند 
دوم قانون يعن�ي لحاظ هزينه واقع�ي زندگي اغلب 
به ش�كل ناقص اجرا شده اس�ت. اين موضوع باعث 
ش�ده اس�ت حقوق و مزاي�اي دريافتي كارگ�ران با 
هزينه‌هاي واقعي زندگي فاصله قاب�ل توجهي پيدا 
كند. اگر تعيين دس�تمزد س�الانه كارگ�ران مطابق 
بند دوم ماده۴۱ قانون كار انجام ش�ود و هزينه‌هاي 
واقعي س�بد معيش�ت خانوار مبناي آن قرار گيرد، 
بخش�ي از فش�ارهاي اقتص�ادي از دوش كارگ�ران 
برداشته مي‌ش�ود؛ موضوعي كه سال‌هاست دولت و 
كارفرمايان از انجام آن ش�انه خالي مي‌كنند. در اين 
خصوص، جمعي از كارگران و بازنشستگان مشمول 
قانون كار با راه‌اندازي يك كارزار، خواس�تار اجراي 
بي‌قيد و ش�رط م�اده‌۴۱ قان�ون كار و تعيين حداقل 
دستمزد بر مبناي سبد معيشت شدند؛ مطالبه‌اي كه 
به گفته امضاكنندگان، بي‌توجهي به آن شكاف عميق 
ميان مزد و هزينه‌هاي زندگي را تشديد كرده است. 

         
هر س��ال با فرا رس��يدن آخري��ن ماه س��ال، بحث‌هاي 
شوراي عالي كار به منظور تعيين حداقل مزد كارگران 
در س��ال آينده داغ مي‌ش��ود. در حال حاض��ر در ايران 
حدود ‌۱۶ميليون كارگر بيمه شده و حدود 2/5ميليون 
بازنشسته تأمين اجتماعي داريم كه با خانوار آنها حدود 
‌۵۰ميليون از افراد جامعه را تشكيل مي‌دهند، بنابراين 
حداقل مزد كارگران جمعيتي بيش از ‌۵۰ميليون نفر را 
در بر مي‌گيرد، ضمن اينكه عدد حداقل مزد كارگران، بر 
پرداختي مستمري بازنشس��تگان تأمين اجتماعي نيز 
مؤثر است. واقعي‌سازي دستمزد بر مبناي هزينه سبد 
معيشت، همان مطالبه‌اي است كه س��ال‌ها در ادبيات 

كارگري تكرار مي‌شود. 
فعالان اي��ن حوزه مي‌گوين��د اجراي عادلان��ه بند دوم 
ماده‌۴۱ قانون كار )تعيين مزد بر مبناي نرخ تورم و هزينه 

سبد معيشت( مي‌تواند نخس��تين گام مؤثر در راستای 
كاهش نابراب��ري و بهبود وضعيت معيش��تي كارگران 
باشد. در س��ال‌هاي اخير، فاصله ميان حداقل دستمزد 
مصوب و هزينه‌هاي واقعي زندگي به يكي از اصلي‌ترين 
دغدغه‌هاي كارگران و بازنشس��تگان مش��مول قانون 
كار تبديل شده اس��ت. افزايش مستمر قيمت كالاهاي 
اساسي، مسكن و خدمات عمومي در حالي ادامه دارد كه 
معيارهاي قانوني پيش‌بيني‌شده براي تعيين مزد، به‌ويژه 
توجه به »سبد معيشت«، عملاً در تصميم‌گيري‌ها ناديده 
گرفته مي‌شود. امس��ال بعد از هفته‌ها برگزاري جلسه 
در شوراي عالي كار، هنوز س��بد هزينه ميانگين خانوار 

كارگري تعيين نشده است. 
فعلًا مذاكرات سه‌جانبه بين كارگر، كارفرما و نمايندگان 
دولت برگزار شده اس��ت، اين درحالي است كه بايد اول 
س��بد معيش��ت يك خانوار ميانگين كارگري مشخص 
شود و بعد از آن پيشنهاد نمايندگان كارگر براي افزايش 
حداقل حقوق كارگران در سال آينده اعلام شود كه هنوز 
سبد معيشت تعيين نشده است. خبر‌هاي رسيده حاكي 
است امسال علاوه بر وزير رفاه، وزير صمت هم به اعضاي 
شورا اضافه شده و فعلًا بحث‌هاي كارشناسي و مذاكرات 

سه‌جانبه در حال انجام است. 
   اختلاف بر سر ميزان سبد معيشت 

سال گذش��ته در حالي كه كارشناسان سمت كارگري، 
مبلغ سبد معيش��ت حداقلي خانوار سه نفره كارگري را 
بالاي ‌۳۰ميليون‌تومان اعلام كرده بودند، كميته مزد به 
رقمي كمتر از ‌۲۴ميليون‌تومان رسيد و در نهايت شوراي 
عالي كار اين رقم رسمي را هم در معادلات در نظر نگرفت، 
بنابراین مزد و مزايا در مجموع به 15ميليون‌تومان هم 

نرس��يد. امس��ال اما باتوجه به اقدامات ارزي و يارانه‌اي 
دولت كه به افزايش ش��ديد قيمت برخي اقلام مصرفي 
و ساير ش��وك‌هاي اقتصادي انجاميده، انتظارات طرف 
مذاكره‌كننده كارگري و نماين��دگان كارگران در خارج 
ش��وراي عالي كار اين اس��ت كه واقعيت‌ه��اي بازار در 

محاسبات سبد معيشت در نظر گرفته شود. 
هرچند دولت معتقد است با جراحي اقتصادي اخيرش 
فقط 500هزار تومان بر قيمت كالاهاي س��بد معيشت 
اضافه ش��ده، ام��ا واقعيت ب��ازار چيز ديگري را نش��ان 
مي‌دهد. عليرضا اميني، كارش��ناس حوزه كار در رابطه 
با موضوع سبد معيش��ت حداقلي مي‌گويد: براي مثال، 
طي پنج ماه گذشته گوشت قرمز براساس نرخ دام زنده 
س��نگين از كيلويي ۱۸۰هزار تومان به ‌۵۴۰هزارتومان 
در كشتارگاه‌ها رسيده است؛ اين موضوع افزايش حدود 

سه برابري را نشان مي‌دهد. در ارتباط با قيمت مرغ، ما 
شاهد افزايش حدود سه برابري در همين مدت هستيم و 
نرخ گوشت مرغ در بازار به ‌۳۵۰هزارتومان رسيده است، 
بنابراين اعداد و ارقام س��ازمان برنامه و بودجه از ميزان 
گراني قيمت‌ها بعد از حذف ارز ترجيحي نادرست است. 
وي مي‌افزايد: ما يك سبد معيش��ت حداقلي با تعريف 
اس��تاندارد داريم. بر اين اس��اس هر فرد بايد براس��اس 
يكسري اقلام مشخص روزانه 2هزارو۲۰۰ كالري مصرف 
كند. بر اين مبنا سبد حداقلي معيشت محاسبه مي‌شود، 
بنابراین پس از حذف ارز ترجيحي و تك‌نرخي‌سازي ارز، 
كف سبد حداقلي معيش��ت يك خانوار شهري سه نفره 
كمتر از ‌۷۰ميليون‌توم��ان نخواهد بود. قيمت‌ حبوبات، 
لبنيات، سبزيجات و س��اير اقلام پروتئيني مشخص و 
محاسبات آن نيز شفاف است. اگر اقداماتي مثل حذف 

گوشت قرمز از سبد مصرفي استاندارد رخ ندهد، قطعاً به 
همين رقم خواهيم رسيد. وي تأكيد مي‌كند: ما امروز در 
شرايطي هستيم كه مردم ايران كه پايه حقوق كارگري 
آنها كمتر از ۱۰۰دلار است، بايد هزينه‌اي برابر با مردم 
حاشيه خليج فارس كه پايه حقوق كارگري بالاي هزار 
دلار دارند، بابت تأمين پروتئين مصرفي خود بپردازند. 

در ش��رايطي كه تقريباً تمام مواد غذايي از نان گرفته تا 
ماهي، افزاي��ش قيمت بين ۱۰۰ ت��ا ‌۳۰۰درصدي طي 
كمتر از هشت ماه داشتند، محاسبات سبد معيشت و مزد 
بايد كاملًا دگرگون شود. ما در شرايط شوك قيمتي‌اي 
هس��تيم كه نصف تورم كشور به واس��طه سياست‌هاي 
هشت ماه نخست س��ال بوده و نيم ديگر نرخ تورم فقط 
به واسطه افزايش قيمت يك ماه اخير رقم خورده است. 
تداوم اين روند تا پايان سال، تمام محاسبات گذشته بابت 

تعيين حداقل‌هاي مورد نياز گروه‌هاي متوسط و ضعيف 
را دگرگون مي‌كند و اگر دولت به اين موضوع توجه نكند، 

معيشت قشر كارگر با چالش جدي مواجه مي‌شود. 
   ماده41 قانون كار چه مي‌گويد؟

مطابق ماده‌۴۱ قانون كار جمهوري اسلامي ايران، شوراي 
عالي كار موظف است هر س��ال ميزان حداقل مزد را با 
توجه به دو شاخص تعيين كند: بند اول بر پايه نرخ تورم 
اعلامي از سوي بانك مركزي و بند دوم بر اساس هزينه 

تأمين سبد معيشت يك خانوار كارگري. 
به گفته صاحبنظران حوزه كار، در سال‌هاي اخير اگرچه 
تورم در محاس��به مزد لحاظ ش��ده، اما بند دوم قانون 
يعني لحاظ هزينه واقعي زندگي اغلب به ش��كل ناقص 
اجرا شده است. اين موضوع باعث شده حقوق و مزاياي 
دريافتي كارگران با هزينه‌هاي واقعي زندگي فاصله قابل 
توجهي پيدا كند. طبق قانون كار، حداقل مزد كارگران 
بر اساس سبد معيشت خانوار ميانگين كارگري و تناسب 
با نرخ تورم تعيين مي‌شود كه نرخ تورم نيز آخرين نرخ 
تورم اعلامي از سوي مركز آمار ايران، يعني تورم سالانه 
منتهي به بهمن ماه بايد اعلام شود كه هنوز از سوي مركز 
آمار اعلام نشده است. كارشناسان حوزه كار معتقدند اگر 
تعيين دستمزد سالانه كارگران مطابق بند دوم ماده‌۴۱ 
قانون كار انجام گيرد و هزينه‌هاي واقعي سبد معيشت 
خانوار مبناي آن قرار گيرد، بخشي از فشارهاي اقتصادي 

از دوش كارگران برداشته مي‌شود. 
بر اساس محاسبات كميته دس��تمزد شوراي عالي كار، 
هزينه يك خانوار متوس��ط كارگري در س��ال جاري به 

مراتب فراتر از حداقل دريافتي قانوني است. 
كارشناس��ان بر اين باورند ك��ه اجراي دقي��ق بند دوم 
ماده‌۴۱مي‌تواند موجب ترميم ق��درت خريد كارگران، 
افزايش بهره‌وري ني��روي كار و در نهايت بهبود اعتماد 

اجتماعي به سياست‌هاي كار و دستمزد شود. 
برخي فع��الان كارگري ني��ز تأكيد مي‌كنند كه س��بد 
معيش��ت واقعي ش��امل اقلامي مانند خوراك، مسكن، 
پوش��اك، آموزش، درمان و حمل‌ونقل است و تا زماني 
كه مزد بر اساس اين معيارها تعيين نشود، شكاف ميان 
درآمد و هزينه خانوارهاي كارگري تداوم خواهد داشت.

به باور ناظران اقتصادي، رعايت كامل بند دوم ماده‌۴۱ 
نه تنها با عدالت اجتماعي همسو اس��ت، بلكه مي‌تواند 
در ش��رايط تورمي فعلي، مانند سوپاپ ايمني اقتصادي 
عمل و از وارد آمدن فشار بيشتر بر طبقات پايين جامعه 

جلوگيري كند. 

بهناز   قاسمي
  گزارش یک
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بانك مركزي در راس�تاي مهار ناترازي بانك‌ها، سقف انتقال 
در سامانه س�اتنای ش�ش بانك را از ۲۷بهمن محدود كرد. در 
پي اين اقدام نه�اد ناظر، اي�ن بانك‌ها متعهد ش�دند از ادامه 
اضافه‌برداشت خودداري و در يك بازه زماني مشخص، نسبت 
به تسويه بدهي‌هاي ايجادش�ده اقدام كنند. با ارائه اين تعهد 
شش بانك داراي اضافه برداش�ت از زير تيغ محدوديت ساتنا 
خارج ش�دند. اين اتفاق در ادامه رويكرد س�ختگيرانه بانك 
مركزي نس�بت به اضافه‌برداش�ت بانك‌ها ارزيابي مي‌ش�ود 
كه ه�دف آن كنت�رل نقدينگ�ي، مه�ار فش�ارهاي تورمي و 
واداش�تن ش�بكه بانكي به رعايت قواعد انضباط پولي است. 

            
نات��رازي بانك‌ها يك��ي از مهم‌ترين چالش‌هاي پي��ش‌روي ثبات 
اقتصادي اس��ت كه س�المت نظام بانكي را به ط��ور جدي تهديد 
مي‌كند. اين پديده كه به عدم‌توازن ميان دارايي‌ها و بدهي‌هاي بانك 

اشاره دارد، مي‌تواند به يك بحران بانكي تمام‌عيار منجر شود. 
ريش��ه‌هاي اصلي ناترازي بانك‌ها در تلفيقي زهرآگين از الزامات 
دس��توري دولت و رقابت مخرب دروني نهفته است. اين بحران از 
يك سو با تحميل تس��هيلات تكليفي كلان به بخش‌هاي خاص، 
بدون اعتبارسنجي دقيق و با نرخ‌هاي سود ترجيحي آغاز مي‌شود 
كه به انباشت حجمي عظيم از مطالبات معوق و دارايي‌هاي سمي 
در ترازنامه بانك‌ها منجر مي‌شود و از سوي ديگر، براي جبران اين 
زيان و جذب سپرده در يك محيط تورمي، بانك‌ها وارد جنگ نرخ 
سود مي‌شوند و با پيشنهاد نرخ‌هاي بهره نامتعارف، بهاي تمام‌شده 

پول را براي خود به شدت افزايش مي‌دهند. 
 اين شكاف عميق ميان هزينه بالاي جذب سپرده و بازده ناچيز يا 
منفي دارايي‌هاي سمي، بانك‌ها را به سمت فعاليت‌هاي پرريسك 
بنگاهداري س��وق مي‌دهد كه اين امر نه تنها نقدش��وندگي آنها 
را كاهش مي‌دهد، بلكه ريس��ك‌هاي جديدي را به س��اختار مالي 

شكننده آنها تزريق مي‌كند. 
     مارپيچ مرگبار افزايش زيان انباشته

خطرات ناشي از ناترازي بانك‌ها بسيار گس��ترده است و مي‌تواند 
كل اقتصاد را تح��ت تأثير قرار ده��د. افزايش مطالب��ات معوق و 
س��رمايه‌گذاري‌هاي زيان‌ده يكي از اين پيامدهاس��ت كه بخش 
بزرگي از دارايي‌هاي بانك را به دارايي‌هاي سمي تبديل مي‌كند. اين 
دارايي‌ها بازدهي ندارند و ارزش واقعي ترازنامه را كاهش مي‌دهند 

كه هسته اصلي ناترازي بانك‌ها را تشكيل مي‌دهد. 
تسهيلات تكليفي از ديگر مصائبي است كه سلامت بانكي را به خطر 
می‌اندازد و به ناترازي منجر مي‌شود. واقعيت آن است كه فشار براي 
اعطاي تسهيلات تكليفي به پروژه‌هاي فاقد ارزيابي اقتصادي دقيق، 
ريسك اعتباري بانك‌ها را بالا برده و به انباشت وام‌هاي سوخت‌شده 
منجر مي‌شود. اين سياست‌ها مستقيماً به تشديد ناترازي بانك‌ها 

مي‌انجامد. از س��وي ديگر رقابت ناس��الم و جنگ نرخ سود نيز به 
ناترازي بانك‌ها منجر مي‌ش��ود، كمااينكه هم اكن��ون و به گفته 
بسياري از كارشناس��ان صندوق‌هاي درآمد ثابت به عنوان عاملي 

براي تشديد ناترازي بانك‌ها تبديل شده‌اند. 
در اين خصوص محمود فراهاني، كارش��ناس پول��ي و بانكي با 
اش��اره به حجم بالاي نقدينگي در كش��ور اظهار كرد: با توجه 
به س��يل نقدينگي موجود در جامعه، بايد به نقش صندوق‌هاي 
درآمد ثابت و نهادهايي كه در بازار سرمايه نرخ‌هاي سود بسيار 
بالا پرداخت مي‌كنند نيز توجه كرد. در كشوري كه توليد قابل 
توجهي رخ نمي‌دهد اما س��ودهاي ۴۵، ۵۰ ي��ا حتي ‌۵۵درصد 
پرداخت مي‌ش��ود، عملًا نوعي خلق پول ش��كل مي‌گيرد و اين 

نقدينگي به جامعه سرازير مي‌شود. 
اين كارشناس پولي و بانكي افزود: بخش عمده‌اي از ناترازي ناشي از 
همين مسئله است، زيرا منابع بانك‌ها به سمت صندوق‌هاي درآمد 
ثابت مي‌رود و در آنجا عملاً خلق پول صورت مي‌گيرد. اين پديده هم 

در بانك‌هاي خصوصي ديده مي‌شود و هم در بانك‌هاي دولتي. 
وي همچنين درباره ريش��ه ناترازي بانك‌ها گف��ت: بحث ناترازي 
موضوع تازه‌اي در شبكه بانكي نيست و مقابله با آن نيز براي بانك 

مركزي پديده جديدي محس��وب نمي‌ش��ود. علت اصلي ناترازي 
عمدتاً به تقاضاي بالاي پول بازمي‌گردد، يعني تقاضا براي دريافت 
تسهيلات آنقدر زياد است كه برخي افراد، به ويژه بدهكاران بزرگ، 
وام دريافت مي‌كنند، اما بازپرداخت نمي‌كنند. اين موضوع مفصل 

است و بارها در اخبار به آن پرداخته شده است. 
فراهاني در ادامه درباره اقدامات اخير سياستگذار پولي گفت: سؤال 
اصلي اين است كه آيا چنين اقداماتي اثرگذار است يا خير؟ طبيعتاً 
اين اقدامات به طور كامل مانع ناترازي نمي‌شود، اما مي‌تواند مانند 

ترمزهاي مقطعي عمل كند و تا حدي باعث احتياط بيشتر شود. 
وي تصريح كرد: كند كردن گردش نقدينگي مي‌تواند تا حدي مؤثر 
باشد. براي مثال اگر فردي ۱۰۰واحد پول داشته باشد و بتواند آن 
را با سرعت بالا از طريق سامانه‌هايي مانند ساتنا يا ابزارهاي ديگر 
جابه‌جا كند، كاهش سرعت اين انتقال هرچند اثر محدودي دارد، 

اما مي‌تواند نقش بازدارندگي كوچكي ايجاد كند. 
     مقابله با ناترازي بانك‌ها چگونه ممكن مي‌شود؟

اصلاح ساختاري سياست‌هاي پولي با محوريت اصلاح تسهيلات 
تكليفي، حياتي‌ترين گام براي مهار ناترازي مزمن و ريش��ه‌دار در 

شبكه بانكي كشور است. 

اين تس��هيلات كه بانك‌ها را به مثاب��ه بازو‌هاي مال��ي دولت، به 
تزريق اجباري منابع به طرح‌هاي فاقد توجي��ه اقتصادي و بدون 
اعتبارس��نجي دقيق وادار مي‌كند، در عمل به خلق سيستماتيك 
دارايي‌هاي س��مي و انباش��ت مطالبات غيرجاري در ترازنامه آنها 

منجر شده است. 
در واق��ع نگاه غال��ب سياس��تگذار به بانك‌ه��ا به نوع��ي رويكرد 
مادرخرج‌بودن را نش��ان مي‌دهد. اين فرايند، چرخ��ه معيوبي از 
اضافه برداشت بانك‌ها از بانك مركزي براي جبران كسري منابع 
و در نتيجه، رشد افسارگسيخته پايه پولي و شعله‌ور شدن تورم را 
به راه مي‌اندازد، بنابراين قطع اين رويه دستوري و حركت به سوي 
سياست‌هاي پولي مستقل و مبتني بر منطق بازار، به بانك‌ها اجازه 
مي‌دهد بر اساس اصول مديريت ريسك و سودآوري عمل كنند، 
اين استقلال در تخصيص منابع، نه تنها به ترميم تدريجي ترازنامه 
بانك‌ها و كاهش فشار بر منابع بانك مركزي منجر مي‌شود، بلكه با 
قطع شريان اصلي خلق پول بدون پشتوانه، سنگ بناي حياتي مهار 

تورم و دستيابي به ثبات اقتصادي پايدار را بنيان مي‌نهد. 
حل معضل ناترازي بانك‌ه��ا نيازمند يك برنام��ه جامع براي 
اصلاح نظام بانكي اس��ت. اين برنامه بايد شامل اقدامات قاطع 
و هماهنگ در چند حوزه كليدي ش��امل تقويت نظارت بانك 
مركزي و اجراي استاندارد‌هاي كفايت سرمايه، برنامه عملياتي 
براي پاك‌س��ازي ترازنامه بانك‌ها، اصلاح سياست‌هاي پولي و 
توقف تس��هيلات تكليفي و بهبود حاكميت شركتي و مديريت 

ريسك در بانك‌ها باشد.

محدوديت ساتنايي 6 بانك ناتراز با تعهد آنها برداشته شد

ترمز بانك مركزي براي بانك‌هاي ناتراز
سعيده زماني
  گزارش 2

مطابق ماده‌۴۱ قانون كار جمهوري اسالمي 
ايران، شوراي عالي كار موظف است هر سال 
ميزان حداقل مزد را با توجه به دو ش�اخص 
تعيين كند: بند اول بر پايه نرخ تورم اعلامي از 
سوي بانك مركزي و بند دوم بر اساس هزينه 
تأمين س�بد معيش�ت يك خانوار كارگري


