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افزايش حقوق‌ه�ا در س�ال ۱۴۰۵ به گونه‌اي 
طراحي ش�ده اس�ت كه بخش عم�ده‌اي از 
حقوق‌بگيران كم‌درآمد از آن بهره‌مند شوند 
و فشار مالياتي بر زندگي روزمره كاهش يابد. 
طبق مصوب�ه اوليه مجلس اي�ن افزايش بين 
۲۰تا ۴۳درصد خواهد بود و به صورت پلكاني 
معكوس اجرا خواهد ش�د. به اين معنا كه هر 
چه درآمد كمتر باشد، درصد افزايش بيشتر 
خواهد بود. اين س�ازوكار تازه نشان مي‌دهد 
كه قانونگذار قصد دارد عدال�ت درآمدي را 
در اولويت قرار دهد و قدرت خريد خانوارها 
را حفظ كند. شش پله مالياتي جديد نيز براي 
سال آينده پيش‌بيني شده است تا افرادي كه 
حقوق بالايي دريافت مي‌كنند، سهم بيشتري 
از ماليات بپردازند و در مقابل اكثريت كاركنان 
بخش دولتي و خصوصي كه درآمدشان كمتر 
از ۸۰ ميليون تومان است، معاف از ماليات يا 
مشمول ماليات اندك باشند. كارشناسان بر 
اين باورن�د كه اين رويكرد ه�م به حمايت از 
اقشار كم‌درآمد مي‌انجامد و هم مانع از ايجاد 
ش�كاف درآمدي ش�ديد مي‌ش�ود. از سوي 
ديگر، نمايندگان مجل�س تأكيد كرده‌اند كه 
حقوق‌هاي بسيار بالا و نجومي هدف ماليات 
بيشتر هس�تند و هيچ گونه فشار مالياتي بر 
معلم، كارگر و بازنشسته اعمال نخواهد شد. 

افزايش حقوق در س��ال ۱۴۰۵ نقطه عطفي در 
سياس��ت‌هاي حمايتي از كارمن��دان، معلمان، 
كارگران و بازنشستگان خواهد شد، چه اينكه اين 
تصميم پس از بررسي‌هاي دقيق در كميسيون 
تلفي��ق مجلس اتخاذ ش��د و ه��دف آن، بهبود 
قدرت خري��د خانوارها و كاهش فش��ار مالياتي 
بر اقشار كم‌درآمد است. پيش‌تر دولت افزايش 
۲۰ درصدي حقوق‌ها را پيشنهاد كرده بود، اما 
نمايندگان مجلس اين رقم را ناكافي دانس��تند 
و با اعمال س��ازوكار پلكاني معك��وس، افزايش 
واقعي و مؤثر را طراحي كردند. اين سياست به 
گونه‌اي است كه افرادي با حقوق پايين‌تر، درصد 
بيشتري افزايش دريافت خواهند كرد و افرادي 
با حقوق بالات��ر درصد افزاي��ش كمتر خواهند 
داشت. چنين رويكردي نشان مي‌دهد كه هدف 
قانونگ��ذاران فرات��ر از افزايش ع��ددي حقوق، 
تلاش براي حفظ عدال��ت اجتماعي و اقتصادي 
و جلوگيري از كوچك‌شدن سفره مردم مدنظر 

قرار گرفته است. 
يكي از نكات مهم اين افزاي��ش حقوق، ارتباط 
مس��تقيم آن با نظام مالياتي جديد اس��ت. در 
گذش��ته، افزايش حقوق بدون تغيير پايه‌هاي 
معافيت مالياتي انجام و اغلب درآمد اضافي افراد 
مشمول ماليات مي‌شد. نتيجه اين بود كه افزايش 
واقعي به دست كارمندان نمي‌رسيد و اثر حقوقي 
آن به دليل كسري ماليات تا حد زيادي خنثي 
مي‌شد. امس��ال با تصويب ش��ش پله مالياتي، 
تلاش ش��ده تا اين مش��كل حل ش��ود و بخش 

عمده حقوق‌بگيران كه درآمدشان تا ۸۰ ميليون 
تومان است، يا معاف از ماليات باشند يا ماليات 
اندك پرداخت كنند. اين شش پله شامل سقف 
معافيت تا ۴۰ميليون تومان، ۱۰درصد ماليات 
ب��راي درآمد بين ۴۰ تا ۸۰ميلي��ون، ۱۵درصد 
براي ۸۰ تا ۱۰۰ ميليون، ۲۰ درصد براي ۱۰۰ 
تا ۱۲۰ ميليون، ۲۵ درصد ب��راي ۱۲۰ تا ۱۴۰ 
ميليون و ۳۰ درصد براي ب��الاي ۱۴۰ ميليون 

تومان است. 
توزيع اين پله‌ها نشان مي‌دهد كه نزديك به ۸۵ 
درصد حقوق‌بگيران، يعن��ي اكثريت جامعه در 
پله اول و دوم قرار مي‌گيرند و عملًا فشار مالياتي 
قابل توجهي بر آنها وارد نخواهد شد. اين اقدام 
سبب مي‌شود كه افزايش حقوق براي اين گروه 
به صورت واقعي دريافت شود و خانوارهايي كه 
معمولاً در هزينه‌هاي روزمره با محدوديت مواجه 
هس��تند، از اثرات مثبت اي��ن تصميم بهره‌مند 
شوند. كارشناس��ان اقتصادي بر اين باورند كه 
اجراي چنين سازوكار مالياتي مي‌تواند به كاهش 
نابرابري و بهبود كيفيت زندگي كمك كند و از 

افت قدرت خريد جلوگيري کند. 
نمايندگان مجلس همچني��ن توجه ويژه‌اي به 
مشاغلي دارند كه ش��رايط كاري سخت و ويژه 

دارند. افرادي كه در مناطق دورافتاده، ش��رايط 
سخت جغرافيايي يا محيط‌هاي كاري خطرناك 
فعاليت مي‌كنند، ش��امل كاركنان وزارت نفت، 
پرس��نل س��ازمان بنادر، اعضاي هيئت علمي 
دانش��گاه‌ها و معلمان مناطق محروم مي‌شوند. 
قانونگذاران بر اين باورند كه اين افراد بايد حقوق 
متناسب با سختي كار و تلاش‌شان دريافت كنند 
و عدالت به معناي برابري صرف نيس��ت. به اين 
ترتيب، درصد افزايش حقوق آنها نيز با توجه به 
شرايط كاري بالاتر در نظر گرفته خواهد شد تا 

انگيزه و رفاه اين نيروها حفظ شود. 
در مقابل، حقوق‌هاي بس��يار ب��الا و نجومي كه 
معمولاً در ش��ركت‌هاي ش��به دولتي با رانت و 
واسطه به دس��ت مي‌آيد، هدف ماليات بيشتر 
قرار مي‌گيرند. اين گروه شامل مديران و اعضاي 
هيئت مديره‌اي است كه بدون تخصص كافي، 
از طريق ارتباطات و واس��طه‌گري به پست‌هاي 
مديريت��ي رس��يده‌اند و حقوق‌ه��اي چند صد 
ميليوني دريافت مي‌كنند. مجلس تأكيد كرده 
كه فشار مالياتي بايد بر اين نوع درآمدها اعمال 
ش��ود و هيچ‌گاه معلم، بازنشسته يا كارگر تحت 
تأثير اين سياس��ت قرار نگيرد. چنين تدبيري 
به ايجاد عدالت نس��بي در پرداخ��ت ماليات و 

جلوگيري از نابرابري شديد كمك خواهد كرد. 
سازوكار پلكاني معكوس افزايش حقوق به نحوي 
طراحي شده است كه هر چه درآمد كمتر باشد، 
درصد افزايش بيشتر شود. براي مثال، كارمندي 
كه حقوق پايين دريافت مي‌كند، افزايش حقوق 
نزديك به ۴۳ درصد خواهد داشت، در حالي كه 
فردي با درآمد بالاي ۱۴۰ميليون تومان، افزايش 
كمتري دريافت خواهد كرد. اين سياست باعث 
مي‌ش��ود تفاوت درآم��دي در جامعه به صورت 
نس��بي كاهش يابد و اقش��ار كم‌درآمد از بهبود 
شرايط معيشتي بهره‌مند ش��وند. اقتصاددانان 

معتقدند كه اي��ن مدل، علاوه ب��ر حفظ قدرت 
خريد، به تحري��ك مصرف داخل��ي نيز كمك 
خواهد كرد و اقتصاد كش��ور از اثرات مثبت آن 

بهره‌مند خواهد شد. 
يك��ي ديگ��ر از ن��كات قاب��ل توج��ه، توجه به 
بازنشستگان است. بازنشستگان كه درآمد ثابتي 
دارند و با تورم و افزايش قيمت‌ها مواجه هستند، 
بخش مهمي از جمعيت حقوق‌بگير را تشكيل 
مي‌دهند. مجلس با تصويب اين افزايش پلكاني 
تلاش كرده اس��ت تا بازنشس��تگان ني��ز از اين 
سياست بهره‌مند شوند و فشار اقتصادي كمتري 
بر آنها وارد شود. افزايش حقوق بازنشستگان، به 
ويژه در گروه‌هاي كم‌درآم��د، كمك مي‌كند تا 
س��طح رفاه و توان خريد اين گروه حفظ شود و 
هزينه‌هاي روزمره زندگي را بهتر پوشش دهند. 
كارشناسان تأكيد مي‌كنند كه سيستم مالياتي 
ش��ش پله‌اي باعث مي‌ش��ود انگيزه افراد براي 
افزايش درآمد بيش��تر و در عين ح��ال عدالت 
اجتماعي رعايت شود. افرادي كه حقوق بالايي 
دارند، سهم بيش��تري از ماليات مي‌دهند و اين 
درآمد مي‌تواند براي حمايت از اقشار كم‌درآمد 
و برنامه‌هاي توس��عه‌اي دولت مورد اس��تفاده 
قرار گيرد. اين س��ازوكار، هم امنيت اقتصادي 

خانواده‌ها را تضمي��ن مي‌كند و ه��م به بهبود 
بودجه عمومي كمك خواهد كرد. علاوه بر اين، 
ايجاد شفافيت در نظام مالياتي سبب مي‌شود كه 
مردم با اطمينان بيشتري حقوق و درآمد خود 
را دريافت كنند و نگراني از بابت كس��ر ماليات 

ناخواسته كاهش يابد. 
از منظر عدالت اجتماعي ني��ز افزايش حقوق و 
كاهش فشار مالياتي بر اقش��ار كم‌درآمد باعث 
ايجاد ح��س رضايت و امنيت روان��ي در جامعه 
مي‌شود. وقتي كارمندان و بازنشستگان مي‌بينند 
افزايش حقوق واقعي و بدون كسر ماليات دريافت 
مي‌كنند، انگيزه كاري و اعتماد به سياست‌هاي 
دولت و مجلس افزايش مي‌يابد. اين امر به صورت 
غيرمس��تقيم بر بهره‌وري و كيفي��ت خدمات 
عمومي نيز اثرگذار اس��ت. كارشناس��ان بر اين 
باورن��د كه توجه ب��ه عدالت درآم��دي و توزيع 
منطقي ماليات مي‌تواند نقش مهمي در كاهش 
نابرابري‌هاي اقتصادي و اجتماعي داشته باشد 
و حس مش��اركت و تعلق اجتماعي را در جامعه 

تقويت كند. 
همچنين، اين تصميم مجلس تأثير مستقيمي بر 
سبك زندگي خانوارها خواهد داشت. خانوارهايي 
كه تا پيش از اين براي تأمين هزينه‌هاي روزمره 
با محدوديت مواج��ه بودند، ب��ا افزايش واقعي 
حقوق و معافيت ماليات��ي، توانايي بهتري براي 
مديري��ت هزينه‌ها، پس‌انداز و س��رمايه‌گذاري 
خواهند داش��ت. اين اقدام مي‌توان��د به بهبود 
كيفيت زندگي، ارتقاي س��طح رف��اه و كاهش 
دغدغه‌ه��اي اقتصادي خانواده‌ها منجر ش��ود. 
كارشناسان اقتصادي معتقدند كه افزايش حقوق 
و اصلاح نظام مالياتي مي‌تواند مصرف داخلي را 
تحريك كرده و به رش��د اقتصادي كمك كند، 
زيرا خانوارها با درآمد بالاتر توانايي خريد كالا و 

خدمات بيشتري خواهند داشت. 
نكته ديگر اين اس��ت كه تصويب اين سياست 
نشان مي‌دهد، مجلس توجه ويژه‌اي به شفافيت 
و عدالت در تصميم‌گيري‌هاي اقتصادي دارد. با 
تعيين دقيق شش پله مالياتي و مشخص‌كردن 
درصده��اي افزايش حق��وق ب��راي گروه‌هاي 
مختلف، نگراني‌ها درباره تأثير ماليات بر افزايش 
حقوق كاهش يافته است. اين س��ازوكار باعث 
مي‌شود حقوق‌بگيران مطمئن باشند كه افزايش 
حقوق به طور واقعي به دس��ت آنها مي‌رس��د و 
دولت نيز مي‌تواند منابع مالي خود را به صورت 
هدفمن��د در برنامه‌هاي حمايتي و توس��عه‌اي 
مصرف كند. شفافيت در اين سياست‌ها اعتماد 
عمومي را افزايش مي‌دهد و از بروز سوءتفاهم و 

نارضايتي جلوگيري مي‌كند. 
به طور كلي، افزايش حقوق سال ۱۴۰۵ با هدف 
حمايت از اقش��ار كم‌درآمد و متوس��ط، كاهش 
فش��ار مالياتي و ايجاد عدالت نسبي در جامعه 
طراحي شده است. اين سياست، علاوه بر ايجاد 
رفاه اقتصادي براي خانواده‌ها به بهبود بهره‌وري 
و انگيزه كاركنان و بازنشستگان نيز كمك خواهد 

كرد. شش پله مالياتي و سازوكار پلكاني معكوس 
افزاي��ش حق��وق، تضمين مي‌كند ك��ه عدالت 
درآمدي رعايت ش��ود و فشار مالياتي بر افرادي 
كه به حمايت بيشتري نياز دارند، اعمال نشود. 
در عين حال، حقوق‌هاي بسيار بالا و نامتعارف 
هدف ماليات بيش��تري قرار مي‌گيرند تا شكاف 
درآمدي كاهش يابد و مناب��ع دولت به صورت 

عادلانه توزيع شود. 
تصميم مجلس براي افزاي��ش حقوق و اصلاح 
نظام مالياتي، نمونه‌اي از سياست‌هاي حمايتي و 
عدالت محور است كه مي‌تواند به بهبود كيفيت 
زندگي خانوارها و ارتقاي رفاه عمومي كمك كند. 
اين سياست‌ها نشان مي‌دهد كه توجه به اقشار 
كم‌درآمد و متوس��ط، ايجاد انگيزه و بهره‌وري، 
و كاهش نابرابري‌هاي اقتصادي از اولويت‌هاي 
قانونگذاران است. با اجراي اين برنامه، خانوارها 
مي‌توانند با آرامش بيش��تري زندگ��ي روزمره 
خود را مديريت كنند، بازنشس��تگان از امنيت 
مالي بهتري برخوردار شوند و كارمندان انگيزه 
بيشتري براي ادامه فعاليت حرفه‌اي خود داشته 
باش��ند. اين تصميم، در مجموع مي‌تواند گامي 
مهم در مسير تقويت عدالت اجتماعي و اقتصادي 

در كشور باشد. 
از طرف��ي، دس��تمزد كارگران هم��واره يكي از 
دغدغه‌هاي مهم اقتصادي و اجتماعي در كشور 
بوده اس��ت. طبق قانون، حداقل دستمزد پايه 
كارگران هر س��اله در ش��وراي عالي كار تعيين 
مي‌ش��ود و اي��ن نهاد نق��ش اصل��ي در تعيين 
ميزان افزايش دارد. با اين حال، با قاعده تجربه 
افزايش دستمزدها در بسياري از موارد، توانايي 
خانوارهاي كارگري را براي پوشش هزينه‌هاي 
زندگي ب��ه طور كامل جب��ران نمي‌كند. تورم و 
افزايش قيمت‌ها باعث شده است كه فاصله ميان 
هزينه‌هاي روزمره و درآمد كارگران بيشتر شود 

و قدرت خريد آنها كاهش يابد. 
مطالبه دغدغه‌مندان اين اس��ت كه س��ازوكار 
افزايش حقوق و دس��تمزدكارگران نيز مش��ابه 
كاركنان دولت و بازنشستگان، به شكلي شفاف، 
پلكاني و واقعي طراحي شود تا اثر افزايش درآمد 
به صورت مستقيم و ملموس در سفره خانوارها 
احس��اس ش��ود. اجراي چنين س��ازوكارهايي 
مي‌تواند به حفظ عدالت اجتماعي، كاهش فشار 
اقتصادي بر خانواده‌هاي كارگري و ايجاد انگيزه 
براي توليد و كار مؤثر كمك كند. كارشناس��ان 
همچنين تأكي��د دارند كه در ش��رايط كنوني، 
تس��ري س��ازوكار افزايش حقوق و دستمزد به 
كارگران بخش خصوصي ضرورت دارد تا شكاف 
درآمدي ميان گروه‌هاي مختل��ف كاهش يابد 
و رشد اقتصادي با مش��اركت و انگيزه كارگران 
همراه شود. در نهايت، توجه به دستمزد كارگران 
ني��ز يك ض��رورت اقتص��ادي و يك سياس��ت 
اجتماعي و حمايتي اس��ت كه رفاه خانوارها را 
بهبود مي‌بخش��د و عدالت را در س��طح جامعه 

تقويت مي‌كند. 

مجلس شوراي اس�المي در زمينه اقتصادي به ويژه در فرآيند تدوين 
و تصويب بودجه س��الانه، نقش كليدي ايفا مي‌كن��د و اين نقش فراتر 
از يك وظيفه قانون��ي به عنوان اهرمي براي تضمين ش��فافيت و ثبات 
در سياس��ت‌هاي اقتصادي كش��ور مطرح مي‌ش��ود. از طرفي فرآيند 
بودجه‌ريزي شامل تحليل دقيق درآمدها و هزينه‌ها، پيش‌بيني اثرات 
تورمي و تنظيم سياست‌هاي مالي و پولي است و در اين مسير، مجلس به 
عنوان نهاد ناظر و قانونگذار، مي‌تواند با اعمال دقت و بررسي كارشناسي، 

تعادل ميان منابع و مصارف دولت را برقرار سازد. 
يكي از مسائل اساس��ي كه در بودجه سال ۱۴۰۵ مش��اهده شد، عدم 
هماهنگ��ي ميان بخش‌هاي مختل��ف دولت در سياس��ت‌هاي ارزي و 
يارانه‌اي است. اين عدم هماهنگي س��بب مي‌شود تصميم‌گيري‌هاي 
دولت به صورت متناقض اعمال ش��ود و تأثير مس��تقيمي بر ساختار 
اقتصادي و نرخ تورم داشته باشد. در چنين شرايطي، نقش مجلس در 
بررسي دقيق مباني بودجه و ارائه راهكارهاي اصلاحي اهميت مضاعف 
پيدا مي‌كند. نمايندگان با بررسي جزئيات بودجه، تحليل اثرات نرخ ارز 
بر درآمدهاي دولت و هزينه‌هاي عمومي، مي‌توانند مسير تصميم‌گيري 
را به نحوي هدايت كنند كه ثبات اقتصادي حفظ شود و منابع كشور به 

شكل مؤثر مورد استفاده قرار گيرد. 
نقش بانك مركزي در اين ميان نيز حياتي است. بانك مركزي به عنوان 
متولي سياست‌هاي پولي و ارزي، مي‌تواند با اتخاذ سياست‌هاي انقباضي، 
ميزان نقدينگي در بازار را كنترل و از افزايش بي‌رويه نرخ ارز جلوگيري 
كند. سياست انقباضي به معناي محدود كردن ورود پول به بازار است 
و ش��امل ابزارهايي نظير افزايش نرخ بهره، كاهش اعطاي وام و محدود 
كردن انتشار پول است. هدف اين سياست، كاهش فشارهاي تورمي و 
جلوگيري از افزايش بي‌رويه قيمت‌هاست. مجلس مي‌تواند، با در نظر 
گرفتن اين سياست‌ها، بودجه‌اي تنظيم كند كه همخواني لازم با وضعيت 
اقتصادي كشور داشته باش��د و به بانك مركزي در اعمال سياست‌هاي 
كنترل تورم كمك كند.  از طرفي تدوين بودجه نيازمند اطلاعات دقيق 
و شفاف است و طبعاً بدون دسترس��ي به داده‌هاي كامل درباره منابع 

درآمدي، ميزان نقدينگي، نرخ ارز و ميزان مصارف عمومي، تصميم‌گيري 
دقيق امكان‌پذير نخواهد بود. از اين جهت، مجلس به عنوان نهادي كه 
مسئول بررسي و تصويب بودجه است، بايد اين اطلاعات را به شكل كامل 
دريافت كند تا بتواند با تحليل‌هاي كارشناس��ي، راهكارهاي اصلاحي 
ارائه دهد و از ايجاد بي‌ثباتي در اقتصاد جلوگيري كند. اين امر به ويژه در 
شرايطي كه دولت با چالش‌هاي اقتصادي متعدد مواجه است، اهميت 

بيشتري پيدا مي‌كند. 
يكي از نكات مهم در تدوين بودجه، نحوه محاسبه نرخ تسعير ارز است. 
نرخ تسعير ارز تأثير مس��تقيمي بر درآمدهاي دولت و پايه پولي دارد. 
محاسبه نرخ ارز به شكل نادرست و استفاده از آن براي ايجاد منابع مالي 
اضافي مي‌تواند منجر به افزايش پايه پولي و تورم شود. پايه پولي، مقدار 
پول در گردش است و افزايش بي‌رويه آن فشار شديدي بر اقتصاد وارد 
مي‌كند. مجلس با توجه به اين مسئله، سياست‌هايي را در نظر مي‌گيرد 
كه از افزايش غيرضروري پايه پولي جلوگي��ري و درآمدهاي دولت به 

شكلي پايدار و بدون آثار تورمي حاصل شود. 
شفافيت در روند بودجه‌ريزي و نظارت دقيق مجلس، همچنين امكان 
مقابله با تصميمات ناهماهنگ در بدنه دولت را فراهم مي‌آورد. بدون اين 
نظارت، تصميمات اقتصادي ممكن است صرفاً براساس سياست‌هاي 
كوتاه‌مدت و غيركارشناس��ي اتخاذ و اثرات منف��ي آن در ميان‌مدت و 
بلندمدت بر اقتصاد كشور نمايان شود، بنابراين مجلس با اعمال كنترل 
و بررس��ي دقيق، مي‌تواند مسير سياس��ت‌هاي اقتصادي را اصلاح و از 

تصميمات شتاب‌زده و متناقض جلوگيري كند. 
همچنين همكاري ميان مجل��س و دولت نيز در اي��ن فرآيند اهميت 
دارد، چه آنكه دولت با ارائه اطلاعات دقيق و همكاري با كميسيون‌هاي 
تخصصي مجلس، امكان تنظيم بودجه‌اي متوازن و واقع‌بينانه را فراهم 
مي‌كند. البته اين همكاري بايد به گونه‌اي باش��د كه مجلس بتواند بر 
اثرگذاري سياست‌هاي اقتصادي نظارت داشته باشد و اطمينان حاصل 
كند كه منابع عمومي به شكل بهينه مورد استفاده قرار مي‌گيرد. فرآيند 
بودجه‌ريزي بدون همكاري دولت و دسترسي مجلس به داده‌هاي كامل، 

عملًا ناقص و آسيب‌پذير خواهد بود. 
در زمينه سياست‌هاي ارزي نيز مجلس با درك تأثير نرخ ارز بر ساختار 
اقتصادي و بر درآمدهاي دولت، مي‌تواند اقدامات لازم براي كنترل نرخ 
ارز را مدنظر قرار دهد. افزايش ناگهاني نرخ ارز باعث افزايش هزينه‌هاي 
واردات، كاهش قدرت خريد مردم و فش��ار بر توليد داخلي مي‌شود. در 
اين شرايط، بانك مركزي با اعمال سياست‌هاي كنترلي و انقباضي نقش 
خود را ايفا و مجلس با تدوين بودجه‌اي منسجم اين سياست‌ها را تقويت 

مي‌كند تا اقتصاد كشور از شوك‌هاي ناگهاني محافظت شود. 

بديهي اس��ت كه بودجه س��الانه، فرات��ر از س��ند مالي كش��ور، ابزار 
سياستگذاري اقتصادي است كه مي‌تواند مسير توسعه را تعيين كند. 
تنظيم بودجه‌اي كه با واقعيت‌هاي اقتصادي همخواني نداش��ته باشد، 
مي‌تواند آثار تورمي و ناپاي��داري اقتصادي را تش��ديد كند. مجلس با 
بررس��ي دقيق درآمدها و هزينه‌ها، پيش‌بيني اث��رات تورمي و تحليل 
اثرات سياست‌هاي مالي و پولي، نقش تعيين‌كننده‌اي در تضمين ثبات 
اقتصادي ايفا مي‌كند. اين نقش باعث مي‌شود تصميم‌گيري‌ها از منظر 
كارشناسي و با توجه به منافع ملي صورت گيرد و از اقدامات كوتاه‌مدت 

و ناپايدار جلوگيري شود. 
با توجه به اينكه لايحه بودجه سال 1405 در كميسيون تلفيق در حال 
بررسي است و به زودي براي تصويب به صحن علني مجلس خواهد آمد، 
ضروري است مجلس تمهيداتي اتخاذ كند كه بودجه تصويب شده بتواند 
نقش مؤثري در ثبات بازار ارز ايفا كند، چه آنكه افزايش بي‌رويه نرخ ارز 
آثار گسترده‌اي بر اقتصاد كشور بر جاي مي‌گذارد و مي‌تواند زمينه‌ساز 
رش��د تورم، كاهش قدرت خريد مردم و فش��ار بر توليد داخلي ش��ود. 
بنابراين، تدوين بودجه‌اي كه با وضعيت واقعي منابع و مصارف هماهنگ 
باشد و در عين حال از سياست‌هاي كنترل ارزي پشتيباني كند از اهميت 

فوق‌العاده‌اي برخوردار است. 
مجلس بايد با دقت كامل اثرات نرخ ارز بر درآمدهاي دولت و هزينه‌هاي 
عمومي را بررس��ي كن��د. درآمدهاي حاص��ل از ص��ادرات و واردات، 
قيمتگذاري حامل‌هاي انرژي، يارانه‌ها و تسهيلات بانكي، همگي تحت 
تأثير تغييرات نرخ ارز قرار دارند. بنابراين، هرگونه پيش‌بيني غيرواقعي 
در لايحه بودجه مي‌تواند موجب افزايش پايه پولي و ناپايداري مالي شود. 
كميسيون تلفيق با بررسي دقيق بخش‌هاي مختلف بودجه، مي‌تواند 
اصلاحات لازم را اعمال و س��ازوكارهايي ايجاد كند كه منابع بودجه به 

صورت پايدار و بدون آثار تورمي تحقق يابد. 
همچنين نظارت مس��تمر مجلس ب��ر اجراي بودجه پ��س از تصويب 
نيز از اهميت بالايي برخوردار اس��ت. بررس��ي تطابق عملكرد دولت با 
اهداف بودجه، پيش‌بيني اثرات احتمالي تصميمات اقتصادي و اعمال 
اصلاحات مورد نياز موجب مي‌شود بودجه سال 1405 به عنوان ضامن 
ثبات بازار ارز عمل كند و طبعاً تصميمات ش��تاب‌زده يا ناهماهنگ در 
دولت مي‌تواند اثرات منفي گسترده‌اي بر بازارها داشته باشد، اما ورود 
جدي مجلس به فرآيند نظارت و كنترل، راهب��ردي براي كاهش اين 
اثرات خواهد بود. در نهايت بودجه سال 1405 بايد به گونه‌اي طراحي 
شود كه ضمن پاس��خگويي براي نيازهاي مالي دولت، از سياست‌هاي 
اقتصادي كلان كشور حمايت و زمينه را براي ثبات و پيش‌بيني‌پذيري 

بازار ارز فراهم كند. 

مجلس ضامن ثبات نظام ارزي؟
هادي اسماعيلي

   نگاه

با تعيين سازوكار افزايش حقوق و دستمزدها در كميسيون تلفيق مجلس

با تصويب كميسيون تلفيق، حقوق كاركنان و بازنشستگان بين ۲۰ تا ۴۳ درصد افزايش مي‌يابد 
و 6 پله مالياتي جديد اعمال خواهد شد تا فشار مالياتي بر اقشار كم‌درآمد كاهش يابد

حقوق و دستمزد 1405 براي اولين بار از ماليات سبقت مي‌گيرد
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س�ازوكار افزايش حق�وق س�ال ۱۴۰۵ به 
گون�ه‌اي طراحي ش�ده كه افراد ب�ا حقوق 
پايين‌تر بيش�ترين به�ره را ببرند. ش�ش 
پل�ه ماليات�ي جدي�د باع�ث مي‌ش�ود 
اكثري�ت جامع�ه از معافي�ت ي�ا مالي�ات 
اندك برخوردار ش�وند و فش�ار اقتصادي 
ب�ر خانواره�اي كم‌درآم�د كاه�ش ياب�د


